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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
LGBT — CONLGBT, GESTAO 2025-2027.

Aos trés de junho de dois mil e vinte e seis, presencialmente, no Campus Unimonte da
Universidade Sao Judas Tadeu, sito a Rua Comendador Martins, n°® 52, no bairro Vila Matias, na
cidade de Santos/SP, a Assembleia Geral Ordinaria (AGO) foi iniciada pelo Sr. Presidente Marcos
Vinicios da Silva Santos. O Presidente informou que, apesar do nimero reduzido de participantes,
havia quérum de acordo com o Regimento Interno deste Conselho, assim, seriam mantidos os
pontos da pauta para fins de registro. Também informou que o 1° Secretario, Sr. Rafael Guilherme
de Almeida, esteve afastado, conforme ja informado em assembleias anteriores, retornando nesta
AGO e que seria necessario tempo habil para organizar as informagfes e documentos para
apreciacdo na AGO seguinte, prevista para julho. Partiu-se, entdo, para os informes gerais e
relatos da Diretoria. Foi informado que, em razdo da Semana da Diversidade e das diversas
atividades realizadas no periodo, a agenda ordinaria da Diretoria ndo péde ser mantida. Entre os
informes, registrou-se que a ADM do Brasil manifestou interesse em disponibilizar um grupo de
voluntérios para atuar em parceria com o Conselho, apoiando instituicdes e entidades que prestam
atendimento a comunidade LGBT, estando a parceria em construgcdo e havendo previsdo de
apresentacdo do trabalho ao Conselho. Também foi informado que o Municipio de Santos esta
desenvolvendo um projeto de Casa de Acolhimento LGBT, ainda em fase de construcdo, cuja
apresentacdo ao Conselho deverd ocorrer oportunamente, inclusive em articulagdo com outros
atores e instituicbes. Ainda nos informes, foi comunicada a constru¢cdo de parceria com uma
instituicdo de aprendizagem do Municipio para a realizagdo de uma semana voltada a diversidade
no mercado de trabalho. Foi informado que, tdo logo a programagéo estivesse alinhada, ela seria
encaminhada aos grupos de comunicacdo do Conselho para conhecimento e eventual participagédo
das/os/es conselheiras/os/es. Na sequéncia, foi apreciada a candidatura para preenchimento de
vacancia no Conselho. O Sr. Miguel, profissional e ex-aluno da Unisanta, atualmente colaborador
da instituicdo, apresentou candidatura para ocupar cadeira titular na condicdo de municipe LGBT.
O Presidente informou que a inscri¢cdo estava regularizada e submeteu a candidatura a apreciacao
das/os/es presentes. A entrada do Sr. Miguel na cadeira titular foi aprovada de forma unanime,
sendo-lhe dado as boas-vindas e reconhecida sua disposicdo em contribuir com os trabalhos do
Conselho. Em seguida, foram apresentados relatos e avaliacdes sobre a Semana da Diversidade.
A Presidéncia destacou a realizacdo de diversas atividades no Municipio, a importancia da
presenca das/os/es conselheiras/os/es nas agendas e a necessidade de que a pauta da

diversidade seja trabalhada de forma permanente, e ndo apenas durante a Semana. Também foi
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manifestada a intencdo de estruturar uma atividade para o més de setembro, com possibilidade de
realizacdo de evento de maior porte, incluindo articulacbes para recursos, participacdo de
entidades e eventual entrega de medalhas e honrarias. Durante a discussdo, houve avaliacbes
divergentes entre as/os/es conselheiras/os/es sobre os resultados da Semana da Diversidade,
especialmente quanto a divulgacéo, participacédo do publico, planejamento, comunicag¢éo entre 0s
envolvidos e execucdo de atividades previstas. No debate sobre a Semana da Diversidade, foram
relatadas dificuldades relacionadas a divulgacéo antecipada da programacéo, a comunicacdo com
as/os/es conselheiras/os/es, a organizacao de atividades que dependiam de inscricdo prévia e a
disponibilidade de recursos para a realizacdo de eventos. Também foram discutidas questfes
relativas a origem e a tramitacdo de recursos publicos, inclusive a impossibilidade de utilizagé&o,
em prazo reduzido, de verba cuja liberacdo dependia de procedimentos administrativos. A
Executiva explicou que o Conselho possuia recursos préprios limitados e que a utilizacédo de parte
relevante do caixa em uma Unica atividade poderia comprometer as demais ac¢des previstas para o
restante do ano. Ao final do debate, ressaltou-se a necessidade de maior planejamento,
transparéncia, antecedéncia na comunicacdo e definicdo clara de responsabilidades para as
proximas edi¢cdes. Na continuidade dos relatos, foi apresentada programacéao relacionada ao més
do Orgulho, incluindo atividades de cultura, esporte, acolhimento, turismo LGBTQIA+ e politicas
publicas. Entre as a¢cdes mencionadas estiveram os Jogos da Diversidade, a oficina de cartografia
LGBTQIA+, mesa sobre turismo LGBTQIA+ em Santos, debate sobre a Casa de Acolhimento
LGBT, Manha da Beleza, oficina literaria, atividades relacionadas ao enfrentamento ao HIV/AIDS,
CineClube/CineDebate, Feira da Diversidade e outras atividades culturais e comunitarias. Também
foi destacado o potencial de estruturacdo do turismo LGBTQIA+ em Santos e a importancia de
articulagdo com atores municipais, nacionais e internacionais para a construgdo de politicas e
captacdo de recursos. Na parte final da reunido, foram discutidos o funcionamento das Comissdes
do Conselho, especialmente as areas de Comunicacdo, Juridica e Planejamento, bem como a
necessidade de maior participacdo, transparéncia e descentralizacdo dos trabalhos. O Sr. Rodrigo
Fernando Sargo dos Passos, 2° Vice-Presidente e coordenador da Comissdo de Comunicagao,
relatou dificuldades para a atuacdo da Comisséo e defendeu maior integracdo com a Casa dos
Conselhos e melhoria da comunicagdo institucional. Também foram apresentadas criticas e
sugestdes sobre a divulgacéo das atividades e das AGOs, 0 acesso as redes sociais do Conselho
e a necessidade de ampliar a presenca da comunidade LGBTQIA+ nas atividades e espacos do
CONLGBT. Entre as sugestdes debatidas, esteve a utilizacdo das redes sociais do Conselho como
espaco de divulgacéo de eventos LGBTQIA+ da regido e a adocao de estratégias que aproximem

a comunidade do Conselho. Como encaminhamentos e informes finais, reforcou-se a necessidade
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de transparéncia, planejamento, comunicacdo antecipada, fortalecimento das Comissdes e
participacdo coletiva nas atividades do Conselho. Registrou-se, ainda, a intencdo de dar
continuidade as articulactes referentes a Casa de Acolhimento LGBT, as parcerias institucionais e
as atividades do més do Orgulho, bem como de organizar os trabalhos para a préxima AGO. A
reunido foi encerrada as 21h21, com a presenca das/os/es integrantes que assinaram a lista
correspondente, tendo sido lavrada a presente ata, a qual devera ser assinada pelo Presidente Sr.

Marcos Vinicios da Silva Santos e pelo 1° Secretério Sr. Rafael Guilherme de Almeida.

MARCOS VINICIOS DA SILVA SANTOS RAFAEL GUILHERME DE ALMEIDA
PRESIDENTE 12 SECRETARIO



