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Comissao Municipal de Prevengao e
Erradicagédo do Trabalho Infantil de Santos .
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VOIS IT IS
(Decreto Municipal n° 3918 de 29 de maio de 2002)

Ata da Assembleia Geral Ordinaria da Comissao Municipal de Prevengao e
Erradicagdao de Trabalho Infantil do Municipio de Santos — CM-PETI. Ao décimo
sexto dia do més de novembro de dois mil e dezessete, as nove horas, na Casa de
Participagado Comunitaria, localizada na Rua XV de novembro, n° 183,
Centro/Santos, com a presenca dos integrantes da Comissao, cujas assinaturas constam

em lista de presenga que faz parte desta ata. Pauta 01. Leitura e Aprovacdo da Ata

anterior. A ata foi lida e aprovada por todos os presentes. Pauta 02. Apresentacao dos

dados do Servico Especializado de Abordagem Social/ASPPE do més de outubro.

Sra. Raquel Cuellar — Coordenadora do Servico Especializado de Abordagem
Social/ASPPE, informou que durante o més de outubro, para a demanda de Santos,
foram abordados 21 criangas e adolescentes e realizadas 45 abordagens. Apos a
exposicao dos dados, foram construidos os seguintes encaminhamentos a partir da
discussdo entre os participantes, foram eles: 1) Os CREAS a partir do més de
janeiro/2018 irdo apresentar os dados com foco na analise qualitativa. 2) O Servigo
Especializado de Abordagem Social/ASPPE, ira incluir o Conselho Tutelar no
procedimento de busca ativa dos casos abordados que nao possuem informagdes
necessarias para a realizagdo do referenciamento no acompanhamento PAEFI ou PAIF.
Sra. Raquel Cuellar solicita para a Conselheira Rose Gama que informe no grupo do
whatsapp dos conselheiros, sobre a busca ativa pela Equipe de Abordagem como
procedimento estabelecido, uma vez que estavam presentes conselheiros do CT Centro e
Zona Leste, estando ausente o CT Zona Noroeste. Sra. Rejane Oliveira pontuou que o
ano de 2018 sera bastante dificil, diante dos ajustes que irdo ocorrer no orgamento para a
Politica da Assisténcia Social. Pauta 03. Construcdo do Fluxo de Atendimento e

criacao de instrumental para a identificacdo dos casos. Sra. Coordenadora relatou

que na reuniao realizada no dia 06/11/17, a qual contou com a presenca dos Conselhos
Tutelares, Técnico de Referencia do PETI/SEAS, Chefia em substituicdo do CREAS Zona
Leste e Coordenadora do Servigo Especializado de Abordagem Social/ASPPE, ocorreu
uma “catarse” de toda a problematica que envolve o fendmeno do trabalho infantil, bem
como a interface da Equipe de Abordagem x Conselho Tutelar. Na ocasido foram
construidos os seguintes encaminhamentos: 1) Leonel, Técnico de Referéncia do
PETI/SEAS, enviara por email para cada Conselho Tutelar a Planilha Situacional
elaborada mensalmente pelo Servigo Especializado de Abordagem Social; 2) Participacéo
dos Conselhos nas reunides nos CREAS com as Equipes de Abordagem e PAEFI; 3) Os

Conselheiros estardo presentes nas reunides da CEVISS e CMPETI e 4) Reuniao
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(Decreto Municipal n° 3918 de 29 de maio de 2002)

Metropolitana ocorrera em 06/12/17, no municipio de Mongagud, para a discussédo da
tematica Trabalho Infantil, 4) Reunido com a presengca dos Conselhos Tutelares,
CMDCA'S, Equipes de Abordagens dos municipios da Baixada Santista, que apresentam
maior incidéncia de trabalho infantil identificados nas vias publicas de Santos. Pauta 04.

Relatos da Coordenacédo. Sra. Coordenadora explicou que no dia 09/11/17, ocorreu uma

reunido sobre PDR — Participagao Direta nos Resultados e os conselhos que estavam
presentes, sdo todos ligados a SERIC. Foi elucidado como funciona o PDR e pontuado
que as planos nao estao inseridos nas metas a serem atingidas. Sugerido a presenca de
um profissional que possa comparecer no CMDCA para explicar como as metas mais
importantes poderao ser incluidas no PDR. Sra. Coordenadora sugeriu que as Comissdes
e Conselhos possam elencar as prioridades, de modo a serem incluidas no plano de
metas. Sra. Rejane alertou que se faz necessario que o olhar da nossa realidade, seja
contemplado; pois e imprescindivel a clareza e o entendimento das inumeras
complexidades as quais nos debrugamos cotidianamente. Sra. Coordenadora enfatizou a
necessidade de criagdo de um instrumental, visto estar contemplado no Plano Municipal e
deveremos cria-lo o quanto antes. Sra. Tais Aguiar sobre a importancia de entendimento
do Conselho Tutelar e a interface do trabalho executado pelo Servigo Especializado de
Abordagem Social. Sra. Coordenadora disse que é necessario pensarmos em cOomo
iremos construir o Fluxo do PETI. Foi colocado os seguintes itens para a constru¢ao deste
fluxo, sao eles: Busca ativa no CT pela equipe de Abordagem diante dos casos que nao
foram identificados de forma que possibilite o referenciamento nos CREAS/CRAS,
garantia da presenca dos conselheiros em ambas comissbées — CEVISS e CMPETI e
presenca dos conselheiros nas reunides com os CREAS. Sra. Claudia reforgou o envio de
dados referentes ao Trabalho Infantil através de diferentes fontes, para que possamos
realizar um instrumental. Encaminhamento: A CMPET]I devera solicitar os dados acerca do
Trabalho Infantil para os CREAS, SEDUC e SEVIEP. No més de janeiro sera agendada
uma reunido com a Saude para que seja elucidado como é trabalhado a questdo do

Trabalho Infantil. Pauta 05. Assuntos Gerais. Sra. Luci Freitas ressaltou a importancia da

atualizacao da lista de presenca da CMPETI, uma vez que muitos representantes estao
se ausentando das reunides e sao de extrema importancia. Sr. Edmir, sugeriu que a
CMPETI envie um email enfatizando a importancia da presenca na referida comissao para

aqueles faltantes. E sem mais nada a falar encerra-se a reuniio.

Claudia Diegues Krawczuk Raquel Cuellar do Nascimento
Coordenadora Secretaria
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