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ATA DO CONSELHO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA DE SANTOS

Aos 22 de junho de 2017, os membros do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Santos,
identificados na lista de presencga anexa, se reuniram as nove horas e trinta minutos no CIESP Santos, sito
na Avenida Senador Feij6, n° 31 - 22 andar - conjunto 4 - Centro, em Santos. Com a auséncia devidamente
justificada por motivos de satude do SECRETARIO EXECUTIVO GABRIEL SILVIO DOS S. SILVA, a
reunido passa a ser secretariada pelo SR. RICARDO GIULIANO CHAVES SERRA com a concordancia de
todos. O Sr. Valter Leite Santana passou a presidir a reunido, iniciou a reunido solicitando que todos se
apresentassem, onde 0 mesmo deu prosseguimento & pauta para o Item 01: APRESENTACAO DO
CENTRO PUBLICO DE EMPREGO E TRABALHO - CPET, o servidor Sr. Antonio Jose de Abreu Vaz,
iniciou sua apresentacao explicando que o Centro Publico de Emprego faz intermediacdo de mao de obra
e habilitacdo ao seguro desemprego, atendendo empregadores de forma completamente gratuita em
virtude de convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego, conforme dito em reunibes anteriores. O
representante cita que os dados tém referéncia apenas dos meses de abril e maio de 2017 e ressalta que
as METAS estabelecidas pelo MTE nao sao mais passiveis de serem alcancadas devido a atual realidade
a qual o pais passa. A seguir, passou a apresentar o relatorio, conforme segue abaixo:
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Atendimento Itinerante

Abril Maio
Zona Noroeste n 187
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Santos

Cargos top 10

Com maior numero de contratacées no més

Abril Maio
1° Atend. de Loja e Mercados - 18 1° Auxiliar de Limpeza - 18
2° Consultor de Vendas - 3 2° Mec. de Maquina Industrial - 6
3° Auxiliar de Limpeza - 2 3° Eletricista de Manutencao Ind. - 3
4° Ajudante de Cozinha - 1 4° Auxiliar de Jardinagem - 3

5° Cordeiro - 3
6° Auxiliar de Manutencéo de Ed. - 2
7° Pintor Industrial - 2

8° Servente de Obras - 2

9° Auxiliar Administrativo (PCD) - 1
10° Enc. de Construcéo Civil - 1
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Parcerias com a SEAS
Principais realizacdes do periodo

e Em 5 de Maio foi aberta turma do Time do Emprego. As aulas
desta turma estédo sendo feitas nas dependéncias do Centro
Publico de Emprego e Trabalho(CPET) e se encerrardo no dia 23
de Junho

® Palestra de “Orientacdo a Entrevista de Emprego”:
- Abril = 86 Trabalhadores
- Maio = 76 Trabalhadores
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Parceria com a FAPETEC

No més de junho foram concluidos os cursos de Auxiliar
Administrativo e Porteiro, que estavam sendo realizados

nas dependéncias do Centro Publico de Emprego(CPET)

em parceria com a FAPETEC. Ao todo foram 27 foramandos
no curso de Porteiro e 29 no curso de Auxliar Administrativo.

A formatura ocorreu no dia 12 de junho nas dependéncias
do SENAI
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Fotos da formatura
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Dando prosseguimento a apresentacdo o servidor Antonio Vaz esclarece ao Conselho a duvida gerada na
apresentacdo passada, que trata do encaminhamento versos a inser¢cdo ao mercado pelos
encaminhamentos, deixou claro a todos, que para gerar tais dados existe a necessidade do retorno da
empresa ora contratante na devolutiva do resultado dos entrevistados que na pratica € comum que esta
devolutiva acontega ap6s um ou dois meses e que em alguns casos as empresas também néo o fazem o
gue gera dados incompletos, todos entenderam e a duvida foi sanada. Foi ressaltado que somente uma
empresa realizou 138 contratagfes intermediadas pelo CPET no més de junho, mas que nao
necessariamente esse nimero devera entrar no sistema no referido més pela necessidade da devolutiva
das colocagdes. Foi mencionado pelo Sr. Galvdo a necessidade de se identificar as necessidades das
empresas perante o formato de intermediacdo de mao de obra, foi esclarecido por mim, que, nos
adotamos como pratica identificar tais necessidades e dentro do possivel oferecer tais condi¢cdes a fim de
aumentar a demanda de oferta e trabalho, gerando assim novas contrata¢cées, conforme matéria publicada
na capa do Diario Oficial do dia 21 de junho de 2017 e pag. 03

CAPA Diario Oficial do dia 21 de junho de 2017 — Prefeitura de Santos
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Unidade auxilia contrato de 138 pessoas

RONALDO ANDRADE

Por meio do Centro Pu-
blico Emprego e Trabalho
de Santos, 138 pessoas se-
rao contratadas esta sema-
na para trabalhar em duas
redes de supermercado.
Trinta contratos foram as-
smados ontem e os restan-
tes serdo firmados nos pro-
ximos dias. Cerca de 600
concorreram as vagas para
unidades em Santos e ou-
tras cidades da regido.

O processo seletivo fo1
coordenado por uma em-
presa de recursos huma-
nos, que utilizou a estru-
tura do Centro Publico.
“Fazemos os encaminha-
mentos e disponibiliza-
mos salas, computadores,
internet, espaco para exa-
me médico e o que mais
o empregador precisar’,

R

explica Ricardo Giulia-
no Serra, coordenador de
Requalificacdo Profissio-
nal da Secretaria de As-
suntos Portuarios, In-
dustria e Comércio da
Prefeitura.

Segundo ele, quem esta

Pessoal assinou documentos para atuar em duas redes

a procura de trabalho de-
ve comparecer o quanto
antes a unidade para in-
gressar no Sistema Na-
cional de Emprego (Sine)
€ estar apto a concorrer
a vagas em situagdes de
grande oferta. “E muito

importante que a pessoa
Ja tenha registro porque,
no dia da publicacdo, fica
impossivel cadastrar as
mais de mil pessoas que
vém aqui”. As oportuni-
dades sao divulgadas to-
da segunda-feira no Dia-
r10 Oficial.

FUNCIONAMENTO

O Centro Publico de
Emprego funciona em
parceria entre o Mmisté-
rio do Trabalho e a Pre-
feitura. Fica aberto de se-
gunda a sexta-feira, das
8h as 17h, na Rua Amador
Bueno, 249, no Centro. In-
teressados devem levar
carteira de trabalho, RG,
CFP e PIS. Mais informa-
coes pelos telefones 3223-
9945 ou 3223-9501.

S S e s e
As vagas sdao limita- tituido pela Organizagio
das e a mscricao deve ser  das Nacdes Unidas.

PINACOTECA

O Quarteto de Cordas Martins Fontes faz apresen-
tacdo em formato reduzido hoje a partir das 20h, no
evento Pocket Concert, realizado pela Pinacoteca
Benedicto Calixto (Av. Bartolomeu de Gusméo, 15,
no Boqueirdo). Entrada franca, com taca de vinho
vendida a R$ 10,00. A renda sera revertida aos pro-
jetos culturais da Pinacoteca.

RONALDO ANDRADEARSUND

Ano XXIX * N° 6891 * Quarta-feira, 21 de junho de 2017 * Didrio Oficial de Santos * www.santos.sp.gov.br

O Sr. Antonio Vaz ressalta que o seguro desemprego diminuiu devido a queda nas demissdes, o salto do
atendimento entre o més de Abril 3.694 atendimentos e para o0 més de Maio 5.121 atendimentos dados
registrados no sistema, também esclareceu que nado houve itinerante do atendimento no més de Abril no
bairro do Caruara por ndo haver demanda. Apés explanou sobre os cursos desenvolvidos dentro do
CPET, em maio no dia 23 de junho de 2017 encerrou mais um Time do Emprego e para 0 mesmo més de
maio participaram 73 pessoas das Palestras sobre Orientacdo e Entrevista Empresarial, sendo que para
mesma 86 pessoas passaram no més de junho, seguindo, foi citada a parceria da Prefeitura Municipal de
Santos junto a SERT e a FAPETEC com cursos de Portaria e o curso de Auxiliar Administrativo (FOTOS
FORMATURA SENAI-SANTOS). Item 02 da Pauta, PROGRAMA BRASILEIRO DE QUALIFICACAO
SOCIAL E PROFISSIONAL, APRESENTACAO RESOLUCAO 783 CODEFAT, Sr. Marcos Valério de
Castro — Consultor Politico Sindical e assessor da Forca Sindical no Estado de Sao Paulo. Inicio sua fala
explicando que o atual programa é uma modificacdo dos programas Parfor e PNQ e agora ele passa a ser
chamado de Qualifica Brasil — nessa nova modalidade ha algumas questdes fundamentais para os
Municipios e uma das articulagcbes é exatamente os conselhos as comissdes municipais de emprego
elaborarem os seus programas, deliberarem para que o poder publique local elabore o seu programa,
solicite ao Ministério do Trabalho esses recursos e traga para o Municipio a qualificacao profissional. Foi
disponibilizado no orgamento da Unido para esse ano R$150.000.000,00 (cento e cinglienta milhdes de
reais) para a qualificac@o do Qualifica Brasil em todo pais, ja foi contingenciado cerca de R$50.000.000,00
(cinqglienta milhdes de reais) por conta do primeiro semestre, foi aprovado que 5% dos recursos podem
ficar a cargo do gestor para as despesas de operacionalizagdo do programa. OBJETIVOS DO
QUALIFICA BRASIL: Promover a empregabilidade do trabalhador, incrementar a produtividade e a renda
do trabalhador e contribuir para o desenvolvimento econdémico e social. RESOLUCAO N° 783, DE 26 DE
ABRIL DE 2017 Reestrutura o Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ, que passa a denominar-se
Programa Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional - QUALIFICABRASIL, voltado a promogéo de
acOes de qualificagcdo e certificacado profissional no &mbito do Programa do Seguro-Desemprego, como
parte integrada do Sistema Nacional de Emprego - SINE. FORMAS DE IMPLEMENTACAO DAS ACOES
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(ART. 29) Instrumentos: celebrac@o de contratos, convénios, termos de colaboracgéo, termos de fomento,
termos de execucdo descentralizada e outros instrumentos pertinentes. Celebrados com: Estados,
Distrito Federal, Municipios as organizacbes governamentais e intergovernamentais, pessoas juridicas
com fins lucrativos, Pessoas Juridicas sem fins lucrativos. As a¢des de qualificacdo que compdem o
QUALIFICA BRASIL poderdo ser executadas: Diretamente pelo MTB, por meio de contratos com
instituicbes privadas que desenvolvam atividades afins com o objeto do programa, independentemente de
terem finalidade lucrativa; Diretamente, por meio de termos de colaboracdo e termos de fomento com
instituicbes privadas sem fins lucrativos que desenvolvam atividades afins com o objeto do programa;
Indiretamente, por meio de convénios e outros instrumentos pertinentes com as secretarias estaduais, do
Distrito Federal e municipais de trabalho ou equivalentes; e Indiretamente, por meio de termos de
execugdo descentralizada com 6rgdos da Unido; Para executar agbes de qualificacdo no ambito do
QUALIFICA BRASIL, as entidades privadas deverdao possuir como atividade principal o desenvolvimento
de acbes de qualificacdo e/ou educacéo e dispor de estrutura fisica, estrutura pedagoégica e corpo técnico
adequados aos objetivos do programa. Operacionalizacdo do QUALIFICA BRASIL dar-se-a em
sintonia com os planos plurianuais do Governo Federal e em observancia aos seguintes principios:
Articulacdo entre as politicas publicas de trabalho emprego e renda; Qualificacdo como direito do
trabalhador; Tripartismo, didlogo e controle social; Ndo superposicdo de acdes; Adequacdo entre as
demandas do mundo do trabalho e a oferta de a¢Bes de qualificacdo; Estimulo ao empreendedorismo;
Reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho; e Qualidade pedagdgica das acdes.
DEFINEM-SE COMO ACOES DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL — QSP:Concorram para a
formagéo técnica, intelectual e cultural do trabalhador; facilitem a obtencdo de emprego e trabalho decente
e a participacdo em processos de geracao de oportunidades de trabalho e de renda; reduzam os riscos de
demissdo e as taxas de rotatividade no mercado de trabalho; colaborem para a elevacéo da escolaridade
do trabalhador, por meio do estimulo a ascensao laboral; fomentem o empreendedorismo; articulem-se
com as acgdes de carater macroecondmico e com micro e pequenos empreendimentos, para permitir o
aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento local e regional;
contribuam para a elevacdo da produtividade, da competitividade e da renda; e promovam a inclusdo
social do trabalhador. PUBLICOS PRIORITARIOS: Beneficiarios do seguro-desemprego; Trabalhadores
desempregados cadastrados no banco de dados do SINE; Trabalhadores empregados em ocupacdes
afetadas por processos de modernizacdo tecnoldgica e outras formas de reestruturacdo produtiva;
Beneficiarios de politicas de inclusdo social e de politicas de integracdo e desenvolvimento regional e
local; Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas; Trabalhadores resgatados
de regime de trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo; Familiares de egressos do
trabalho infantil; Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel e da geracdo de trabalho, emprego e renda; Trabalhadores cooperativados,
em condicdo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais; Trabalhadores rurais;
Pescadores artesanais; Aprendizes; Estagiarios; Pessoas com deficiéncias; e ldosos. Somente poderao
ser beneficiarios das ac¢bes de qualificacé@o social e profissional do QUALIFICA BRASIL os trabalhadores
gue tenham cadastro no Programa de Integracdo Social - PIS, NUmero de Identificacdo Social - NIS ou no
Programa de Formagéo do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP. Aos trabalhadores que ndo cumpram
a exigéncia de que trata o paragrafo anterior, competira aos executores das a¢des de QSP providenciar o
devido cadastramento. MODALIDADES: 1. Projetos de qualificacdo - Demanda do mercado de trabalho
— Mapeamento de demandas de qualificacdo social e profissional MDQS, Conteldos Minimos de
Qualificagdo Social, Exigéncias Minimas de escopo e custos « oferta de cursos de qualificagdo por
Cursos de Formacéo inicial e continuada — FIC, Integracdo com a Intermediacdo de mao de obra no
ambito do SINE com 10% das vagas para atendimento a pessoa com deficiéncia 2. qualificacdo a
distancia, Cursos integralmente a distancia; parte a distdncia e parte presencialmente, sem prética
profissional; e parte a distincia e parte presencialmente, com pratica profissional. FIC e de
aperfeicoamento profissional; Prioridade para o beneficiario do seguro-desemprego 3. passaporte
qualificacdo e Certificacdo profissional. Disponibilizacao ao trabalhador de curso ofertado por unidade
de qualificacdo profissional credenciada para essa finalidade. Cursos: FIC e de aperfeicoamento
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profissional; Prioridade para o beneficiario do seguro-desemprego. MAPEAMENTO DE DEMANDAS DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL — MDQSP Evidenciara as demandas de QSP — Agregara
informacdes de bases de dados e de fontes estratégias — Prevé a Participacdo Social — Sera referéncia
para acbes Qualifica Brasil — Sera aprovado pelo CODEFAT. OUTROS PONTOS DE DESTAQUE:
Monitoramento e avaliagdo permanente das acdes de QSP, de modo a assegurar, além da lisura e
transparéncia na aplicacdo dos recursos, a eficiéncia, eficacia e efetividade em sua execucdo;
Disponibilizagdo aos executores do QUALIFICA BRASIL de sistema de gestdo e informacao para registro
da execuc¢do das acles e dos cursos; Estabelecimento dos requisitos para a habilitacdo de ofertantes de
qualificacdo profissional que poderdo executar a¢gdes no ambito do QUALIFICA BRASIL; Apresentacao
para apreciacdo e aprovacao do CODEFAT de andlise técnica com vistas a subsidiar o estabelecimento
do custo aluno/hora a ser utilizado no planejamento das modalidades presenciais no ambito do
QUALIFICA BRASIL; Apresentacéo para apreciacdo e aprovacdo do CODEFAT, em cada exercicio, de
gquadro de distribuicdo de recursos para cada modalidade no &ambito do QUALIFICA BRASIL;
Apresentacdo semestral ao CODEFAT de relatério gerencial contendo informagfes sobre a execucao do
QUALIFICA BRASIL; Possibilidade de destinagdo de 5% (cinco por cento) dos recursos do QUALIFICA
BRASIL para o desenvolvimento de a¢es de gestdo e operacionalizagdo do programa.

O Sr. Marcos Valério de Castro passou a palavra para o Sr. Herbert Passos que seguiu com a
apresentacao - Conforme o Relatério Anual de Informacg6es Sociais do Ministério do Trabalho (RAIS-MTb),
em 2015 o mercado de trabalho formal na Regido Metropolitana da Baixada Santista (Bertioga, Cubatéo,
Guaruja, Itanhaém, Mongagud, Peruibe, Praia Grande, Santos e Sao Vicente) apresentou 400.653
trabalhadores formais com uma remuneracdo nominal média de R$ 2.588,93. Os estabelecimentos de
tamanho micro (até 19 empregados) correspondem a 92,3% do total em 2015, sendo estes responsaveis
pela ocupacéo de 32,2% da méo-de-obra na Baixada Santista. Seguem-se a estes os estabelecimentos
de pequeno porte (de 20 a 99 empregados) que equivalem a 6,6% do total e empregam 24,1%, os de
médio porte (de 100 a 499 empregados) que correspondem a 1% do total e empregam 16,9% dos
trabalhadores formais da regido e, por fim, os estabelecimentos de grande porte (500 ou mais
empregados), que apesar de representarem apenas 0,2% do total, empregam 26,8% de toda mao-de-
obra. Segundo o levantamento RAIS-MTb, em 2015, 55,9% dos empregos formais na Baixada Santista
eram de homens com uma remunera¢do nominal média de R$ 2.894,45, enquanto que 44,1% eram
mulheres com uma remuneracdo nominal média de R$ 2.201,03. A diferenca salarial percentual média em
2015 foi de 31,5%. Ainda conforme a RAIS-MTb, em 2015, a maioria dos trabalhadores formais na
Baixada Santista possuem ensino médio completo (203.268 ou 50,7% do total) com uma remuneracéo
nominal média de R$ 2.053,66, seguidos pelos trabalhadores com ensino superior completo (71.604 ou
17,9% do total - incluindo mestres e doutores) com uma remuneracdo nominal média de R$ 5.326,39.
Destaca-se também o percentual minimo de 0,2% ou 771, em termos absolutos, trabalhadores
analfabetos em 2015 na mesma regido. De acordo com a RAIS-MTb, em 2015, a maioria dos
trabalhadores formais na Baixada Santista possuem entre 30 e 39 anos de idade (118.139 ou 29,5% do
total) com uma remuneragdo nominal média de R$ 2.607,36, seguidos pelos trabalhadores entre 40 e 49
anos (88.544 ou 22,1% do total) com uma remuneracdo nominal média de R$ 2.974,94. A taxa de
rotatividade descontada do mercado de trabalho formal na Baixada Santista, que considera apenas as
dispensas por iniciativa do empregador, apresentou uma trajetéria relativamente estavel entre 2007 e
2015, alcancando neste dltimo ano o percentual de 30,1%. Anélise RAIS/CAGED - Baixada Santista
Conforme o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho (CAGED-MTb), no
cumulado de janeiro a dezembro de 2016, o mercado de trabalho formal na Baixada Santista acumulou
um fechamento de 20.288 postos de trabalho formais. Tem-se que o salario mensal médio de um
trabalhador formal admitido na Baixada Santista foi 11,2% menor que o salario mensal médio de um
trabalhador formal demitido no mesmo setor e periodo. Para a mesma regido, ho acumulado de janeiro a
abril de 2017, foram encerrados 5.097 postos de trabalho formal e diferenca salarial média entre admitidos
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e desligados foi de 10,5%. Apresentam-se a seguir as tabelas completas dos levantamentos mencionados,
com desagregacao setorial.

1. Relatério Anual de Informacgdes Sociais do Ministério do Trabalho (RAIS-MTb) Distribuicédo de
estabelecimentos e trabalhadores formais, por tamanho

Micro (até 19

Pequena (de 20a 99

Média (de 100 a 499

Grande (500 ou mais

Ano empregos) empregos) empregos) empregos) Total

Estabs. |Empregos| Estabs. [Empregos| Estabs. |Empregos| Estabs. [Empregos| Estabs. |Empregos
2006 93,5% 32,5% 5,6% 22,3% 0,8% 17,2% 0,2% 27,9% 30,292 299.598
2007 93,2% 31,1% 5,8% 21,7% 0,9% 18,2% 0,2% 29,1% 30,917 323.113
2008 92, 7% 31,3% 6,2% 22,8% 0,9% 18,5% 0,2% 27.3% 31.823| 335.480
2009 92,6% 31,6% 6,3% 23,4% 0,9% 17.8% 0,2% 27.2%| 32.748| 34s.471
2010 92,4% 30,8% 6,4% 23,4% 1,0% 17,9% 0,2% 27.9%| 34271 374.414
2011 52,1% 30,2% 6, 7% 23,6% 1,0% 16,5% 0,2% 29,8% 35,312 398.204
2012 92,0% 30,4% 6,8% 23,9% 1,0% 17,5% 0,2% 28,2% 35.583| 400.798
2013 92,1% 30,4% 6, 7% 23,4% 1,0% 17,1% 0,2% 29,1% 3e.361| 410.513
2014 92,1% 31,2% 6,7% 23,4% 1,0% 17.2% 0,2% 28,2%| 37.050| 412.164
2015 92,3% 32,2% 6,6% 24,1% 1,0% 16,9% 0,2% 26,8%| 37.104| 400.653

Fonte: RAIS. MTb
Elaboragdo: DIEESE Subsegao FEQUIMFAR SNQ FS
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Fonte: RAIS.
2013 2014 2015
CNAEs (Secdo, Divisdo, Grupo, Classe e Subclasse) ; Remum.aragao ) REI‘I‘IUI‘II.EFHQHG ) Remum.aragao
Vinculos Mominal Vinculos Mominal Vinculos Mominal
Média Média Média
Agricultura, Pecudria, Produgdo Florestal e Aguicultura 906/ RS1.358,59 843| RS1.467,97 783 RS$1.569,92
Industrias Extrativas 1.339| R511.022,32 1.570| R511.518,33 3.070| RS514.101,95
Extragﬁo de Petraleo e Gas Natural 1.108| RS512.805,17 1.360( RS512.999,14 2.332| RS516.134,89
Induastria de Transformat;ﬁo 21.854 RS 4.465,98 21.826 RS 4.955,55 159.608 R54.894,22
Celulose, Papel e Produtos de Papel 27| RS$2.509,49 87 RS 996,95 81| RS$1.171,11
Impressdo e Reprodugio de Gravagoes 490| RS 1.401,06 575 RS$1.412,47 522 RS 1.414,85
Cogque, Produtos Derivados do Petrdleo e Biocomb 1.758| RS515.808,74 2.159| RS 16.487.63 1.214| RS$21.196,15
Produtos Quimicos 3.713 RS 6.582,58 3.498 RS 7.387,10 2.979 RS 7.901,15
Borracha 2 RS 1.023,06 23 RS 1.726,49 27 RS 2.254,39
Material Plastico 134 RS 1.275,18 74 RS 1.420,78 159 RS 1.522,90
Minerais Nao-Metélicos 1.004 RS 2.057,03 983 RS 2.171,20 872 RS 2.350,66
Metalurgia 5.372 RS 3.988,40 4.970 R54.315,66 A4.647 R54.286,34
Produtos de Metal, Exceto Maguinas e Equipament] 1.904| RS2.210,47 1.876 RS 2.232,57 1.522 RS 2.201,71
Equipamentos de Infarmaética, Eletrdnicos e Optico 60| R%1.588,28 66| RS1.793,65 57| RS$1.514,44
Maquinas, Aparelhos e Materiais Elétricos 33| RS51.653,80 47 R51.741,54 45 RS$1.980,27
Maquinas e Equipamentos 258| RS$2.705,74 239| RS$2.782,22 222| RS$3.283,43
Veiculos Automotores, Reboques e Carrocerias 121/ RS51.726,58 154| R51.738,24 132| RS1.778,36
Equipamentos de Transporte, Exceto Veiculos Autg 1.046 R$4.122,32 1.045 RS 4.023,69 1.114 RS 4.783,84
Manutencdo, Reparacdo e Instagdo de Maguinas e B 2.181| RS52.329,22 1.885| RS2.395,13 2.170| RS2.475,45
Eletricidade e Gas 453 RS 4.705,62 545 RS 4.887,14 617 R54,913,24
Agua, Esgoto, Atividades de Gestdo de Residuos e Cont| 3.055| R53.139,56 2.216| R53.993,04 5.679| RS$2.697,01
Cons‘trugﬁo 27.570 RS 1.830,21 26.635 RS 1.888,08 21.481 RS 2.061,72
Comércio; Reparagdo de Veiculos Automotores e Moto 87.876| RS51.525,87 89.005| RS$1.628,45 86.492| RS$1.761,72
Comércio e Reparagio de Veiculos Automotores e | 7.235| RS 1.777,00 7.429| RS51.918,95 6.580| RS 1.904,09
Comércio por Atacado, Exceto Veiculos Automotorg 8.944| RS52.351,43 8.754 RS 2.537,64 8.411 RS 2.906,56
Comércio Varejista 71.697 RS 1.397,55 72.822 RS 1.489,52 71.501 RS 1.613,94
Transporte, Armazenagem e Correio 51.201 RS 2.800,91 50.825 RS 2.970,03 49.254 RS 3.197,98
Alojamento eAIimen‘ta§§G 22.848 RS 1.216,71 23.702 R51.258,16 23.683 RS 1.423,36
Informagdo e Comunicagdo 3.300| RS52.412,72 3.027| RS2.607,82 3.589| RS$2.706,44
Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacion 6.126| RS 3.994,08 6.164 R%4.324,49 6.154 RS 5.221,56
Atividades Imohbiliarias 2.174 RS 1.459,07 2.165 RS 1.652,08 2.424 RS 1.806,87
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 8.046| RS52.154,59 7.704| RS 2.403,82 7.556| RS$2.495,76
Atividades Administrativas e Servigos Complementare 58.723 RS 1.414,99 58.943 RS 1.499,80 53.419 RS 1.661,70
Administragdo Plblica, Defesa e Seguridade Social 52.075| RS3.475,46 52.302| RS$3.730,17 54,016/ RS3.840,14
Educacdo 16.200 RS 1.866,31 17.375 RS 1.975,96 17.970 RS 2.114,57
Saude Humana e Servigos Sociais 20.634 RS 1.796,45 20,178 RS 1.866,98 18.583 RS 2.057,36
Artes, Cultura, Esporte e Recreagéo 3.323| R51.273,32 3.389] RS1.355,71 3.692| RS2.245,87
Outras Atividades e Servigos 22,759 RS 1.880,54 23.732 R51.737,12 22.574 RS 1.981,40
Servigos Domésticos 11| R$1.016,44 18| R%$1.124,43 9 R$1.282,76
Total 410.513 RS 2.223,08( 412.164 RS 2.361,05| 400.653 RS 2.588,03

Fonte: RAIS. MTb
Elaboragdo: DIEESE Subsegao FEQUIMFAR SNQ FS
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Homens Mulheres Total
CMAEs (Secdo, Divisdo, Grupo, Classe e Subclasse) Vinc. Rem.un. Vinc. Rem.un. Vinc. Rem.un.
. % Nominal . Y% Nominal . Nominal
Ativos . Ativos . Ativos .
Média Média Meédia

Agricultura, Pecudria, Produgdo Florestal e Aquicultura 712 90,9%| RS31.587,36 71 9,1%| RS$1.395,10 783| RS1.569,92
Industrias Extrativas 2.629 85,6%| RS 14.470,70 11 14,4%| RS 11.903,65 3.070| RS14.101,95
Extracio de Petrdleo e Gas Natural 1.969| 84,4%| RS16.659,73 363| 15,6%| R$13.288,02|  2.332| RS 16.134,89
Induistria de Transformacio 16.057| 81,9%| R%$5.307,63 3.551| 18,1%| RS$3.024,87| 19.608| R$4.894,22
Celulose, Papel e Produtos de Papel 66 81,5%| R31.175,68 15 18,5%| RS1.151,04 81| RS1.171,11
Impressdo e Reprodugdo de Gravagdes 235 45,0%| RS1.639,74 287 55,0%| RS$1.230,70 522 R$1.414,85
Cogue, Produtos Derivados do Petréleo e Biocomb 1.115 91,8%| RS 21.804,58 99 8,2%| RS 14.343,60 1.214| RS 21.196,15
Produtos Quimicos 2.496| 83,8%| R$8.137,26 483| 16,2%| RS$6.680,99 2.979| RS7.901,15
Borracha 26| 96,3%| RS2.263,59 1 3,7%| R%$2.015,13 27| R$2.254,39
Material Plastico 116 73,0%| RS1.521,95 43 27,0%| RS$1.52547 159 R$1.522,90
Minerais Njo-Metalicos 775| 88,9%| RS2.363,39 97| 11,1%| R$2.248,91 872| RS 2.350,66
Metalurgia 4.368| 94,0%| RS54.244,15 279 6,0%| R$4.945,90| 4.647| R$4.286,34
Produtos de Metal, Exceto Maquinas e Equipament] 1.329 87,3%| R52.273,15 193 12,7%| RS51.709,83 1.522| R$2.201,71
Equipamentos de Informatica, Eletrénicos e éptico 32 56,1%| RS2.108,74 25 43,9% RS 981,74 57| RS1.614,44
Maquinas, Aparelhos e Materiais Elétricos 31 68,9%| RS1.874,24 14 31,1%| RS2.215,06 45| RS$1.980,27
Maquinas e Equipamentos 177| 79,7%| RS 3.496,39 45|  20,3%| RS2.470,48 222| R$3.288,43
Veiculos Automotores, Rebogques e Carrocerias 125 94,7%| RS51.774,63 7 5,3%| RS51.844.91 132 RS51.778,36
Equipamentos de Transporte, Exceto Veiculos Auto 1.023 91,8%| R$4.787,13 91 8,2%| RS4.746,76 1.114| R$4.783,34
Manutengdo, Reparagio e Instagdo de Maquinas e § 1.892( 87,2%| RS2.526,60 278 12,8%| RS2.127,32 2,170 RS2.475,45
Eletricidade e Gés 562| 91,1%| R$5.07551 55 8,9%| RS$3.255,16 617| R$4.913,24
Agua, Esgoto, Atividades de Gestio de Residuos e Cont 4,329 76,2%| RS52.874,77 1.350| 23,8%| RS52.126,99 5.679| RS2.697,01
Construgdo 19.371 90,2%| RS 2.080,97 2.110 9,8%| RS1.885,00 21,481 RS$2.061,72
Comércio; Reparagao de Veiculos Automotores e Motoy  43.840| 50,7%| R$1.939,89| 42.652| 49,3%| RS$1.578,58| 86.492| RS$1.761,72
Comércio e Reparacdo de Veiculos Automotores e | 4984 75,7%| RS1.926,40 1.596| 24,3%| RS1.834,44 6.580| RS 1.904,09
Comércio por Atacado, Exceto Veiculos Automotorg 5.727 68,1%| R53.254,17 2.684 31,9%| RS2.164,84 8411 RS2.906,56
Comércio Varejista 33.129 46,3%| R51.714,72 38.372 53,7%| R51.526,93 71.501| R51.613,94
Transporte, Armazenagem e Correio 39.718 80,6%| RS3.353,69 9.530 19,4%| RS$2.549,41 49.254| R$3.197,98
Alojamento e Alimentagio 10.098| 42,6%| R$1.537.84| 13.585| 57.4%| R$1.338,27| 23.683| R$1.423,36
Informagio e Comunicacio 2.120| 59,1%| R%2.972,31| 1.469| 40,9%| R$2.322,75| 3.589| R$2.706,44
Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacion 2.237 36,4%| RS6.094,93 3.917 63,6%| R$4.722,77 6.154| R$5.221,56
Atividades Imobiliarias 1.152 47,5%| RS$2.080,76 1.272 52,5%| RS$1.558,83 2.424| RS 1.806,87
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 3.410 45,1%| RS3.098,63 4.146 54,9%| RS$1.999,91 7.556| RS$2.495,76
Atividades Administrativas e Servigos Complementare 34.742 65,0%| RS1.900,10| 18.677 35,0%| RS$1.218,23| 53.419| RS 1.661,70
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social 18.457 34,2%| R%4.005,04| 35.559 65,8%| RS$3.754,55| 54.016| RS3.840,14
Educagdo 5.797 32,3%| RS2.533,58 12,173 67,7%| RS 186741 17.970| RS$2.114,57
Satide Humana e Servigos Sociais 3.659| 19,7%| RS2.648,82| 14.924| 80,3%| R$1.912,35| 18.583| R$2.057,36
Artes, Cultura, Esporte e Recreagdo 2,132 57,7%| RS2.861,50 1.560| 42,3%| RS 1.404,50 3.692| RS$2.245,87
Cutras Atividades e Servigos 13.102 58,0%| RS52.369,31 9.472 42,0%| RS51.444.82 22,574 RS51.981,40
Servigos Domésticas 1 11,1%| RS1.220,49 g 88,9%| RS$1.290,55 9| RS$1.282,76
Total 224.125| 55,9%| R$2.804,45 176.528| 44,1%| RS$2.201,03| 400.653| RS 2.588,93

Fonte: RAIS. MTb
Elaboragdo: DIEESE Subse¢dao FEQUIMFAR SNQ FS
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Taxa de rotatividade global e descontada na Baixada Santista — 2007 a 2015
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Nota: O célculo da rotatividade foi baseado no livro do Dieese "Rotatividade e flexibilidade no mercado de trabalho": o valor minimo
observado entre o total de admissGes e o total de desligamentos anuais, comparado ao estoque médio de cada ano. A taxa de
rotatividade descontada abrange todos os desligamentos sem justa causa, ou seja, excluem-se os desligamentos por: pedido de
demissdo pelo trabalhador, aposentadoria, morte, transferéncia e justa causa.

Fonte: RAIS. MTb

Elaboragdo: DIEESE Subsegao FEQUIMFAR SNQ FS



v &  CONSELHO MUNICIPAL

k-

B

DE

LEI REGULAMENTADORA N° 3.188 DE 21/09/2015
Rua Dom Pedro Il, n® 25 — 7° andar - Centro
CEP 11.010-080 — Santos - SP

2. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho (CAGED-MTb)
Saldo da movimentacdo mensal de empregos formais
Baixada Santista — 2014-2017

. 2014 2015 2016 2017

s Adm. Des. Saldo Adm. Des. Saldo Adm. Des. Saldo Adm. Des. Saldo
Janeiro 13.373| -14.708 -1.333 10.506( -12.980 -2.074 9.046| -11.413 -2.367| 8.293 -10.240 -1.941
Fevereiro 15.149| -13.795 1.354 12.030( -12.724 -694 8.843| -13.652 -4.809 8.467 -9.367 -900
Margo 12.387| -13.660 -1.273 13.359( -12.605 754 9.497 -12.134 -2.637| 8.315 -9.472 -1.157
Abril 12.714| -13.288 -572 10.355( -12.141 -1.786 9.111| -10.146 -1.035 7.216 -8.315 -1.099
Maio 12.866| -13.224 -358 10.207( -12.361 -2.154 8.546 -9.723 -1.177|
Junho 11.475| -11.925 -450 10.069( -11.643 -1.574 7.924| -10.550 -2.626
Julho 11.131| -13.103 -1.972 9.193| -11.423 -2.230 6.919 -8.913 -1.954
Agosto 12.051| -12.026 25 9.244( -10.893 -1.649 3.083 -8.930 -247]
Setembro 11.015| -11.543 -528 9.037| -10.005 -968 6.965 -7.655 -690
Outubro 12.425| -13.193 -768 8.983| -10.287 -1.304 7.692 -8.755 -1.063
MNovembro 12.858| -10.897 1.961 9.631 -9.646 -15 8.670 -9.017 -347
Dezembro 11.973| -12.607 -634 9.446| -11.456 -2.010 9.112| -10.408 -1.296

Total 149.417| -153.965 -4.548| 122.400( -138.164| -15.704| 101.008| -121.296( -20.283 32,297 -37.394 -5.097

Fonte: CAGED — MTb
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Movimentagéo de trabalhadores formais, segundo salario mensal médio
Baixada Santista — Janeiro-Dezembro/2016

Admitidos Desligados )
Dif. Sal.
CNAEs (Secdo, Divisdo, Grupo, Classe e Subclasse) ) Sl . oo Saldo Adm e
Vinculos Mensal Vinculos Mensal Desl. (%)
Médio Médio

Agricultura, Pecudria, Producdo Florestal e Aquicultura 760 RS 1.583,90 783| RS 1.607,37 -23 -1,5%
Inddistrias Extrativas 60| RS4.264,05 371| R$5.276,36 311 -19,2%
Extragdo de Petroleo e Gas Natural 50| RS$4.707,46 318| R$5.336,38 -268 -11,8%
Inddstria de Transformacéo 2.879| RS$1.908,16 6.905| RS$2.594,27 -4.026 -26,4%
Celulose, Papel e Produtos de Papel 7| RS 1.480,29 18| RS$1.398,56 -11 5,8%
Impress3o e Reprodugdo de Gravagies 67| RS1.399,66 85| RS 1.495,16 -18 -6,4%
Cogue, Produtos Derivados do Petréleo e Biocomb 60| RS 2.975,12 176 RS 3.748,50 -116 -20,6%
Produtos Quimicos 357| RS$3.029,88 431| R%4.656,40 74 -34,9%
Farmoguimicos e Farmacéuticos 0 #DIV/0! i] #DIvjo!l o| #DIv/0!
Borracha 6| RS1.663,50 7| RS1.842,00 -1 -9,7%
Material Pldstico 71| R$1.268,97 53| R$1.416,81 18 -10,4%
Minerais Ndo-Metalicos 143| R51.724,53 254| RS2.021,55 -111 -14,7%
Metalurgia 18| RS$1.782,00 2.656| RS$3.211,92 -2.638 -44,5%
Produtos de Metal, Exceto Maquinas e Equipament| 169 RS 1.599,94 422 RS$2.093,70 -253 -23,6%
Equipamentos de Informatica, Eletrdnicos e tf]ptico 9| RS$1.393,00 14| RS 1.606,07 -5 -13,3%
Maguinas, Aparelhos e Materiais Elétricos 10| RS$1.328,60 6| RS$1.280,83 a4 3,7%
Maguinas e Equipamentos 32| RS$1.428,91 36| R$2.000,89 -4 -28,6%
Veiculos Automotores, Rebogues e Carrocerias 11| RS$1.523,00 22| R$1.512,36 -11 0,7%
Equipamentos de Transporte, Exceto Veiculos Auto 129| RS 2.106,66 718| RS 2.131,80 -589 -1,2%
Manutengdo, Reparacdo e Instacdo de Maquinas e B 973| RS 2.013,70 923| RS 1.837.77 50 9,6%
Eletricidade e Gas 63| RS1.737,19 46| R$2.718,11 17 -36,1%
Agua, Esgoto, Atividades de Gestio de Residuos e Cont 1.191| RS 1.488,30 1.376| RS$1.554,47 -185 -4,3%
Construgio 11.203| R$1.829,11 15.642| R%$1.928,72 -4.439 -5,2%
Comeércio; Reparagdo de Veiculos Automotores e Moto 30,940| RS 1.348,37 32,702| RS 1.427,28 -1.762 -5,5%
Comeércio e Reparagdo de Veiculos Automotores e | 1.782| RS1.411,14 2.043| RS 1.625,01 -261 -13,2%
Comércio por Atacado, Exceto Veiculos Automotord 3.312| RS 1.599,67 3.386| RS 1.900,39 -74 -15,3%
Comércio Varejista 25.846| RS$1.311,83 27.273| R$1.353,73 -1.427 -3,1%
Transporte, Armazenagem e Correio 8.975| RS$1.731,53 12.446| R$2.111,13 -3.471 -18,0%
Alojamento e Alimentagdo 9.436| RS1.206,97 10.314| R$1.240,69 -878 -2, 7%
Informacdo e Comunicagdo 874| RS 1.451,64 933| RS 1.706,87 -109 -15,0%
Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacion 707| RS 1.756,19 895| RS 3.205,81 -188 -45,2%
Atividades Imobilidrias 55| RS1.346,89 617| R51.503,25 38 -10,4%
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 2.977| RS1.707,30 2.920( RS$1.933,25 57 -11,7%
Atividades Administrativas e Servigos Complementare 14.132| RS 1.155,66 18.171| R$1.213,39 -4.039 -4,8%
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social 1.043| RS 2.318,65 1.745 RS 2.700,35 -702 -14,1%
Educaciio 3.817| RS$1.422,43 4,240 R$1.458,62 423 -2,5%
Saude Humana e Servigos Sociais 5.518| RS1.845,04 4,441 R$1.807,27 1.077 2,1%
Artes, Cultura, Esporte e Recreagdo 879 RS 1.400,63 1.023| RS$1.370,27 -144 2,2%
Outras Atividades e Servigos 4,886 RS1.201,98 5.654| RS 1.258,06 -768 -4,5%
Servigos Domésticos 4| rR$1.147,50 14| R$1.14843 -10 -0,1%
Total 101.008| RS 1.464,54 121.296| R$1.648,37| -20.288| -11,2%

Fonte: CAGED. MTb
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Movimentagéo de trabalhadores formais, segundo salario mensal médio
Baixada Santista — Janeiro-Abril/2017

Admitidos Desligados i
= = Dif. Sal.
CMNAEs (Secdo, Divisdo, Grupo, Classe e Subclasse) ; salario . Saldrio Saldo Adm e
Vinculos Me'nslal Vinculos Me'nslal Desl. (%)
Meédio Médio

Agricultura, Pecudria, Produgdo Florestal e Aquicultura 262 RS 1.740,37 263| R$1.794,09 -1 -3,0%
Induistrias Extrativas 18| RS 3.042,39 210| RS$5.034,61 -192 -39,6%
Extragdo de Petrdleo e Gas Matural 11| RS$4.300,27 197| R54.799,65 -186 -10,4%
Industria de Transformagéo 1.102| RS 2.081,49 1.617| R$2.814,36 -515 -26,0%
Celulose, Papel e Produtos de Papel 4| RS 1.457,25 3| RS1.472,00 1 -1,0%
Impressdo e Reproducdo de Gravagties 22( RS1.474,41 32| R51.706,97 -10 -13,6%
Coque, Produtos Derivados do Petrdleo e Biocomb 133| RS 2.910,76 131| R$4.115,27 2 -29,3%
Produtos Quimicos 126| RS 3.968,17 189| R55.853,12 -63 -32,2%
Farmoguimicos e Farmacéuticos 0 RS 0,00 0 RS 0,00 0 0,0%
Borracha 6| rR$1.329,50 5| R%1.379,60 1 -3,6%
Material Plastico 2| RS1.432,00 34| RS1.421,12 -32 0,8%
Minerais Ndo-Metdlicos 51| RS1.829,65 54| R$2.107,56 -3 -13,2%
Metalurgia 63| RS 1.060,93 65| R$4.309,69 3 -75,4%
Produtos de Metal, Exceto Maguinas e Equipament] 61| RS 1.617,84 83| R$1.740,07 -22 -7.0%
Equipamentos de Informatica, Eletrénicos e Optico 8| r$1.007.88 8| RS$1.045,38 ] -3.6%
Maguinas, Aparelhos e Materiais Elétricos 1| RS$1.250,00 1| RS1.600,00 ] -21,9%
Maguinas e Equipamentos 13| RS 1.849,92 7| R$1.900,26 6 -2,7%
Veiculos Automotores, Reboques e Carrocerias 2[ RS1.264,00 3| RS$2.615,67 -1 -51,7%
Equipamentos de Transporte, Exceto Veiculos Auto 5| RS 2.580,60 182| R$2.925,64 -177 -11,8%
Manutencdo, Reparacio e Instagdo de Maquinas e § 349 RS 1.969,46 409| RS 2.235,24 -60 -11,9%
Eletricidade e Gas 17| R51.950,71 27| R54.553,15 -10 -57,2%
Agua, Esgoto, Atividades de Gestio de Residuos e Cont] 159 RS$1.363,22 362| R51.587,10 -203 -14,1%
Construgdo 2.794| RS 1.840,80 4.054| RS2.065,71 -1.260 -10,9%
Comeércio; Reparagdo de Veiculos Automotores e Moto 2.825| RS 1.445,70 11.040| R$1.523,87 -2.215 -5,1%
Comeércio e Reparagio de Veiculos Automotores e | 630 RS1.475,24 661| RS1.643,42 -31 -10,2%
Comércio por Atacado, Exceto Veiculos Automotorg 830 R$1.951,91 1.028| R51.962,26 -198 -0,5%
Comeércio Varejista 7.365 RS 1.386,13 9.351| R$1.467,22 -1.986 -5,5%
Transporte, Armazenagem e Correio 3.534| R$1.834,13 3.875| R$2.114,86 -341 -13,3%
Alojamento e Alimentagdo 2.967| R51.269,01 3.979| R51.283,57 -1.012 -1,1%
Informagéo e Comunicagdo 376| RS 1.539,59 387| R$1.975,00 -11 -22,0%
Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacion 225 RS$2.126,38 302| RS$3.381,57 -77 -37.1%
Atividades Imobilirias 185 R$1.303,31 204| R%1.546,88 -19 -15,7%
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 939 RS 1.580,70 976| RS$2.064,21 -37 -23,4%
Atividades Administrativas e Servigos Complementare 4.768( R$1.211,98 5.337| RS1.297.09 -569 -6,6%
Administrago Publica, Defesa e Seguridade Social 422( RS 3.015,95 318| R52.171,93 104 38,9%
Educagio 1.670| RS 1.420,85 1.087| RS1.494,49 583 -4,9%
Saude Humana e Servigos Sociais 1.733| RS 1.844,64 1.420| R$1.901,06 313 -3,0%
Artes, Cultura, Esporte e Recreagdo 396 RS$1.338,02 324| R51.477,17 72 -9,4%
Outras Atividades e Servigos 1.903| RS 1.139,57 1.607| RS1.230,57 296 -7.45%
Servigos Domésticos 2 RS$1.100,00 3| RS 1.000,00 -1 10,0%
Total 32.297| R$1.526,69 37.394| R$%1.705,95 -5.097| -10,5%
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Ao término da apresentacdo o Presidente Sr. Valter Leite Santana, abriu para perguntas, o Sr. Ronaldo
Ferreira — Chefe do Departamento, falou da importdncia do programa e perguntou sobre as etapas a
serem seguidas, o Sr. Marcos esclareceu as etapas — 1. Aprovacdo no Conselho; 2. Poder publico
encaminha ao MTE a solicitagcdo da Participacado no Programa Qualificagdo Brasil, encaminhar oficio para
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego e Renda - SPPE; em paralelo seguir com o 3. Desenvolver o
Projeto. Na sequéncia o Sr. Galvdo perguntou se ha contrapartida do Municipio, esclarecido pelo Sr.
Marcos que ndo, o Municipio é gestor e tem responsabilidade de prestar contas. Os Membros do
Conselho debateram sobre o assunto e na sequéncia o Sr. Valter Leite Santana, submeteu a votacao do
conselho a aprovacdo ou ndo, e por unanimidade foi APROVADO a Participacdo no Programa
Qualificacdo Brasil. O Sr. Presidente, dando prosseguimento a pauta para o Iltem 03. Assuntos Gerais, 0
Sr. Ronaldo Ferreira, mencionou a alta movimentagcdo que se vem tendo no CPET, e aproveitou para
explicar o que vem acontecendo em questédo do Poupa Tempo que apesar de 11 funcionarios nao realizou
atendimentos na Ultima semana no setor de atendimento ao trabalhador, por trabalharem apenas com
atendimentos a populacdo agendados o que ndo condiz com a necessidade do Municipio, o Sr. Armando
Barros esclareceu que ndo cabe a SERT a gestdo do Poupa Tempo e sim Secretaria de Planejamento do
Estado de Séo Paulo, ficou acertado que sera feito um oficio por este Conselho e encaminhado para a
Secretaria de Planejamento solicitando que seja repensado esse sistema que ndo esta sendo funcional ao
municipio, o Sr. Ulisses representante da Secretaria de Desenvolvimento presente a reunido se colocou a
disposicdo para ajudar na conducdo deste; Por ultimo foi discutido a questdo de seguranca dentro do
CPET, devido a grande circulagdo de municipes ficou resolvido que devera concentrar a fila ao lado de
fora e manter um nimero reduzido internamente, manter de 30 a 40 municipes aguardando ao lado de
dentro. O Sr. Presidente Valter sem mais nenhum item na pauta e encerrada a discussdo, da por
encerrada a reunido.

A préxima reunido sera realizada no dia 27 de julho de 2017, quinta-feira, as 09:30h em primeira
convocagédo, no CIESP SANTOS, cito na Av. Senador Feijo, 31 — 2° andar, Centro de Santos. Nada mais
havendo a tratar, o presidente deu por encerrada a reunido, determinando a lavratura da ata por mim,
Ricardo Giuliano Chaves Serra e que segue assinada pelo presidente do Conselho de Emprego, Trabalho
e Renda de Santos, Valter Leite Santos, no dia 22 de junho de 2017.

VALTER LEITE SANTANA
PRESIDENTE

RICARDO GIULIANO CHAVES SERRA
SECRETARIO

Conselho Municipal de Emprego Trabalho e Renda de Santos
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