ROTEIRO DE ESTUDO/ATIVIDADES
UME: LOURDES ORTIZ
ANO: Oitavos A.B e C
COMPONENTE CURRICULAR: Geografia
PROFESSORA: Luciene

Roteiro IIT

DIA:19/03/2021 para entrega.

ASSUNTO A SER ESTUDADO: Dia 08/03 data do dia Internacional
da mulher, faremos um estudo sobre as condicgdes das mulheres
no mercado de trabalho.

EXPLICACAO SOBRE O ASSUNTO ESTUDADO:
Sabemos que a luta nao é atual, as dificuldades, as superacdes e as
conquistas das mulheres no mercado de trabalho vém de longa data.

Um relatério, do Férum Econémico Mundial, que conclui que a igualdade de
géneros s6 se dara - se continuarmos na evolugao pelos direitos das mulheres
- em 2095. E mais: a discrepancia, falando de participacao econémica e
oportunidades femininas, chega a 60% ou mais. Quer mais um dado que
parece surreal? No ranking de igualdade de salarios, o Brasil € o penultimo
entre todos os paises das Américas, perdendo sé para o Chile (ocupamos o
124° lugar de 142 paises avaliados).

Esse é apenas um cenario de toda a problematica que envolve as mulheres e
os desafios na carreira feminina. Isso porque ainda é preciso lidar com o
preconceito interno, o de nao acreditar ser capaz de conseguir um cargo
maior, um salario compativel ou ser reconhecida pelo o que faz.

A industrializacao.

Com o surgimento das industrias, comecou a faltar mao de obra e as
mulheres foram chamadas para trabalhar, porém, recebendo salarios mais
baixos que os homens e, por isso, até priorizadas para as atividades do setor.

Embora as mulheres também tenham entrado para o setor industrial, os
maridos continuavam a receber salarios maiores e sendo os principais
responsaveis por sustentarem a casa. Por isso, apesar dos empregos em
industrias terem sido bons para a insercao da mulher no mercado, foram eles
também que fomentaram a diferenca de salarios entre os géneros.

As mulheres, aqui no Brasil, passaram a participar mais do mercado nas
ultimas décadas e o nUmero de trabalhadoras com a carteira de trabalho




assinada dobrou. Mas sé isso ndo basta: as posicdes ocupadas e o salario nao
evoluiram junto com esse numero, havendo, ainda, uma diferenca absurda
entre homens e mulheres nesse contexto.

Podemos dizer que alguns cargos ainda sao considerados tipicos de serem
ocupados somente por mulheres. Exemplo disso sao as trabalhadoras
domésticas e, nao coincidentemente, sao elas que também possuem a menor
remuneracao do mercado.

Apesar de terem conquistado o trabalho remunerado, muitas mulheres
ainda possuem o trabalho doméstico - sendo, ainda, as responsaveis por
limpar, lavar e cuidar dos filhos. O IBGE levantou, inclusive, um dado que
comprova a jornada dupla das mulheres: enquanto os homens gastam cerca
de 10,9 horas por semana nas atividades em casa, elas gastam 22 horas.

Porém, se por um lado ainda existem empresas bastante enraizadas no
processo hierarquico, priorizando a lideranca dos homens, ja vemos muitas
companhias com um novo mindset e propostas de equidade de género,
como startups e agéncias. Por isso, muitas dessas empresas trabalham com
horario flexivel de trabalho, o que facilita para as mulheres que precisam
dividir o tempo entre o escritério e os afazeres domeésticos.

Nesse sentido, as atividades auténomas, o empenho de empreendedoras e a
busca por carreiras que permitem o trabalho em casa tém crescimento
exponencialmente. Entre as profissdes que possibilitam a rotina mais flexivel e
o home office, estao: jornalista, escritor (a), revisor(a) de textos, tradutor(a),
contador(a), desenvolver(a) de websites

ATIVIDADE:
Responda:

1- Como o Férum Econdmico Mundial classifica a situacdo no que diz
respeito a igualdade de géneros no mercado de trabalho?
2- Diferengas entre homens e mulheres no mercado de trabalho
Nos ultimos 27 anos a diferenga nas taxas de emprego entre homens e mulheres diminuiu
menos de 2%. De acordo com um novo relatério da Organizagao Internacional do Trabalho,
OIT, publicado nesta quinta-feira, as mulheres ainda ganham em média 20% a menos que
os homens no mundo.

Escreva uma parte do texto acima que justifica esse estudo da OIT -
Organizacdo Internacional do trabalho.

3 — Vocé acha justa essa diferenca entre homens e mulheres no Mercado
de trabalho? Justifique.

ONDE FAZER: CADERNO

ATIVIDADE PARA NOTA: SIM

DEVERA SER ENVIADA AO PROFESSOR: SIM, apenas enviar a foto
da questdo copiada com a resposta com nome completo, série
para o e-mail profgeoluciene@gmail.com




