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1°) Observe as 1magens de pessoas
1.Compreender que |trabalhando,que estdo abaixo,com calma.
o mercado de |Vocé pode olhar este roteiro varias
trabalho esta |vezes antes de efetuar a atividade,
passando por |pois ha tempo de sobra para se informar

muitas mudancas e |sobre este assunto.
também esta se
expandindo com 0 |2°)Leia o texto que estd abaixo, neste
uso da tecnologia. |roteiro: NOVOS MODOS DE TRABALHAR!

2. Expressar por |3°)Escreva um texto sobre o assunto,no
meio de texto ou|seu caderno, como rascunho, com calma,
desenho(s) a sua |pois temos tempo,ou faca um ou mais

opinido e sua(s) |desenhos das profissdes que vocé mais
escolha(s)na area|gostaria de exercer, de acordo com as
profissional. instrucdes dadas abaixo, aqui neste
roteiro.
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NOVOS MODOS DE TRABALHAR

1l .Empresas liberais

A Favor: As modernas empresas de tecnologia que existem hoje
em dia, ficaram famosas por promover um ambiente mais
descontraido, onde os trabalhadores podem se sentar em pufes,
sofas, poltronas, de modo a ficarem mais confortaveis. Em
algumas dessas empresas podem levar seus Tpets” para o
trabalho, e em muitos desses locais, também ndo tém horéario
fixo.

Contra: Com toda essa mordomia, horadrios flexiveis e muitas
vezes comida a vontade, essas empresas exigem de seus
trabalhadores uma produtividade elevadissima, ndo tendo nenhum
problema em demitir drasticamente aqueles que ndo correspondem
ao que é esperado deles.

2 .Freelancer

A Favor: As pessoas que trabalham como freelancer, cuja
traducdo literal é “lancador livre”, um termo esportivo, mas
no nosso contexto de trabalho seria “trabalhor livre”, ndo tém
emprego fixo. Elas prestam servico independente de vinculos
empregaticios, para uma ou mais empresas ou instituic¢des, de
acordo com a sua disponibilidade. Existe um apelido para
essas pessoas, em portuqués, que é "Frila".

Contra: Ndo hé& nenhuma estabilidade ou direito trabalhista,
nem garantia de saldrio no fim do més. Se trabalharem muito
ganhardo muito, se ndo trabalharem, ndo ganhardao nada.

3.Terceirizacao

A Favor: Funcionarios terceirizados sdo empregados de uma
empresa, de acordo com O servi¢o que prestam, com sua formacdo
ou habilidade, mas esta empresa onde eles trabalham presta
servico para outra empresa, geralmente muito maior e até mesmo
multinacional.



Eles trabalham fisicamente nessa empresa maior, dgue
contratou o servico, mas seu vinculo empregaticio é com a
empresa dque o0s contratou. Geralmente sdo contratados para
trabalhos temporarios e tém todos 0s seus direitos
trabalhistas garantidos.

Contra: Os salarios sé&o, em média, 25% mais baixos do que
se fossem contratados pela empresa na qual prestam servicos
fisicamente. A organizacdo desses trabalhadores em sindicatos
é mais dificil.

OBSERVEM AS FOTOS
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INSTRUCOES PARA EXECUCAO DA ATIVIDADE
Em primeiro lugar observem as fotos: vocés podem ver um

trabalhador terceirizado falando ao telefone, uma equipe
sentada confortavelmente numa reunido de trabalho, e uma
trabalhadora “freela” em plena execucdo do seu trabalho, na
sua casa. Home Office!

Também verdo dois pets que acompanham seus donos ao seu
trabalho.

Inspirem-se nessas fotos, no texto e depois executem a
atividade.

Vocés podem optar por uma das duas formas de expressar
suas opinides:

1%) Escrever um texto bem legal, contando o que vocé gostaria
de fazer profissionalmente, quando for o momento de trabalhar.

2%) Fazer um ou mals desenhos, bem bonitos e coloridos das
profissdes que mais lhes agradam, do que vocés gostariam de
fazer.

Se vocés possulrem computador, tablet ou smartphone,
transfiram os seus desenhos ou textos para um documento do
Google e enviem através do Google Sala de Aula. (GSuite)

Se ndo, escrevam seu texto em uma folha de papel almaco, e
se forem desenhar, facam em papel sulfite e entreguem o seu
trabalho na escola, devidamente identificado, com seu nome,
numero, classe, nome da professora, da disciplina (IP) e data
de entrega, que ndo deverd ultrapassar o dia 12/03/2021.

ENTREGA ATE DIA 12/03/2021

O contetdo deste roteiro foi livremente inspirado no texto:
https://novaescola.org.br/conteudo/8707/dirigindo-o-seu-trabal
ho

As fotos foram tiradas de:

https://novaescola.org.br/plano-de—-aula/5193/novas—-formas—-de-t
rabalho

BOM TRABALHO A TODOS!'!
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