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Leia o texto com atenção e em seguida copie e responda as questões 
em folha separada para depois entregar na escola. Não esqueça de 
colocar o nome da escola, seu nome completo e sua classe. 

 
Introdução (I) 

CLT 

A Consolidação das Leis de Trabalho (CLT) são normas que 
regularizam as relações trabalhistas brasileiras. Quem opta por 
esse regime de contratação tem a carteira de trabalho assinada, 
o que gera responsabilidades trabalhistas para o empregador e o 
empregado. 

Nesse caso, existe uma jornada de 
trabalho definida com horário de início e de 
término das atividades e intervalos 
predeterminados para descanso e refeição. Há 
também um salário e um cargo registrados na 
carteira. 

O valor sinalizado não é exatamente o recebido, pois existem 
descontos relativos ao imposto de renda, INSS e refeição ou 
transporte. Essa é a melhor opção para quem precisa de uma rotina 
bem estabelecida. 

1. O que é a Consolidação das Leis de Trabalho (CLT)? 

2. Como é uma jornada de trabalho definida? 

  

 


