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Introducéao

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A legislagdo vigente sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, visando a criagdo e manutengéo de ambientes de trabalho
saudaveis e seguros para os trabalhadores das empresas publicas e privadas instituiu, através da Norma Regulamentadora NR-
01, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redacao atualizada pela Portaria 6.730 de 12 de Mar¢o de 2020.

SENDAS DISTRIBUIDORA S/A, o presente documento, fundamentado nas fases de antecipagdo, reconhecimento, analise, e
consequente controle dos riscos ambientais e de acidentes existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho, além de
constituir-se numa parcela integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservagéo da saude e
da integridade fisica dos trabalhadores, devendo, ainda, estar integrado com o disposto nas Normas Regulamentadoras da
Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978.

OBJETIVOS

Preservar a saude e a integridade fisica dos colaboradores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos
riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho.

Eliminar, neutralizar, minimizar e/ou controlar os riscos ocupacionais presentes em cada setor de trabalho da empresa,
tornando o ambiente de trabalho um local seguro e agradavel, conforme os dispostos nas Normas Regulamentadoras, Portaria
n. © 3.214, de 08.06.1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Treinar e informar os trabalhadores quanto a existéncia e efeitos dos referidos riscos ambientais e as respectivas técnicas de
prevengéo e controle;

Subsidiar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), objeto da Norma Regulamentadora n. © 07, e estar
articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras da mencionada Portaria como parte integrante de um
conjunto mais amplo de iniciativa da Empresa no campo da prevencao da saude do trabalhador.

METAS

Assumir como meta o controle dos riscos gerados em suas atividades nos ambientes de trabalho a que seus empregados
poderédo estar expostos nos desenvolvimentos de suas atividades.

Para possibilitar mensurar o atendimento destas metas é apresentado neste programa um conjunto de a¢cdes com datas
previstas de execucdo que, uma vez atendidas, tem-se a expectativa de alcancgar o controle dos riscos e aderéncia a legislagdo
pertinente.

O conjunto de agBes constitui o Plano de A¢des e é apresentado anexo ao final do documento, no qual é definida a priorizagao
dos itens com base na avaliagdo dos riscos.

DIREITOS E DEVERES

A SENDAS DISTRIBUIDORA S/A, visa cumprir os requisitos legais, implantar o seu PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos, conforme preconiza a Lei n°® 6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Mar¢o de 2020 que traz a
redacgdo da Norma Regulamentadora 01 - NR O1.

A reavaliagdo deste PGR é de responsabilidade da empresa SENDAS DISTRIBUIDORA S/A, que se compromete dar continuidade
ao programa, implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem necessarias, de acordo
com o cronograma de agfes estabelecido, bem como seu monitoramento continuo.

Empresa

a. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

b. informar aos trabalhadores:
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* 0S riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;
« as medidas de prevencdo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnéstico aos quais os proéprios trabalhadores
forem submetidos;
os resultados das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c. elaborar ordens de servigo sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d. permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscaliza¢cdo dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranga e saude no trabalho;

e. determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho, incluindo a
analise de suas causas;

—h

. disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as informacdes relativas a seguranga e satude no trabalho;

g. implementar medidas de prevencado de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

eliminag&o dos fatores de risco;

minimizagéo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas de protec¢éo coletiva;

* minimizagéo e controle dos fatores de risco, com a ado¢édo de medidas administrativas ou de organizagéo do trabalho;
adocgdo de medidas de protecao individual.

h. Permitir aos colaboradores interromperem, imediatamente, suas atividades em caso de ocorréncia de riscos ambientais,
tais que os coloquem em situagdo de risco grave e iminente para sua saude e segurancga.

Empregado

a. cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho, inclusive as ordens de servigo
expedidas pelo empregador;

b. submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;
c. colaborar com a organizacdo na aplicacao das NR;
d. usar o equipamento de protec¢ao individual fornecido pelo empregador;

e. interromper suas atividades quando constatar uma situacao de trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e
iminente para a sua vida e salde, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Sé&o reconhecidos como riscos ocupacionais os de acidentes/mecanicos, ergondmicos e ambientais com os agentes fisicos,
quimicos e biolégicos que, em fungdo de sua natureza, concentragdo e/ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de
causar danos a saude do trabalhador.

Os riscos ocupacionais sédo de fundamental importancia para a prevenc¢éo de acidentes e doengas ocupacionais, pois 0 seu
correto conhecimento proporciona subsidios para elaborar e implementar agfes eficazes no sentido de controla-los, minimiza-
los e até mesmo elimina-los.

O gerenciamento destes riscos passa pelas etapas e fases de antecipagéo e/ou ldentificacdo, avaliacdes qualitativas e/ou
quantitativas e controle, que envolve a aplicacdo de medidas de mitigacdo e/ou eliminagdo dos riscos ocupacionais.

O Programa de Gerenciamento de Riscos deve ser utilizado para fins de prevencédo e gerenciamento dos riscos ocupacionais.
Para fins de caracterizacao de atividades ou operagfes insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas as disposi¢des previstas na
NR-15 - Atividades e operagdes insalubres e NR-16 - Atividades e operacdes perigosas.
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RISCOS OCUPACIONAIS

Inventéario de riscos ocupacionais

Os dados da identificagéo dos riscos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais serdo consolidados em um inventario de riscos
ocupacionais.

O Inventario de Riscos Ocupacionais contempla as informacdes:
Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
Caracterizagdo das atividades;

Descricao de perigos e de possiveis lesfes ou agravos a salde dos trabalhadores, com a identificacéo das fontes ou
circunstancias, descricao de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos,
e descricdo de medidas de prevencdo implementadas;

Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, de
acidentes/mecanicos e os resultados da avaliagcdo de ergonomia nos termos da NR-17.

Avaliacao dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracdo do plano de agéo;
O inventéario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

O histérico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em
normatizagéo especifica

Antecipacédo dos Riscos Ocupacionais

A antecipagdo dos Riscos Ocupacionais devera ocorrer sempre que houver um projeto de instalagdo de novos setores ou
maquinas, em lugares pré existentes ou novos setores no processo de produgdo bem como na aquisi¢do de novos produtos. A
Antecipacao consiste na andlise dos projetos/produtos para se buscar a constatacao de novos riscos diferentes dos existentes
ou a possibilidade de que essas modificagfes venham a aumentar os riscos ja existentes.

A antecipagdo devera envolver:
A andlise de projetos de novas instalacoes,
Analise da FISPQ dos novos produtos;

Métodos ou processos de trabalho, ou de modificagdo dos ja existentes, visando a identificar os riscos potenciais e introduzir
medidas de proteg¢ao para sua reducdo ou eliminagéo.

Reconhecimento dos Riscos Ocupacionais

A etapa do reconhecimento é o inicio do trabalho de campo para identificar as atividades, tarefas, fontes e tipos de riscos
ocupacionais. Ela constitui no levantamento das seguintes informagfes que serdo registradas em planilhas de inventéario de
riscos anexas a este documento.

* Ambiente de trabalho e/ou processo;

« Atividade e/ou tarefa;

* GHE, Funcéo e Cargo;

Descricao do perigo (s);

» Fontes geradoras e/ou circunstancia de exposicéo;
Possivel lesdo ou danos a saude;

Avaliacao dos riscos;

+ Medidas de prevencao existentes;

Avaliacao do risco;

* Plano de acao existente;

Avaliagdo dos Riscos

Determinacgdo de metas e prioridades de avaliagdo e controle.

A determinacgéo das prioridades de avaliagéo e controle deve ser realizada com base na graduacédo do risco.
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A avaliagdo do risco deve ser feita a partir da classificagdo do risco segundo a andlise ja realizada, dos fatores de probabilidade
de ocorréncia e das consequéncias do impacto. Essa classificacdo deve ser realizada através de uma matriz de risco, cujos
valores sdo obtidos pelo produto dos valores resultantes da analise da probabilidade e da gravidade.

A antecipacao, o reconhecimento e a avaliagdo dos riscos ocupacionais estao registrados no Inventario de Riscos presentes
nesse PGR.

No processo de avaliagdo dos riscos a empresa SENDAS DISTRIBUIDORA S/A considera os pardmetros de gravidade e
probabilidade definido.

Os critérios adotados para estimar e julgar a tolerabilidade dos riscos tém como finalidade a priorizacdo de acdes e a reducao ao
maximo possivel das exposi¢des, considerando as viabilidades técnicas e econdmicas.

O risco é estimado em func¢ao da probabilidade de ocorréncia e gravidade de ocorréncia de danos, combinando-se as
estimativas da probabilidade com estimativas da gravidade do dano potencial.

S&o propostas cinco categorias de riscos:

» Risco Irrelevante;
* Risco Baixo;

* Risco Médio;

» Risco Alto;

» Risco Critico;

Definir a categoria do risco para cada tipo de exposi¢do ou dano potencial a partir dos valores dos indices de Probabilidade (P) e
gravidade (G), utilizando a matriz , que define a categoria de risco correspondente.

Registrar essa categoria de risco no campo correspondente da planilha de inventéarios e Avaliacdo de Riscos.

A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revisada a cada dois anos ou quando da ocorréncia das
seguintes situacdes:

a. ap6s implementacao das medidas de prevencédo, para avaliagdo de riscos residuais;

b. ap6s inovacdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢gdes, procedimentos e organizagdo do
trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c. quando identificadas inadequacoes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencéao;

d. na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e. quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

E de responsabilidade da empresa SENDAS DISTRIBUIDORA S/A manter o inventario de riscos atualizado e bem como o plano e
acao.

Controle dos riscos

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagdo, a minimizagdo ou o controle dos riscos ocupacionais sempre que
forem verificadas uma ou mais das seguintes situacdes:

» ldentificagdo, na fase de antecipacdo, de um risco potencial a satde ou integridade fisica do empregado;

« Constatacao, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

* Quando os resultados das avaliagfes quantitativas da exposi¢cdo dos trabalhadores excederem os valores dos limites
previstos na norma de referéncia;

* Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos observados na saude e a condigéo
de trabalho.

* Quando a classificagdo dos riscos ocupacionais determinados pela combinagéo da gravidade das possiveis lesfes ou
agravos a saude com a probabilidade ou chance de ocorréncia, deveré identificar a necessidade de ado¢éo de medidas de
prevencao e elaboragéo do plano de acéo;

* Quando comprovada pela organizagao a inviabilidade técnica da adocdo de medidas de protecao coletiva, ou quando estas
forem insuficientes ou encontrarem- se em fase de estudo, planejamento, implanta¢do ou emergencial, deverao ser
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adotadas outras medidas, obedecendo a seguinte hierarquia:

a. medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;
b. utilizagcao de equipamento de protecéo individual - EPI.

A implantacdo das medidas de prevencdo deverao ser acompanhadas e informadas aos trabalhadores, tanto quanto aos
procedimentos a serem adotados e limitacdes das medidas de prevencéo.

Efic4cia das Medidas de Controle
Critérios e mecanismos de avaliagéo da eficacia das Medidas de Controle devem ser estabelecidos podendo contemplar:

* Inspegdes nos processos;

* Inspecdes da CIPA;

* Inspecgdes seguranca;

+ Vigilancia de monitoramento do agente ambiental;

» Avaliacdo dos resultados dos exames médicos previstos no PCMSO;

« As medidas de controle e seu gerenciamento inseridos no Plano de Ac¢ao.

ANALISE DE ACIDENTES/ INCIDENTES

A andlise dos acidentes/incidentes deve ser realizada para evitar a reincidéncia do evento, devendo ter inicio logo apds a
ocorréncia do fato. Quanto menor for o tempo entre o acidente e a analise, maiores e melhores serédo as informagdes obtidas a
fim de estabelecer as devidas recomendacgdes para evitar a reincidéncia.

A comunicagédo de acidente do trabalho deveré ser realizada imediatamente apés o evento ter ocorrido.

PREPARAGAO PARA EMERGENCIAS

O PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS - PAE é um procedimento estabelecido, implementado e mantido para
atendimento e resposta as situacdes de emergéncia.

O objetivo do PAE é identificar e preparar as diversas areas quanto as agdes basicas a serem empreendidas por ocasido de
ocorréncias de incidentes, acidentes e situacdes de emergéncia com probabilidade de causar danos a pessoas, comunidade, ao
meio ambiente e a propriedade.

As pessoas que nao tiverem funcao especifica na Equipe de Controle definido pelo Plano de Resposta de Emergéncia deverédo
cooperar na sua prépria evasao de acordo com as instru¢cdes do procedimento de PAE de sua Geréncia e da Equipe de
atendimento Emergencial , ndo devendo permanecer no seu posto de trabalho nem nas areas contaminadas, para nédo afetar a
atuacgdo da Equipe de atendimento Emergencial.

CAPACITAGAO E TREINAMENTO EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

SENDAS DISTRIBUIDORA S/A deve promover capacitacdo e os treinamentos dos trabalhadores, em conformidade com o
disposto na legislacao trabalhista.

DISPOSIGOES GERAIS DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

De acordo com a Norma Regulamentadora N.© 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais- Publicagdo
D.O.U. Portaria MTb n.© 3.214, de 08 de junho de 1978, com atualizacdo da Portaria SEPRT n.© 6.730, de 09 de marco de 2020
em seu item 1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais e subitem 1.5.8 - Disposi¢cdes gerais do gerenciamento de riscos
ocupacionais:

1.5.8.1 Sempre que varias organizagdes realizem, simultaneamente, atividades no mesmo local de trabalho devem executar
acoes integradas para aplicar as medidas de prevencéo, visando a prote¢éo de todos os trabalhadores expostos aos riscos
ocupacionais.

1.5.8.2 O PGR da empresa contratante poderéa incluir as medidas de prevengao para as empresas contratadas para prestacao
de servicos que atuem em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato ou referenciar os programas da
contratadas.

1.5.8.3 As organizagdes contratantes devem fornecer as contratadas informagdes sobre os riscos ocupacionais sob sua gestao e
que possam impactar nas atividades das contratadas.

1.5.8.4 As organizagOes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de suas
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atividades que séo realizadas nas dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em contrato.

REGISTRO, REVISAO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS DO PGR

O histérico das atualizagbes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido
por normatizacao especifica.

O PGR deve ser revisado sempre que houver alguma alteracao nas instala¢cées da empresa ou dentro da periodicidade maxima
de 2 (dois) anos, cabendo empresa realizar as inclusdes, atualizagbes que for pertinente.

No caso de organizag¢des que possuirem certificagbes em sistema de gestéo de SST, o prazo podera ser de até 03 (trés) anos.

A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revisada a cada dois anos ou quando da ocorréncia das
seguintes situacdes:

Apds implementacao das medidas de prevencao, para avaliagdo de riscos residuais;

Ap6s inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizagéo do
trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiguem os riscos existentes;

Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencéao;

Na ocorréncia de acidentes/incidentes ou doencgas relacionadas ao trabalho;

Quando houver mudancga nos requisitos legais aplicaveis.

Risco Irrelevante Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio
Moderado Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio Risco Alto
Sério Risco Baixo Risco Médio Risco Alto Risco Alto
Severo Risco Médio Risco Alto Risco Alto Risco Critico
Classificacao de Ocasional Intermitente Habitual

Efeito / Frequéncia
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Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho

31 funcionarios

PGR

Setor Cargo

LOJA SANTOS ANA COSTA - ADM CHEFE ADMINISTRATIVO
OPERACO

LOJA SANTOS ANA COSTA - SUBGERENTE LOJA
ADMINISTRAC

LOJA SANTOS ANA COSTA - DEPOSITO OPERADOR LOJA
OPERADOR LOJA PL

LOJA SANTOS ANA COSTA - GERENCIA GERENTE LOJA

LOJA SANTOS ANA COSTA - AUXILIAR MANUTENCAO
MANUTENCAO

LOJA SANTOS ANA COSTA - OPERADOR LOJA PL
PREVENCAO

LOJA SANTOS ANA COSTA - OPERADOR LOJA PL

RECEBIMENTO

LOJA SANTOS ANA COSTA - AUXILIAR RH
RECURSOS HU

CHEFE RH |

SETOR

LOJA SANTOS ANA COSTA - ADM OPERACO

CARGO

CHEFE ADMINISTRATIVO
CHEFE ADMINISTRATIVO

1 funcionario

SETOR

LOJA SANTOS ANA COSTA - ADMINISTRAC

CARGO

SUBGERENTE LOJA
SUBGERENTE LOJA

Funcionérios

1

10

12



1 funcionario

SETOR

LOJA SANTOS ANA COSTA - DEPOSITO

CARGO

OPERADOR LOJA
OPERADOR LOJA

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - Cargo OPERADOR LOJA

Identificagcdo

Perigo/Fator de Risco Ruido Grupo Fisicos

Descricdo Som ou conjunto de sons, freq. desagradaveis ao ouvido, causado por
queda, choque, pancada etc.; barulho, estrondo, estrépito.

Possiveis lestes ou agravos a salide Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Maquinas e Equipamentos

Prevencéao e controle

Medidas administrativas PGR - Programa Gerenciamento de Riscos/ Plano de Agédo / Inspecdes

Exposi¢ao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicéo N&o Aplicavel.

Avaliagdo de risco
Classif. Efeito Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo
Classificagéo Aceitavel
AcOes necessarias N&o Aplicavel.
Observagéo NR-15 - Anexo .
Identificacdo
Fontes ou circunstancias Manuseio e Transporte de Materiais
Prevencéo e controle

Medidas administrativas Cronograma Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais/ Inspecdes.

Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposigdo Andlise qualitativa realizada de acordo com a NR 17.

Avaliagédo de risco

Classif. Efeito Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo
Classificagéo Aceitavel

Acdes necessérias N&o Aplicavel.

Observagéao Seguir orientag6es conforme NR-17.

10 funcionarios

CARGO

OPERADOR LOJA PL
OPERADOR LOJA PL

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - Cargo OPERADOR LOJA PL

Identificacéo

Perigo/Fator de Risco Ruido Grupo Fisicos

Descrigdo Som ou conjunto de sons, freq. desagradaveis ao ouvido, causado por
queda, choque, pancada etc.; barulho, estrondo, estrépito.

Possiveis lesfes ou agravos a satide Perda auditiva.
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Fontes ou circunstancias

| Maquinas e Equipamentos

Prevenc¢ao e controle

Medidas administrativas

| PGR - Programa Gerenciamento de Riscos/ Plano de A¢éo / Inspec¢bes

Exposi¢ao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposi¢éo

Nao Aplicavel.

Avaliacdo de risco

Classif. Efeito Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo

Classificagéo

Aceitavel

Acdes necesséarias

Nao Aplicavel.

Observagao

NR-15 - Anexo |.

Identificacdo

Fontes ou circunstancias

Manuseio e Transporte de Materiais

Prevencéao e controle

Medidas administrativas

Cronograma Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais/ Inspegdes.

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposigéo

Analise qualitativa realizada de acordo com a NR 17.

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo

Classificagéo

Aceitavel

AcOes necessaérias

Néo Aplicavel.

Observagao

Seguir orientacdes conforme NR-17.

1 funcionario

SETOR

LOJA SANTOS ANA COSTA - GERENCIA

CARGO
GERENTE LOJA
GERENTE LOJA

1 funcionario

SETOR

LOJA SANTOS ANA COSTA - MANUTENCAO

Area com iluminac&o artificial e natural pé direito elevado, piso, parede e ventilagéo artificial.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - Setor LOJA SANTOS ANA COSTA - MANUTENCAO

Identificagdo

Perigo/Fator de Risco Tinta a base de agua

Grupo Quimicos

Perigo/Fator de Risco Acidente (Choque Elétrico)

Identificagdo
Grupo Acidentes

Perigo/Fator de Risco Ruido

Descricdo

Identificagdo
Grupo Fisicos

Som ou conjunto de sons, freq. desagradaveis ao ouvido, causado por
queda, choque, pancada etc.; barulho, estrondo, estrépito.

PGR
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Possiveis lesGes ou agravos a sadde

Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e Equipamentos

Prevenc¢éao e controle

Medidas administrativas

PGR - Programa Gerenciamento de Riscos/ Plano de A¢éo / Inspec¢bes

Exposi¢ao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicéo

Nao Aplicavel.

Avaliacédo de risco

Classif. Efeito Leve

Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Baixo

Classificagéo

Aceitavel

Acdes necessarias

Nao Aplicavel.

Observagao

NR-15 - Anexo I.

Perigo/Fator de Risco Acidente (Trabalho em

altura)

Possiveis les6es ou agravos a saude

Identificacdo
Grupo Acidentes

Torgdes / Fraturas.

Fontes ou circunstancias

TRABALHO ACIMA DE 2,00m do Piso

Prevencéo e controle

EPI CINTO DE SEGURANCA COM TALABARTE EM Y E ABSORVEDOR DE
ENERGIA cA: 39650
EPC PLATAFORMA ELEVATORIA
Medidas administrativas PGR - Programa Gerenciamento de Riscos/ Plano de Agédo / Inspecdes
Exposi¢do
Critério Qualitativo

Perfil de exposigéo

Analise qualitativa realizada de acordo com a NR 35.

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Leve

Frequéncia

Ocasional Nivel de risco Risco Irrelevante

Classificagéo

Aceitavel

AcOes necessarias

Utilizar EPI de forma adequada.

Observagao

Seguir orientacdes conforme NR-35.

CARGO

AUXILIAR MANUTENCAO
AUXILIAR MANUTENCAO

1 funcionario

SETOR

LOJA SANTOS ANA COSTA - PREVENCAO

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - Setor LOJA SANTOS ANA COSTA - PREVENCAO

Identificagdo

Perigo/Fator de Risco Ruido
Descricdo

Grupo Fisicos

Som ou conjunto de sons, freq. desagradaveis ao ouvido, causado por
queda, choque, pancada etc.; barulho, estrondo, estrépito.

Possiveis lesGes ou agravos a sadde

Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias

Maquinas e Equipamentos

Prevenc¢éao e controle

Medidas administrativas

PGR - Programa Gerenciamento de Riscos/ Plano de A¢éo / Inspec¢bes

Exposi¢do

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicéo

Nao Aplicavel.

Avaliacéo de risco

Classif. Efeito Leve Frequén

cia Habitual Nivel de risco Risco Baixo

PGR
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Classificagéo

Aceitavel

Acdes necessérias

Nao Aplicavel.

Observagao

NR-15 - Anexo I.

CARGO
OPERADOR LOJA PL
OPERADOR LOJA PL

12 funcionarios

SETOR

LOJA SANTOS ANA COSTA - RECEBIMENTO

CARGO
OPERADOR LOJA PL
OPERADOR LOJA PL

1 funcionario

SETOR

LOJA SANTOS ANA COSTA - RECURSOS HU

CARGO

AUXILIAR RH
AUXILIAR RH

2 funcionarios
CARGO

CHEFE RH |

CHEFE RH 1

1 funcionario

PGR
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PGR

Conclusao

CONCLUSAO PGR

Os empregados nédo estdo expostos a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos acima dos limites de tolerancia definidos nas
Normas Regulamentadoras e a adogédo de EPC (Equipamentos de Protecdo Coletivo) e utilizacdo dos EPIs (Equipamentos de
Protecédo Individuais) e medidas administrativas garantem a salde e seguranca dos empregados.

Responsavel Técnico

FERNANDO AUGUSTO DE SAO PEDRO
GAMA

CPF: 264.448.398-07
Conselho de classe: CAU A172317-0
UF: SP
Especialidade: Engenheiro de Seguranca
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Arquivo: Plano de Acao.pdf

| PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

PLANO DE AGCAO

O Plano de Acéo deve indicar de forma clara as medidas de prevencao a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas conforme priorizagao dos riscos definidas na etapa de avaliacdo de
O status das ac¢des deve ser mantido atualizado e ap6s concluido a implementagdo da acéo

PLANO DE AGAO

Evidéncias de

Teleatendimento/Tele
marketing) - EAD

N° Descri¢éo Prazo Status Responsavel =
conclusdo
Apresentar PGR para |Conforme cronograma de ) ATA de reunido da
1 CIPA Reunioes CIPA A concluir ST CIPA
Realizar Analise R::féériAo S?C -
L - . - Andlise
3 | Preliminar Ergonémica 30/05/2022 A concluir TST Preliminar
do Trabalho Ergonomico
Al t titati
4 | Agentes Quantitativos 10/08/2021 Concluido EST PGR
avaliados
. Contrato de
Tl toNR 1 -
5 dremecxjmen 0, Na contratacéo Concluido RH Trabalho /
Ordem de Servico - EAD Universidade
Treinamento NR 5 - Conforme Processo . ATA de reuniéo da
6 CIPA Eleitoral Concluido TST CIPA
7 |Treinamento NR 6 -EPI - Na contratagdo Concluido Universidade ASSAI | Lista Presenca U.A
8| Treinamento NR 10 Conforme_Cronograma A concluir Universidade ASSAI Cronqgrama/
de Treinamento Certificado
. Conforme Cronograma . . . . Cronograma/
9| Treinamento NR 11 de Treinamento A concluir Universidade ASSAI Certificado
Trei to NR 12 - : A . -
10 remamz:; Na contratagédo Concluido Universidade ASSAI Certificado
Treinamento NR 17
(Levantamento,
11| transporte e descarga Na contratagéo Concluido Universidade ASSAI Certificado
individual de cargas )
EAD
Treinamento NR 17
ANEXO | (- Trabalho dos .
12 ( Na contrata¢é@o Concluido Universidade ASSAI Certificado
Operadores de
Checkout) - EAD
Treinamento NR 17
ANEXO Il (Trabalho em . . P -
13 ( Na contratacédo Concluido Universidade ASSAI Certificado

PGR

19



. Conforme Cronograma . . . . Cronograma/
14| Treinamento NR 23 de Treinamento A concluir Universidade ASSAI Certificado
15[ Treinamento NR 35 Conforme_Cronograma A concluir Universidade ASSAI Cronqgrama/
de Treinamento Certificado
Fotos/ matérias na
16 Realizagdo SIPAT Uma vez por ano A concluir SESMT/CIPA intranet e canais de
TV ASSAI
E a E |
17 IaborNacaO PA (Plz.ano Antes da Ina_gurac;ao da Concluido EST Documento PAE
de Agdo Emergencial) Loja
. Conforme cronograma de ) ATA de reuniéo da
18 Reunides CIPA Reunioes CIPA A concluir TST CIPA
19
20
21
22
23
24
25
26
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