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. ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

* CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019

OBJETO: AVALIAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N° 081/2020 PARA GERENCIAMENTO DO -
CENTRO DE REABILITAGAO E ESTIMULAGAO DO NEURODESENVOLVIMENTO - DA SECRETARIAMUNICIPAL . -
D SAUDE - AVALIAGAO QUADRIMESTRAL DO ALCANCE DE METAS E RESULTADOS REFERENTE A0S |

MESES DE MAIO, JUNHO, JULHO E AGOSTO DE 022, otk

No dia 16 de Setembro de 2022, &s 16:35 horas. na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Satde de Santos,

Ppresentes os membros da Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizagéo, subscritores da lista, anexa. L

Dando inicio aos trabalhos, o St Denis relata que a presente reunido tem como escopo realizar a avaliagéo
" uadrimestral do POA, referente aos meses de maio, junho, julhio e agosto de 2022 conforme justificativas acima
- citadas acima, conforme seque: . : : b 9% - I :

\

- Indicadores'de Desempenho Qualitativos
| ' Fonte de

: : P : ;
Ne |- lndwadores_ e Agéo i Meta . Verificagdo
1° quadrimestre: . :
Apresentar as propostas a serem | 3
implementadas no ano e executar
100% das propostas apresentadas.
v : para o quadrimestre. -
Implantar/ Apresentar as Ut s :
atividades propostas | ' 2° quadrimestre: | Relatério / Ata
‘ . parao Executar 100% das atividades - quadrimestral das
iy Comissé&o de Hu- | exercicio, tendo como | . propostas. agoes
p Mmanizagdo | . foco todas as praticas / 2 | desenvolvidas
‘ S humanizadasde * | - 3° quadrimestre: | apresentada pelo
. assisténecia.. - Executar 100% das atividades X CREN. . *
- i B propostas. | T :
Pontuagéo:
Atingiu entre 100% a 80% da
meta, pontua 25 pontos:
Abaixo de 80%, ndo pontua

Foram apresentadas as étas e lista de presenca das reuniées realizadas da Comissao de Humanizagao nos dias:
| 25/05, 28/06 e 30/08 a reunido programada para o.dia 26/07/2022 foi suspensa tendo em vista o per le |
reavaliagdo dos usuérios, escala de descanso dos profissionais, e auséncia dos usuérios, devido periodo de férias.

al: co ‘objetiVO
yf&cimento he
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responsaveis: sobre 2s intervencdes e orientagdes para replicagéo»d_os freinos em ambiente _naturél; Ciclo de |
| Palestras: abertas ao publico abordando temas relevantes como Luta Antimanicomial, LGBTQI+ (diversidade),
| Combate ao Trabalho Infantil, Direito da Criangas e Adolescente (ECA) e sobre a importancia da Arte relacionada
a0 TEA, com a presenga de palestrantes voluntarios, entre eles alguns servidores da Prefeitura de Santos; Semana | -
da Familia: com roda de conversa sobre o tema , entrega de ecobags confeccionadas pelos paciente e oficinas |
de brinquedos reciclados, como pratica para a interagéo entre pais € filhos, Luta Antimanicomial participagéo em,| .
| parceria com 0 CER promovida pelo CAPS no Jardim Botanico, oferecido Pela PMS; Higiene Bucal: capacitagdo
da equipé técnica pela dentista da-unidade, referente a-orientagoes adequadas para as acoes de higiene bucal |
dos pacientés. : ‘ T e ' cRba .

_Junho: Reunigo da Comissao de Humanizagao 28/06; Atendime'nto 3 familia Psic6logo Institucional: com objetivo
de promover conteudo psicoeducativo sobre 0 Transtormno Espectro Autista buscando proporcionar conhecimento
| de forma simples e acessivel a fim de capacitar 0s responsaveis sobre 0S manejos comportamentais necessarios
paraa evolugdo do quadro clinico dos pacientes, com atendimentos de forma individual e coletiva; Atendimento a-
familia Servigo Social: atividades em grupo, quinzenalmente, com as-familias que .permanecem na unidade
" enquanto os atendidos estio em terapia, a escolha dos temas foi feita a partir dos interesses dos familiares e da
demanda identificada pelo Servigo Social: Sessdo de loga: a partir da proposta apresentado na Comisséo de-
Humanizaggo, ofertamos uma sesséo de ioga para os profissionais da unidade: Parceria Unilus: palestra para
| pais, responsaveis e equipe profissional da unidade, referente a estimulago da fala no TEA realizada pelas
estagiarias de fonoaudiologia da Unilus e professora de campo; Reunido CMDCA: participagéo em reuniao do
CMDCA, expondo. a0s presentes' 0 trabalho desenvolvido no CREN na presenga do Secretario Adjunto Denis
Valejo e da coordenadora da COUNES Alessandra Zutter e representantes da salide mental; Agao Meio Ambiente: |-
plantio de duas arvores |pés Amarelos pelo atendidos e equipe profissional, em frente a unidade ‘em comemoragao
20 Dia Mundial do Meio Ambiente ‘realizado em- 07/06; Congresso Multidisciplinar -e Congresso Médico:
participagao no 1° congresso nos dias 08, 09 e 14 de junho, realizado pelo Departamento de Atengao Bésica do
municipio com O objetivo de apresentar para a rede aspectos sobre Transtorno do Espectro Autista, Analise do
Comportamento Aplicada (ABA) e.a articulagao intersetorial da rede de atendimento, inclusive referente ao
encaminhamento para o CREN e pos periodo de atendimento; Orgulho Autisfa: Evento ‘I Exposicao de Arte e |
Misica’ aberto ao publico; com apresentagao musical e exposigdo de artes plasticas produzidas pelos atendidos
no CREN, que contou com a presenca do Secretario de Saude Adriano Catapreta, com coffee break ofertado aos. |
participantes, obtivo através de doagao de paes e bolos da padaria Padrellae o enceramento com a apresentacao \
'da Banda do Lar das Mogas Cegas, a exposicao foi amplamente di_vuigJada‘_pel,a imprensa local e PMS; Festa | [_|
| Junina; realizadaem 28/06 com a presenca de pacientes, familiares e equipe com brincadeiras e comidas tipicas:

Julho: Reunigo da Comissao de Humanizagao suspensa, Atendimento & familia Psicologo Institucional: com
objetivo de promover conteﬂdd psicoedueétivo sobre o Transtorno Espectro Autista buscando proporcionar
conhecimento de formasimples acessivél a fim de capacitar 0s responsaveis sobre 0s manejos comportamentalis |- .
necessarios para a evolugao do quadro clinico dos pacientes, com atendimentos de forma individual e coletiva
Reunides de Rede: com 0 CAPSi Tamo Junto: para discutir estratégias de casos especificos; Atendimentos:
articulagdes para o segundo semestre de 2022, atendimento a0s sabados, as familias que estéo nalista de espera
| da unidade.visando orientar sobre 0 servigo entre outros. ’ a

| Agosto: Reunido da Comissdo de Humanizagao 30/08; Atendimento a familia Psiclogo Institucional: com objetivo |
de promover contetido psicoeducativo sobre o Transtorno Espectro Autista buscando proporcionar conheciménto ) x
de forma simples e acessivel a fim de capacitar 08 responsaveis sobre 0S manejos comportamentais Necess arios
paraa evolugdo do quadro clinico dos pacientes, com atendimentos de forma individual e coletiva; 2 gresentagas
| do Servigo: participagao em 24/08/2022 na-Reuni&o da Comiss3o de Assuntos Relevantes da Cafmara Municipal
_| de Guaruja para apresentagéo do servigo‘prestadb as pessoas com TEA. ‘ . / :
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Avaliagao do Indicador: A comlssao atnbm atendimento mtegral ao |nd|cador ‘
K PONTUACAO 25 Pontos..

" 1° quadrimestre:
“Apresentar ferramentas de

serem aphcadas na unidade, além

. i | do relatorio consolidado mantendo a

2.1 Implantar/ Realizar | meta de 80% de satisfagao positiva.

pesquisa de satisfagao i
_do usuario garantindo |

- amostragem minima de

1% do numero total de

26 3°duadrimestre:

mantendo a meta de 80% d_e

atendimentos /més, satisfagdo poSitiva
AServ_!QO,de : Pontuagao
o | Atendimento/ Atingiu 100% da meta pontua 20
Sastifagédo do SRR L pontos
Usuario 7

Abaixo de 100%, nao pontua

'avahag:ao de satisfagao do usuério a |/

Apresentar o relatorio consolidado,

| Responder 85% das queixas
; Xt S SeT ‘encaminhadas ao CREN em até
‘ 72h (setenta e duas) horas.

2.2 Estabelecer :
atendimento ao usuario
durante 0 funcionamento | Pontuagao: ‘
e, Atingiu 100% da meta- pontua 20
da unidade.
: pontos

Abaixo de 100%, ndo pontua.

Relatorio -

. consolidado -

més/més
+ constatando a
pesquisa de

! satisfagéo e tipos

~dequeixas -

- agrupados por - |

gixos tais como:.
‘tempo de espera,

ambiéncia, higiene,

relagéo
profissionais x
~1 .y clientes,
assisténcia e
outros, ambos
apresentados pelo
CREN

21 - Apresentado 0s segumtes dados:
Maio: 12 pesqmsas aplicadas - 86,83% -
Junho: 12 pesquusas aplicadas - 89, 81%
Julho: 12 pesquisas aplicadas - 91,26%
Agosto: 12 pesquisas aplicadas ~ 85,32%
Total: 48 pesquisas realizadas no quadrlmestre Medla 88,30%

d Avalla(;ao do Indncador A comlssao atnbuu atendlmento mtegral ao |nd|cador
PONTUA(;AO 20 Pontos. ,

2.2 - Apresentado o0s segumtes dados: -

Neste quadnmestre ndo houve queixas na ouvndona conforme Anexo B

Avahagao do Indlcador A comiss&o atrlbm atendlmento mtegral ao indicador:
PONTUAGAO: 20 Pontos ; ,
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aliagéo do Indicador: A comissao atribui o atendimento total aos indicadores. -
PONTUACAO TOTAL: 40 Pontos. ; ' '

1° quadrimestke Elaborar e

atividades relativas educagao
permanente contemplando agdes
voltadas a educag&o continuada de
: todas as categorias alem da
. ; ' 3 : , ' implantagéo do processo de

: tr’abalho
Atividades de 2 lmplantafe,mant,er erg 2% 3° quadrlmestre Realizar
a1 Educapdo ¢ ur:jmona[nento a'?feat € | 100% das atividades programadas
| Permanente | ©ducaco permanente para o periodo.
ARE na unidade.
‘ ' ‘ : Pontuagao

el Atmglu 100% da meta, pontua 30

pontos;

pontua 20 pontos;
‘Atingiu entre 79% e 50% da meta,
pontua 10 pontos;

" Abaixo de 50%, néo pdntua.

executar 100% do plano anual das

- desenvolvidas

Atmglu entre 99% e 80% da meta,

Relatério das
atividades

. previstas

| paraoperiodo | -
~ apresentado

pelo CREN.

Foram reahzados 0S segumtes cursos:

‘Maio:. Cursos de Graduagao Pos- Graduagao e Mestrado
Supervnsao Psicélogo. : :
~ Superviséo - Profissionais Técnicos. o
Educag&o Permanente — Salide no Brasil antes do Sus.
Junho: Cursos de Graduaggo, Pos- -Graduagéo e Mestrado
Supervisdo — Psicologos | N
Superviséo — Profissionais Técnicos
- Educagao Permanente — Sadde no Brasil antes do SUS
Julho: Cursos de Graduagéo, Pos- Graduag:ao e Mestrado
‘ Supervis&o - Psicologos
Supervis&o - Profissionais Técnicos ‘
Educag&o Permanente - Principios e Diretrizes do SUS.
*  Cursode Manejo de Comportamentos Inadequados — Profxssuonals Tecmcos Y
Agosto: Cursos de Graduagao, Pos- Graduagao e Mestrado
- Supervisdo - Psicologos :
Superviséo - Profissionais Técnicos
; Educagao Permanente — Como é trabalhar em equipe no SUS. ;
, Curso de Manejo de Comportamento !nadequados Proﬂss;onals Tecnlcas A

( '.\'
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Avallagao do Indicador: A comiss&o atribui atendlmento integral ao mdacador
PONTUA(;AO 30 Pontos. -

Atingiu entre 99% e 80% da meta

Fornecer 100% das agjendas

ambulatoriais déntro do prazo Rela;tério
BRUpUs comprobatorio
: P » Pontuagao emitido pela .
o [ eDibligas Atingiu 100% da meta, pontua 80 SEAQEN
agendas de consultas. oritos! _através do
~ P ‘Departamento

- de Regulagéo

‘Abaixo de 80%, nao pontué.

~ pontua 50 pontos; Municipal.
Abaixd de 80%, néo!po.nt‘ua. \ S R
3 Reglstrar 100% do atendimento no 'Irr;fsot;rgggaeolo _ ;
. sistema INTEGRA SAUDE. by
Lk Departamento ‘
s 4.2 Garantir o ‘ A
X : : - gt de Regulagéo
Integragdo como armazenamento das _ , Pontuagao. “Municinal - :
Complexo Regulador . ‘informages em' Atingiu 100% da meta, pontua 50 - atravésp dé ;
Municipal _“prontuario eletronico. - pontos; BN CR Mn '
~ VR i ‘Atingiu entre 99% e 80% da meta { it
pontua 25 pontos; INTEGRA
* * Abaixo de 80%, ndo pontua. || 0T
\ Inserir- 100% dos pacientes nas Informagao Yo
i : ,\‘_sugs respectivas filas de espera. prestada pelo : i
4.3 Garantir ainser¢ao | Departamento
de 100% dos pacientes L de Regulagéo RN
“nas listas de espera de 1 0;7’:;“39? tua 55 Municipal, L/ ’ Sk N
exames/ procedimentos Atingiu Lo?\t?se 4, poniua atraves de J/\/\{
e consultas dentro do AT x 3 consultaaa || <,
sistema INTEGRA Atingiu entre 99% e 80% da meta, - . sistema \ ’
SAUDE. _ pontua 25 pontos; INTEGRA. - Lot
| . SAUDE." . |
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|

Manter reunigo mensal.

4.4 Realizar reunigo ety S ; ATA de
mensal com 0 ‘ Pontuagéo: i reuniées
~ Departamento de Atingiu 100% da meta, pontua 30 efetuadas -
- Atencdo Especializada pontos; apresentadas
’ parapactuagdese | Atingiu entre 99% e 80% da meta, | pelo CREN.
alinhamentos. | - pontua 10 pontos; v

~ Abaixo de 80%, nao pohtua.

N

| : Avahagao do Indicador: A comissao atnbw 0 atendimento mtegral ao mdlcador
i PONTUA(}AO 30 Pontos ;

4.1- Indicativo a ser verificado pelo | DEREG
Avaliagao do Indicador: A comisso atribui 0 atendlmento mtegral ao |nd|cador
PONTUAQAO 80 Pontos. M

4.2 Relatorlo apresentado pelo DEREG.

: Avahagao do Indicador: A comisséo atrlbul 0 atendlmento lntegral ao |nd|cador

 PONTUAGAO:50Pontos. \

43 Relatorlo apresentado pelo DEREG
Avaliagao do Indicador: A comissao atribui o atendlmento mtegral ao |nd|cador
PONTUAGAO: 55 Pontos.

4. 4 Reunido com o DEAESP: 01/06; 15/07; e 03/08 (no més de maio néo houve reuni&o como DEAESP porfalta '

de agenda por parte do departamento. Porém, recebemos visita das equipes da atengéo basica da Zona Noroeste

nos dias 10/05 e 11/05, bem como, as equipes da atengéo basica da Orla e no d|a 19/05, com objetwo de .

apresentar 0 servigo o melhor fluxo da artlculagao do CREN com a rede

Avaligdo do Indlcador A comissZo atribui o atendimento totaI a0s indicadores.
PONTUAGAO TOTAL: 215 Pontos.

,Mant._er amostragem de 1% (um por
cento) dos prontuarios clinicos

e REAke b checados pela Comiss&o. i
Comisséo de Garantir a qualidade da | : 1 Relatério
~ Reviséao de informagéo constante do |- Pontuagio: ‘mensal emitido

Prontuario  prontuario v Atmglu 100% da méta 30 pelo CREN. :
] ¥ : ; pontos. 33 ELTY

Atmglu entre 99% e 80% da meta

Abaixo de 50% néo pontua.

Gy - pontua 25 pontos; S e

—

Foram ‘observados 100% dos prontuarios eletronlcos venﬂcados mensamente pela equipe mult|d|30|pllnar ‘

identificando informagées completas no MV.

As reunides desta comiss&o ocorrem bmest;almente alem das reunides extraordlnanas para tratar de assuntos/ e
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1yss

que exijam dnscussoes urgentes Neste quadnmestre as reunioes foram reallzadas nos dias 25/05 e 30/08/2022
A reunigo programada para o dia 26/07/2022 foi suspensa tendo em visa o periodo de reavaliagao dos usuarios,
-,escala de descanso dos profissionais, e auséncia dos usuarios, dewdo periodo de férias.

Avahagao do lndlcador«A comissdo atribui o atendlmento mtegral ao md|cador
' PONTUAGAO 30 Pontos. der, S ’

21

. o 1o quadrimestre: Definir
* | conjuntamente com o0 DEAESP os !
protocolos clinicos, de acesso e
linhas de cuidado que seréo
avaliados dando inicioao

Planilha
apresentando
- 0s protocolos -
definidos e sua -

Criar e monitorar os’ -~ programado. . ‘metodologi
3 PROTOC OLOVS : protocolos clinicos ~ | W 7 - meq Otogla’ '
' 6 CLINICOS devidamente pactuados | 2° e 3° quadrimestre: Implantar e. exec;J 2 (; :
: : | com o Departamentode | monitorar toda programagéo - rli:;; ;n sg,s :
 Atengzo Especializada. " aprovada pelo DEAESP- | “CREN:e,” 1]
¢ " ' Pontuagéo: Avaliglo o
Atingiu 100% da meta pontua 40 ratggztécg;;elo
pontos; ’

- Atingiu de 99% a 80% da meta
: pontua 20 pontos;
Abaixo de 50% néo pontua

Indicativo a ser verificado pelo DEAESP '
“Maio: Os protocolos clinicos, de todas as areas de atuagao do CREN foram elaborados e aprovados pelo
DEAESP.

| Encontra-se em fase de elaboragao como DEAESP Atencéo Basica e Saude Mental, o protocolo de enceramento ‘

_do periodo terapéutico no CREN.
Junho: Os protocolos C|lnlCOS de todas as areas de atuagdo do CREN foram elaborados e aprovados pelo
| DEAESP.

Encontra-se em fase de elaboragao como DEAESP Aten(;ao Basnca e Satde Mental 0 protocolo de enceramento

' do periodo terapéutico no CREN. ;

Julho: Os protocolos cl|n|cos de todas as areas de atuagdo do CREN foram elaborados e aprovados pelo
DEAESP. ,
Encontra-se em fase de elaboragao com o DEAESP Aten(;ao Basicae Saude Mental 0 protocolo de encerament
do periodo terapéutico no CREN. .

Elabora(;ao e implementagao do protocolo de enfermagem e validagdo pelo DEAESP. . :
Agosto: Os protocolos chmcos de todas as areas de.atuagdo do CREN foram elaborados e aprovados pelo
DEAESP.

| Encontra-se em fase de eIaboragao como DEAESP Atengao Basma e Salde Mental 0 protocolo de enceramento
do periodo terapéutico no CREN.

Fquo de procedlmento odontologlco em ambiente: hospltalar em fase de eIaboragao ik

Avallagao do Indicador: A comlssao atrlbun 0 atend|mento mtegral ao lndlcador
APONTUA(}AO 40 Pontos [\ :
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Santos

Apresentar a cada quadrimestre | Bk
P g - Relatério .

‘ / Lo i | uma planilha mensal por item emitido pelo
~ Prestagdo de k_Avalia‘r planilha de . adquirido conjgﬁzg,: IGInRAHO o - osetop e b
Contas compras. 4 responsavet
Pontuagao: feles e
¢ Atingiu 100% da meta, pontua 80 ‘ga,Organizaga0
s ; p e ( Somalk

| Abaixo de 100%; néo pontua.

Apresentado pela instituicao relatorio de compras efetuadas no periodo. 4 S
: = O fluxo de compras & realizado até dia-01 de cada més, por meio de relagao enviada pela equipe técnica e
administrativa com as necessidades de insumos gerais, materiais técnicos, pedagogicos € odontolégicos. O setor
| realiza cotagdo com trés fornecedores € apos aprovagéo do de\part’ament'o financeiro, os estoques 840 |
abastecidos. : Ve nt g e (% - ;

3
 Avaliagéo do Indicador: A comissao atribui 0 atendimento integral ao indicador. = A ; @ :
PONTUAGAO: 80 Pontos. : i 0 : ;

|

~1°quadrimestre:
" Apresentar as propostas a serem
implementadas no ano & executar
100% das propostas apresentadas

COMISSOES E':‘

- CONTROLE DE
~INFECGAO

' RELACIONADOS A para o quadrimestre. . N
~ ATENGAO A SAUDE b | : L
~ -CCIRAS e 20 quadri G i+ s
: : L5 e 2 quacgrlmestrg.. B | Relatorio / Ata - ,f
o . Implantar as atividades Executar 100% das atividades - : {o1/
_ETICAMEDICA ' ‘ , e v .~ | quadrimestral / 0/
: G propostas para.o propostas. das aces Vs
» 08 | GERENCIAMENTO Bl visando : ; : R acenvolidast 4
" DERESIDUOS | qualidade e 3° quadrimestre: apresentada
ey : seguranga. . Executar 100% das atividades | | - K
: , : " pelo CREN.
- PREVENGAO DE  propostas.
ACIDENTES - CIPA g
: - Pontuagao:

. GESTAO INTERNA Atingiu entre 100% e 80% da
DERISCOSE meta, pontua 40 pontos; ;
SEGURANGA DO _ Ly 4
PACIENTE ~ Abaixo de montua.

bl 80%, ndo
Avaliagao do Indicador: - ; :

CCIRAS: Comiss&o nao constituida. * -

Etica Médica: Comiss&o nao constituida.

Gerenciamento de Residuos: e Dadihe : : b

' Para gerenciamento de residuos, o CREN utiliza contéineres identificados para a destinag&o de lixo organico e

inorganico. O material separado em caixas fasticas (lixeiras identificadas € coloridas) posterio’rme:nte’embalados' i

em sacos especificos e destinados e coleta|p Jiari : o : : oo
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»

Quanto a coleta de residuo séptico 0 CREN possui contrato especmco com a PRODESAN segumdo protocolos :

relacionados ao controle de infecgao e legislagéo wgente
_CIPA: Relatério de atividades. Anexo H.

Gestao Interna de Riscos e Seguranga do Paciente: Reunites da Com|ssao de Qualldade e Seguranga ;

realizadas nos dias 31/05/,01/07, 04/08 e 25/08/2022. Anexo H. §

Avaliagdo do Indicador: A comissao atribui o atendlmento mtegral ao indicador.

PONTUAC}AO 40 Pontos. .

. Indicadores de Desempenho Quantitativos

N° Indicadores ~ Agéo Meta = ontate
, : ¥ verificagao
1°, 20 e 3 ° quadrimestre:
Ofertar 60 consultas/més pactuadas

" _ .| nas especialidades previstas. Relatério
' e - | Disponibilizar consultas | 5 comprobatorio
/1 . CONSULTAS médicas conforme : emitido pela

metas extratificadas. Pontuagao: SEAGEN afraves

MEDICAS .

e Atmglu 100% da meta, pontua100

' pontos;
Atmglu entre 99% e 70% da meta

pontua 50 pontos ,
Abaixo del70%, nao pontua.

)

. do-Departamento

de Regulagéo’
Municipal.

229% do estabelecido

'Avaliagédo do Indicador: A comlssao atribui o atendlmento integral ao mdlcador

PONTUACAO 100 Pontos.

| Apresentados os seguintes dados Foram ofertadas 551 consultas das 240 para o quadnmestre representando

, Consultas néo
2 Médicas

Disponibilizar agenda
de consultas ndo
médicas conforme teto
fisico de 20.160/més

Ofertar 100% das consultas ndo

meédicas pactuadas.

Pontuagéo: :
Atingiu 100% da meta, pontua 50
pontos
Atingiu entre 99% e 70% da meta,
pontua 30 pontos

Abaixo de-70%, nao pontua.

Relatério
comprobatorio

emitido pela - -
, SEAGEN através -

do Departamento -
de Regulagao

/ff

Apresentados 0s segumtes dados: Foram efetuadas 61.669 consultas ndo médicas das 80. 640 pac uadas para &
0 quadrimestre, representando 76% do estabelecido;

v




PREFEITURA DE

Santos

" SECRETARIA DE SAUDE DE SANTOS

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE E GESTAO
ADMINISTRATIVA FlNANCEIRA

=%

| Avaliagao do Indicador: A comissdo atrlbw 0 atendlmento parcial ao |nd|cador
PONTUA(;AO 30 Pontos

Terapéutico

|

3 : Pro‘cedyi‘rr’le‘nto

Disponibilizar agenda
. de procedimento
terapeutico conforme
teto fISICO de 6.000/més.
\

Ofertar 100% dos procedimentos
terapeuticos pactuados.
‘ '.Pont'u'agéoi
Atingiu 100% da meta, pontua 50
pontos.

pontua 30 pontos;

_Abaixo de 70%, ndo pontua

Atingiu entre 99% e 70% da meta,

.- Relatério
-comprobatorio -
emitido pela

~ do Departamento
 de Regulagéo
Municipal.

' SEAGEN através | -

PONTUAQAO 0 Ponto.

Apresentados os seguintes dados: Foram efetuados 12.848 procedlmentos terapéuticos dos 24.000 pactuados
representando 54% do estabelecido. 15

Avallagao do Indlcador A comissao atnbm 0 nao atendimento ao mdncador

N

| Atendimento
4 | Odontolégico

Disponibilizar agenda
de consultas e
procedimentos

conforme teto fisico de

60/més. -

15,20 3° quadrlmestre
* nas especialidades previstas

Pontuagao:

pontos.

' Atmglu entre 99% e 70% da meta,

pontua 50 pontos;

Abéixo de 70%, néo pontua.

Ofertar 60 consultas/més pactuadas.

' Atingiu 100% da meta, pontua 100 |

4

Relatério

comprobatorio /|

emitido pela
SEAGEN através
* do Departamento
~ de Regulagao
- Municipal

PONTUAGAO: 100 Pontos. -

Apresentados 0s seguintes dados: Foram efetuados 472 atendlmentos odontoldgicos dos 240 pactuados
representando 197% estabe|eC|do :

Avaliagao do Indicador: A comissao atribui 0 atendimento ihtegral_ ao indicador.

A somatona dos indicadores totaliza 730 (seiscentos e cmquenta) pontos dos 800 (oitocentos) pontos totals

- por onde aferimos que o enquadramento do cumprimento de metas para o disposto no parégrafo quinto da
clausula quinta'do Contrato de Gestao peﬁaz 0 percentual do valor da parte variavel de 100% (cem por we

_cento).

assinada por todos 0s presentes conforme lista anexa, parte mtegrante da mesma.

-

o

. Nada mais sendo exposto, no siléncio, foj encerrada a_presente reunidao as 16h45. Sendo a presente Ata”

: \ ; N7
V 3
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SECRETARIA DE SAUDE DE SANTOS

- GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE E GESTAO
SRR e ™ A ,  ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA.

Santos = .

DENIS VALEJO CARVALHO - PreS|dente 206 7

ALEXANDRA OLIVEIRA DE ANDRADE NUNES Suplente /?

MARCO SERGIO NEVES DUARTE — Membro _

MARIA DE FATIMA GOMES DE SOUSA -Suplente_ ﬁ \Aw e sousc_. 3

D:EVANIR'PAZ—Memb(o CQ/I/CO.P s S A

\//{),'

CRISTIAN MARK WEISER - Suplente

SANDRO LUIZ FERREIRA DE ABREU - Membro =7 { 1 -

'FLAVIA MENDES DE SOUZA - Suplente

: - LUIZ CARLOS ESPINDOLA JUNIOR— Memb{

RUBIALORRAINE FERNANDES VALENT,E/S@ Z MO AL Ry

 SILASDASILVA- embro_ i / ; Vi Bl
 ANDRE LUIZ DE FRANQAS@U/ZA suplénte @%@8{‘% (%EI(JYCQ/@M\(

.CATIANALEME BRAGA Conwdada @ /(/ '

- USC SAUDE ‘g ; -
THAMIREZ FIGUEIREDO: = X/ LI/« i TR
"LUCIANA PATRIOTARBERO; .~ M L
ARTUR FONTES: _ foe )




