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ATA DA 6* REUNIAO ORDINARIA
2023/2024
(CONVOCACAO n° 138/2023- CIPA/SEDUC — D.O.S. 1° de novembro de 2023)

Aos vinte e nove dias do més de novembro de 2023, foi realizada a 6* Reunido Ordinaria da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio — CIPA Setorial Educacdo, nas
dependéncias do sala de reunides da Supervisdo de Ensino da Secretaria de Educagdo, Praca dos
Andradas, 27, Centro, Santos, com a presenca dos representantes da CIPA Setorial Educacao, Sras.
Rosana da Costa Corréa Parra (presidente), Natalie Alves Silva de Souza, Paula Gois Matos,
Amanda Claudine Viana, Mariana de Paula Silva, Ana Paula Strafacci Teixeira, Michele
Domingues Barbosa e do Sr. Tiago Roberto Purificagdo Rodrigues, além dos representantes da
Coordenadoria de Engenharia de Seguranca do Trabalho da Secretaria de Financas e Gestdo
(COSEG/Sefin), Sra. Patricia Pontes e Sr. Antonio Luis Borges. Ordem do dia: Abertura: A
presidente informou que as copias das atas de reunido estao disponiveis na pagina da CIPA Setorial
Educacdo no Portal da Educacdo https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/cipa e que estas também
sdo enviadas, por e-mail, para todos os cipeiros que estiverem no grupo de e-mails cipa-
seduc@santos.sp.gov.br. Solicitou a ciéncia de todos os presentes. A presidente solicitou que os
cipeiros fagcam anotacdes dos assuntos que foram abordados na reunido e que estas informagdes
sejam encaminhadas para a Presidente em até dois dias uteis apos a reunido por meio de e-mail,
whatsapp ou anotagdo impressa no final da reunido. 1. Formagdes: A presidente informou que este
ano tivemos a participagao de servidores e prestadores de servico das UMEs/ Seduc e funcionarios
das Entidades Subvencionadas nas formag¢des em Primeiros Socorros SAMU nas Escolas, 642
participantes, em Nocdes de Combate a Incéndio, 292 participantes e Servidor Voluntario, modulo
2, 59 participantes e modulo 3, sessenta e oito participantes. Faremos um levantamento da
participagdo de cada escola nas formagdes para elaborarmos a programagdo de 2024. Esse
levantamento serd compartilhado com a supervisao de ensino. Foi sugerido pelos cipeiros que ao
final da formacdo seja entregue um comprovante de presenga. Também foi pontuada a necessidade
de reforgar a importincia de se ter um revezamento maior de funcionarios/ servidores nas
formagdes. E importante ressaltar a importancia das formagdes com exemplificagdes. 2. Assuntos
diversos: 2.1 Assédio moral: A presidente informou que a Comed/Sefin entrou em contato com a
CIPA Educacdo compartilhando que tem realizado alguns encontros para discutir sobre assédio
moral no trabalho e que estdo articulando, por meio da Unifesp, uma palestra com o professor
Roberto Heloany, advogado e psicologo com extenso curriculo na drea e trabalhos escritos sobre o
assunto. A intencao seria realizar um encontro em fevereiro com esse palestrante, mas explicamos
que a participagdo da Seduc em fevereiro e mar¢o ndo ¢ possivel. Sugerimos que a palestra acontega
em abril com a participacao, por convocag¢do, de um membro da equipe gestora e a convite os
supervisores de ensino. Estamos aguardando novo contato com a confirmag¢do da data. 2.2 Brigada
de Incéndio UME Prof. Cely de Moura Negrini: A pedido do Deafin a CIPA Educagao articulou
junto aos TSTs da Coseg/Sefin a formacgdo de Brigada de Incéndio na UME Cely. Por se tratar de
UME de Educacao Infantil, 80% dos servidores/ funcionarios devem participar, em cada periodo.
Para validagdo da formacdo é necessdrio que a escola tenha sistema de alarme, extintores de
incéndio instalados e placas de sinalizacao de rota de fuga instalados. 2.3 A cipeira Paula propds
fazermos um calendério utilizando as campanhas ja existentes, por exemplo, setembro amarelo,
outubro rosa, etc). A presidente informou que ndo temos como elaborar material de comunicagao
com antecedéncia de cada evento. O tema serd melhor estudado em proximas reunides. 2.4 A
cipeira Michele relatou que a qualidade dos EPIs fornecidos aos cozinheiros das UMEs nao sao de
boa qualidade e que o CECANE - Centro Colaborador em Alimentagdo e Nutricdo Escolar, tem
realizado visitas técnicas as cozinhas das UMEs e verificado ndo conformidades sobre esse item.
Em uma das unidades visitadas, o calgado do servidor estava rasgado impossibilitando o uso. Foi
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solicitado a presidente que verificasse junto a Comere qual a previsdo de entrega desse EPI aos
profissionais que atuam nas cozinhas das UMEs, qual a durabilidade do calg¢ado, qual a frequéncia
de troca e se todos os servidores que receberam o equipamento assinaram a ficha de EPI. Nessa
oportunidade a TST Patricia informou sobre o Manual de especificagdo técnica de EPI elaborado
pela Sesetra/ Coseg/ Sefin um manual especifico para quem vai realizar a compra de EPIs na PMS e
nesse documento esta determinado que o prazo de validade do EPI e prazo de validade do
Certificado de Aprovagao (CA) que ndo pode estar proximo ao término da validade no ato da
aquisicao do equipamento. 2.5 A cipeira Michele solicitou que nos informassemos com a Se¢do de
Educacdo Infantil de como ¢ feita a higienizacdo das almofadas que substituem o bebé conforto
(abordagem pikler, que tem como propdsito ¢ nutrir o desenvolvimento infantil por intermédio de
atividades que promovem a independéncia do bebé, fomentando um movimento livre e autdnomo.).
3. Orientacoes Coseg/Sefin: A TST Patricia compartilhou que teve contato com servidora da
Coming que fez cursos na area de assédio no trabalho e que esta gostaria, por meio da CIPA, de
realizar a formacao destacando a importancia do prevenir. A presidente propds convidarmos a
servidora para conversar sobre o assunto em uma reunido de CIPA para que os cipeiros tenham
conhecimento do assunto. Ao encontro do assunto trazido pela Coseg/Sefin foi discutido entre os
cipeiros os diversos tipos de assédio que pode ser horizontal no mesmo nivel hierdrquico, por
exemplo. 4. Analise dos Relatorios de Investigacdo de Acidentes de Trabalho: Nesse més foram
analisados relatérios de investigacdo de acidente de trabalho com as recomendag¢des dos TST da
Sefis/Coseg/Sefin e conclusdao do médico perito informando se tem ou ndo nexo causal. Também
foram analisados graficos dos acidentes de trabalho ocorridos na PMS, sendo que dos 259 até a
presente data, 116 foram com servidores da Seduc (44,8%) sendo 20,93% ocorridos com
professores. Do total da PMS observou-se 26,98% de acidentes por queda do mesmo nivel. Nada
mais havendo a tratar, a presidente deu por finalizada a reuniao.




