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ATA DA 10 REUNIAO ORDINARIA
2022/2023
(CONVOCACAO n° 40/2023- CIPA/SEDUC — D.O.S. 1° de marco de 2023)

Aos vinte e nove dias do més de margo de 2023, foi realizada a 10* Reunidao Ordinaria da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA Setorial Educagdo, nas dependéncias do Nucleo de
Educacao para Paz, Praga dos Andradas, 27, Centro, Santos, com a presenca dos representantes da
CIPA Setorial Educacao, Sras. Natalie Alves Silva de Souza (secretaria), Jéssica Calves da Costa,
Débora Gil Souza, Denise Beatriz Neves Fernandes Gongalves Pires, Michele Domingues Barbosa,
Paula Gois Matos, Valquiria Santos de Santana e do Sr. Jackson dos Santos da Concei¢ao, além do
representante da Se¢do de Seguranga do Trabalho da Coordenadoria de Engenharia de Seguranga do
Trabalho da Secretaria de Finangas e Gestao (Sesetra/Coseg/Sefin), Sr. Antonio Luis Borges, Técnico
de Seguranca do Trabalho (TST). Ordem do dia: Abertura: A secretaria informou que a copia da
ata de reunido do més de fevereiro/2023 esta disponivel na pagina da CIPA Setorial Educacao no
Portal da Educagdo em Espago para todos https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/cipa e que
também foi enviada, por e-mail, para todos os cipeiros que estiverem no grupo de e-mails cipa-
seduc@santos.sp.gov.br em 27 de fevereiro. Solicitou a ciéncia de todos os presentes. A secretaria
informou que a cipeira Veruska solicitou desligamento da CIPA 1. Eleicao CIPA Setorial Educacao
2023/2024: A secretaria informou que o sistema eleitoral esta em fase de testes e que provavelmente
estard liberado conforme o cronograma. 2. Formacgoes: A secretdria informou as datas agendadas
para as formagdes do SAMU, verificou a disponibilidade dos cipeiros para participacdo nas
formacodes a serem realizadas no NEP/SAMU (Nucleo de Educacao Permanente/SAMU), organizou
a escala dos cipeiros, informou que posteriormente a CIPA providenciara publicacao das convocagdes
e informou que as escolas enviaram até 24 de marco as indicagdes dos participantes. A cipeira
Michele falou sobre os problemas internos de comunicagdo nas escolas, em como os comunicados da
CIPA nao chegam ao conhecimento dos funcionarios. A supervisora Débora pontuou os esfor¢os da
Supervisao de Ensino junto as equipes gestoras na tentativa de solucionar o problema. O técnico de
Seguranca do Trabalho, Sr. Borges, sugeriu que as UMEs instalem murais de cortiga em locais
visiveis e acessiveis a todos os funcionarios para fixar os comunicados da CIPA. A cipeira Michele
opinou que tal iniciativa ndo ¢ suficiente para resolver o problema. A cipeira Natalie relembrou que
no ato de posse, todo funcionario publico € cientificado da obrigatoriedade da leitura do Diario Oficial
de Santos, onde sdo publicados todos os atos referentes a sua vida funcional, e que todos os
comunicados da CIPA sdo encontrados na Secdo dedicada a Secretaria Municipal de Educacdo. A
cipeira Michele falou que o papel da Comissao ndo ¢ culpar o servidor. A cipeira Denise compartilhou
os desafios da comunicagao através de sua experiéncia profissional e por conhecimento e participacao
em outras comissoes. A cipeira Natalie relembrou que a leitura do D.O.S. ¢ uma responsabilidade dos
servidores, pontuou que ¢ possivel o acesso a publicagdo a partir de qualquer dispositivo movel de
comunicacdo (aparelhos celulares) e sugeriu verificar a possibilidade de criacdo de “Murais
Eletronicos™ através de grupos no Whatsapp, onde os servidores poderiam se cadastrar para receber
os comunicados diretamente em seus celulares. Os presentes aprovaram a ideia que fica pendente de
verificacao quanto a possibilidade de execucao. 3. Assuntos diversos: 3.1 Material de comunicacio
sobre ergonomia para professores de educacio infantil e EDIs: A secretaria informou que apos
visita técnica do Fisioterapeuta do Trabalho e Enfermeira do Trabalho em escola que ocorreu acidente
de trabalho com professora e apds também irem em outras escolas para analisar o processo de trabalho
dos professores e EDIs que atuam na Educagdo Infantil diante dos aspectos que envolvem a saude
ocupacional do servidor. Foi elaborado cartaz e apostila que foram compartilhadas com todas as
UMEs por e-mail (comunicado) e por memorando (impresso). As cipeiras Michele e Paula
questionaram sobre a retirada dos bebés conforto e como sera feita a sua substituicdo. Os presentes
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gostariam que fosse enviada uma solicitagdo de esclarecimentos a Secdo de Educagdo Infantil
(SEINF) quanto ao processo de substituicdo dos equipamentos, por considerar que eles impactam nas
atividades diarias dos professores de Educacdo Infantil. Aguardamos o retorno da presidente para
deliberagao sobre o assunto e tratativas. 3.2 SEACOMP: A secretaria informou da reunido realizada
com a presidente e com representantes da Comed, Seacomp e Coseg para abordar o assunto e verificar
que agdes poderiamos fomentar, que propds a oferta de palestras que abordem temas que contribuam
para o autoconhecimento, autocuidado, para uma comunica¢do mais consciente ¢ melhoria nas
relagdes interpessoais. Inicialmente convocariamos um representante por escola, que tenha interesse
no tema e divulgariamos a todas as UMEs as oficinas oferecidas aos servidores da PMS. Também
propomos a realizacgdo de visitas técnicas, in loco, para conversar com os gestores e verificar situagdes
que os psicologos do trabalho poderiam atuar junto aos servidores. Como projeto piloto foi indicada
a UME Luiz Alca onde a gestora concordou com a realiza¢ao do trabalho. Com relagdo as palestras,
em abril definiremos as datas para os meses de maio e junho. A cipeira Michele explicou fala realizada
em reunido anterior, onde trouxe um exemplo, que ela sente que foi tratado como uma demanda
personalizada e teria causado prejuizos, constrangimento e desconforto em seu ambiente de trabalho.
A cipeira Valquiria destacou a importancia da participagdo de novas gestoras promovidas a Equipe
Técnica no ultimo concurso interno de promogao nas palestras que serao realizadas pela SEACOMP,
para que as mesmas estejam melhor preparadas emocionalmente para as demandas do cargo
assumido. A cipeira Débora manifestou que apenas agdes pontuais por parte da SEACOMP podem
ndo ser efetivas nas resolucdes dos problemas de relacionamento nas escolas. 3.3 Lei Complementar
921/2016 — Plano de Evacuacao: O cipeiro Jackson solicitou esclarecimentos sobre o cumprimento
da Lei Complementar 921/2016 que versa sobre o Plano de Evacuagdo nas escolas municipais. O Sr
Borges esclareceu que para elaboracdo do Plano de Evacuacdo ¢ necessario possuir Plano de
Emergéncia e Brigada de Incéndio treinada, que o treino de Brigada de Incéndio ¢ atrelado a emissao
do AVCB e que o AVCB ndo ¢ um documento de responsabilidade da CIPA mas que a
municipalidade ja esta regularizando os AVCBs das escolas. 3.3 Panelas de Pressdo: A cipeira
Michele citou um video de um acidente ocorrido com uma cozinheira no uso de panela de pressao.
Perguntou se o equipamento pode ser utilizado nas escolas ou se ha normativa que proibe seu uso por
parte da COMERE. Relembrou de acidente ocorrido com cozinheira por uso de forno na UME Ayrton
Senna e citou que no passado ndo havia preparagdes realizadas em forno, mas dentro das atuais
normativas do cardapio, agora existe uso do equipamento. O Sr. Borges informou que gostaria de
esclarecimentos da COMERE quanto ao uso de panela de pressdo, devido ao grande potencial do
equipamento de causar acidentes. 4. Analise dos Relatorios de Investigacio de Acidentes de
Trabalho: Nesse més ndo foram analisados. Assuntos discutidos em reunido que ndo fazem parte do
escopo de atuacdo desta Comissao, nao foram incluidos nos registros da presente ata. Nada mais
havendo a tratar, mediante as auséncias justificadas da presidente e da vice presidente, a Sra.
secretaria deu por finalizada a reunido.




