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ATA DA 12* REUNIAO ORDINARIA
3 2022/2023
(CONVOCACAO n° 64/2023- CIPA/SEDUC - D.O.S. 2 de maio de 2023)

Aos trinta e um dias do més de maio de 2023, foi realizada a 12? Reunido Ordindria da Comissao
Interna de Prevenc¢ao de Acidentes e de Assédio — CIPA Setorial Educagdo, nas dependéncias da
Sala de Reunides da Supervisdao de Ensino, Praca dos Andradas, 27, Centro, Santos, com a presenga
dos representantes da CIPA Setorial Educagdo, Sras. Rosana da Costa Corréa Parra, Natalie Alves
Silva de Souza, Amanda Claudine Viana, Débora Gil Souza, Paula Gois Matos, Valquiria Santos de
Santana, Rosangela Pereira de Oliveira e Gildenice dos Santos de Almeida, além dos representantes
da Secdo de Seguranga do Trabalho da Coordenadoria de Engenharia de Seguranca do Trabalho da
Secretaria de Finangas e Gestdo (Sesetra/Coseg/Sefin), Sra. Patricia Pontes e do Sr. Anténio Luis
Borges, Técnicos de Seguranga do Trabalho (TSTs). Ordem do dia: Abertura: A presidente
informou que a cépia da ata de reunido do més de abril/2023 estd disponivel na pagina da CIPA
Setorial Educacdo no Portal da Educacdo https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/cipa e que
também foi enviada, por e-mail, para todos os cipeiros que estiverem no grupo de e-mails cipa-
seduc @santos.sp.gov.br em 26 de maio. Solicitou a ciéncia de todos os presentes. Solicitou também
que os cipeiros facam anotacdes do que foi discutido em reunido e que encaminhem para presidente,
para andlise, em até dois dias uteis por meio de e-mail, whatsapp ou escrito durante a reunido para
posterior insercdo em ata. 1. Alteracao na nomenclatura da CIPA: A presidente informou que a
Portaria MTP n° 4.219/2022 alterou a Norma Regulamentadora n°5 e dentre outras medidas, mudou
a nomenclatura da CIPA que passa a se chamar Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédio que deverd desenvolver agdes de combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia,
como o assédio moral. Em atendimento ao artigo 1° da referida portaria, a CIPA Setorial Educacao
criou um canal de comunicagdo, cipa-ouvidoria@santos.sp.gov.br, para receber e acompanhar
dendncias de ocorréncias que serdo apuradas por comissdo de averiguacdo que dard os
encaminhamentos necessdrios. Divulgamos por meio dos comunicados n° 10, 11 e 13 material
informativo sobre o tema e a formacdo “Precisamos falar sobre o assédio”, em formato hibrido, do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo por meio da Escola Paulista de Contas Publicas. A
presidente compartilhou o material informativo na reunido para o conhecimento de todos os
presentes e informou que em maio de 2024 iremos organizar uma formacao para falar sobre o tema
Assédio ao encontro do Dia Nacional de combate ao Assédio Moral no Trabalho comemorado em 2
de maio. A cipeira Rosingela sugeriu elaborarmos um cartaz falando sobre a CIPA Educacio ser
um canal de recebimento de dentncias. Os TSTs esclareceram que a CIPA nao discutird em reunido
os casos referentes a assédio, pois € um tema a ser tratado em comissao especifica que encaminhara
0s casos para os setores competentes. Os TSTs informaram que ndo ha respaldo legal para
considerar assédio como acidente de trabalho a menos que seja comprovada doenca ocupacional
relacionada ao trabalho. 2. Eleicao CIPA Setorial Educacao 2023/2024: A presidente informou
que como ndo tinhamos alcangado a porcentagem de 50% de votantes, dentro do periodo de 14 de
abril a 19 de maio, e seguindo a orientacio da Norma Regulamentadora n°5 no item 5.5.4
prorrogamos a eleicdo até o dia 22 de maio. Apds apuracdo realizada no dia 23 de maio, foi
publicado no Didrio Oficial de Santos do dia 25 de maio o Edital n°5/2023 com o resultado da
eleicdo. Tivemos 50,35 % (cinquenta virgula trinta e cinco por cento) de votantes. A presidente
ressaltou que divulgamos a elei¢do por meio de edital publicado no DOS, comunicado enviado por
e-mail, orientagdes enviadas impressas juntamente com cartaz por meio de mala direta, pela pagina
da CIPA no Portal da Educacdo e na supervisdao de ensino. Este ano, ao logar o servidor antes de
votar teve acesso ao cartaz com a relacdo dos candidatos e para facilitar a votacdo eletronica, foi
gerado um QRCODE. Informou que o treinamento da CIPA acontecerd nos dias 6, 13 e 15 de
junho, das 13h as 17h, na sala de reunides da Supervisdo de Ensino, com carga horaria de 12h, pois
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a Seduc se enquadra no grau de risco 2. Informou também que para quem ja participou do
treinamento no Ultimo ano, a participacdo na formacgdo no ano seguinte é optativa, pois este tem
validade de até 2 anos, mas no ano seguinte, caso venha a fazer parte da CIPA, devera participar do
treinamento. Cipeiros com participacdo optativa nesse ano. Rosana, Natalie, Rosingela, Jéssica,
Denise, Gildenice, Paula, Fernanda, Amanda e Michele. Cipeiros eleitos e indicados que
obrigatoriamente precisam participar do treinamento: Tiago, Machado, Darlene, Ana Claudia,
Mariana, Ana Paula, Valéria e Aldemir. A presidente informou que no dia 28 de junho, a partir das
13h30, acontecera a elei¢do do vice-presidente, seguida de posse dos cipeiros eleitos e indicados e
de primeira reunido ordindria na sala de reunides da Supervisao de Ensino. 3. Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT Educacio (12* Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - 12* SIPAT Educacdo "Edison Vicente Silvino"): A presidente informou
que a SIPAT Educacdo acontecerd entre 20 e 23 de setembro, de forma remota, por meio do
YouTube. Assim como em anos anteriores, a nossa SIPAT Educagdo acontecerd dentro da
programacdo da Semana da Educacdo (Leituras Plurais: Imagens e Narrativas que nos
(Trans)Formam). Ao encontro do que temos discutido em reunido, esse ano a palestra serd sobre
Relagdes Interpessoais. A Comissdo Organizadora da Semana da Educagdo estd viabilizando a
contratagcdo da doutora em educacdo e professora de psicologia Telma Vinha. Apés andlise e
concordancia dos cipeiros presentes, o tema escolhido para esse ano, por sugestdo da cipeira
Amanda serd: Harmonia nas relagdes interpessoais — a importancia de cada individuo no equilibrio
do todo. 4. Formacoes: 4.1 Formacao Primeiros Socorros SAMU nas Escolas: A presidente
informou as datas agendadas para as forma¢des do SAMU, verificou a disponibilidade dos cipeiros
para participacdo nas formacgdes a serem realizadas no NEP/SAMU (Nicleo de Educacgdo
Permanente/SAMU), organizou a escala dos cipeiros, informou que posteriormente a CIPA
providenciard publicacdo das convocacdes. 4.2 Formacido sobre Inspecao em Equipamentos de
Combate a Incéndio instalados: A presidente informou que a mesma formagao oferecida em maio
para representantes das nossas UMESs, serd oferecida em 1° de junho para representantes das
Entidades Subvencionadas e Supervisores de Ensino. Nesse encontro formativo, que incluird como
verificar se o extintor estd posicionado de forma segura no ambiente, abordaremos: tipos e classe de
extintores; condi¢des dos extintores; locais de instalagc@o; instalagdo. A formacdo serd a convite no
Auditério da Seduc. O TST Borges fez uma explanacdo sobre o que serd abordado. S. Plano de
trabalho: A presidente apresentou o plano de trabalho da atual gestdo para analisar as agdes que
foram realizadas e propor sugestdes de continuidade de alguns itens para gestdo 2023/2024. 6.
Assuntos diversos: 6.1 A presidente informou que na pagina inicial do Portal da Educagdo foi
incluso um botdo de acesso rapido a pagina da CIPA. 6.2 Os TSTs informaram que de acordo com o
Decreto n°9.818 publicado no Didrio Oficial de Santos do dia 28 de setembro, os servidores em
estagio probatdrio precisam participar dos cursos, treinamento e atividades de formacgdo que valem
20 pontos para avaliacdo. A Escola Municipal de Administragao Publica de Santos (EMAPS) serd a
responsavel por validar essas capacitagdes para fins de avaliagdo. A presidente entrard em contato
com a EMAPS para buscar esclarecimentos adicionais. 6.3 A presidente informou que encaminhou
na semana passada dois comunicados, por e-mail, para as UMEs com informacdes sobre
Comunicagdo de Acidente de Trabalho, para estatutdrios e para servidores e empregados publicos
(celetistas estdveis, contratados por tempo determinado e ocupantes de cargo em comissdo nao
pertencentes ao quadro efetivo). Pontuou que agora a comunicacdo de CAT para celetistas deve ser
realizada por meio de preenchimento de dados do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial. Informou também que estamos desde 18 de abril
em contato com setores da Sefin solicitando esclarecimentos de como fazemos a insercao desses
dados. Entre as a¢cdes necessdrias estd a designac@o de profissional com certificado digital e como
liberacao no Gabinete do Prefeito para o preenchimento no eSocial. J4 providenciamos as agdes
retro, mas ainda nao sabemos como acessar o sistema para o preenchimento da CAT. Continuamos
no aguardo de orientagdes do Departamento de Gestdo de Pessoas (Degepat/Sefin). 6.4 A cipeira
Debora sugeriu que entrdssemos em contato com a Secdo de Formacdo Educacional do
Departamento Pedagédgico (Seform-Deped) para sugerir que fizessem, caso ainda ndo realizem,
formacdo de integracdo para servidores de todos os segmentos com temas especificos para os
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cargos. 7. Analise dos Relatorios de Investigacao de Acidentes de Trabalho: Foi apresentado
pelo TST Borges, a estatistica de Acidentes de Trabalho até o Relatério de Investigacido de Acidente
de Trabalho n°118. A Seduc € a Secretaria com o maior numero de acidentes de trabalho, 47,5% dos
casos seguido da Secretaria de Sadde com 22%. Proporcionalmente ao nimero de servidores
corresponde a 1,25% acidentes de trabalho x nimero de servidores. A presidente informou que
conforme recebe os processos administrativos com os relatérios de acidente de trabalho, para
encaminhamentos, os relaciona em tabela para futuras discussdes em reunido de CIPA. Ressaltou
que em muitos casos ndo sdo aplicaveis recomendacdes. Foi realizada a andlise dos Acidentes de
Trabalho ocorridos na Secretaria de Educacdo sendo verificado a manifestacdo dos TSTs e a
conclusdo do médico perito informando se a ocorréncia tem ou ndo nexo causal. 8. Reunido
Comed; Transtornos mentais relacionados ao trabalho (TMRT): A presidente apresentou aos
cipeiros as enfermeiras do trabalho Silvia e Natdlia que apresentaram os dados a seguir. A definicao
de Transtorno mental € todo caso de sofrimento emocional em suas diversas formas de
manifestacdo. O diagndstico é realizado por psicélogo ou médico dentro da sua drea de
competéncia. Foram relacionados alguns diagndsticos possiveis. Quando houver suspeita de
adoecimento mental no trabalho recomenda-se que o paciente seja submetido a bateria de testes
neuropsicoldgicos. E realizado um estudo do local de trabalho entre outros. Quando realizada o
nexo da doenca com o trabalho, € feito um encaminhamento para preenchimento de CAT e ficha de
notificagdo TMRT e encaminhamento a Secdo de Vigilancia Regional de Saide do Trabalhador
(Sevrest). O TMRT € uma doenca de notificagdo compulsoria. Casos registrados na PMS: De um
total de 2024 pericias, 615 servidores foram identificados como possiveis casos de TMRT. Apenas
um professor teve nexo para doenga ocupacional. Embora os transtornos mentais sejam a segunda
maior causa de afastamento do trabalho a menor parte destes afastamentos é decorrente do trabalho.
Foram apresentados fatores de risco no trabalho e tipos de pessoas que sdo consideradas com maior
ou menor resisténcia e mais propensos para saide mental do trabalho. Foi apresentada, também a
Lei complementar n°894 de 20 de julho de 2015 que dispde sobre a prética de assédio moral no
ambito do servi¢o publico municipal, e dd outras providéncias. A enfermeira do trabalho Silvia,
informou que casos de assédio analisados por comissdo especifica para isso na Ouvidoria, se
necessdrio, sdo encaminhados para a medicina do trabalho analisar se € necessaria a abertura de
CAT. Os cipeiros solicitaram que as CATs aberta para doenga ocupacional sejam encaminhadas
para andlise da comissdo. A cipeira Debora sugeriu que com essa verificagcdo podemos verificar se
ha muitos casos ocorrendo em uma determinada Unidade e assim dessa forma podemos analisar que
encaminhamentos podemos sugerir para a Unidade. Finalizando os cipeiros debateram sobre o tema
buscando os esclarecimentos necessarios. Nada mais havendo a tratar, a presidente deu por
finalizada a reunido.




