
 

   

 
 

ATA DA 11ª REUNIÃO ORDINÁRIA 

2022/2023 

(CONVOCAÇÃO nº 54/2023- CIPA/SEDUC – D.O.S. 3 de abril de 2023) 

 
Aos vinte e seis dias do mês de abril de 2023, foi realizada a 11ª Reunião Ordinária da Comissão 1 

Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio – CIPA Setorial Educação, nas dependências do 2 

Núcleo de Educação para a Paz (NEP), Praça dos Andradas, 27, Centro, Santos, com a presença dos 3 

representantes da CIPA Setorial Educação, Sras. Rosana da Costa Corrêa Parra, Natalie Alves Silva 4 

de Souza, Maria de Fátima Alves dos Santos, Valéria de Oliveira, Maria Cristina Zinezi, Amanda 5 

Claudine Viana, Débora Gil Souza, Denise Beatriz Neves Fernandes Gonçalves Pires, Paula Gois 6 

Matos, Valquiria Santos de Santana e Fernanda Camila Ribeiro da Silva e  do Sr. Jackson dos 7 

Santos da Conceição, além dos representantes da Seção de Segurança do Trabalho da 8 

Coordenadoria de Engenharia de Segurança do Trabalho da Secretaria de Finanças e Gestão 9 

(Sesetra/Coseg/Sefin), Sras. Patrícia Pontes, Suzana Cunha de Oliveira e do Sr. Antônio Luis 10 

Borges, Técnico de Segurança do Trabalho (TST). Ordem do dia: Abertura: A presidente 11 

informou que a cópia da ata de reunião do mês de março/2023 está disponível na página da CIPA 12 

Setorial Educação no Portal da Educação em Espaço para todos 13 

https://www.santos.sp.gov.br/?q=hotsite/cipa e que também foi enviada, por e-mail, para todos os 14 

cipeiros que estiverem no grupo de e-mails cipa-seduc@santos.sp.gov.br em 20 de abril. Solicitou a 15 

ciência de todos os presentes. Solicitou também que os cipeiros façam anotações do que foi 16 

discutido em reunião e que encaminhem para presidente, para análise, em até dois dias úteis por 17 

meio de e-mail, whatsapp ou escrito durante a reunião para posterior inserção em ata. 1. Eleição 18 

CIPA Setorial Educação 2023/2024: A presidente informou que tivemos 17 inscritos como 19 

candidatos e que a votação eletrônica foi divulgada por meio de edital publicado no DOS, 20 

comunicado enviado por e-mail, orientações enviadas impressas juntamente com cartaz por meio de 21 

mala direta, pela página da CIPA no Portal da Educação e na supervisão de ensino. Este ano, ao 22 

logar o servidor antes de votar terá acesso ao cartaz com a relação dos candidatos e para facilitar a 23 

votação eletrônica, foi gerado um QRCODE. A votação eletrônica acontece no período de 24 de 24 

abril a 19 de maio. A cipeira Valquiria sugeriu elaborar uma apresentação em power point falando 25 

sobre as ações da CIPA e sobre a eleição para divulgar os candidatos e período de votação 26 

eletrônica. Esse ppt deve ser divulgado pelos gestores nas reuniões pedagógica e administrativa. 2. 27 

Formações: 2.1 Formação Primeiros Socorros SAMU nas Escolas: A presidente informou as 28 

datas agendadas para as formações do SAMU, verificou a disponibilidade dos cipeiros para 29 

participação nas formações a serem realizadas no NEP/SAMU (Núcleo de Educação 30 

Permanente/SAMU), organizou a escala dos cipeiros, informou que posteriormente a CIPA 31 

providenciará publicação das convocações. 2.2 Formação sobre Inspeção em Equipamentos de 32 

Combate a Incêndio instalados: A presidente informou que após acidente ocorrido em uma 33 

Entidade Subvencionada envolvendo um aluno da educação infantil e o equipamento extintor de 34 

incêndio, buscamos trazer esse tema para que possam ser esclarecidas dúvidas. Nesse encontro 35 

formativo, que incluirá como verificar se o extintor está posicionado de forma segura no ambiente, 36 

abordaremos: tipos e classe de extintores; condições dos extintores; locais de instalação; instalação. 37 

A formação será por convocação para Supervisores de Ensino e um representante de cada UME, no 38 

dia 9 de maio, das 14h às 16h30, no Auditório da Seduc. 2.3 Formação em parceria com a 39 

Seacomp/ Comed: A presidente informou que viabilizaremos para 27 de junho, às 8h30, uma 40 

palestra com o tema Mindfulness (Mindfulness, palavra que pode ser traduzida como “atenção 41 

plena”, é a prática de se concentrar completamente no presente. Em atenção plena, as preocupações 42 

com passado e futuro dão lugar à uma consciência avançada do “agora”, que inclui percepção de 43 

sentimentos, sensações e ambiente.) A palestra será oferecida preferencialmente, nesse primeiro 44 

momento, para professores e equipe gestora. 3. Semana Interna de Prevenção de Acidentes do 45 



 

Trabalho – SIPAT Educação (12ª Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho - 12ª 46 

SIPAT Educação "Edison Vicente Silvino"): A presidente informou que a SIPAT Educação 47 

acontecerá entre 20 e 23 de setembro, de forma remota, por meio do YouTube. Assim como em 48 

anos anteriores, a nossa SIPAT Educação acontecerá dentro da programação da Semana da 49 

Educação (Leituras Plurais: Imagens e Narrativas que nos (Trans)Formam). No dia 20 acontece a 50 

abertura no Teatro Municipal de Santos. Ao encontro do que temos discutido em reunião, esse ano a 51 

palestra será sobre Relações Interpessoais. A contratação de palestrante será viabilizada pela 52 

Comissão Organizadora da Semana da Educação. Precisamos definir nosso tema esse ano que seja 53 

alinhado a palestra a ser oferecida. Na próxima reunião definiremos o tema. 4. Assuntos diversos: 54 

4.1 Mapa de risco: A presidente solicitou aos cipeiros que fizeram revalidação de mapas de riscos 55 

em março que fizessem a entrega do material para posterior confecção e envio a UME. 4.2 Bebê 56 

conforto: Em devolutiva a demanda apresentada em reunião ordinária da CIPA no mês de março 57 

onde foi questionado como aconteceria a substituição do bebê conforto pois a não utilização desse 58 

equipamento impacta nas atividades diárias dos professores e comentaram sobre a abordagem 59 

Pikler, a presidente informou que em contato com a chefe da Educação Infantil fomos informados 60 

que no momento não há nada estabelecido sobre a retirada desse equipamento e que ainda está 61 

sendo adquirido e fornecido as UMEs. Já com relação a abordagem Pikler, que fala de movimento 62 

livre da criança de 0 a 3 anos, iniciaram-se ciclos de formações sobre o tema. 4.3 Reunião Comed; 63 

Acidente de trabalho: A presidente informou que em reunião ordinária da CIPA Setorial 64 

Educação, após análise de dados da apresentação realizada pela enfermeira do trabalho Silvia 65 

Bonilha sobre afastamentos dos servidores, verificamos que há um grande número de servidores 66 

afastados por doenças relacionadas a transtorno mental. Os cipeiros questionaram como o servidor 67 

consegue comprovar que esse afastamento pode ser considerado uma doença ocupacional. A 68 

presidente, em reunião com profissionais da Coordenadoria de Medicina do Trabalho (Comed), 69 

informou que alguns esclarecimentos foram compartilhados. O servidor pode abrir uma CAT e 70 

anexar relatório médico que vai constar a impressão diagnóstica médica. O médico perito da Comed 71 

avaliará se o afastamento tem nexo causal para acidente de trabalho como doença ocupacional. Em 72 

situações que o servidor não abra CAT, a perícia médica sinaliza se há a necessidade de passar por 73 

médico do trabalho. O médico do trabalho, pontuou que na abertura de CAT é importante ter 74 

informações não só do servidor que sofreu o acidente, mas também da Direção da UME e da 75 

testemunha. Foi levantada a questão se há dados sobre servidores com duplo registro com esse tipo 76 

de afastamento para assim verificar se essa situação pode estar provocando o adoecimento dos 77 

profissionais. Foi pontuado que essa dupla jornada é um fator de adoecimento, mas que não pode 78 

ser caracterizado como adoecimento no trabalho visto que essa sobrecarga não é imposta pelo 79 

trabalho, e sim uma opção de jornada do trabalhador. Também foi dito que se o funcionário tem o 80 

agravamento de uma doença pré-existente também poderá ser considerado doença ocupacional 81 

depois de análise do médico do trabalho. A Enfermeira do Trabalho, compartilhou uma ficha com a 82 

definição de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho TMRT). Quando houver suspeita de 83 

adoecimento mental no trabalho são realizados testes neuropsicológicos para que seja verificada 84 

uma correlação. Feita a correlação, o profissional da saúde preenche a CAT e a ficha de notificação 85 

de TMRT e encaminha para o SEVREST para que seja registrada no SINAN (Sistema de 86 

Informação de Agravos de Notificação Compulsório do Ministério da Saúde), pois o TMRT é uma 87 

doença de notificação compulsória. Sobre esse assunto a enfermeira do trabalho se prontificou em 88 

participar da reunião de maio da CIPA para dar mais esclarecimentos juntamente com um psicólogo 89 

da Comed. Foi verificado que no ano de 2022 foram realizadas 2024 perícias por transtornos 90 

mentais e comportamentais na Prefeitura de Santos, destes 615 servidores apresentaram atestados 91 

médicos com diagnósticos possíveis para TRMT, 314 foram para 125 professores e somente 1 teve 92 

nexo para doença ocupacional. 4.4 Fogão lactário: A presidente compartilhou que em reunião 93 

ordinária da CIPA Setorial Educação no mês de agosto de 2022, foi levantada a questão referente ao 94 

tipo de fogão utilizado no lactário das UMEs de Educação Infantil que atendem a faixa etária de 95 

creche, especificamente as UMEs com mais de um pavimento. Qual o tipo de fogão que equipa o 96 

lactário das UMEs de Educação Infantil com mais de um pavimento? É do tipo profissional?. A 97 

presidente recebeu resposta da Comere que informou que os fogões dos lactários costumam ser 98 



 

domésticos ou tipo cooktop, uma vez que só é necessário o preparo de fórmulas infantis, papas 99 

doces e papas salgadas para as crianças dos berçários. 4.5 Formação Noções de Combate a 100 

Incêndio: A presidente informou que o TST Borges foi convidado a ministrar uma formação de 101 

Noções de Combate a Incêndio na UME Passos Sobrinho durante uma reunião pedagógica que 102 

aconteceria em maio. Mas devido a esse dia ser considerado letivo, haverá a mudança da reunião 103 

para outra data. 5. Análise dos Relatórios de Investigação de Acidentes de Trabalho: Foi 104 

apresentado pelo TST Borges, a estatística de Acidentes de Trabalho do ano de 2022. A Seduc é a 105 

Secretaria com o maior número de acidentes de trabalho, 37,67% dos casos. Quando se trata de 106 

acidente de trajeto, foi observado que 81,25% acontece com acidentes de moto. Foi sugerido pela 107 

cipeira Fátima levarmos 10 temas importantes que podem ser colocados em pauta da Equipe 108 

Gestora após análise dos acidentes de trabalho. A cipeira Debora sugeriu orientar o Diretor de 109 

quando for uma situação de acidente em que foi aberto SigSantos por situação ocasionada por 110 

Acidente de Trabalho, relatar essa situação na CAT. A cipeira Debora solicitou informações sobre 111 

Plano de Evacuação. O TST Borges, juntamente com a CIPA, verificará quais escolas possuem 112 

AVCB e que já tem brigada de incêndio para verificar se o quadro de brigadistas cumpre o 113 

determinado em Instrução Técnica do Corpo de Bombeiros. Também verificaremos nas UMEs que 114 

ainda não tem Brigada de Incêndio o Plano de Emergência e Evacuação preenchido para que 115 

possamos fazer formação de brigada. A cipeira Natalie sugeriu solicitarmos a Sefis/Coseg o número 116 

de acidentes por escola, por tipo e cargos. A cipeira Fernanda acredita que por termos um CIPA o 117 

registro de CAT pode ser maior. A própria característica e natureza do trabalho onde um professor 118 

cuida de várias pessoas ao mesmo tempo pode ser uma justificativa. Nada mais havendo a tratar, a 119 

presidente deu por finalizada a reunião. ________________________________________________ 120 
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