Emaps

Escola Municipal de
Administracao Pablica
de Santos

FORMULARIO PARA PROPOSICAO DE PROJETO PEDAGOGICO

DADOS GERAIS

AREA [ 1 FORMACAO

Assinale apenas uma [ ] GERAL

TIPO DE EVENTO [ 1 CURSO/OFICINA validade de 3 anos

Assinale apenas um [ 1EVENTO/ENCONTRO/WORKSHOP validade de 1 ano
[ ] PALESTRA/SEMINARIO validade de 1 ano

NOME DO CURSO/EVENTO/PALESTRA

Deve expressar de forma objetiva e interessante o intuito do curso/evento/palestra

Unidade solicitante:

Secretaria/Orgdo:

Area Promotora: Escola Municipal de Administracao Publica de Santos - EMAPS
Registro Responsavel pela
Funcional drea promotora

ip Sim .
Gratificagao [] - Telefone E-mail

[ 1Nao

Modalidade de ensino [ ] EAP
(assinale de forma correspondente ao informado no campo [ ] Misto
CARGA HORARIA) [ ] Presencial
Nivel do publico-alvo [x] Ba’sufo
(os cursos da EMAPS sio dirigidos a todos os niveis de carreiras [ X ] Médio
dos servidores da PMS; detalhe melhor no item PUBLICO ALVO) [ X ] superior

[ ]Parceria
Fonte

. [ ]1Prépria

(assinale apenas uma)
[ ]1SEGES

Entidade que realizara o evento [ ]1Externa/Contratada
(assinale apenas uma) [ ] Interna/PMS
Carga horaria Carga Horaria
Presencial EAD
Carga horaria Carga Horaria
Nao-presencial Total (soma de todas as CH)




Nimero de turmas Vagas por turma

Total de vagas Data de previsao da 12 turma

O numero de vagas por turma e a carga horaria devem ser compativeis com o tipo de evento e com o objetivo da formagao

Custo total 0 Custo por participante 0
[ 1Bo

Conceito [ ]1Sa tlsfatorlo
[ ]10timo

Nota minima Frequéncia (%)

Os cursos com carga hordria de até 20 horas de duragdo devem ter 100% de frequéncia para aprovacao, associada ao conceito BOM,
para emissdo de certificado do certificado

CIPA

— p—
e d

Gestao de Pessoas e Habilidades Interpessoais
Planejamento, Gestao e Politicas Publicas

Gestao de Contratos e Licitagao

Gestao de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao

Em quais desses itinerarios { }
formativos o tipo de evento [ ]
se encaixa? [ ]




DADOS ADICIONAIS

Objetivos
(devem estar relacionados com a melhoria do servigo publico. Listar os objetivos de forma clara e pontual, preferencialmente, iniciando
com verbo no infinitivo. Exemplo: promover, apresentar, orientar, etc)

Objetivos especificos
(de forma clara, detalhar e especificar os objetivos gerais)

Recursos

(humanos, materiais, fisicos e de informatica, necessarios para a realizagdo do curso/evento; quantidade de instrutores necessarios,
formacgdo e conhecimentos esperados)

Justificativa

(apresentar qual a necessidade e importancia do curso para a Administracdo, indicando qual o contexto social/politico/organizacional
para a relevancia da proposta e por que é importante que os servidores realizem essa capacitacao, evitando juizo de valores e
autopromogédo)

Metodologia

(deve ser adequada ao objetivo e a tipologia da formagdo. Descrever de forma breve qual sera o formato do curso: exposicao
dialogada, estudos de caso, dindmica em grupo, roda de conversa/debate, exercicios etc)

Publico-alvo

(o publico alvo devera descrever claramente a quem se destina a oferta de capacitagdo, explicitando a adequagdo de seu contetdo
para formagdo de agentes publicos e, se compativel, sociedade civil, incluindo restrigdes, caso pertinente, a carreiras ou grupos
funcionais ou especificos; nivel de escolaridade; area tematica de atuagdo e local ou tipo de unidade de lotagdo; posicdo hierarquica
de gestdo, de chefia, ou posicionamento no ciclo das politicas ptiblicas; indicar a proporgédo de vagas para a sociedade civil, quando
houver)

Pergunta de selegao

(formule duas ou mais perguntas para a selegdo do pubico alvo desejado, marcadamente a respeito da area de atuagdo ou
conhecimento requerido para seu aproveitamento - caso o publico alvo seja direcionado, ndo é necessario)

CRONOGRAMA




Turma Local Data Horario

| A WN

Instrutor 1

RF ou CPF (se ndo servidor)

Telefone E-mail

.. ,
Mini-curriculo
Inserir dados sobre experiéncia docente, profissional e académica, relacionada ao curso em questdo

Instrutor 2

RF ou CPF (se ndo servidor)

Telefone E-mail

Mini-curriculo

Inserir dados sobre experiéncia docente, profissional e académica, relacionada ao curso em questao

Instrutor 3

RF ou CPF (se ndo servidor)

Telefone E-mail

- P
Mini-curriculo
Inserir dados sobre experiéncia docente, profissional e académica, relacionada ao curso em questdo

Conteudo programatico

S g 5 Y




Referéncias bibliograficas
(deve contemplar uma diversidade de abordagens sobre o contetiido programatico e de fontes de consulta - livros, sites, filmes, bem
como, na medida do possivel, conter referéncias atuais)

Metas e resultados
(definir os resultados que se pretende alcangar com a formacgéao)

Indicadores
(definir um parametro que demonstre em que medida o resultado acima proposto foi alcangado)




PARA PREENCHIMENTO DA EMAPS

Responsdvel pela andlise T&D

Registro Funcional:

Analise da area técnica T&D:




