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AVISO DE EDITAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018.
PROCESSO N° 86306/2017-11

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO
PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS
DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZN, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O MUNICIPIO DE SANTOS, por meio da Secretaria Municipal de Sautde, torna publico que se acha
aberto perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, situada na Rua Amador Bueno, n° 333,
14° andar, Sala 1405 Centro, Santos-SP, o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2018, com fundamento na Lei Municipal n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, alterada pela
Lei Municipal n® 3.078, de 12 de dezembro de 2014 e no Decreto Municipal n°® 6.749, de 10 de abril
de 2014, alterado pelo Decreto Municipal n® 7.044, de 11 de fevereiro de 2015, para a sele¢cédo de
Organizagcdo Social, visando a celebragdo de Contrato de Gestdo para 0 gerenciamento,
operacionalizacdo e execucgdo das ac¢les e servicos DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZN, da Secretaria Municipal de Saude, conforme especificacdes
constantes deste Edital.

Aplica-se, no que couber, ao presente EDITAL, a Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteracoes.

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Saude
Melhor Proposta Técnica

Data limite para recebimento da manifestacdo de interesse (artigos 23, Il e § 1° e 24 do
Decreto Municipal n° 6.749, de 10 de abril de 2014): 07/12/2018, das 10 até as 17 horas, no local
supramencionado.

Dia, hora e local de abertura dos envelopes: dia 27/12/2018 as 09 horas, no local
supramencionado.

E obrigatéria a realizacdo de vistoria técnica e apresentacdo do correspondente atestado de
vistoria, para o fim de habilitacdo, conforme modelo constante do ANEXO VIII.

Coépia do respectivo edital encontra-se a disposicdo dos interessados, no endereco
supramencionado, onde podera ser consultado ou retirado, em dias Uteis, no horario das 10 as 17
horas, ou no sitio http:///www.santos.sp.gov.br, pagina “CIDADE ABERTA” (Transparéncia), icone
“ORGANIZAGOES SOCIAIS” (Gestiao Compartilhada).

Maiores informacdes e esclarecimentos de duvidas a respeito deste Edital poderdo ser obtidas e
dirimidas no endereco da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Amador Bueno, n° 333,
14° andar, Sala 1405 Centro, Santos-SP Centro, Santos-SP, telefone (13) 32135100 Ramal 5237,
das 10 as 17 horas, ou pelo e-mail: selecao-sms@santos.sp.gov.br, em até 2 (dois) dias Uteis antes
da data da sesséo de recebimento e abertura dos envelopes.

Santos,26 de Novembro de 2018.
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COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018.
PROCESSO N° 86306/2017-11

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A CELEBRAGCAO DE CONTRATO DE GESTAO
PARA O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVIGOS
DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZN, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE SANTOS, por meio da Secretaria Municipal de Sadde, torna publico que se acha
aberto perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, situada na Rua Amador Bueno, n° 333,
14° andar, Sala 1405 Centro, Santos-SP o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2018, com fundamento na Lei Municipal n°® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, alterada pela
Lei Municipal n® 3.078, de 12 de dezembro de 2014 e no Decreto Municipal n°® 6.749, de 10 de abril
de 2014, alterado pelo Decreto Municipal n® 7.044, de 11 de fevereiro de 2015, para a sele¢céo de
Organizacdo Social, visando a celebracdo de Contrato de Gestdo para 0 gerenciamento,
operacionalizacdo e execucgéo das acdes e servicos DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZN, da Secretaria Municipal de Saude, conforme especificagdes
constantes deste Edital.

Aplica-se, no que couber, ao presente EDITAL a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragoes.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de Organizacdo Social para celebracédo de Contrato
de Gestdo para o gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZN, da Secretaria
Municipal de Saude, situada na Avenida Jovino de Mello n°® 625, Areia Branca, Santos — SP.

1.1.1. As especificagBes dos servigos e atividades a serem realizadas estdo descritas no ANEXO |
(Especificacdo dos Servicos e Atividades).

1.1.2. As instalacbes, bem como o0s materiais e equipamentos estdo discriminados,
respectivamente, no ANEXO Il (Estrutura Fisica da Unidade) e no ANEXO IIl (Equipamentos e
Mobiliarios a serem disponibilizados pela Organizacdo Social) e ANEXO IV (Equipamento e
Mobiliarios a serem disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Santos)

1.1.3. O conjunto de indicadores esta descrito no ANEXO V (Sistema de Transferéncia de Recursos
e Parametros de Indicadores de Desempenho).

1.1.4. Na execucdo do contrato de gestdo serdo utilizados profissionais correlatos e auxiliares
necessarios ao atendimento ao publico, a fim de realizar atendimentos referentes aos programas
assistenciais de urgéncia e emergéncia, a criangas, adultos jovens e idosos.

1.2. Maiores informacgdes e esclarecimentos de duvidas de interpretacdo deste Edital poderédo ser
obtidas e dirimidas junto a Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Amador Bueno, n° 333,
14° andar, Sala 1405 Centro, Santos-SP telefone (13) 3213-5100 Ramal 5237, ou pelo e-mail:
selecao-sms@santos.sp.gov.br, das 10 as 17 horas, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes da
data da sessédo de recebimento e abertura dos envelopes.

1.3. Caber& ao Presidente da Comisséo Especial de Sele¢éo responder as impugnacdes e pedidos
2
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de esclarecimentos formulados pelos potenciais participantes antes da realizacdo da sessao, com o
encaminhamento de cOpia da resposta para todas as interessadas.

1.4. Decaira do direito de impugnar o Edital o participante que néo o fizer até o segundo dia Util que
anteceder a data de recebimento e de abertura dos envelopes referentes ao presente Processo
Publico de Selecdo, sendo que impugnacdes posteriores a estas datas nao terdo efeito de recurso.

1.4.1. Eventuais impugnac@es ao Edital deverdo, necessariamente, ser protocoladas na Secretaria
Municipal de Saude, situada na Rua Amador Bueno, n° 333, 14° andar, Sala 1405 Centro,
Santos-SP, das 10 as 17 horas, em até 2 (dois) dias Uteis antes da data da sessao de recebimento
e abertura dos envelopes.

1.5. Este Edital e seus ANEXOS seréo disponibilizados no sitio http: /lwww.santos.sp.gov.br, pagina
‘CIDADE ABERTA” (Transparéncia), icone “ORGANIZACOES SOCIAIS” (Gestéo
Compartilhada), bem como na sede da Secretaria Municipal de Saude, no endere¢o descrito no
subitem 1.2.

2. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE (ARTIGOS 23, Il E § 1°, E 24 DO DECRETO
MUNICIPAL N° 6.749, DE 10 DE ABRIL DE 2014)

2.1. Até o dia 07/12/2018, as 17 horas, as Organizacdes Sociais qualificadas deverdo manifestar
expressamente seu interesse em participar da presente selecéo, por meio de requerimento escrito,
dirigido a Comissédo Especial de Selecao, no endere¢o supramencionado.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Somente poderdo participar da presente sele¢do, as Organiza¢cdes Sociais que ja estejam
assim qualificadas pelo Municipio de Santos, na area da Saude, na data da publicagdo do aviso de
edital de chamamento publico.

3.2. N&o sera admitida a participagéo de Organiza¢des Sociais que estejam suspensas do direito de
licitar, no prazo e nas condi¢cdes do impedimento e as declaradas inidéneas, pela Administracéo
Direta ou Indireta, inclusive Fundacdes, nos niveis federal, estadual ou municipal.

3.3. Nao ser& permitida a participacdo de mais de uma instituicdo sob o controle de um mesmo
grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se, ainda, o que dispde a Lei n° 2.947, de 17 de
dezembro de 2013 e seu decreto regulamentador.

3.4. As OrganizagOes Sociais deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste Edital e de seus
ANEXOS, das condicBes gerais e particulares do objeto da presente selecdo e da forma de
execucdo do contrato de gestdo, devendo verificar as condicdes atuais e saber das condi¢cdes
futuras previstas, ndo podendo invocar o desconhecimento como elemento impeditivo da correta
formulacdo da sua proposta ou do integral cumprimento do contrato, ndo sendo aceitas
reivindicagbes posteriores sob quaisquer alegacoes.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. A Organizacao Social podera promover a indicacdo e o credenciamento de seu representante
na presente selecdo, com a respectiva qualificacdo, mencionando que Ihe sédo conferidos, por ela,
amplos poderes para tanto, inclusive para receber intimagbes e, eventualmente, desistir de
recursos. Em se tratando de representante legal da Organizagdo Social devera ser apresentada
copia do ato constitutivo, indicando tal condicéo.

4.2. Os documentos de credenciamento serdo examinados pela Comissédo Especial de Selecéo
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antes da abertura dos envelopes contendo a documentacéo referente a Habilitag&o.

4.3. A ndo apresentacdo ou incorrecdo do documento de credenciamento ndo serd motivo de
inabilitacdo da Organizacdo Social, mas impedira o representante de se manifestar e responder
pela mesma nas sessodes publicas.

4.4. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdo Especial de Selecdo e
juntados ao processo de sele¢éo.

5. DO DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES:

5.1. As Organizagbes Sociais interessadas deverdo protocolizar até as 09 horas, do dia
27/12/2018, junto & Comissdo Especial de Selecdo, no endereco supramencionado (na Rua
Amador Bueno, n° 333, 14° andar, Sala 1405 Centro, Santos-SP - Secretaria Municipal de
Saude), os Envelopes n° 01 e 02, respectivamente, de HABILITACAO e PROPOSTA TECNICA,
distintos, fechados e indevassaveis, contendo, as partes externas e frontais, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N°. 01 — HABILITACAO
NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - ESTANCIA BALNEARIA
COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2018
PROCESSO N° 86306/2017-11
DATA DE ABERTURA: 27/12/2018 as 09 horas

ENVELOPE N°. 02 — PROPOSTA TECNICA
NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - ESTANCIA BALNEARIA
COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018
PROCESSO N° 86306/2017-11
DATA DE ABERTURA:27/12/2018 as 09 horas

5.2. Ficara impedida de participar da presente sele¢do, a Organizacdo Social que entregar 0s
envelopes apoés a data e o horario estabelecidos no item 5.1 deste edital.

6. DO ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO
6.1. No Envelope n° 01 deverdo estar contidos os seguintes documentos, sob pena de inabilitacdo:

| — comprovagéo da qualificagdo como organizacao social pelo Municipio de Santos, conferida por
decreto do Prefeito Municipal;

Il — cOpia das atas da ultima eleicdo do Conselho de Administracdo e sua diretoria, devidamente
registradas;

Il — comprovante de inscricdo do ato constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova de composicdo da diretoria em exercicio;

IV — copia do balanco social e patrimonial atualizado;

V — prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

VI — certiddes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e
do Municipio sede, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

VIl — declaracéo de idoneidade;
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VIl — declaracao, firmada pelo representante legal, de que a entidade ndo se encontra impedida de
transacionar com a Administracao Publica ou qualquer de seus érgaos descentralizados, a qualquer
titulo;

IX — comprovacdo da inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

X — declaracdo de que nédo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18
(dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos de
idade em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso V do artigo 27 da
Lei n° 8666/93,;

Xl — atestado de vistoria, conforme modelo constante do ANEXO VI, emitido por servidor
designado pela Secretaria Municipal de Salde, comprobatoério de inspecéo pela Organizacao Social
do local onde serd executado o contrato de gestdo, que podera ser realizada a partir da publicagdo
do presente edital, mediante agendamento pelo telefone (13) 3213-5100 Ramal 5237, de segunda a
sexta-feira, das 10h as 17 horas.

6.2. No caso de isencdo ou nao incidéncia de Tributos, a Organizacdo Social devera apresentar
documento(s) comprobatdério(s) da situacao.

6.3. N&o serao aceitos documentos com validade vencida ou em forma de protocolo.

6.4. Nos documentos em que néo houver prazo de validade assinalado, a Comissao considerara
validos os emitidos até 90 (noventa) dias corridos, antes da data de abertura deste processo publico
de selecéo.

6.5. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cépia autenticada por tabelido de notas ou por funcionario da unidade que realiza o
chamamento publico, ou publicacdo em érgado de imprensa oficial.

7 - DO ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA TECNICA

7.1. O Envelope n° 02 devera conter a proposta técnica, conforme definido no ANEXO VI — Roteiro
para Elaboracédo da Proposta Técnica (Plano de Trabalho), em papel timbrado da entidade, em uma
via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, contendo:

I- Especificacdo da proposta de gerenciamento e execuc¢ao das atividades e servicos de saude que
serdo desenvolvidos na unidade, levando em consideracéo a especificacdo contida no ANEXO |,

II- Definicdo de metas quantitativas, qualitativas, operacionais, indicativas de melhorias da eficiéncia
e qualidade do servigo, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, bem
COMO 0S respectivos prazos e cronograma de execucao.

Il — Detalhamento do valor or¢cado para implantacdo da referida proposta, com a indicacdo dos
meios e 0S recursos orgcamentarios necessarios a prestacao dos servicos objeto do contrato de
gestao a ser firmado;

IV — Definicdo de indicadores para avaliacdo do desempenho e de qualidade na prestacdo dos
servigos;

V - Indicacédo do prazo de validade da proposta, igual a 60 (sessenta) dias corridos, contados da
data da entrega da proposta.

7.2. Nao sera aceita proposta técnica entregue em disquete, CD ou DVD, pen drive ou outro meio
digital.

7.3. E obrigatéria a utilizacdo e o preenchimento do modelo de formulario apresentado como
ANEXO VI - Roteiro para Elaboracdo da Proposta Técnica (Plano de Trabalho), sob pena de
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desclassificacdo da Proposta.

7.4. A Organizagdo Social, desde j4, fica ciente de que, ocorrendo eventual cesséo de servidores
municipais para a execucao do Contrato de Gestdo, serd procedido o correspondente abatimento
no repasse mensal de acordo com os valores da tabela de referéncia definida quando da
celebracdo do Contrato de Gestéo, nos termos dos art. 31 e 32 do Decreto n° 6.749, de 10 de abril
de 2014.

8 — DO JULGAMENTO

8.1. Na data e horario descritos no item 5, a Comisséo dara inicio aos trabalhos, em ato publico,
procedendo a abertura dos Envelopes n°® 01 para andlise da documentacao. A seguir, em sendo
possivel realizar a declaracao de julgamento da fase de habilitacdo e, em ndo havendo recurso por
parte das Organiza¢Bes Sociais, mediante declaracdo da desisténcia que devera constar na ata,
serdo abertos os Envelopes n° 02.

8.2. As Propostas serdo analisadas e pontuadas pela Comissédo Especial de Sele¢cdo conforme os
parametros e critérios abaixo:

8.2.1. Quadro de Pontuacdo

Critério Pontuacéo

1. Atividade Pontos
1.1. Organizagédo e gestdo da unidade de Urgéncia e Emergéncia 16 pontos
1.2. Incremento da Atividade (Plano de trabalho para implantacéo) 16 pontos
2. Acdes voltadas a qualidade Pontos
2.1. Qualidade Objetiva: Gestdo da Unidade de Pronto Atendimento e 10 pontos
Comissfes Internas Legais.
2.2. Qualidade Subjetiva: Instrumentos de satisfacdo do usuario 06 pontos
3. Qualificacdo técnica Pontos
3.1. Experiéncia em Pronto Atendimento de Urgéncia e Emergéncia. 18 pontos
3.2. Experiéncia com o desenvolvimento de atividades de ensino, nas
modalidades de graduacéo e pos-graduacdo, em ambiente de pronto 04 pontos
atendimento.
4. Preco Pontos
Valor da proposta 30 pontos
Total 100 pontos

8.2.2. Critérios e Parametros

1. Atividade

1.1. Organizacéo e gestdo da unidade de Urgéncia e Emergéncia: Avalia a adequacao da proposta
de organizacdo dos servicos e execucdo das atividades a capacidade operacional da Unidade.
Demonstra potencialidade quanto a organizacao, quando atende a processo sistematizado capaz
de produzir resultado dentro de um contexto de producgéo de servigos, baseado na implantacdo de
fluxos, da gestdo e processos de trabalho: pontuar 4 (quatro) pontos por politica
organizacional, limitado a 16 (dezesseis) pontos.

1.2. Incremento da atividade (plano de trabalho para implantacdo): Avalia o plano de
implementacdo e execucdo das atividades e servicos minimos e complementares propostos:
pontuar 4 (quatro) pontos por incremento apresentado por fase de implantacéo, limitado a
16 (dezesseis) pontos

2. Acdes voltadas a qualidade
2.1 Qualidade Objetiva: Gestdo da Unidade de Pronto Atendimento e Comissdes Internas Legais:
Proposta minima de organizacéo para implantacao de praticas de gestdo da Unidade de Pronto
Atendimento, na forma de gestdo no Pronto Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, sala de
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estabilizacdo e observacdo clinica , bem como de constituicdo de comissfes internas legais:
pontuar 1 (um) ponto por préatica de gestdo de Pronto Atendimento e por comisséao
propostas, limitadas a 10 (dez) pontos.

2.2. Qualidade Subjetiva: Proposta de criacdo de instrumento para avaliacdo da satisfacdo do
usudrio: pontuar 2 (dois) pontos por instrumento, limitado a 6 (seis) pontos.

3. Qualificacéo técnica

3.1. Experiéncia anterior em geréncia de servicos de pronto atendimento, seguranca do
paciente por meio de gestdo de riscos, de acordo com a Politica Nacional de Urgéncia e
Emergéncia normatizada pelo Ministério da Saude: pontuar 2 (dois) pontos por ano de
experiéncia comprovada; limitada a 18 (dezoito) pontos. Sera avaliada a capacidade
gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas, habilidade na execucdo das
atividades, meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas assistenciais, com
profissionais habilitados, na busca de melhor desempenho nas referidas atividades.

3.2. Experiéncia anterior com atividades de ensino em ambiente de Pronto Atendimento,
dedicadas a graduandos e pds-graduandos das areas da saude: pontuar 1 (um) ponto por ano
de experiéncia comprovada, limitada a 4 pontos.

4. Preco
Valor da menor proposta valida apresentada. Sera considerado para afericdo o custo global:
pontuar 10 (dez) pontos 1% a 1,9% de reducédo do valor estimado; 15 (quinze) pontos 2,0%
a 2,9% de reducao do valor estimado; 20 (vinte) pontos de 3,0% a 3,9% de reducado do valor
estimado; 25 (vinte e cinco) pontos 4,0 a 4,9% de reducédo do valor estimado; 30 (trinta)
pontos igual ou acima de 5% de reducéo do valor estimado.

8.3. A Comisséo Especial de Selecao desclassificard as Propostas:

| - que n&o atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢coes deste Edital;

Il - com precgo excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento estimado
no item 12 do presente Edital;

[l - com pontuagéo total inferior a 54 pontos.

8.4. Seréa considerada vencedora do processo publico de selecao a Organizacdo Social que obtiver
a maior pontuacao no julgamento da Proposta Técnica, atendidas todas as condi¢cfes e exigéncias
do edital de chamamento publico.

8.5. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuagdo entre mais de uma Proposta para a
prestacdo dos servicos objeto do presente edital, a sele¢do da entidade vencedora sera aquela que
apresentar o maior tempo de experiéncia anterior em atencdo de Urgéncia e Emergéncia,
seguranca do paciente por meio de gestdo de riscos e processos, organizacdo e gestdo de
servicos, de acordo com a Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia normatizada pelo Ministério
da Saude, correspondente ao critério 3.1 Qualificacdo Técnica, constante do subitem 8.2.2

8.5.1. Persistindo o empate, considerar-se-4 vencedora a Organizagdo Social que tiver obtido maior
pontuacgdo no critério 2.1 Acdes voltadas a Qualidade Objetiva, constante do subitem 8.2.2.

8.5.2. Ndo sendo resolvido o desempate pelos dois critérios anteriores, sera declarada vencedora a
Organizacéo Social que apresentar 0 menor preco.

8.6. No caso de os critérios estabelecidos nos itens anteriores ndo serem suficientes para dirimir a
situacdo de empate, o desempate dar-se-4 através de sorteio, promovido em ato publico.

8.7. Caso seja necessério, a sessao de julgamento das propostas técnicas podera ser suspensa,
a fim de que seja possivel sua analise pelos membros da Comissao Especial de Selecéo.
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8.8. Da sessao lavrar-se-a ata circunstanciada, que serd rubricada e assinada pelos membros da
Comissédo Especial de Selecdo e pelos representantes das Organiza¢cfes Sociais participantes do
Processo Publico de Selegéo que estiverem presentes ao ato.

8.9. O resultado do julgamento final sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.
9. DOS RECURSOS

9.1. Das decisbes da Comissdo Especial de Selecdo cabera recurso, a ser interposto no prazo de
05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do despacho recorrido no Diario Oficial do
Municipio, a ser protocolizado na Rua Amador Bueno, n° 333, 14° andar, Sala 1405 Centro,
Santos-SP, de segunda a sexta-feira, das 10 as 17 horas (dias Gteis).

9.2. Da interposicdo de recurso em face do julgamento das propostas pela Comissdo cabera
impugnacéo pelas demais organizagdes sociais participantes, no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data da comunicagéo da interposi¢éo do recurso.

9.3. O recurso e, se for o caso, as impugnacdes, serdo recebidos pela Comissdo Especial de
Selec¢édo, que podera reconsiderar a decisdo, no prazo de 3 (trés) dias.

9.4. Se ndo reconsiderar a decisdo recorrida, a Comissdo Especial de Sele¢do encaminhara o
recurso e, se for o caso, as impugnacfes, a Comissdo Municipal de Publicizacdo, para decisédo
fundamentada e irrecorrivel, a ser proferida no prazo de 10 (dez) dias.

9.5. Eventual acolhimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

10. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATAGCAO

10.1. Decorrido o prazo de que trata o Capitulo anterior sem a interposi¢do de recursos, ou apés o
julgamento destes, o resultado do Chamamento Publico sera homologado pelo Presidente da
Comissédo Municipal de Publicizacéo, adjudicando o seu objeto a Organizacao Social vencedora.

10.2. Ato continuo, o Presidente da Comissdo Municipal de Publiciza¢do constituira membros da
Secretaria de Saude e membros do Conselho Municipal de Salde para compor a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizag&o do contrato.

10.2.1. Concluida a elaboracdo, a minuta de contrato de gestdo sera submetida a aprovacéo da
Comisséo Municipal de Publicizagéo.

10.2.2. A organizacao social sera convocada para a assinatura do Contrato de Gestao, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da convocacao.

10.2.3. O contrato de gestdo sera celebrado com prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar da
data da sua assinatura.

10.3. Havendo recusa em assinar o Contrato de Gestao, no prazo acima fixado, podera a Comissao
Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des administrativas, convocar as demais
organizacdes sociais participantes observadas a ordem de classificacdo, para os demais atos
voltados a sua declaracédo de vencedora da selecao.

10.3.1. Na hip6tese de ocorrer recusa em assinar o Contrato de Gestdo poderd a Comisséo
Especial de Selecdo aplicar as penalidades dispostas nos subitens 14.1 e 14.2, Ill deste Edital.

10.4. Firmado o contrato de gestdo ou aditamento, a Secretaria Municipal de Saude providenciara:
8
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| — a publicacéo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio;
Il — a divulgacéo do instrumento, na integra, no Portal da Transparéncia do Municipio.

10.5. A Organizacdo Social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da
assinatura do contrato de gestéo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para
a contratacdo de obras e servigcos, bem como para as compras com emprego de recursos oriundos
do Poder Publico.

10.6. A Organizacgédo Social serd responséavel, na forma do Contrato de Gestao, pela qualidade dos
servicos executados e dos insumos e equipamentos empregados, em conformidade com as
especificacbes dos ANEXOS |, lll, e VII.

10.7. A Organizagdo Social ser4 também responsavel, na forma do Contrato de Gestéo, por todos
0s Onus, encargos e obrigacbes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por
todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos extraordinarios e noturnos advindos do
cumprimento do contrato firmado com a CONTRATANTE na execucdo e manutengcdo dos servicos
de atendimento ao publico em geral, e por todos 0s danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar
a terceiros, em especial concessionarios de servigos publicos, em virtude da execugdo dos servigos
a seu encargo, respondendo por Si e por seus sucessores.

10.8. A execucao do contrato de gestdo serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal
de Saude, com auxilio de Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao.

10.9 A Organizacdo Social deverd adotar valores compativeis com o0s niveis médios de
remuneragdo, praticados na rede de saude da regido observadas as normas aplicaveis e a
legislacdo pertinente.

10.9.1 Os valores das remuneracdes deverdo ser disponibilizados em “site” préprio da organizagéo
social, de acordo com as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.10 A Organizacdo Social devera disponibilizar os dados e informacdes de todas as suas
atividades, pertinentes as acdes realizadas no atendimento da SMS/PMS, de forma integrada,
bidirecional e automatizada, utilizando sistema informatizado ou de troca de dados e informacdes
totalmente compativel com os sistemas em uso na SMS/PMS, de modo a garantir a total
interoperabilidade entre eles em tempo real.

10.10.1 A total interoperabilidade entre os sistemas da Organizacdo Social ganhadora com os
sistemas em uso pela SMS/PMS ou que forem adquiridos pela SMS/PMS deve ser garantida
durante a totalidade do contrato.

10.10.2 A Organizacdo Social ganhadora devera assumirtodos os custos de infraestrutura, de
instalacéo, de integracdo dos sistemas, das licencas de uso dos sistemas e produtos envolvidos,
da customizacéo, do treinamento e da manutencéo, inerentes a interoperabilidade dos sistemas em
uso.

10.10.3 Os dados e informacdes gerados sdo de posse da SMS/PMS a qualquer tempo, néo
podendo a Organizacdo Social ganhadora se apropriar deles ou impedir 0 acesso aos mesmaos,
mesmo apos vigéncia do contrato de gestéo..

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. Os recursos necessarios a contratacdo correrdo a conta das seguintes dotacfes
orgcamentarias:

1510 10 302 0058 2554 339039 013100000 — Fonte de recurso municipal
1510 10 302 0058 2554 445042 013100000 — Fonte de recurso municipal
1510 10 302 0058 2554 339039 053000027 — Fonte de recurso Federal

11.2. O demonstrativo contendo a estipulagédo dos critérios para o repasse encontra-se no ANEXO
9
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12. DO VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. O valor estimado anual (referente ao primeiro periodo de 12 meses) previsto esta fixado
conforme abaixo, sendo que serdo utilizadas inicialmente para repasse a fonte 01 e apds sua
habilitac@o e qualificacdo juntamente no Ministério da Saude a fonte 05:

e \Valor global para 12 (doze) meses: até R$ 18.607.974,04

12.2. Os valores acima apontados referem-se ao investimento e ao custeio das atividades de
gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acdes e servicos de saude DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZN.

12.3. Os recursos de investimento para a disponibilizacdo dos equipamentos mencionados na
relacdo do ANEXO lIlI, deste edital, encontram-se incluidos nos valores de que trata o subitem 12.1
e serdo repassados a Organizagdo Social pelo municipio.

12.4. Ao final de cada exercicio financeiro sera estabelecido, mediante a celebracédo de Termos de
Aditamento ao presente Contrato, o valor dos recursos financeiros que serdo repassados a
Contratada nos exercicios seguintes, valor esse a ser definido considerando as metas propostas no
POA, em relagcdo a atividade assistencial que serad desenvolvida na UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZN, para cada exercicio e, correra por conta
dos recursos consignados nas respectivas leis orgcamentarias, dos exercicios subsequentes.

12.5. Eventuais pedidos de reequilibrio da equagcdo econdmica e financeira do contrato, no caso
dos custos inicialmente previstos se tornarem incompativeis com o custeio da gestdo da unidade,
deverdo ser instruidos com informagBes quantitativas e qualitativas, bem como elementos
demonstrativos de que a execucdo do contrato de gestédo se tornou deficitaria.

13. DO REPASSE E PRESTACAO DE CONTAS

13.1. Os valores dos pagamentos, fixos e variaveis, o nimero de parcelas e as respectivas
condi¢Oes, serdo definidos nos termos do ANEXO V, parte integrante deste Edital.

13.2. Os recursos repassados deverdo ser depositados em conta especialmente aberta para a
execucgdo do contrato de gestdo, em instituicdo financeira oficial indicada pelo Municipio, em nome
da entidade, observado o disposto no ANEXO XIII.

13.2.1. Os recursos pagos a Entidade, enquanto nédo utilizados, deverdo ser por esta aplicados em
caderneta de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo
de aplicacao financeira de curto prazo ou operagédo de mercado aberto lastreado em divida publica,
guando a sua utilizagc&o verificar-se a prazos menores do que 1 (um) més, eximindo o municipio
dos riscos assumidos nestas aplicacoes.

13.2.2. Os rendimentos das aplicacdes financeiras devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto
do Contrato de Gestéo.

13.3. Alinstituicao contratada devera apresentar, até o 30° (trigésimo) dia de cada més, a prestacao
de contas do més anterior com as despesas efetuadas, 0 pagamento do pessoal contratado e os
recolhimentos das obrigagBes previdenciarias, trabalhistas, tributéarias e fiscais e tudo mais que
estiver indicado no ANEXO | deste Edital.

13.4. A prestagdo de contas anual devera ser apresentada até o dia 30 de janeiro do exercicio
subsequente, inclusive com a comprovacdo de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais
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saldos financeiros na ocasido, sob pena de instauracdo imediata de tomada de contas.

13.5. A prestacdo de contas final devera ser apresentada até 30 (trinta) dias apds o término do
respectivo Contrato de Gestéao, inclusive com a comprovacéo de recolhimento ao Tesouro Municipal
de eventuais saldos financeiros na ocasido, sob pena de instauragdo imediata de tomada de
contas.

13.6. Os recursos recebidos pela entidade e nédo utilizados deverdo ser devolvidos devidamente
corrigidos.

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A Organizag&o Social que, convocada para a assinatura do Contrato de Gestédo, deixar de
fazé-lo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da convocacéo,
decaira do direito a referida contratacao.

14.2. Garantida a defesa prévia, a inexecuc¢do total ou parcial do contrato de gestdo, assim como a
execucdo irregular, sujeitara a Organizagdo Social, sem prejuizo da revogacao unilateral do ajuste,
as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

[l - multa;

[l - suspensé&o temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Santos por
periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.2.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

| - descumprimento das obrigacdes que nao acarretem prejuizos para a Prefeitura;

Il - execucgédo insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade desde que
sua gravidade ndo recomende a aplicagdo da suspensdo temporaria ou declaracdo de
inidoneidade.

14.2.2. A contratante podera aplicar a contratada MULTA de:

| — 1/3 (um ter¢o) do valor contratado, por inexecucao total.

Il = ¥ (um quarto) do valor contratado, por inexecugcdo por parcial, caracterizada quando a
contratada ndo executar a totalidade do servico.

I — 1% (um por cento) do valor contratado por dia de atraso na execugao dos servigos.

IV — 10% (dez por cento) do valor do contrato, na hipétese de ndo cumprimento de qualquer outra
clausula ou condicao do contrato.

14.2.3. A suspensao temporéria sera aplicada quando ocorrer:

| - apresentacdo de documentos falsos ou falsificados;

Il - reincidéncia de execucéo insatisfatoria do ajuste;

[l - reincidéncia na aplicacéo das penalidades de adverténcia ou multa;

IV - irregularidades que ensejam a rescisao unilateral do contrato de gestéo;

V - condenacdao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

VI - pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestao;

VII - préatica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizagdo Social idoneidade para
contratar com o Municipio de Santos.

14.2.3. A declaracdo de inidoneidade podera ser proposta ao Secretdrio Municipal de Saude
quando constatada a ma fé, agdo maliciosa e premeditada em prejuizo da Organizacdo Social,
evidéncia de atuacdo com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo a
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Prefeitura ou aplicacdes sucessivas de outras penalidades.

14.2.4. A Prefeitura podera aplicar a Organizacdo Social penalidade de multa, cujas condicbes e
respectivos percentuais estarao especificados no Contrato de Gestéo.

14.3. Caso julgadas devidas as multas, apés garantido & Organizacao Social o direito de defesa, os
valores correspondentes serdo abatidos ao valor mensal ajustado.

14.3.4. As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das outras, sendo
possivel a aplicacdo de multas cumulativamente as demais penalidades previstas nos incisos Il e
IV do subitem 14.2.2 deste Edital.

15. DO FORO

15.1. E competente o foro do Municipio de Santos para dirimir quaisquer questdes, dlvidas ou
demandas referentes a execucgdo do objeto deste processo seletivo e adjudicagéo dele decorrente.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Organizacdo Social cabera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com
salarios de empregados, pelo fornecimento de uniformes e dos equipamentos de protecao
individuais previstos pela legislacéo trabalhista vigente, bem como pelos acidentes que possam vir
a ser vitimas seus empregados, quando em servico e por tudo assegurado nas leis sociais e
trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros
ou ao Patrimonio Municipal por seus empregados.

16.2. Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente normal na Prefeitura de Santos.

16.3. Integram o presente Edital todas as instru¢des, observacdes e restricdes contidas nos seus
ANEXOS:

ANEXO | - Especificagédo dos Servigos e Atividades.

ANEXO Il — Estrutura Fisica da Unidade.

ANEXO IIl — Equipamentos e Mobiliarios a serem disponibilizados pela Organizac¢édo Social.

ANEXO IV — Equipamentos e Mobiliarios a serem disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Santos.

ANEXO V - Sistema de transferéncia de recursos e parametros de indicadores de desempenho.
ANEXO VI — Roteiro para elaboracao da proposta técnica (Plano de Trabalho).

ANEXO VII — Medicamentos a serem dispensados aos usuarios.

ANEXO VIII — Atestado de Vistoria Técnica.

ANEXO IX — Atos da Comissao Municipal de Publicizacdo, publicados em 28 de dezembro de 2015,
gue aprova a composicado da Comisséo Especial de Selecéo, e em 19 de maio de 2016, que altera
a composicdo da Comissao Especial de Selecao.

ANEXO X — Minuta de Termo de Permisséo de Uso — Bens Moveis.

ANEXO XI — Minuta de Termo de Cesséao de Uso de Bem Imovel.

ANEXO XII —Minuta de Termo de Cesséo de Servidores.

ANEXO XIII — Execucdo Orcamentéaria e Prestacao de Contas.

ANEXO XIV - Lei Municipal n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, alterada pela Lei Municipal n°
3.078, de 12 de dezembro de 2014.

ANEXO XV - Decreto Municipal n° 6.749, de 10 de abril de 2014, alterado pelo Decreto n® 7.044, de
11 de fevereiro de 2015.

Santos,

Presidente da Comisséo Especial de Selecao
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ANEXO | - ESPECIFICAGCAO DOS SERVIGOS E ATIVIDADES
1. DA UNIDADE E DOS SERVICOS PRESTADOS

A nova unidade de Pronto Atendimento estd localizada na Avenida Jovino de Mello n® 625, Areia
Branca, Santos - SP, com area construida de aproximada de 1.632 m2, conforme descrito no
ANEXO Il e se encontra em conformidade com as diretrizes das Politicas Nacionais de Urgéncia e
Emergéncia, atendendo ao disposto nas Portarias Ministeriais; n°® 1.600, de 07 de julho de 2011,
n°342 de 04/03/2013, n°104 de 15/04/2014 e n°10 de 03/01/2017, caracteriza—se como uma
estrutura de Porte Il, que serd implantada e implementada com o objetivo de superar as limitacées
no acesso aos servicos de urgéncia e fortalecer a respectiva Rede de Atencdo as Urgéncias
garantindo atendimento oportuno e qualificado.

1.1 CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS ASSISTENCIAIS

A UPA funcionara ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive nos finais de semana
e feriados, e executara atividades de assisténcia a salude envolvendo atendimentos de urgéncia e
emergéncia (adulto e pediatrico) inclusive acompanhamentos dos casos durante o periodo de
atividade. Em relacdo aos casos de natureza cirdrgica e de trauma, pode prestar o primeiro
atendimento, estabilizacdo e investigacdo diagndstica inicial, definindo a necessidade ou ndo de
encaminhamento a servicos hospitalares de maior complexidade, ap0s garantia das praticas
clinicas de cuidado baseadas em evidéncias.

Garantir ofertas em medicina diagnésticas nas modalidades de analises clinicas, diagndostico por
imagem, e métodos graficos,de acordo com as necessidades dos usuarios dos servicos,
responsabilizando se pelos insumos permanentes e descartaveis necessarios para tal execugao.

ELETROCARDIOGRAMA

RAIO X

EXAMES LABORATORIAIS PARA DIAGNOSTICO E CONDUTA DE EMERGENCIA

ULTRASSONOGRAFIA

Devera a entidade gestora implantar processo de Acolhimento com Classificacdo de Risco,
identificando o paciente que necessite de tratamento imediato, estabelecendo o potencial de risco,
agravo a salde ou grau de sofrimento em sala especifica para tal atividade e garantindo
atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a gravidade do caso.

A Unidade deveréd garantir as ofertas dos servigos, mensalmente, constante de um numero total de
aproximadamente 13.300 (treze mil e trezentos) exames diagndsticos, 16.600 (dezesseis mil e
seiscentos) atendimentos de consultas médicas e 3.000 (trés mil) procedimentos ambulatoriais, 0
gue inclui, administracdo de medicamentos, curativos, inalacdes etc... As eventuais internagdes
deverdo ser referenciadas e reguladas pelo Departamento de Regulacdo da Secretaria Municipal de
Saude de Santos.

Fica preconizado nos leitos existentes para observacdo clinica temporaria permanéncia por no
maximo 24 (vinte e quatro) horas para estabilizacdo ou elucidacdo diagnéstica. ApGs este periodo,
0 paciente que nao receber alta, devera ser encaminhado, apoés liberacdo do complexo regulador,
até a Unidade Hospitalar Referenciada, de acordo com a complexidade clinica e traumatica do
usuério e fluxos de referéncia definidos pela Secretaria Municipal de Saude, sendo que 0 nimero
de atendimentos acima do estimado de acordo com a demanda atual do Municipio, decorrendo de
demanda espontanea.

O numero de médicos por plantédo, de leitos de observacéo, a capacidade da sala de urgéncia e o
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namero de atendimentos/dia, devem observar o disposto na Portaria MS 1.601, de 7 de Julho de
2011 e Portaria 10 de 03 de Janeiro de 2017.

De acordo com a planta baixa da Unidade, o edificio tem capacidade total de 20 (vinte) leitos, sendo
02 (dois) pediatricos, 12 (doze) adultos (06 (seis) Femininos / 06 (seis) Masculinos) 05 (cinco) leitos
de emergéncia e 01 (um) leito de curta duragéo, além de possuir estrutura fisica descrita no ANEXO
Il.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS.
2.1 Atendimento as urgéncias e Emergéncias.

Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados a Unidade, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, todos os dias do ano,
observando o que segue:

- Atendimento de Urgéncia e Emergéncia adulto e Pediatrico

- Acolhimento e Classificagéo de Risco.

- Procedimentos médicos no atendimento de urgéncia de acordo com as caracteristicas da UPA.

2.2 Observacéo Clinica

A observacdo compreende a prestacdo de assisténcia a saude no periodo previsto de até 24 (vinte
e quatro) horas oferecendo atendimento assistencial integral necessario, dentro do escopo da UPA,
para obter o diagnéstico e resolver as queixas do paciente com o emprego de terapéutica. Caso o
diagnéstico ndo tenha sido elucidado ou a queixa resolvida, o paciente devera ser encaminhado
para internacdo nos servicos hospitalares por meio do Complexo Regulador Municipal.

No periodo de Observacéo estéo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicacfes que possam ocorrer,

e Tratamento farmacoterapéutico necessario de acordo com a padronizacdo da Unidade,
RENAME e REMUME, Federal e Municipal, respectivamente, conforme determinado pelo
SUS — Sistema Unico de Saude.

e Cuidados e procedimentos assistenciais necessarios ao cliente.

Assisténcia Nutricional necessaria durante o periodo de observacao.

o Direito a acompanhante durante o periodo de observacdo, conforme regras estabelecidas
devido as condicdes especiais do usuario (as normas que estabelece o direito a presenca
de acompanhante estdo previstas na legislacdo que regulamenta o SUS- Sistema Unico de
Saude)

2.3 Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT

O servigco de apoio diagnostico e terapéutico consiste na realizacdo de exames complementares
necessarios para o diagnéstico ou a coleta de materiais, e realizacdo de procedimentos
terapéuticos imediatos necessarios no atendimento da emergéncia.

Estéo incluidos:
e Eletrocardiograma.
Ultrassonografia.
Coleta de material e realizacdo de exames laboratoriais.
Exames de radiologia geral.
Suturas e Curativos.
Imobilizag&o de fraturas / gesso.
Inalacéo/aplicacado de medicamentos / reidratacdo endovenosa e oral.
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e Pequenos procedimentos médicos.
2.4 Qutros servicgos:
A Organizacédo Social deverd se responsabilizar pelos seguintes servicos:
a) Servicos de Controladora e Seguranca: equipe de seguranca em todas as portas controlando
acessos e fluxos nas 24 (vinte e quatro) horas, finais de semana e feriados, utilizando tecnologia de

controle e comunicagao através de sinais de radiofrequéncia ou equivante.

b) Servico de Nutricdo: servico de nutricdo, disponibilizando refeicdes aos usuarios que estiverem
nos leitos de observacéo:

¢) Servigco de Higienizacdo: servicos de limpeza e higienizacdo nas 24 (vinte e quatro) horas,finais
de semana e feriados:

d) Servigcos de Rouparia e Lavanderia: roupas de cama e servico de lavanderia necessario ao
desempenho das atividades da UPA:

e) Servico de manutencdo: preventiva e corretiva dos equipamentos médicos hospitalares e dos
instrumentais e todos 0s insumMos necessarios na prestacao de servigo ao usuario.

f) Servico de manuteng&o preventiva e corretiva: das instalagdes prediais, como elevadores, ar
condicionado, rede de gases, rede elétrica, rede de logica, geradores, cabines primarias de energia,
sistema de controle e combate a incéndio, rede de agua e esgosto, sistema de video
monitoramento e demais equipamentos e redes inclusas na Unidade de Pronto Atendimento.

g) Reposicdo de material permanente (mobiliario hospitalar e equipamentos), em planejamento
prévio com o Municipio;

h) Servico de Esterilizagdo: Servigo de esterilizagdo de todos os materiais e insumos utilizados na
prestacéo do servigo.

i) Aquisicdo de medicamentos e materiais de consumo necesséarios ao desenvolvimento da
atividade na UPA, bem como para a dispensagdo de medicamentos padronizados pelo municipio
(ANEXO VII) aos usuarios internos ate o primeiro dia Util apos sua saida.

j) Servico de gases medicinais.

k) Programacgdo Visual da Unidade, nos termos dos artigos 524 a 526 da Portaria de
Consolidag&o n° 1 de 28 de Setembro de 2017.

I) Servico de Recepcédo e Seguranca Patrimonial:

Além da execucédo dos servigos caberd a entidade selecionada a gestao das rotinas administrativas
de funcionamento e protocolos assistenciais, devendo manter sistema eletronico de gestéo
hospitalar compativel com o sistema informatizado, utilizado pela SMS e processar 100% (cem por
cento) da producgdo de assisténcia contratada nos sistemas de informatizacdo SIA/ SIH DATASUS.

2.5.DAS DIRETRIZES DE GESTAO DA UNIDADE HOSPITALAR

2.5.1 Gestao de Pessoas:
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Devera haver um dimensionamento de pessoal para as atividades previstas durante as 24 (vinte e
quatro) horas do dia, 7 (sete) dias da semana e 12 (doze) meses do ano, na unidade de Pronto
Atendimento, com vistas a conformar os quadros de pessoal das equipes de saude
multidisciplinares, sendo estes apresentados por categorias profissionais e suas respectivas e
peculiares jornadas de trabalho, para cada um dos programas assistenciais ou servicos.

A Organizacdo Social (OS) deverd elaborar a proposta técnica e econbmica considerando as
especificacBes dos servicos e atividades dispostas neste ANEXO, estando ciente e de acordo com
eventual cesséo de servidores municipais, ocorrendo, neste caso, correspondente abatimento no
repasse mensal de acordo com os valores da tabela de referéncia definida previamente, quando
da celebracdo do Contrato de Gestéo.

Os recursos humanos disponibilizados pela OS deveréo ser qualificados, com habilitacdo técnica e
legal (com registro no respectivo conselho de classe), com quantitativo compativel para o perfil da
unidade e os servicos a serem prestados.

Devera ainda obedecer as normas legais, em especial da Secretaria de Salde - SMS, do Ministério
da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, assim como as Resolugfes dos
Conselhos Profissionais.

2.5.2 Governanca Corporativa
A unidade de Pronto Atendimento é um servi¢co da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Santos, estando subordinada as diretrizes administrativas e as politicas de saude definidas por esta

instancia decisoria.

Recomenda-se que a alta lideranga da UPA seja organizada a partir do seguinte quadro de cargos e
competéncias:

Profissionais / Servico Quantidade Carga Horéria
Diretor Técnico (RT) 01 40 h / Semanais
Diretor Administrativo 01 40 h / Semanais
Coordenador de Enfermagem 01 40 h / Semanais
(RT)

Assistente Social 01 40 h / Semanais

Equipe Técnica Multidisciplinar estimada para as 24h de funcionamento da Unidade.

Profissionais / Servico Quantidade Carga Horéria
Médico Clinico Geral 21 24 h / Semanais
Médico Pediatra 14 24 h / Semanais
Médico Ortopedista 07 24 h / Semanais
Medico de Emergéncia 07 24 h /| Semanais
Enfermeiros 20 36 h / Semanais
Técnico de Enfermagem 48 36 h/ Semanais
Técnico de Raio X 09 24 h / Semanais
Farmacéutico 04 36 h / Semanais
Técnico de Farmacia 04 36 h / Semanais
Tecnico de Gesso 04 36 h / Semanais
Recepcéo 12 36 h/ Semanais
Auxiliar de Recursos Humanos 01 40 h / Semanais
Auxiliar Administrativo 02 40 h / Semanais
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Faturamento 02 40 h / Semanais
Almoxarife 01 40 h / Semanais
Técnico de Informatica 01 40 h /Semanais
Assistente Administrativo 01 40 h / Semanais
Nutricionista 01 36 h / Semanais
Copeira 03 36 h / Semanais

A entidade devera elaborar a proposta técnica e econémica considerando as especificacdes dos
servicos e atividades dispostas neste ANEXO, estando ciente e de acordo com eventual cesséo de
servidores municipais, ocorrendo, neste caso, correspondente abatimento no repasse mensal de
acordo com os valores da tabela de referéncia definida previamente.

Os recursos humanos disponibilizados pela OS deveréo ser qualificados, com habilitagdo técnica e
legal (com registro no respectivo conselho de Classe) com quantitativo compativel para o perfil da
unidade e 0s servigos a serem prestados.

Devera ainda obedecer as normas legais, em especial da Secretaria de Saude — SMS, do Ministério
da Saude — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, assim como as Resolu¢bes dos
Conselhos Profissionais.

OBSERVACAO:

A Secretaria Municipal de Saude disponibilizar4 veiculos adequados para o deslocamento de
enfermos em atendimento na Unidade de Pronto Atendimento — UPA.
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ANEXO Il - ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE

A UPA Zona Noroeste possui capacidade total para 20 (vinte) leitos, sendo 02 (dois) pediatricos, 12
(doze) adultos (06 masculinos e 06 femininos), 01 (um) individual de curta duracdo e 05 (cinco)
leitos de emergéncias, com uma area total de 1.632 m? dividida em Térreo e 1° andar conforme
descrito a seguir:

Obs: Toda a informacgéo abaixo também se encontra disponivel na forma de plantas arquitetbnicas
junto a Prefeitura Municipal de Santos, para qualquer desdobramento analitico, que se fizer
pertinente e/ou necessario.

1 - TERREO
ITEM RELACAO Quant.
01 Sala de Antecdmara para Gerador 01
02 Sala de Morgue 01
03 Recepcao 01
04 Area de Espera 04
05 Sala de Classificacdo de Risco 01
06 Consultérios Médicos 06
07 Sanitarios Femininos 03
08 Sanitarios Masculinos 03
09 Sanitario Feminino Acessivel 01
10 Sanitario Masculino Acessivel 01
11 RX 01
12 Sala de Servigo Social 01
13 Sala de distribuicdo de Medicamentos 01
14 Sala de Gesso 01
15 Sala de Curativo 01
16 Sala de Sutura 01
17 Sala de Inalacdo 01
18 DML 01
19 Sala de Coleta 01
20 Sala de Medicacdo e Hidratacdo 01
21 Sala de ECG 01
22 Sala de Emergéncia 01
23 Sala de Higienizag&o 01
24 Sala para Guarda de Cadeiras e Macas 01
25 Elevadores 02
26 Central de Gases Medicinais ndo combustiveis 01
27 Sala de Alta Tensdo 01
28 Sala de Elétrica 01
29 Bringuedoteca 01
30 Sala de Residuos 01 01
1°Andar
ITEM RELACAO QUANT.
01 Sala CPD 01
02 Sala de Posto Policial 01
03 Sala SAME 01
04 Farmacia 01
05 Sala da Direcdo 01
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06 Sala de Almoxarifado 01
07 Sala de Guarda de Equipamentos 01
08 Copa 01
09 Vestuario Acessivel Feminino 01
10 Vestiario Acessivel Masculino 01
11 Vestiario Feminino 01
12 Vestiario Masculino 01
13 Sala de Armazenamento de Materiais Esterilizados 01
14 DML 02
15 Sala de Conforto dos Plantonistas 04
16 Sala de Utilidades 01
17 Sala de Controle de Ponto 01
18 Sala de PABX 01
19 Sala de Roupa Suja 01
20 Sala de Roupa Limpa 01
21 Sala de lavagem de Material Sujo 01
22 Sala de Observacao Clinica Masculina 01
23 Sala de Observacao Clinica Feminina 01
24 Sala de Observacdo Pediatrica 01
25 Sala de Observacao de curta duracao 01
26 Sala de refeitorio 01
27 Area de Estar dos Funcionarios 01
28 Sala de Reunido 01
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ANEXO Il - EQUIPAMENTOS E MOBILIARLOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA
ORGANIZACAO SOCIAL

Para o pleno desempenho das atividades previstas na operacionalizacdo da unidade de Pronto
Atendimento, poderdo haver aquisicbes de equipamentos médicos e mobilidrios, por parte da
CONTRATADA, em modalidades indicadas pela CONTRATANTE, nas fases previstas nos ANEXOS
I e V. Os quantitativos fisicos e financeiros programados para os referidos equipamentos estarao
previstos e regrados no ambiente do contrato de gestéo.

| - Os equipamentos abaixo citados foram contabilizados no valor de custeio:

Equipamento e Mobiliérios TOTAL
APARELHO DE RX DIGITAL 01
APARELHO DE ULTRASSONOGRAFIA 01

Obs: E de competéncia da contratada toda adaptacdo e instalacdo necesséaria para o pleno
funcionamento da sala de raio X, conforme a legislacéo vigente.

Il - Os equipamentos médicos e mobiliarios listados abaixo estdo previstos para serem adquiridos
pela OS, contabilizados como recursos de investimento, e serdao regrados no ambiente do Contrato
de Gestao:

Equipamentos e Mobiliarios TOTAL
BANDEJA DE INOX GRANDE RETANGULAR DE USO HOSPITALAR 04
BANDEJA DE INOX MEDIA RETANGULAR DE USO HOSPITALAR 13
BELICHE 08
BIN MARFINITE N2 07 144
BIOMBO COM 03 FACES E RODIZIOS 08
CAIXA TERMICA 15 LITROS COM TERMOMETRO DIGITAL 06
CARRO DE TRANSPORTE E MATERIAIS ESTRUTURA TUBO ACO INOXIDAVEL 02
COM 3 DIVISORIAS
CARRO CARGA MATERIAL CHAPA REFORGADA TIPO PLATAFORMA 02
COLCHAO SOLTEIRO 16
ESTRADO MODULAR 50 X 50 CM EM POLIETILENO. 15
G.ERADOR DE FLUXO 03
Sistema gerador de fluxo CPAP para adaptagdo na rede de gases.
IMPRESSORA LASER MONOCROMATICA 04
LEITOR OPTICO PARA CODIGO DE BARRAS LEITOR LASER 06
LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL- 15 L 44
LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL-30 L 13
LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL - 50 L 15
MESA DE IMPRESSORA 50 X 40 X 74 CM. 13
OFTALMOSCOPIO TENSAO 3,5 V RECARREGAVEL 01
SUPORTE DE TV TETO 02
TESOURA DE GESSO 01
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DIVA CLINICO COM GABINETE 01
COMPRESSOR COM AS SEGUINTES CONFIGURACOES:

v' Deslocamento tedrico minimo: 40 pés¥min
v Volume do reservatdério minimo:415 litros.
v" Poténcia do motor minima: 10 CV.
v" Pressdo maxima: 120 ibf /plo? / 8,3 bar.
v" Pressdo minima 80 ibf/plo?/ 5,5 bar.
v" Ndmero de estagios: 1 ou 2 (de acordo com a caracteristica do
equipamento)
v" Numero de pistdes: 2 ou 3 (de acordo com a caracteristica do
equipamento)
. 01
Caracteristicas:
v' Trabalhar em regime intermitente
v' lIsento de dleo
v Trifasico 220v.
v/ Reservatdrio com tratamento antioxidante e dreno para liquidos
condensados.
v' Garantia minima de 01 (um) ano contra defeitos de fabricac3o,
contados da data do aceite da instalagdo do equipamento, apos
devidamente testado e comprovado o perfeito estado de
funcionamento.
BOMBA A VACUO 01
SUPORTE DE SORO COM RODIZIO 15
BERCO INFANTIL HOSPITALAR COM COLCHAO 02
AMBU ADULTO 07
AMBU NEONATAL 01
COMPUTADOR COMPLETO 03
FOCO AUXILIAR PORTATIL LED 08
LARINGOSCOPIO ADULTO COMPLETO 05
LARINGOSCOPIO PEDIATRICO COMPLETO 08
LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL — 100 LITROS 09
MESA DE CABECEIRA ACOPLADA COM REFEICAO 03
SELADORA 01
TV LD 42” 02

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser
adquiridos com recursos oriundos deste contrato de gestdo, deverdo ser incorporados ao

patriménio do Municipio,
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ANEXO IV - EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS

Todos os equipamentos e mobiliarios necessérios ao funcionamento da Unidade de Pronto
Atendimento que ndo constam do ANEXO lll, estdo previstos para serem adquiridos pela Secretaria
Municipal de Saude e estardo discriminados no devido Termo de Permissdo de Uso de Bens
Méveis (ANEXO X) quando da celebracdo do Contrato de Gestéo.

Equipamentos e Mobiliarios TOTAL
APARELHO DE TELEFONE 20
AMBU PEDIATRICO 10
AR CONDICIONADO 60.000 BTUS 02
AR CONDICIONADO 9.000 BTUS 29
AR CONDICIONADO 30.000 BTUS 03
AR CONDICIONADO 18.000 BTUS 01
AR CONDICIONADO 12.000 BTUS 06
AR CONDICIONADO 24.000 BTUS 04
AR CONDICIONADO 48.000 BTUS 02
ARMARIO ALTO FECHADO 08
ARMARIO ALTO FECHADO DE ACO 02
ARMARIO VESTIARIO 14
ARMARIO VITRINE 11
ARQUIVO DE ACO 02
ASPIRADOR CIRURGICO PORTATIL 5L 01
AVENTAL DE BORRACHA PUMBLIFERO 02
BACIA DE INOX 15
BALANCA ANTROPOMETRICA 03
BALANCA PEDIATRICA 02
BALANCA PLATAFORMA — DIGITAL 02
BALDE DE INOX HOSPITALAR 10
BANCO VESTIARIO 04
BEBEDOURO (GALAO) 06
BEBEDOURO DE PRESSAO 03
BIOMBO 06
BRACADEIRA 10
CADEIRA COM RODIZIO E BRAGO 40
CADEIRA DE BANHO 05
CADEIRA DE BANHO PARA OBESO 03
CADEIRA DE RODAS 08
CADEIRA DE RODAS OBESO 02
CADEIRA FIXA COM ASSENTO E ENCOSTO POLIESTER 45
CADEIRA FIXA COM ASSENTO E ENCOSTO POLIPROPILENO 45
CADEIRA GIRATORIA COM ASSENTO E ENCOSTO POLIPROPILENO 40
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CADEIRA GIRATORIA COM ASSENTO E ENCOSTO POLIESTER 40
CAFETEIRA 02
CAIXA TERMICA 15 LITROS COM TERMOMETRO DIGITAL 04
CAMA HOSPITALAR ELETRICA 20
CARRINHO DE CURATIVO 03
CARRINHO DE EMERGENCIA 02
CARRINHO PARA ROUPAS 10
COMPUTADOR 30
DESFIBRILADOR COM MARCA PASSO 02
DIVA CLINICO 08
ELETROCARDIOGRAFO 03
ESCADA - 2 DEGRAUS 33
ESFIGMOMANOMETRO — ADULTO COM PEDESTAL 20
ESFIGMOMANOMETRO OBESO COM PEDESTAL 07
ESFIGMOMANOMETRO PEDIATRICO COM PEDESTAL 10
ESFIGMOMANOMETRO PORTATIL ADULTO 40
ESFIGMOMANOMETRO DE PAREDE ADULTO 15
ESTACAO DE TRABALHO 05
ESTANTE DE ACO (1980X580X920MM) 08
ESTANTE PORTA CHAVE 01
ESTETOSCOPIO — ADULTO 30
ESTETOSCOPIO — PEDIATRICO 20
FRAGMENTADORA DE PAPEL 01
FRIGOBAR 04
GAVETEIRO 15
GELADEIRA 03
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL 01
IMPRESSORA 07
IMPRESSORA DE ETIQUETAS 02
LANTERNA CLINICA 05
LIXEIRA COLETORA DE COPOS DESCARTAVEIS 10
LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL-30 L 35
LIXEIRA COM TAMPA E PEDAL - 50 L 15
LONGARINA - 2 LUGARES 60
MACA DE TRANSPORTE 04
MACA DE TRANSPORTE PNEUMATICA 08
MESA AUXILIAR P/ BALANGCA 05
MESA DE CABECEIRA ACOPLADA COM REFEICAO 15
MESA DE MAYO 05
MESA ESCRITORIO 28
MESA OVAL PARA REUNIAO 8 LUGARES 01
MESA REFEICAO COM 08 LUGARES 01
MICROONDAS 03
MOCHO 02
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MONITOR MULTIPARAMETRO 05
OTOSCOPIO 06
OTOSCOPIO PEDIATRICO 05
OXIMETRO DE PULSO DE MESA PORTATIL 05
PASSANTE 02
POLTRONA 25
PROTETOR DE TIREOIDE - 05X120X600 04
PROTETOR DE TIREOIDE INFANTIL - 05X120X500 04
QUADRO DE AVISOS 15
RELOGIO DE PAREDE 10
SERRA GESSO 02
SOFA DE 03 LUGARES 02
SUPORTE DE HAMPER COM TAMPA 10
SUPORTE DE SORO COM RODIzZIO 20
SUPORTE DE TV PAREDE 07
TOTEM 01
TV LCD 42 POLEGADAS 07
VALVULA REDUTORA — AR COMPRIMIDO 29
VALVULA REDUTORA — OXIGENIO 29
VALVULA REDUTORA — VACUO 29
VENTILADOR PULMONAR 05
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ANEXO V - SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS E PARAMETRO DE INDICADORES

1.

DE DESEMPENHO

O célculo do valor mensal a ser efetivamente percebido pela contratada, denominada
Transferéncia Mensal Efetiva, terA& como ponto de partida a Transferéncia Anual Maxima,
correspondente a R$ (por extenso), cujo valor total de custeio € de R$
, (por extenso) que sera disponibilizado em 12 (doze) parcelas mensais
compostas por parte fixa e parte variavel, denominadas Transferéncia Mensal M&xima, e a titulo
de investimento __ parcelas de R$ (por extenso) considerando o
exposto neste Edital.

ApoOs o 1° (primeiro) quadrimestre a partir do inicio do funcionamento da Unidade de Pronto
Atendimento, o valor da Transferéncia Mensal Efetiva variara de acordo com o cumprimento,
pela Organizacao Social dos Indicadores e Metas, as quais deverdo ser estipuladas quando da
elaboragéo do Contrato de Gestéo.

O valor da Transferéncia Mensal Efetiva variarda de acordo com a ativacdo e operacionaliza¢ao
da capacidade instalada estabelecida no Contrato de Gestéao.

Do valor de transferéncia mensal efetiva sera abatido o valor referente aos servidores cedidos,
consoante previsto em Edital e no Contrato de Gestéo.

A avaliacdo da unidade quanto ao alcance de metas sera feita com base nos seguintes
Indicadores de Desempenho, a partir do inicio da operagéo da unidade, apresentados conforme
discriminado abaixo:

Indicadores Quantitativos: Os indicadores quantitativos estéo relacionados a garantia de ofertas
dos servigos para a producao fisica contratualizada.

Tabela 1 — Indicadores de desempenho quantitativo
01 | Nomero de Consultas médicas disponibilizadas:
Pediatria, Clinica Médica, Ortopedia e Avalicdo Cirurgica.
02 | Nimero de exames diagnoésticos.
03 | Numero de Exames Ultrassonograficos.
04 | Namero de procedimentos Ambulatoriais.

Indicadores Qualitativos: Os indicadores de qualidade estdo relacionados a qualidade da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a
efetividade da gestédo e ao desempenho da Unidade

Tabela 2 - Indicadores de Desempenho Qualitativos

01 | Implantacdo de Comissdo de Humanizacao

02 | Implantacéo de Servigo de Acolhimento e Classificacdo de Risco
03 | Implantacéo de Servigo de Avaliacdo do Usuario

04 | Implantagdo de servico de Atendimento ao Usuério.

05 | Implantacéo de atividades de Educacdo Permanente

06 | Integracdo com o Complexo Regulador Municipal

07 | Implantacdo de Comisséo de Revisdo do Prontuério

08 | Implantacdo de Protocolos Clinicos.

09 | Implantacio de Comiss&o de Etica Médica

6. Os indicadores de Desempenho Quantitativos e Qualitativos, bem como os pesos a eles
atribuidos, poderao ser revistos a qualquer tempo, durante a vigéncia do Contrato de Gestéo,
em comum acordo entre as partes.

7. As metas e pesos referentes aos indicadores de desempenho quantitativos e qualitativos ser&o
especificados no Contrato de Gestéo.
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ANEXO VI - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA TECNICA
(PLANO DE TRABALHO)

Entende-se que a PROPOSTA TECNICA (Plano de Trabalho) é a demonstracdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selecdo com base nas indicacoes e
estudos preliminares dos informes basicos, conforme ANEXO | do Edital.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a
execucado das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de execucao.

O Plano de Trabalho apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara da proposta,
evidenciando os beneficios econémicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, bem como
os resultados a serem obtidos.

Este ANEXO se destina a orientar os concorrentes para elaboragéo do Plano de Trabalho a ser
apresentado, devendo conter invariavelmente todos os itens indicados neste roteiro:

TiTULO

Proposta Técnica para Organizacao, Administracdo e Gerenciamento DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZN, conforme Edital de Sele¢éo n° 001/2018.

1. AREA DE ATIVIDADE: especificagdo da Proposta de gerenciamento e execugdo das atividades
e servicos de saude que serdo desenvolvidos na unidade, levando em consideracdo a
especificagdo do ANEXO I.

1.1 Organizagéo e gestdo da Unidade de Pronto Atendimento:

o Dos servicos assistenciais: descricAo da organizacdo da assisténcia de Urgéncia e
Emergéncia oferecida desde a admisséo até a alta, mencionando a metodologia da gestédo do
cuidado a ser adotada.

e Dos servigos administrativos, financeiros e gerais: apresentacdo de um organograma DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZN a ser gerido,
descrevendo como se darda a gestdo administrativa e financeira da unidade de Pronto
Atendimento, com énfase na cadeia de suprimentos, logistica e parque tecnoldgico.

e Dos recursos humanos: apresentagdo do quadro de Recursos Humanos estimados,
apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario
total (em reais), por perfil de profissional, com a incidéncia dos encargos patronais. Neste
tépico solicita-se um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que irdo trabalhar na
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZN.

e Da gestdo de pessoas: descricdo sumaria da politica organizacional de gestdo de pessoas a
ser estabelecida.

1.2 Incremento da atividade:

e Proposta de incremento de quadros técnicos de funcionarios com os indicativos de funcéo e
carga horaria.

¢ Proposta de melhorias da qualidade e eficiéncia dos processos de trabalho, rotinas, normas e
diretrizes clinicas.

e Proposta para implantacédo de politicas de sustentabilidade econémica, ambiental e social.
Proposta de incremento em inovagéo tecnoldgica.

2.ACOES VOLTADAS A QUALIDADE

2.1 Qualidade Objetiva: é aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor assisténcia
possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes na UNIDADE DE PRONTO
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ATENDIMENTO DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZNO. O ente interessado estabelecerd em sua
oferta, entre outras:

e O numero de comissdes técnicas que implantara na UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZNO especificando: Nome da
Comissao; atividades; membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes
gue integram a Comissdo); objetivos da Comissédo para o primeiro ano do Contrato;
frequéncia de reunides; sistema de controle;

o Apresentacdo de Protocolos Clinicos, conforme o perfil descrito no Edital.

Forma de implantacdo e funcionamento das atividades de educacéo permanente.

¢ Acolhimento e Classificacdo de Risco, constituindo equipe necessaria a sistematica de
trabalho e Horario de Funcionamento.

e Organizacdo Especifica do Servico de Farméacia, demonstrando organizagdo horaria,
implantacao do sistema de dose unitaria, métodos de controle sobre os farmacos.

e Integracdo com o complexo Regulador da Secretaria Municipal de Saude de Santos.

e Integracdo plena com outras iniciativas e programas da Secretaria Municipal de Saude de
Santos.

2.2 Qualidade Subjetiva: aquela que esta relacionada com a percepgdo que o usuario (pacientes e
familiares) obtém de sua passagem pela UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DA UPA ZONA
NOROESTE - UPAZNO.
O ente interessado em sua oferta explicara, entre outros, 0s seguintes aspectos:

e Estruturacao da informacéo aos usuarios (pacientes e familiares).

¢ Definicdo da pesquisa da opinido ou nivel de satisfagdo do usuéario.

3.QUALIFICACAO TECNICA

3.1 Experiéncia anterior em geréncia de servicos de atencdo de Urgéncia e Emergéncia:
certificar experiéncia mediante comprovacédo através de declaracdes legalmente reconhecidas em
geréncia de servicos de atencdo de Urgéncia e Emergéncia, seguranca do paciente por meio de
gestao de riscos e processos, organizacao, de acordo com a Politica Nacional da Rede de Urgéncia
e Emergéncia normatizada pelo Ministério da Salde. Sera avaliada a capacidade gerencial
demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas, habilidade na execucgéo das atividades,
meio de suporte para a efetivagdo das atividades finalisticas assistenciais, com profissionais
habilitados, na busca de melhor desempenho nas referidas atividades.

3.2 Experiéncia anterior em atividades de ensino e pesquisa: certificar experiéncia mediante
comprovacao através de declaracdes legalmente reconhecidas na gestdo de unidades de Pronto
Atendimento, que mantenham atividades de ensino e pesquisa, para programas de graduacao e de
pés-graduacao nas areas de saude.

4. PRECO

Apresentar a proposta econdmica levando em consideracdo os aspectos de gestdo e execucao
apresentados, detalhamento do valor proposto para implantacdo do referida Plano de Trabalho,
com a indicacdo dos meios e 0s recursos financeiros necessarios a prestagdo dos servigos objeto
do contrato de gestdo. Devera juntar planilha de despesas de custeio e investimentos para a
execugdo do Plano de Trabalho, levando em consideragdo 0s equipamentos a serem
disponibilizados pela Organizagdo Social, para iniciar as atividades na UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZN, conforme ANEXO llI.
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ANEXO VIl = MEDICAMENTOS A SEREM DISPENSADOS AOS USUARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

Para fins de desempenho pleno das atividades da unidade de Pronto Atendimento recomenda-se o
uso das medicacdes que constam da Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME — Ministério da
Saude - Brasil) e da Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME — Secretaria Municipal de

Saude de Santos — SP).

Aquisicdo de medicamentos necessarios ao desenvolvimento da atividade na UPA, bem como
para a dispensa¢do de medicamentos padronizados pelo municipio aos usuarios internos até o

primeiro dia Gtil apds sua saida, conforme segue:

MEDICAMENTO

APRESENTACAO

ACEBROFILINA 25 mg/5 ml

Xarope - frasco

ACETILCISTEINA 40 mg/g

Envelope

ACIDO ACETILSALICILICO 100 mg

Comprimido

AMBROXOL 15 mg/ 5ml

Xarope - frasco

AMINOFILINA 100 mg

Comprimido

AMOXACILINA 250 mg/ 5ml

Suspenséo - frasco

AMOXACILINA 500 mg

Comprimido

AMOXACILINA 400 MG + CLAVULANATO DE
POTASSIO 57MG

Suspenséo - frasco

AMOXACILINA 500 MG + CLAVULANATO DE

POTASSIO 125MG. Comprimido
AMPICILINA 500 mg Comprimido
ANLODIPINO 5 mg Comprimido
ATENOLOL 50 mg Comprimido
AZITROMICINA 500 mg Comprimido

AZITROMICINA Suspenséo oral 200 mg /5 ml.

Suspenséo - frasco

CAPTOPRIL 25 mg

Comprimido

CARVEDILOL 12,5 MG

Comprimido

CEFALEXINA 250 mg/5ml

Suspenséo - frasco

CEFALEXINA 500 mg

Comprimido

CIPROFLOXACINO 500MG

Comprimido

DEXCLORFENIRAMINA 2 mg/ 5 ml

Xarope - frasco

DEXCLORFENIRAMINA 2MG

Comprimido
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DICLOFENACO SODICO 50 mg Comprimido
DIGOXINA 0,25 mg Comprimido

DIMENIDRATO 25 mg+ PIRIDOXINA 5 mg

Gotas - frasco

DIPIRONA 50 mg/ml

Gotas - frasco

ESCOPOLAMINA 10 mg

Comprimido

FENOTEROL 5 mg/ mi

Gotas - frasco

FUROSEMIDA 40 MG Comprimido
GLIBENCLAMIDA 5 mg Comprimido
HIDROCLOROTIAZIDA 25 mg Comprimido

HIDROXIDO DE ALUMNIO 62MG/ML

Suspensédo-frasco

IPRATROPIO 0,025%

Gotas - frasco

IBUPROFENO 50MG/ML

Gotas - frasco

IBUPROFENO 300MG Comprimido
LOSARTANA POTASSICA 50 mg Comprimido
METFORMINA 850 mg Comprimido
METILDOPA 250 mg Comprimido
METOCLOPROPAMIDA 10 mg Comprimido
METRONIDAZOL 250 mg Comprimido
NIFEDIPINA 20 mg Comprimido

NISTATINA 100.000 Ul/ml

Suspenséo - frasco

NISTATINA 25.000 Ul CREME VAGINAL Tubo
OLEO MINERAL Frasco
OMEPRAZOL 20 mg Cépsula

PARACETAMOL 200 mg/mi

Gotas - frasco

PREDNISOLONA 3 mg/ml

Suspenséo - frasco

PREDNISONA 20 mg Comprimido
PREDNISONA 5 mg Comprimido
SAIS PARA HIDRATACAO ORAL Envelope
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SIMETICONA 75 mg/ml

Gotas - frasco

SULFAMETOXAZOL 200/TRIMETROPINA 40 mg/5 mi

Suspenséao -frasco

SULFAMETOXAZOL 400/TRIMETROPINA 80 mg

Comprimido

TOBRAMICINA 0,3 % (Colirio)

Gotas - frasco

A cadeia de suprimentos e logistica, no que tange ao componente de assisténcia farmacéutica
devera apresentar sustentabilidade operacional plena, durante a vigéncia do Contrato de Gestéo,
ndo sendo aceitas quaisquer descontinuidades e eventuais riscos a assisténcia de usuarios do

servico, por motivos de desabastecimento.
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ANEXO VIII - ATESTADO DE VISTORIA TECNICA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 86306/2017-11
INTERESSADA: Secretaria Municipal de Saude

OBJETO: Selecdo de Organizacdo Social visando a celebracdo de Contrato de Gestdo para o
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acles e servicos DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZN, da Secretaria Municipal de Saude.

A (Organizagédo Social), inscrita no CNPJ n.° ,
através de seu representante legal/profissional , declara que: vistoriou as
instalagbes onde serdo executados os servigos, atestando que tomou conhecimento de todas as
informacfes e das condi¢cbes locais de execugcdo dos servigcos, constatando as condigbes de
execucgdo e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento das obrigagdes
objeto deste chamamento.

Santos, de de 2018.

Assinatura
Servidor designado pela Secretaria de Saude

Representante Legal da Empresa

31



3 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

ANEXO IX
ATOS DA COMISSAO DE PUBLICIZACAO

O Presidente da Comissdo Municipal de Publicizagdo, Dr. Sylvio Alarcon Estrada

Junior, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas por lei e pelo regulamento, e em
observancia ao disposto no Decreto n° 6.749, de 10 de abril de 2014, alterado pelo Decreto
n® 7.044, de 11 de fevereiro de 2015, faz saber que na Reunido da Comissao realizada em
31/10/2018, foi aprovada por unanimidade a publicizagdo DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZN.

Na mesma reunido foi aprovada a composicdo da Comissao Especial de Selecdao DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DA UPA ZONA NOROESTE - UPAZN, composta
pelos seguintes membros:

Marco Sergio Neves Duarte — Reg:16.579-5
Jakelyne Fernandes de Souza — Req:28.044-6
Cristiane Pacheco Boms - Reg n°® 19144-5

Eloisa Fraga Lopes Galasso — ReQ:25.915-0

Maria José Lima do Carmo Martinatti — Reg:90.111-6

Fica designado Presidente da Comissédo Especial de Selecdo o Sr. Marco Sergio Neves

Duarte — Re@:16.579-5, sendo substituido nas suas auséncias, pela servidora Jakelyne
Fernandes de Souza — Req:28.044-6.

Santos, 31 de Outubro de 2018.

PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO

Publicado em 01 de Novembro de 2018 - www.santos.sp.qgov.br - Diario Oficial de Santos
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ANEXO X
MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO - BENS MOVEIS
TERMO DE PERMISSAO DE USO, A TiTULO PRECARIO E GRATUITO, POR PRAZO

INDETERMINADO, DE EQUIPAMENTOS PUBLICOS MUNICIPAIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTOS E ---------=smmmmmmmmmmmmmeee .

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SANTOS, doravante designado
simplesmente PERMITENTE, com sede a Praga Maué s/n°, em Santos/SP, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 58.200.015/0001-83, neste ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal, PAULO
ALEXANDRE BARBOSA, e de outro lado ----------------- , doravante designada simplesmente
PERMISSIONARIA, com sede na n° — /ISP, neste ato representado por
, € por este Ultimo, na forma de sua representacgéao, foi dito que vinha subscrever o
presente instrumento, concordando com os termos e condi¢des pelos quais se obriga:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo tem por objeto a permissdo de uso outorgada pelo
Decreto n° , de de de 2016, nos termos do artigo 23 da Lei n° 2.947, de
17 de dezembro de 2013, a titulo precario e gratuito, por prazo indeterminado, dos seguintes
equipamentos:

(DESCREVER OS EQUIPAMENTOS)

CLAUSULA SEGUNDA: Os equipamentos permitidos destinam-se exclusivamente a -------------- :
CLAUSULA TERCEIRA: A permisséo de que trata o presente ndo gera qualquer direito ou privilégio
a permissionaria, podendo ser revogada a qualquer tempo, a critério exclusivo do PERMITENTE,

sem que aquela assista direito a indenizagdo ou compensacao.

CLAUSULA QUARTA: A utilizag&o dos equipamentos publicos objeto da presente permisséo dar-se-
a na forma das disposi¢des legais vigentes, bem como de acordo com o presente termo.

CLAUSULA QUINTA: Cessada a permissdo, obriga-se a PERMISSIONARIA a restituir os
equipamentos nas mesmas condigcbes em que o0s recebeu, salvo os desgastes naturais decorrentes
do uso regular e da agéo do tempo.

CLAUSULA SEXTA: Fica vedado & PERMISSIONARIA, sob qualquer pretexto ou fundamento,
ceder ou transferir os equipamentos a terceiros, sem a expressa autorizacdo do PERMITENTE.

CLAUSULA SETIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a:

a) utilizar os equipamentos exclusivamente para ---------------- ;

b) efetuar por sua conta e risco a manutencéo dos equipamentos;

c) zelar pela conservacdo dos equipamentos, respondendo pelos danos que vier a causar-lhes,
direta ou indiretamente, bem como a terceiros, sendo que nas hip6teses de extravio ou mau uso
devera providenciar a correspondente reposicao;

d) utilizar os equipamentos somente para o fim a que se destinam;

e) permitir a fiscalizacdo, sempre que solicitado, por parte do PERMITENTE, da conservacdo dos
33



=k SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTOS

santos

equipamentos de sua propriedade;
f) ------ outras a serem incluidas conforme as especificidades do caso concreto.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo analisara eventuais casos
especificos de equipamentos inserviveis, assim considerados em decorréncia do desgaste natural
do uso e vida util.

CLAUSULA OITAVA: Podera o PERMITENTE, a qualquer tempo, verificado o descumprimento de
quaisquer das clausulas objeto do presente, proceder a revogacdo da permissdo outorgada ou
quando assim o exija o interesse publico, a seu exclusivo critério, sem que & PERMISSIONARIA
assista direito a qualquer espécie de indenizacao, seja a que titulo for.

CLAUSULA NONA: Fica eleito o foro da Comarca de Santos para solu¢do de qualquer controvérsia
oriunda deste instrumento, por mais privilegiado que outro seja.

E, assim, por estarem de perfeito acordo, assinam o presente instrumento em duas vias de igual
forma e teor na presenca de duas testemunhas, para surtir todos os efeitos legais, pelo que eu,
, digitei, dato e assino.

Santos, de de _ 2018.
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ANEXO Xl
MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL

TERMO DE CESSAO DE USO, POR PRAZO DETERMINADO, DE BEM IMOVEL, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTOS E ---

Pelo presente instrumento, de um lado o Poder Executivo Municipal de Santos, doravante
designado simplesmente CEDENTE, com sede na Praca Visconde de Maua, Centro, Santos/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob n.° 58.200.015/0001-83, neste ato representado pelo Sr. Prefeito

Municipal, PAULO ALEXANDRE BARBOSA, e, de outro lado, ---, doravante
designado simplesmente CESSIONARIO, com sede na , em , inscrito no CNPJ/MF sob
N0 —-mmmmmmmm e , heste ato representada pelo --------------------- : portador da cédula de identidade

R.G. n.° 0.000. OOO 0-SSPSP, inscrito no CPF/MF sob o n.° 000.000.000-00, e por esta Ultima, na
forma de sua representacdo, foi dito que, sendo-lhe cedido o uso do bem imdvel especificado,
subscreve o presente instrumento, concordando com os termos e condi¢des, pelos quais se obriga:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O CEDENTE, na qualidade de comodatario, nos termos em
que foi previamente autorizado por contrato, cede o uso, por prazo determinado, & CESSIONARIA,
para as finalidades especificadas, nos termos da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, do bem
a seguir descrito:

(DESCREVER IMOVEL)

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: A cesséo de uso sera pelo prazo de ---- (-------- ) anos,
podendo ser renovada por iguais periodos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FINALIDADE: A cess&o de uso tem por finalidade ----

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA: A CESSIONARIA obriga-se a:
| — usar o bem exclusivamente para a finalidade prevista neste termo;

Il — zelar pela guarda e conservacdo do bem, respondendo por eventuais danos que, em
decorréncia do uso, venha a causar, inclusive a terceiros;

Il — efetuar o pagamento das despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefonia e todas as
eventuais despesas que possam a ser contraidas no desenvolvimento natural da prestacdo de
servicos da unidade e que por ventura ndo estdo descriminados em decorréncia da
imprevisibilidade atual.

IV — arcar com as despesas decorrentes de manutencao predial.

CLAUSULA QUINTA — DA REVOGAGCAO: A cesséo de uso podera ser revogada, a qualquer tempo,
por desvio de finalidade, descumprimento de qualquer das condi¢des estabelecidas neste termo ou
previstas no Contrato de Gestéo n° -------- , 0U, ainda, quando o interesse publico o exigir.

CLAUSULA SEXTA — DA REVERSAO: A revogacdo da cessdo de uso ndo gerar4 para a
cessionaria direito a indenizacdo de qualquer natureza, inclusive por benfeitorias realizadas, ainda
gue necessarias, que passardo a integrar o bem.

E por estarem de pleno acordo com o presente instrumento, subscrevem-no em duas vias de igual
forma e teor, na presenca de duas testemunhas, adiante identificadas, para que produza todos os
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efeitos legais, pelo que eu, , 0 digitei, dato e assino. Santos, de
de
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ANEXO Xl — MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE SERVIDORES

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° /2018
CEDENTE: MUNICIPIO DE SANTOS/SP

CESSIONARIO:

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de SANTOS, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob n°............. , com sede Na ......ccccceveeeene. /ISP, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, ............... , ( qualificacao) portador do RG n°............ € CPFN® ...ccccvvvvvnns , N0 Uso
das atribuicdes legais e, em especial, nos termos da Lei Municipal n° ... , de
.................. ,doravante denominado CEDENTE, e de acordo com o Contrato de Gestdo oriundo do
Processo Administrativo. / , celebrado com a Organizacdo Social ,
CNPJ/MF00.000.000/0001-00, com sede na Rua , doravante denominada
CESSIONARIA, neste ato representada por seu representante legal

,brasileiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 000000-0 SSP/SP e do
CPF/MF n° 000.000.000-00, e considerando o que tudo consta no Processo n° ,
celebram o presente Termo de Cesséo, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a cessdo dos servidores relacionados no APENDICE | deste

termo, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude para exercer as suas

respectivas fungcbes no UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ZNO, a partir de
/ / , com 6nus para o CEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL

2.1. O presente Instrumento esta amparado pelo disposto na Lei Municipal n°® 2.947, de 17/12/2013
e no Decreto Municipal n°® 6.749, de 10/04/2014, garantido o disposto no art. 40-A do citado
Decreto.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES

3.1. Compete ao CESSIONARIO:

(a) Processar a folha de frequéncia mensal do Servidor ora cedido e encaminhar a CEDENTE até o
dia 30 de cada més.

(b) Encaminhar a CEDENTE quaisquer eventos relativos a vida funcional do servidor

(c) Encaminhar a CEDENTE, para fins de controle funcional, a escala de férias do servidor cedido,
assim como eventuais pedidos de licenca

(d) Prestar todas as informacdes necessarias a CEDENTE correlacionadas ao objeto do presente
Instrumento.

(e) Nao dispor, tampouco ceder, o servidor a outro Poder ou Orgdo da Administracdo Direta e
Indireta, seja da esfera federal, estadual ou municipal.

3.2 Compete & CEDENTE:
(a) Colocar o servidor cedido & inteira disposicdo do CESSIONARIO, atendidos os critérios da
legislagdo em vigor, especialmente aqueles relativos & Comissédo de Preservacdo e Garantia dos
Direitos do Servidor.
(b) Garantir ao servidor cedido todos os direitos assegurados por Lei, comunicando ao
CESSIONARIO quaisquer alteracoes.
(c) Processar a folha de pagamento do servidor e enviar o extrato ao CESSIONARIO.
(d) Remunerar o servidor cedido, mediante pagamento dos valores do cargo efetivo e encargos
sociais, mensalmente.
(e) E vedado & CEDENTE pagar quaisquer outros acréscimos remuneratorio de natureza
indenizatoria ao servidor cedido para exercer cargo em comissdo de confianga em outro Poder ou
Orgéo da Administracédo Direta e Indireta, seja da esfera federal, estadual ou municipal.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
O presente Instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante termo
aditivo, por acordo das partes.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

O presente ajuste podera ser rescindido a qualquer tempo por conveniéncia das Partes ou por
simples denlncia de uma delas, desde que a outra seja notificada por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO
A eficacia deste Instrumento e seus aditivos ficard condicionada a publicacdo do respectivo extrato
na imprensa oficial, o que sera providenciado pela CEDENTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos e as duvidas que sobrevierem no cumprimento do presente Termo seréo
resolvidos em comum acordo entre as partes, mediante comunicacdo por escrito. Ndo se
estabelecera entre o servidor cedido e a CESSIONARIA qualquer tipo relac&o juridico-trabalhista,
seja qual for a sua natureza.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de SANTOS/SP, para dirimir quaisquer dividas ocasionadas na
vigéncia deste Termo que néo puderem ser solucionadas de comum acordo entre as partes.

E por estarem de comum acordo, as partes assinam o presente Instrumento, na presenca das
testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que se produzam todos os
efeitos de fato e de direito.

SANTOS, de de 2018.

CEDENTE
CESSIONARIO

Testemunhas:
1)
Nome:
CPF:

2)
Nome:
CPF:

APENDICE | — RELACAO DE CEDIDOS

Matricula Nome Cargo
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ANEXO XIIl - EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

1. A execucdo orgamentaria dos créditos relacionados ao contrato de gestdo observam as Leis
pertinentes e a Instrucdo Normativa 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado, notadamente os
arts. 17 a 24.

2. Para o repasse dos recursos previstos em contrato, a CONTRATADA devera, além de observar
demais regras gerais, em especial:

(a) Possuir uma conta corrente para cada fonte de recursos para as devidas movimentacdes
bancarias;

(b) Apresentar mensalmente extratos bancérios de movimentagéo de conta corrente, demonstrando
a aplicacéo dos recursos;

3. Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto nao utilizados, deverao ser por esta aplicados em
caderneta de poupancga se a previsdo de seu uso for igual ou superior a 1 (um) més, ou em fundo
de aplicacao financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreado em divida publica,
quando a sua utilizagdo verificar-se a prazos menores do que 1 (um) més, eximindo o municipio
dos riscos assumidos nestas aplicacoes.

4. Para a execuc¢do orcamentaria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva prestacdo de
contas, sera seguido o seguinte procedimento:

(a) O acompanhamento orgamentério/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do
Relatério de Prestacdo de Contas contendo os seguintes ANEXOS:

(1) Demonstrativo de Despesas;

(I Demonstrativo de Folha de Pagamento;

(1) Demonstrativo de Contratagdo de Pessoa Juridica;

(IV) Balancete Financeiro;

(V) Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos recebidos.

(b) A CONTRATADA devera apresentar, até o 30° (trigésimo) dia de cada més, a prestacdo de
contas do més anterior com as despesas efetuadas, o pagamento do pessoal contratado e 0s
recolhimentos das obrigagGes previdenciarias, trabalhistas, tributérias e fiscais e tudo mais que
estiver indicado no Contrato de Gestao.

(c) No ato da prestacéo de contas deverdo ser entregues as certidées negativas de INSS e FGTS,
além do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios contratados
em regime CLT para execugéo do Contrato de Gestéo.

(d) A CONTRATADA deverad manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo
apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

(e) As informacles fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de
Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e também por via magnética.
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ANEXO XIV

Lei Municipal n® 2947, de 17 de dezembro de 2013, consolidada pela Lei Municipal n° 3.078,
de 12 de dezembro de 2014.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
PUBLICIZAGAO, DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de Santos, faco saber que a Camara Municipal
aprovou em sesséo realizada em 16 de dezembro de 2013 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 2.947

CAPITULO | )
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO

Art. 1.° Fica instituido o Programa Municipal de Publicizagdo, com o objetivo de estabelecer
diretrizes e critérios para a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
como organizagdes sociais.

Art. 2.° O objetivo primordial do Programa Municipal de Publicizagdo consiste em possibilitar o
aprimoramento e a ampliacdo dos servicos e das atividades desenvolvidas em prol da populagédo
pelo Poder Publico, por meio de organizagdes sociais qualificadas na forma desta lei, observadas
as seguintes diretrizes:

| — continuo aperfeicoamento, modernizagéo, inovacdo e ampliacdo dos servicos e atividades
desenvolvidas em beneficio da populagéo;

Il — énfase na qualidade do atendimento ao cidadao-usuario;

Il — énfase nos resultados, qualitativos e quantitativos, e nos prazos pactuados;

IV — controle social das a¢des de forma transparente e continua.

Art. 3.° A qualificagdo como organizagfes sociais, nos termos desta lei, dar-se-4 com as entidades
que atuem nas seguintes areas:

| — ensino, pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico;

Il — direitos humanos e defesa da cidadania;

[Il — protecéo e preservagdo do meio ambiente;

IV — cultura;

V — saude;

VI — assisténcia social;

VII — esporte e lazer.

Art. 4.° As diretrizes, critérios, planos de acdo e demais disposicdes pertinentes ao Programa
Municipal de Publicizac&o seréo regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 5.° Fica criada a Comissdo Municipal de Publicizagdo, vinculada administrativamente ao

Gabinete do Prefeito Municipal, como 6rgdo de deliberacdo e decisdo superior do Programa
Municipal de Publicizac&o.
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Art. 6.° Compete a Comissao Municipal de Publicizagéo:

| — aprovar a indicagéo de inclusdo dos 6rgéos, unidades ou atividades da Administragdo direta ou
indireta do Municipio no Programa Municipal de Publicizac&o;

Il — emitir parecer acerca da qualificacdo como organizacdo social, nos termos desta lei,
encaminhando-o ao Prefeito Municipal;

Il — aprovar, no ambito da Administracdo municipal, a redacdo final dos contratos de gestdo a
serem firmados com organiza¢fes sociais;

IV — aprovar a desqualificacdo da organizacdo social, observado o disposto nesta lei e no
respectivo contrato de gestéo;

V — propor ao Prefeito Municipal a extingdo de 6rgdos, unidades ou atividades da Administracdo
municipal que desenvolva as atividades definidas no artigo 3.° desta lei, quando da eventual
transferéncia de suas atividades e servicos a organizacdes sociais.

Paragrafo Unico. A inclusdo no Programa Municipal de Publicizacdo e a extingdo de 0Org&os,
unidades ou atividades da Administragdo municipal, previstas nos incisos | e V deste artigo, deveréo
ser precedidas de consulta ao respectivo Conselho Municipal.

Art. 7.° A Comisséo Municipal de Publicizacéo tera a seguinte composicao:

| — como membros permanentes:

a) 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito Municipal;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Gestéo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao;

Il — como membro transitorio, 1 (um) representante da Secretaria Municipal da area cujas atividades
sejam objeto do processo de publicizacao.

8 1.° O Prefeito Municipal podera indicar até 3 (trés) servidores publicos municipais para participar
da Comissédo Municipal de Publicizacdo, como convidados, com direito a voz, mas sem direito a
voto.

§ 2.° O membro transitério indicado no inciso Il do “caput” deste artigo tera participagao limitada aos
processos de publicizacao de sua area de competéncia, com direito a voto.

§ 3.2 O Conselho Municipal de Publicizacdo funcionara nos termos de seu regulamento, que sera
aprovado por decreto.

CAPITULONl
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Secéao |
Da qualificagéo

Art. 8.° Fica o Poder Executivo autorizado a qualificar, no ambito do Municipio, pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, como organizacfes sociais, cujas atividades sejam pertinentes
as areas de atuacao indicadas no artigo 3.°, atendido ao disposto nesta lei.

Art. 9.° Sao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior
habilitem-se a qualificagdo como organizacao social:
| — comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativamente a respectiva area de atuacao;
b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades;
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c) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberacdo superior e de dire¢do, um
conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela
composicao e atribuicbes normativas e de controle basicas previstas nesta lei;

d) previsdo de participacdo, no 6rgdo colegiado de deliberacdo superior, de representantes do
Poder Publico e de membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade
moral;

€) composicao e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo trimestral, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros
e do relatério de execucao do contrato de gestao;

g) no caso de associagao civil, aceitagcdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no dmbito do
Municipio de Santos, da mesma area de atuacdo, ou ao patriménio do Municipio, na propor¢ao dos
recursos e bens por estes alocados;

Il — haver aprovacéo, pelo titular da Secretaria Municipal interessada, quanto a conveniéncia e a
oportunidade da qualificacdo como organizagado social, ouvida previamente a Comissao Municipal
de Publicizagéo.

Art. 10. A qualificacao da entidade como organizacédo social de interesse publico sera declarada por
decreto do Prefeito Municipal.

Secdo Il
Do Conselho de Administragéo

Art. 11. O conselho de administracdo deve estar estruturado nos termos do disposto no respectivo
estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os seguintes
critérios basicos:

| — ser composto por:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto da entidade;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associacao civil, de membros eleitos dentre os membros ou
0s associados;

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral de
cada area afim;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

Il — os membros eleitos ou indicados para compor o conselho devem ter mandato de 04 (quatro)
anos, admitida uma reconducéo;

Il — os representantes das entidades mencionados nas alineas “a” e “b” do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois) anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V — o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do conselho, sem direito a voto;

VI — o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;
VIl — os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servicos que, nesta condicao,

prestarem a entidade, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;
VIIl — os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
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assumirem funcdes executivas.

Art. 12. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser atribuigbes privativas
do conselho de administracdo, dentre outras:

| —fixar o &mbito de atuacéo da entidade, para consecucao do seu objeto;

Il — aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

Il — aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;

V — fixar a remuneragédo dos membros da diretoria;

VI — aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois ter¢cos de seus membros;

VIl — aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

VIl — aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servicos, compras e
alienacg@es e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX — aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contédbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Secao Il
Do Contrato de Gestao

Art. 13. Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o
Poder Publico e a entidade qualificada como organizacdo social, com vistas a formacao de parceria
entre as partes para fomento e execuc¢ao de atividades relativas as areas indicadas no artigo 3.°.

Art. 14. O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o 6rgéo ou entidade supervisora e
a organizacao social, discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico
e da organizacao social.

§ 1.° O contrato de gestdo sera submetido, apés aprovado pelo conselho de administragdo da
entidade, ao Prefeito Municipal.

8§ 2.° O contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada sera
disponibilizado no portal da transparéncia.

Art. 15. Na elaboracédo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também, 0s seguintes preceitos:

| — especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizacdo social, a estipulacdo das
metas a serem atingidas e 0s respectivos prazos de execucdo, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
gualidade e produtividade;

Il — a estipulacédo dos limites e critérios para despesa com remuneracao e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organiza¢des sociais, no exercicio
de suas funcoes.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais e os dirigentes das entidades da Administracdo indireta
definirdo, observadas as especificidades de suas areas de atuagéo, os demais termos do contrato
de gestao a ser celebrado.

Art. 16. A organizagdo social fard publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da
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assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratacdo de obras e servicos, bem como para as compras com emprego de recursos
oriundos do Poder Publico.

Secéao IV
Da Execucdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo

Art. 17. A execucdo do contrato de gestdo celebrado por organizagdo social terd a supervisdo e
controle interno do conselho de administracdo da organizacdo social e sera fiscalizada pela
Secretaria Municipal ou entidade da Administracéo indireta cuja especializacao corresponda a area
da qualificagdo da organizacdo social, como também serd fiscalizada, externamente, pelo Poder
Legislativo.

§ 1.° A entidade qualificada apresentara ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatorio pertinente & execugdo do contrato de gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s resultados alcangados,
acompanhado da prestacao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2.° Os resultados atingidos com a execucgdo do contrato de gestdo devem ser analisados,
periodicamente, por comissao de avaliacdo, constituida quando da formalizagcdo do citado contrato,
composta por especialistas de notéria capacidade e adequada qualificacao.

§ 3.° A comissdo deve encaminhar a autoridade supervisora relatorio conclusivo sobre a avaliacao
procedida.

§ 4.° As organizacdes sociais, detentoras de contratos nos termos desta lei, deverdo apresentar ao
Legislativo Municipal, a cada seis meses, prestacao de contas e relatério circunstanciado de suas
atividades, podendo, a critério desses, ser convocada para prestar esclarecimentos acerca das
informag0des ou servigos neles referidos.

Art. 18. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica
por organizagdo social, dela dardo ciéncia ao Prefeito Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 19. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacao de bens ou recursos
de origem publica, os responséaveis pela fiscalizacdo representardo ao Ministério Publico e a
Procuradoria Geral do Municipio para que requeira ao juizo competente a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimoénio
publico.

§ 1.° O pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto nos artigos 822 e 825 do
Cadigo de Processo Civil.

§ 2.° Quando for o caso, o pedido incluira a investigacdo, o exame e o bloqueio de bens, contas
bancarias e aplicacdes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos da lei e dos
tratados internacionais.

§ 3.° Até o término da acdo, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor dos bens e
valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades sociais da
entidade.
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Art. 20. Poder& o Poder Executivo intervir na execugdo do contrato de gestéo, visando assegurar a
continuidade dos servicos, na hipotese de comprovado risco a regularidade dos servigos assumidos
pela entidade ou para assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais ali previstas,
afastando a organizacdo social e assumindo as atividades concernentes ao objeto do contrato de
gestéao.

§ 1.° A intervencdao far-se-a por decreto do Prefeito Municipal, que designara o interventor, o prazo
de intervengdao, seus objetivos e limites.

§ 2.° Aintervencao tera duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias.

8§ 3.° Decretada a intervengdo, o Poder Executivo instaurara procedimento administrativo no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do decreto, para apurar as causas determinantes da
medida e apurar responsabilidades, assegurando o direito de ampla defesa.

§ 4.° Caso se comprove no processo administrativo a pertinéncia da intervencao, esta conclusdo
justificard a desqualificacdo da entidade como organiza¢do social, sem prejuizo das providéncias
ou sancgdes previstas nesta lei.

§ 5.° Comprovando-se a inexisténcia de irregularidade na execug¢do do contrato de gestdo, a
organizacao social retomara as atividades concernentes, revogando-se o decreto de intervencao.

Art. 21. A intervencdo prevista no artigo anterior podera ser efetivada independentemente das
outras medidas previstas nos artigos 18 e 19 desta lei.

Secéao V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 22. As entidades qualificadas como organiza¢cfes sociais sdo declaradas como entidades de
interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 23. As organizacgdes sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestédo, observados os limites da lei.

§ 1.° S&o assegurados as organizacdes sociais 0s créditos previstos no orgcamento e as respectivas
liberacBes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.

§ 2.° Podera ser adicionada aos créditos orgcamentérios destinados ao custeio do contrato de
gestdo parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que haja
justificativa expressa da necessidade pela organizacao social.

§ 3.° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organiza¢gfes sociais, dispensada
licitacdo, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestéao.

Art. 24. Os bens méveis publicos permitidos para uso poderdo ser substituidos por outros de igual
ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliagdo do bem e

expressa autoriza¢do do Poder Publico.

Secéao VI
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Da Desqualificagcéo

Art. 25. O Poder Executivo poderd proceder a desqualificacdo de entidade como organizacdo
social, quando constatado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no contrato de gestéo.

§ 1.° A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito & ampla
defesa e ao contraditério, respondendo os dirigentes da organizacdo social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acao ou omissao.

§ 2.° A desqualificacdo importara a reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a
utilizagdo da organizagdo social, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

Secéo VIl
Dos Servidores Publicos Municipais

Art. 26. A celebracdo de contrato de gestdo, com ou sem absor¢éo de atividades pela organizagéo
social, ndo implicard em qualquer hipétese, prejuizo aos direitos e as vantagens dos servidores
publicos municipais, que ficam resguardados nos termos do disposto no Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Santos e nas outras leis municipais pertinentes.

Art. 27. E facultado ao Poder Executivo, observado o interesse publico, a cessdo especial de
servidor para organizagfes sociais, com Onus para a origem, respeitados todos os direitos do
servidor.

§ 1.° N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do servidor publico
cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a lhe ser paga pela organizagdo social.

§ 2.° Ndo sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por organiza¢ao social
a servidor publico cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hip6tese
de adicional relativo ao exercicio de funcao temporaria de direcao, chefia ou assessoria.

§ 3.2 O servidor publico cedido recebera as vantagens acumuladas do cargo que fizer jus no érgao
de origem independentemente do cargo que ocupar na organizacao social.

8§ 4.° Fica assegurado ao servidor cedido a organizacdo social a contagem de tempo de servico
para fins de aposentaria.

§ 5.° os servidores integrantes dos quadros permanentes dos 6rgaos e unidades administrativas
desativados terdo garantidos todos os direitos e vantagens decorrentes dos respectivos cargos,
sendo facultada & administracdo, a seu critério exclusivo, a cessdo de seu servidor para
organizacao social, com énus para origem, observados os paragrafos 1° e 2° deste artigo.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. As organizacdes sociais, ha execucdo do contrato de gestao previsto nesta lei, poderdo
obter recursos financeiros provenientes de:
| — dotacdes orcamentérias que Ihes destinar o Poder Publico municipal, na forma do respectivo
contrato de gestéao;
Il — subvencgdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico Municipal, nos termos do
respectivo contrato de gestéo;
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Il — receitas originarias do exercicio de suas atividades, observados os limites previstos em
legislacao prépria de cada atividade;

IV — doacdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras;

V — os rendimentos de aplicacdes do seu ativo financeiro e outros relacionados ao patriménio sob
sua administracéo;

VI — outros recursos que Ihes venham a ser destinados.

Art. 29. A criacdo do conselho de administracdo, a que se refere o artigo 9.° desta lei, assim como
as adequacdes estatutarias, caso haja necessidade, da entidade qualificada como organizagéo
social no Municipio, deveréo estar concluida no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do
ato de sua qualificacao.

Art. 30. O Poder Executivo municipal poderd cadastrar outras entidades de utilidade publica e
interesse social para o desenvolvimento de projetos e programas, assim como com elas celebrar
termos de parceria para a sua execugao.

Art. 31. A eventual desativagdo dos 6rgdos e unidades administrativas da Administragdo Publica
municipal e a absor¢do de suas atividades e servicos por organizagfes sociais qualificadas nos
termos desta lei observardo os seguintes preceitos:

| — a eventual desativacdo de 6rgdos e unidades administrativas referidas sera precedida de
inventario de seus bens imoveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem como, dos
contratos, convénios, direitos e obrigacdes, com a adocao das providéncias dirigidas a manutencgéo
e ao prosseguimento das atividades pela organizacdo social;

Il — no exercicio financeiro em que houver a desativagdo de que trata este artigo, 0S recursos
financeiros e orgamentarios consignados para o Orgdo e unidades administrativas desativadas
serdo reprogramados para elemento de despesa proprio do orgamento publico municipal, de modo
a assegurar a sua transferéncia e liberagdo para a organizagdo social que houver absorvido as
atividades e servicos mencionados no artigo 3.°, nos termos do contrato de gestéo;

Il — a organizac@o social que tiver absorvido as atribuicdes e servicos do 6rgdo e unidades
administrativas transferidas podera adotar os simbolos designativos destes, seguidos da
identificagao “OS”.

§ 1.° O Poder Executivo promovera a recolocacdo dos servidores estaveis lotados nos érgaos e
unidades desativadas, cumpridas as opcdes e formalidades previstas no inciso | deste artigo.

§ 2.° A absorcédo, pelas organizagbes sociais das atividades e servicos dos 6rgdos e unidades
administrativas desativadas, efetivar-se-4 mediante a celebracdo do contrato de gestéo, na forma
prevista nesta lei.

Art. 32. As despesas com a execucdo desta lei correrdo pelas dotagbes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data da publicacdo, revogada a Lei n.° 2.355, de 27 de dezembro
de 2005.

Registre-se e publique-se.

Palacio “José Bonifacio”, em 17 de dezembro de 2013.
PAULO ALEXANDRE BARBOSA

Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 17 de dezembro
de 2013.
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LEI N° 3.078
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014

ALTERA E ACRESCE DISPOSITIVOS A LElI N°
2.947, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE
INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
PUBLICIZACAO, DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DE  ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de Santos, fago saber que a Camara Municipal
aprovou em sesséo realizada em 08 de dezembro de 2014 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 3.078

Art. 1° As alineas “d”, “f” e “i” do inciso | do artigo 9° da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013,
passam a vigorar com a seguinte redacgéao:

“Art. 5°[...]

I-1..]

d) previsdo de participacdo, no 6rgao colegiado de deliberacdo superior, de pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

[...]

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e
do relatério de execucéo do contrato de gestao;

[...]

i) previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das doacfes que Ihe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificacéo, ao patrimodnio de organizag¢édo social da mesma area de atuacao, ou ao
patrimoénio de pessoa juridica de direito publico, na propor¢cao dos recursos e bens por estes
alocados;” (NR)

Art. 2° Fica acrescido o paragrafo Unico ao artigo 9° da Lei n°® 2.947, de 17 de dezembro de 2013,
com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico. Serao qualificadas como organizagao social apenas as entidades que comprovem
a efetiva prestacdo de servicos em sua area de qualificacao ha, pelo menos, 3 (trés) anos.” (AC)

Art. 3° Os incisos |, Il e Il do artigo 11 da Lei n° 2.947, de 17 de dezembro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 11.[...]

| — ser composto por:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associacao civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

I — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito Municipal,
dos Secretérios Municipais e do Controlador Geral do Municipio;

Il — os membros eleitos ou indicados para compor o conselho devem ter mandato de 04 (quatro)
anos, admitida uma reconducgao;” (NR)
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Art. 4° O artigo 14 da Lei n°® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

‘Art. 14. O contrato de gestdo, conforme sua natureza e objeto, discriminara as atribuicdes,
responsabilidade e obrigacdes do Poder Publico e da organizacdo social contratada, e sera
disponibilizado na integra no Portal da Transparéncia do Municipio.

§ 1° A celebragéo de contrato de gestdo sera precedida de processo publico de selegéo entre as
organizacdes sociais previamente qualificadas, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, probidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e imparcialidade, com
aviso de edital publicado no Diério Oficial do Municipio.

§ 2° O processo publico de selegéo sera realizado por comisséo especial de sele¢cdo, composta por
até 5 (cinco) servidores publicos estatutarios, ndo ocupantes de cargo em comissdo, da area
pertinente ao objeto do contrato de gestao, sendo um deles designado seu presidente.” (NR)

Art. 5° O parégrafo 2° do artigo 17 da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 17. [...]

§ 2° Os resultados atingidos com a execucdo do contrato de gestdo serdo analisados,
periodicamente, por comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo, constituida quando da
formalizag&o do respectivo contrato de gestdo, a ser composta por até 5 (cinco) servidores publicos
municipais e por um representante do Conselho Municipal da area, observada a especializagdo e a
qualificacao técnica dos componentes.” (NR)

Art. 6° Fica acrescido o paragrafo 5° ao artigo 17 da Lei n° 2.947, de 17 de dezembro de 2013, com
a seguinte redacéo:

“§ 5° Se houver cessdo especial de servidores publicos para organizacdo social, quando da
celebracao de contrato de gestdo ou em qualquer outro momento, sera constituida Comissao de
Preservacdo e Garantia dos Direitos dos Servidores, incumbida de zelar pela protecéo e defesa dos
direitos e garantias dos servidores publicos cedidos para a organizagdo social, conforme o disposto
nesta lei.” (AC)

Art. 7° Fica acrescentado o artigo 17-A a Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, com a seguinte
redagéo:

“Art. 17-A Para fins de fiscalizar a execug¢do do contrato de gestdo, o Poder Executivo devera
encaminhar gquadrimestralmente relatério sobre o cumprimento das metas parciais atingidas pela
organizacao social a Camara Municipal de Santos.

Paragrafo unico. Apdés o seu encaminhamento, o relatério mencionado no “caput’ deste artigo
devera ser explicado por funcionario da administragao.” (AC)

Art. 8° O “caput” do artigo 27 da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 27. E facultado ao Poder Executivo, observado o interesse publico e respeitada a vontade do
servidor, a cessao especial de servidor publico para organizagdo social, com 6nus para a origem,
respeitados todos os direitos do servidor.” (NR)

Art. 9° Ficam acrescidos os paragrafos 6° e 7° ao artigo 27 da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de
2013, com a seguinte redacao:

“§ 6° O contrato de gestdo em que houver a cessao especial de servidores publicos para a
organizacdo social também sera acompanhado e fiscalizado, no tocante aos direitos e garantias
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dos servidores, por Comissdo de Preservacdo e Garantia dos Direitos do Servidor, com as
seguintes atribuicdes:

| — esclarecer e orientar os servidores publicos cedidos para a organizacdo social sobre seus
direitos e garantias;

Il — constituir um canal de comunicac¢do e entendimento entre os servidores publicos e o Poder
Executivo, os sindicatos e a organizacéo social,

Il — fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertinente aos servidores publicos cedidos para a
organizacao social e adotar as medidas cabiveis caso constate irregularidades ou ilegalidades;

IV — buscar solu¢des consensuais para situagdes de divergéncias, controvérsias e litigios;

V — elaborar relatérios periddicos sobre suas atividades;

VI — exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento.

§ 7° A Comissao de Preservacdo e Garantia dos Direitos do Servidor sera composta por 5 (cinco)
membros, sendo 2 (dois) representantes do Poder Executivo, 2 (dois) representantes dos sindicatos
dos servidores publicos municipais e 1 (um) representante da organizagao social contratada.” (AC)

Art. 10 Esta lei entra em vigor na data da publicagéo.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 12 de dezembro de 2014.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 12 de dezembro
de 2014.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
Chefe do Departamento
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ANEXO XV

Decreto Municipal n® 6.749, de 10 de abril de 2014, alterado pelo Decreto n° 7.044, de 11 de
fevereiro de 2015.

REGULAMENTA A LEI N° 2.947, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2013, QUE INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
PUBLICIZACAO, DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO DE
ENTIDADES COMO ORGANIZACOES SOCIAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de Santos, usando das atribui¢cbes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto regulamenta a Lei n® 2.947, de 17 de dezembro 2013, que institui o Programa
Municipal de Publicizagéo, dispde sobre a qualificacdo de entidades como organizacdes sociais.

CAPITULO | _ )
DA COMISSAO MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO

Art. 2° A Comissao Municipal de Publicizagdo, composta em conformidade com o disposto no artigo
7°, da Lei n°® 2,947, de 17 de dezembro de 2013, sera nomeada por portaria do Prefeito Municipal,
gue indicara o Presidente e 0 Secretario Executivo da Comisséo.

§ 1° O Presidente da Comissao Municipal de Publicizacéo tera as seguintes atribuicdes:

| — presidir as reunides da Comissao;

Il — manifestar-se publicamente em nome da Comissao;

Il — encaminhar os pedidos de qualificacéo e os expedientes pertinentes a contratos de gestéo e a
desqualificacdo de organizacfes sociais a Comissao;

IV — definir a pauta das reuniées da Comissao;

V — expedir e fazer publicar no Diario Oficial do Municipio os atos aprovados pela Comissao;

VI — submeter a apreciacado e aprovacao da Comissao:

a) minutas de atos de interesse do Programa Municipal de Publicizacao;

b) pareceres acerca da qualificagdo de entidade como organizacao social;

c) relatérios periodicos de acompanhamento e execucao do Programa Municipal de Publicizacao;
VII — encaminhar ao Prefeito Municipal as minutas e relatérios a que se refere o inciso anterior;

VI — exercer outras competéncias que lhe forem expressamente designadas pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O Secretario Executivo da Comissdo Municipal de Publicizacéo, indicado pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores publicos municipais, ter4 as seguintes atribui¢cdes:
| — coordenar a preparacao das informacdes e documentos necessarios a analise das propostas e
projetos que serdo submetidas a Comissao;
Il — promover a articulagdo da Comissdo Municipal de Publicizacdo com os 6rgéos e as entidades
da Administracdo Municipal quanto a qualificagdo, contratagdo, fiscalizacdo e desqualificacdo de
organizagdes sociais;
[Il — prestar assisténcia direta aos membros da Comisséo;
IV — enviar avisos de convocacéo para reunifes da Comisséo;
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V — secretariar e elaborar as atas das reunides da Comissao;

VI — minutar os atos expedidos pela Comissao;

VIl — gerenciar e manter em arquivo dos documentos submetidos ou apreciados pela Comissao;
VIII — exercer outras atribuicdes relacionadas com o expediente administrativo da Comissao.

Art. 3° As decisGes da Comissdo Municipal de Publicizacdo serdo tomadas pelo voto da maioria
absoluta de seus membros, tendo o Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

§ 1° Os avisos de convocacao para reunides da Comissdo Municipal de Publicizacdo indicardo a
ordem do dia e serdo entregues aos membros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
acompanhados da documentacéo e informacdes relativas a matéria a ser apreciada.

§ 2° Das reunides da Comissado serdo lavradas atas em registro préprio, e assinadas por todos os
presentes.

§ 3° Os atos normativos expedidos pela Comissdo Municipal de Publicizacdo, subscritos por seu
Presidente, terdo a forma de resolugéo.

8 4° Os membros da Comissdo Municipal de Publicizacdo, incluido o Secretario Executivo, ndo
serdo remunerados a qualquer titulo, sendo suas fun¢bBes consideradas de relevante interesse
publico.

Art. 4° A Comissao Municipal de Publicizacdo elaborara seu regulamento em até 90 (noventa) dias,
contados da data da publicagéo deste decreto, e o submeterd a aprovacdo do Prefeito Municipal,
por decreto.

CAPITULOIl
DA QUALIFICAGAO

Art. 5° O Poder Executivo qualificara como organizacdo social pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a uma das areas indicadas no artigo 3° da Lei
n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, observado o disposto na lei e neste decreto.

Art. 6° A entidade interessada em qualificar-se como organizagdo social perante o Municipio de
Santos devera encaminhar requerimento de qualificacdo ao Presidente da Comissdo Municipal de
Publicizacao, subscrito por seu representante legal ou procurador legalmente constituido, contendo
0Ss seguintes elementos:

| — qualificacdo completa da entidade e de seu representante legal;

Il — inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

[l — endereco em que se encontra sediada;

IV — telefone para contato e endereco eletrénico;

V — indicacdo da area em que pretende obter a qualificacdo como organizacdo social, em
observancia ao disposto no artigo 3° da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013.

Paragrafo Unico. O requerimento de qualificacdo devera ser instruido com o0s seguintes
documentos:

| — cépia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado de todas as alteraces ocorridas, observado o disposto no artigo 99, inciso |, da Lei
n°® 2.947, de 17 de dezembro de 2013;

Il — cOpia das atas da ultima eleicdo do Conselho de Administragdo e sua diretoria, devidamente
registradas;

[Il — copia do ato constitutivo atualizado;

IV — copia do ultimo balancgo social atualizado;

V — prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ/MF;
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VI — certiddes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e
do Municipio de Santos, bem como a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).

VIl — se for o caso, procuracao e copia do documento de identificacdo do procurador da entidade.

Art. 7° Recebido o requerimento de qualificacdo, o Presidente da Comissdo Municipal de
Publicizacdo analisarda preliminarmente o pedido e sua instrucao e, se for o caso, determinara sua
retificacdo ou complementacao, mediante despacho fundamentado, a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio.

§ 1° O despacho indicara pormenorizadamente as providéncias a serem tomadas pela entidade
interessada.

§ 2° O despacho assinalara o prazo para a adogdo das providéncias necessarias, considerando a
complexidade e a dimenséo das medidas a serem tomadas.

8 3° Na analise preliminar, o Presidente poderd contar com auxilio da Comissdo Municipal de
Publicizacdo, das Secretarias Municipais de Financas e Gestdo e da equipe técnica da Secretaria
Municipal ou entidade da Administracéo indireta relacionada com a area da qualificacdo requerida
pela entidade.

Art. 8° Se nao for o caso de retificagdo ou complementacédo do requerimento, ou apds a conclusdo
destas medidas, o Presidente submetera o requerimento a Comissdo Municipal de Publicizacéo,
para manifestacdo, e 0 encaminhard ao titular da Secretaria Municipal ou dirigente da entidade da
Administracdo indireta interessada, para emissdo de parecer quanto a conveniéncia e a
oportunidade da qualificacdo da entidade requerente como organizagao social.

§ 1° O titular da Secretaria Municipal ou o dirigente da entidade da Administracdo indireta podera
solicitar ao Presidente da Comissdo Municipal de Publicizagdo que requeira informacdes adicionais
ou a retificagdo ou complementacado da instrucdo a entidade interessada, observado o disposto nos
paragrafos 1° e 2° do artigo anterior.

§ 2° A analise do titular da Secretaria Municipal ou da entidade da Administracéo indireta quanto a
conveniéncia e a oportunidade da qualificacdo sera sempre fundamentada.

Art. 9° Havendo manifestacdo favoravel da Secretaria Municipal ou da entidade da Administracao
indireta, a Comissao Municipal de Publicizacao emitir4 seu parecer sobre a qualificacdo da entidade
requerente como organizagdo social, e encaminhard o processo ao Prefeito Municipal, para
decisao.

§ 1° O pedido de qualificacdo como organizacgdo social sera indeferido caso a entidade:

| — ndo atenda aos requisitos legais para qualificacdo como organizagdo social;

Il — ndo apresente as informacgdes adicionais ou a retificacdo ou complementacéo da documentacdo
solicitada pelo Presidente da Comissao Municipal de Publicizagéo, no prazo por ele fixado.

§ 2° O despacho do Prefeito Municipal, indeferindo o pedido de qualificacdo da entidade como
organizacao social, sera fundamentado e publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 3° A qualificacdo da entidade como organizacédo social sera conferida por decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 10. Na hipotese de deferimento do requerimento, o Gabinete do Prefeito Municipal emitird

certificado de qualificacdo da entidade como organizacdo social, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicag&o do respectivo despacho.
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Art. 11. A entidade que tiver seu requerimento indeferido podera ingressar com novo requerimento
de qualificacdo, a qualquer tempo, desde que observadas as exigéncias legais e regulamentares.

CAPITULO 1l
DAS ENTIDADES QUALIFICADAS

Art. 12. As entidades que forem qualificadas como organizac¢des sociais serdo consideradas aptas a
firmar contrato de gestdo com o Poder Executivo municipal, para o desenvolvimento de atividades e
servigos de interesse publico em suas respectivas areas de qualificacdo, observado o disposto em
lei e neste decreto.

Art. 13. A Comissdo Municipal de Publicizacdo manterd em cadastro atualizado as entidades
gualificadas como organizacdes sociais ho ambito do Municipio de Santos.

Paragrafo Unico. O cadastro a que se refere este artigo sera disponibilizado no Portal da
Transparéncia do Municipio.

Art. 14. Todas as alteragbes estatutarias ou contratuais das entidades qualificadas como
organizacdes sociais deverdo ser comunicadas a Comissdo Municipal de Publicizacao, por escrito e
com a comprovacéo das modificagcdes e a justificativa, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE GESTAO

Secéao |
Das Disposigbes Gerais

Art. 15. O contrato de gestao, instrumento firmado de comum acordo entre o Poder Executivo, por
intermédio da Secretaria Municipal ou entidade da Administracdo indireta pertinente, e a entidade
qualificada como organizagdo social, com vistas a formacdo de parceria entre as partes para
fomento e execucdo de atividade e servigos de interesse publico, discriminar4 as atribuices,
responsabilidades e obrigacdes do Poder Publico e da entidade, observado o disposto em lei e
neste decreto.

Art. 16. Havendo interesse da celebragéo de contrato de gestdo com organizagéo social qualificada
pelo Municipio, o Secretario Municipal ou dirigente de entidade da Administracdo indireta
encaminhara requerimento a Comissao Municipal de Publicizacdo, com a exposi¢do fundamentada
do interesse publico na parceria e a justificativa da celebracdo do contrato de gestdo quanto a
gualidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 17. Para fins do paragrafo Unico do artigo 6° da Lei n® 2.947, de 17 de dezembro de 2013, cabe
ao Secretario Municipal ou ao dirigente de entidade da Administracdo indireta, previamente ao
encaminhamento do requerimento de que trata o artigo anterior, submeter a proposta de celebracéo
do contrato de gestéo ao Conselho Municipal pertinente.

Art. 18. O requerimento, com a manifestacdo do Conselho Municipal, se for o caso, sera
encaminhado a Comissao Municipal de Publicizacdo, que deliberara, fundamentadamente, sobre a
celebracédo do contrato de gestdo com organizacédo social.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissao Municipal de Publicizacdo podera solicitar a
manifestacdo de outros érgdos da Administracdo Municipal, para fins de instruir o requerimento.

Art. 19. Sendo favoravel a celebracdo do contrato de gestao, a Comissao Municipal de Publicizacéo
dara ciéncia de sua decisdo ao Secretario Municipal ou dirigente de entidade da Administragédo
indireta interessado e dara inicio ao processo publico de selecdo, na forma do disposto neste
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decreto.

Paragrafo Unico. Sendo desfavoravel a celebragdo do contrato de gestdo, a Comissdo Municipal de
Publicizacao dara ciéncia de sua decisdo ao Secretario Municipal interessado, com as justificativas
fundamentadas da decisao.

Secao
Do Processo Publico de Sele¢éo

Art. 20. A celebracdo de contrato de gestdo com organizacdo social serd obrigatoriamente
precedida de processo publico de selecao da entidade a ser contratada, na forma do disposto neste
decreto.

§ 1° Fica dispensada a realizagéo do processo seletivo de que trata este artigo se houver apenas
uma entidade qualificada como organizagdo social na area pertinente ao objeto do contrato de
gestéao.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, a Comissdo Municipal de Publicizacdo devera atestar a
existéncia de apenas uma entidade qualificada como organizacdo social na area pertinente ao
objeto do contrato de gestdo e submeter o processo ao Prefeito Municipal, para ratificacdo da
dispensa do processo publico de sele¢éo e publicacdo do respectivo despacho no Diério Oficial do
Municipio.

Art. 21. Havendo mais de uma entidade qualificada como organizac¢éo social na area pertinente ao
objeto do contrato de gestdo, o Presidente da Comissdo Municipal de Publicizagdo constituira
Comissédo Especial de Selecdo, encarregada de realizar o processo publico de selecao, e nomeara
seus membros.

§ 1° Conforme a necessidade, sera constituida uma Comissao Especial de Selecéo para cada uma
das areas de que trata o artigo 3° da Lei n°® 2.947, de 17 de dezembro de 2013.

§ 2° A Comissao Especial de Selecdo sera composta por até 5 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo um deles designado como seu presidente.

§ 3° A Comissao Especial de Selecdo serd composta exclusivamente por servidores publicos
municipais, preferencialmente por aqueles atuantes na area afeta ao objeto do contrato de gestéo.

§ 4° E vedada a participacdo, na Comissdo Especial de Selecdo, de servidores publicos que
houverem participado da Comisséo Municipal de Publicizagéo.

§ 5° Os membros da Comiss@o Especial de Selecdo ndo serdo remunerados a qualquer titulo,
sendo suas fungfes consideradas de relevante interesse publico.

Art. 22. A Comisséo Especial de Selecédo tera as seguintes atribuices:

| — elaborar o edital de chamamento publico para selecdo de organizagdo social, em conformidade
com o disposto em lei e neste decreto, e publicar o respectivo aviso de edital no Diario Oficial do
Municipio e em um jornal de grande circulagao;

Il — receber e analisar a documentacdo e as propostas apresentadas por organizagdes sociais, e
publicar o resultado no Diario Oficial do Municipio;

Il — receber recursos interpostos por organizacfes sociais participantes do processo seletivo e
submeté-los a julgamento da Comissédo Municipal de Publicizacéo;

IV — dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes;

V — exercer outras incumbéncias, relacionadas com o processo publico de sele¢éo, que lhe forem
expressamente designadas pelo Presidente da Comissao Municipal de Publicizagéo.
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Paragrafo Unico. A Comissdo Especial de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagdes apresentadas, ou para dar cumprimento ao disposto
no inciso IV deste artigo.

Art. 23. O edital de chamamento publico para selecado da organizagdo social contera, entre outros,
0S seguintes elementos:

| — caracterizacdo pormenorizada do objeto da parceria que a Secretaria Municipal ou entidade da
Administracao indireta pretende firmar, com a descricdo das atividades que deverao ser promovidas
e/ou fomentadas e os respectivos bens, equipamentos e recursos a serem destinados a esse fim,
bem como dos elementos necessarios a execugdo do objeto da parceria, indicando-se o conjunto
de objetivos, metas e indicadores de qualidade que deverdo ser observados e alcancados pela
organizagao social contratada;

Il — indicacdo da data-limite para que as organizagdes sociais manifestem expressamente seu
interesse em participar do processo seletivo;

IIl - relacdo de documentos que a organizagdo social interessada deve apresentar;

IV — critérios objetivos de julgamento das propostas apresentadas pelas organizacdes sociais;

V — indicacdo da data, local e horério para apresentacdo da documentacdo e da proposta técnica
pelas organizacdes sociais interessadas.

§ 1° A data-limite para manifestacao expressa de interesse, de que trata o inciso Il deste artigo, ndo
podera ser inferior a 10 (dez) dias, contados da data da publicacéo do aviso de edital.

§ 2° A documentacéo e a proposta técnica deverdo ser entregues a Comissao Especial de Selecéo,
em 2 (dois) envelopes distintos, fechados, identificados e lacrados.

§ 3° Somente poderao participar do processo seletivo as organiza¢des sociais que ja estejam assim
qualificadas pelo Municipio de Santos na data da publicacdo do aviso de edital.

§ 4° Caso ndo haja manifestacdo de interesse por parte das organizagfes sociais, a Secretaria
Municipal ou a entidade da Administracao indireta interessada podera dar inicio a novo processo
publico de sele¢éo, desde que justifiquem a conveniéncia e oportunidade da nova selecéo.

Art. 24. As organizagdes sociais que houverem manifestado interesse em participar do processo
publico de selecé@o deverdo apresentar, no prazo fixado no edital, a seguinte documentagéo:

| — comprovacao da qualificagdo como organizacao social pelo Municipio de Santos;

Il — cOpia das atas da ultima eleicdo do Conselho de Administracdo e sua diretoria, devidamente
registradas;

Il = comprovante de inscricdo do ato constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades civis,
acompanhado de prova de composicdo da diretoria em exercicio;

IV — copia do ultimo balanco social atualizado;

V — prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

VI — certiddes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e
do Municipio de Santos, bem como a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);

VIl — declaragéo de idoneidade;

VIIl — declaracao, firmada pelo representante legal, de que a entidade ndo se encontra impedida de
transacionar com a Administracao Publica ou qualquer de seus érgaos descentralizados, a qualquer
titulo.

Art. 25. As propostas técnicas apresentadas pelas organizacdes sociais, em conjunto com a
documentagcdo de que trata o artigo anterior, em atendimento ao edital de chamamento publico,
deverdo discriminar 0s meios e 0S recursos or¢camentarios necessarios a prestacao dos servigcos
objeto da parceria a ser firmada, bem como conter:
| — a especificacdo do plano de trabalho proposto;
Il — o detalhamento do valor orgado para implementacg&o do plano de trabalho;
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Il — a definicho de metas operacionais, indicativas de melhorias da eficiéncia e qualidade do
servico, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, bem como os
respectivos prazos e cronograma de execucao;

IV — a definicdo de indicadores para avaliacdo do desempenho e de qualidade na prestacdo dos
servicos;

V — outros elementos exigidos pelo edital de chamamento publico.

Art. 26. No julgamento das propostas recebidas, serdo observados os seguintes critérios, sem
prejuizo de outros, definidos no edital de chamamento publico:

| — economicidade;

Il — otimizacdo dos indicadores objetivos e eficiéncia e qualidade do servico.

Art. 27. Sera considerada vencedora do processo publico de sele¢cdo a organizacao social que
houver apresentado a proposta que obteve a maior pontuacdo na avaliacdo, atendidas todas as
condi¢cbes e exigéncias do edital de chamamento publico.

Paragrafo unico. O resultado do julgamento e a declaragéo da organizacdo social vencedora do
processo publico de selecdo serdo proferidos no prazo estabelecido no edital de chamamento
publico e publicados no Diario Oficial do Municipio.

Art. 28. Na hipotese de apenas uma organizagéo social participar do processo publico de selecéo,
serd essa declarada vencedora do processo publico de selecao, estando apta a celebrar o contrato
de gestdo, desde que a proposta apresentada atenda a todas as condi¢cbes e exigéncias do edital
de chamamento publico.

Art. 29. Das decisdes da Comissdo Especial de Selecdo cabera recurso, a ser interposto no prazo
de 5 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do despacho recorrido no Diario Oficial do
Municipio.

§ 1° Da interposicdo de recurso em face do julgamento das propostas pela Comissdo cabera
impugnacéo pelas demais organizagfes sociais participantes, no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da data da comunicacgao da interposi¢éo do recurso.

§ 2° O recurso e, se for o caso, as impugnacdes, serdo recebidos pela Comissdo Especial de
Selec¢édo, que podera reconsiderar a decisdo, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 3° Se nao reconsiderar a decisdo recorrida, a Comissao Especial de Sele¢cdo encaminhara o
recurso e, se for o caso, as impugnagdes, & Comissdo Municipal de Publicizacdo, para decisdo
fundamentada e irrecorrivel, a ser proferida no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 30. Decorrido o prazo de que trata o artigo anterior sem a interposicdo de recursos, ou apos 0
julgamento destes, o resultado do processo publico de selecdo serd homologado pelo Presidente
da Comisséo Municipal de Publicizacao e publicado no Diario Oficial do Municipio, e a organizacao
social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestéo.

Secdo lll
Da Formalizacdo do Contrato

Art. 31. Cumprido o disposto no artigo anterior, o Presidente da Comissdo Municipal de
Publicizacdo constituirA Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, que devera iniciar
imediatamente a elaboracdo da minuta do contrato de gestdo, em conjunto com a organizacdo
social vencedora.

Art. 32. Concluida a elaboracdo conjunta, a minuta de contrato de gestdo sera submetida a
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aprovacdo da Comissdo Municipal de Publicizacdo e do Prefeito Municipal.

Art. 33. Firmado o contrato de gestdo ou aditamento, a Secretaria Municipal ou entidade da
Administracao indireta contratante providenciara:

| — a publicacéo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio;

Il — a divulgac&o do instrumento, na integra, no Portal da Transparéncia do Municipio.

Secéao IV
Da Execucdo e Fiscalizagao do Contrato de Gestéao

Art. 34. A execucdo do contrato de gestdo sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria
Municipal ou entidade da Administracdo indireta contratante, com auxilio de Comissédo de
Acompanhamento e Fiscalizacéo.

§ 1° A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo sera constituida pelo Presidente da Comissao
Municipal de Publicizagdo, que nomeara seus membros e designara seu presidente.

§ 2° Conforme a necessidade, sera constituida uma Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao
para cada uma das areas de que trata o artigo 3° da Lei n°® 2.947, de 17 de dezembro de 2013.

8§ 3° A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo sera composta por 5 (cinco) membros
titulares e seus respectivos suplentes, de notéria capacidade e adequada qualificacéo, escolhidos
preferencialmente dentre os servidores publicos municipais atuantes na Secretaria Municipal ou
entidade da Administracéo indireta afeta ao objeto do contrato de gestéo.

§ 4° A Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo deliberara pelo voto da maioria absoluta de
seus membros, cabendo ao presidente, além do voto ordinéario, o de qualidade.

8§ 5° Os membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo ndo serdo remunerados a
qualquer titulo, sendo suas funcdes consideradas de relevante interesse publico.

Art. 35. Compete a Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacao dos contratos:

| — elaborar, em conjunto com a organizagdo social vencedora do processo publico de selecdo e a
Secretaria Municipal ou entidade da Administragdo indireta interessada, a minuta de contrato de
gestao, e submeté-lo a Comissao Municipal de Publicizacao;

Il — zelar pelo permanente acompanhamento e fiscalizacdo do contrato de gestédo, quando iniciada
sua execucao;

Il — analisar os relatérios parciais e finais pertinentes a execucdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico entre as metas pactuadas e os resultados alcancados;

IV — analisar a prestacdo de contas da organizagdo social contrato, ao término de cada exercicio
financeiro;

V — solicitar a organizacéo social contratada, a qualquer tempo, conforme exija o interesse publico,
os relatorios e prestacdes de contas de que tratam os incisos Il e IV;

VI — elaborar relatérios parciais e anuais de acompanhamento e fiscalizagdo e submeté-los a
apreciacao da autoridade supervisora do contrato de gestao.

§ 1° A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada
més e ao final de cada exercicio financeiro, para avaliacdo da execucdo do contrato de gestéo, e
extraordinariamente a qualquer tempo, por convocacdo de seu presidente ou por determinacdo do
Secretdrio Municipal ou dirigente de entidade da Administracdo indireta interessado ou do
Presidente da Comiss&o Municipal de Publicizacéo.

§ 2° Das reunides da Comissdo de Acompanhamento serdo lavradas atas, que deverdo ser
assinadas por todos os presentes.
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Art. 36. Na execucdo do contrato de gestdo, deverdo ser observados pelas partes, entre outros, 0s
seguintes principios:

| — respeito aos direitos do cidadao-usuario;

Il — qualidade e eficiéncia;

Il — boa-fé e probidade na administragdo dos bens e recursos publicos;

IV — vinculacdo aos objetivos e as metas pactuadas;

V — transparéncia e controle publico e social;

VI — consensualidade.

Art. 37. Os regulamentos proprios, que a organizacdo social contratada adotara para contratacao de
obras e servigcos, bem como para compras e contratacbes de pessoal com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, serdo submetidos a aprovacao prévia da Secretaria Municipal ou
entidade da Administracdo indireta contratante e publicados no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da data da assinatura do contrato de gestdo, ouvida a respectiva Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagéo.

Paragrafo unico. Os regulamentos de que trata este artigo serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio, na integra, tdo logo sejam aprovados pela autoridade municipal competente.

Art. 38. A movimentacdo dos recursos financeiros transferidos pelo Poder Publico a organizagéo
social contratada devera ser feita mediante conta bancaria especifica e exclusiva para cada
contrato de gestdo, vedada a utilizacdo da mesma conta bancaria para movimentacdo de recursos
financeiros de mais de um contrato de gestao.

Art. 39. Os recursos financeiros transferidos em decorréncia de contrato de gestdo, enquanto nao
utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, na forma determinada no
contrato de gestdo, devendo o rendimento financeiro da aplicacdo ser destinado exclusivamente a
execucédo do plano de trabalho proposta pela organizagéo social.

Art. 40. O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizag&o fica obrigado a comunicar
oficialmente ao Presidente da Comissdo Municipal de Publicizacdo, ao Secretario Municipal ou
dirigente de entidade da Administragdo indireta competente e ao Prefeito Municipal, qualquer
irregularidade ou ilegalidade encontrada pela Comisséo, quanto a utilizagdo de recursos ou bens
publicos pela organizagéo social contratada, nos termos e para os fins dispostos no artigo 19 da Lei
n°® 2.947, de 17 de dezembro de 2013.

Secao V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 41. Os bens publicos que vierem a ser destinados as organizagfes sociais para cumprimento
do contrato de gestdo, deverdo ser discriminados expressamente no respectivo contrato e
previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente em ANEXO ao contrato.

Paragrafo Unico. No caso dos bens iméveis publicos cedidos a organizacao social, as condi¢cdes da
permissao de uso serdo especificadas no contrato de gestéo.

CAPITULO V

DA DESQUALIFICACAO

Art. 42. Observado o disposto na lei e neste decreto, a entidade qualificada como organizagéo
social sera desqualificada, nas seguintes hipéteses:

| — descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestéo;

Il — inobservancia, a qualquer tempo apoés a qualificacdo, dos requisitos legais que a autorizaram.
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Art. 43. Em qualquer hipotese, a desqualificacdo sera precedida de processo administrativo,
conduzido por Comissdo Especial de Apuracdo, constituida e nomeada pelo Presidente da
Comissdo Municipal de Publicizacdo, assegurado a entidade o direito ao contraditério e a ampla
defesa, observado o disposto em lei e no contrato de gestao.

§ 1° A Comissdo Especial de Apuracdo sera composta por até 5 (cinco) servidores publicos
municipais titulares e seus respectivos suplentes, vedada a participacdo de servidores que
houverem integrado outras Comissdes do Programa Municipal de Publiciza¢&o.

§ 2° E vedada a participacdo, na Comissdo Especial de Apuracdo, de servidores publicos
municipais que houverem participado:

| — da Comissédo Municipal de Publicizacdo, quando da qualificacdo da entidade averiguada como
organizacao social;

Il — de Comissdo Especial de Sele¢do, quando da participacdo da entidade averiguada em
processos publicos de selecao;

Il — de Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, quando da celebracdo de contrato de
gestao pela entidade averiguada.

§ 3° Todos os atos da Comissdo Especial de Apuracao serdo publicos, ressalvados os de natureza
sigilosa, nos termos da lei.

8 4° As decisGes da Comissdo Especial de Apuracdo serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta
de seus membros, cabendo ao presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

§ 5° Os membros da Comisséo Especial de Apuracdo ndo serdo remunerados a qualquer titulo,
sendo suas fun¢des consideradas de relevante interesse publico.

Art. 44. Ao final do processo administrativo de que trata o artigo anterior, a Comissao Especial de
Apuragdo produziré relatério detalhado sobre o apurado e o submeterd a Comissao Municipal de
Publicizacéo.

§ 1° A Comissao Municipal de Publicizacédo receberd o processo e podera requerer diligéncias e
solicitar informac6es e documentos a organizacdo social averiguada.

§ 2° Ultimadas as providéncias de que trata o paragrafo anterior, se for o caso, a Comissdo
Municipal de Publicizacédo emitira parecer sobre a desqualificacdo da organizacdo social averiguada
e 0 submeterd ao Prefeito Municipal.

§ 3° A decisao do Prefeito Municipal sera fundamentada e publicada no Diario Oficial do Municipio
em até 5 (cinco) dias.

§ 4° Cabera um unico pedido de reconsideracdo da decisdo que desqualificar entidade como
organizacdo social, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo da decisdo de
desqualificagcdo no Diério Oficial do Municipio.

§ 5° O pedido de reconsideracdo devera ser instruido com as razbes de fato e de direito e a
documentagéo necesséria a analise do pedido.

Art. 45. Compete a Comissdo Municipal de Publicizacdo, as Secretarias Municipais e as entidades
da Administragcdo indireta pertinentes e as Comissbes de Acompanhamento e Fiscalizacdo, a
fiscalizacdo permanente das organizagfes sociais qualificadas pelo Municipio, em especial no
tocante ao cumprimento das disposi¢cdes dos contratos de gestdo em vigor e ao atendimento, pelas
entidades, dos requisitos legais que autorizaram a qualificacao.

Art. 46. Toda pessoa que tiver ciéncia de fatos que possam dar causa a desqualificagdo de
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organizacao social podera notificar a Comissao Municipal de Publicizacdo, mediante requerente
escrito e fundamentado, dirigido ao seu Presidente.

Art. 47. A desqualificacé@o da entidade como organizacao social implicaré:

| — responsabilizacdo dos seus dirigentes, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua acdo ou omissao;

Il — reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues a sua utilizacao, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, estabelecidas em lei e no contrato de gestao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Por sugestdo da Comissdo Municipal de Publicizagdo, poderdo ser editadas normas
regulamentares especificas a cada uma das areas de que trata o artigo 3° da Lei n® 2.947, de 17 de
dezembro de 2013.
Art. 49. Este decreto entra em vigor na data da publicacao.
Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 10 de abril de 2014.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA

Prefeito Municipal
Registrado no livro competente.

Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 10 de abril de
2014.

ANA PAULA PRADO CARREIRA
Chefe do Departamento
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DECRETO N° 7.044
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

ALTERA O DECRETO N° 6.749, DE 10 DE
ABRIL DE 2014, QUE REGULAMENTA A
LEI N° 2.947, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2013, QUE INSTITUI O PROGRAMA
MUNICIPAL DE PUBLICIZACAO, DISPOE
SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES
COMO ORGANIZACOES SOCIAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de Santos, usando das atribuicbes que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 4° do Decreto n° 6.749, de 10 de abril de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 4° O quérum minimo para instauragao de reunides da Comissao Municipal de Publicizagado é o
de maioria simples, considerados 0s seus membros permanentes, transitérios e convidados.

§ 1° Nas reunifes da Comissédo Municipal de Publicizacdo, observar-se-a a seguinte ordem:
| — verificagdo do quérum para instalacdo da reuniéo;

Il — discusséo e aprovacado da ata da reunido anterior;

Il — apreciacéo da pauta,;

IV — assuntos gerais.

§ 2° Na auséncia de membro transitério, ndo serdo objeto de deliberacdo matérias pertinentes a
area da Secretaria Municipal da qual 0 membro ausente seja representante.

§ 3° O Presidente da Comissdo Municipal de Publicizacdo sera substituido, nas auséncias e
impedimentos, sucessivamente, pelo membro permanente representante do Gabinete do Prefeito
Municipal, da Secretaria Municipal de Gestéo, da Secretaria Municipal de Finangas e da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao, conforme o caso.”

Art. 2° Os incisos IV e VI do paragrafo Unico do artigo 6° do Decreto n° 6.749, de 10 de abril de
2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6°.

[...]

Paragrafo Unico.

[...]

IV — cépia do balanco social e patrimonial atualizado;

[...]

VI — certiddes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e
do Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);”

Art. 3° Ficam acrescidos os incisos VIl e IX ao paragrafo Unico do artigo 6° do Decreto n° 6.749, de
10 de abril de 2014, com a seguinte redacéo:
“VIII — comprovacgéo da efetiva prestacdo de servicos na drea em que pretende obter a qualificacdo
como organizagao ha, pelo menos, 3 (trés) anos;
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IX — comprovacdo da inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.”

Art. 4° O paragrafo 2° do artigo 21 do Decreto n°® 6.749, de 10 de abril de 2014, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“§ 2° A Comissédo Especial de Selecdo sera composta por até 5 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, servidores publicos estatutarios e ndo ocupantes de cargo em comissao,
sendo um deles designado como seu presidente.”

Art. 5° Os incisos IV e VI do artigo 24 do Decreto n°® 6.749, de 10 de abril de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 24.

[...]

IV — copia do balanco social e patrimonial atualizado;

[...]

VI — certidBes de regularidade fiscal da entidade junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e
do Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);”

Art. 6° Ficam acrescidos os incisos I1X e X ao artigo 24 do Decreto n° 6.749, de 10 de abril de 2014,
com a seguinte redacéo:

“Art. 24.

[...]

IX — comprovacdo da inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

X — outros documentos que venham a ser previstos no edital.”

Art. 7° Os artigos 31 e 32 do Decreto n° 6.749, de 10 de abril de 2014, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 31. Cumprido o disposto no artigo anterior, o Presidente da Comissao Municipal de
Publicizagdo constituira Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, que devera iniciar
imediatamente a elaborag&o da minuta do contrato de gestao.

Art. 32. Concluida a elaboragéo, a minuta de contrato de gestdo sera submetida a aprovacao da
Comissao Municipal de Publicizagdo.”

Art. 8° O paragrafo 3° do artigo 34 do Decreto n°® 6.749, de 10 de abril de 2014, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“§ 3° A Comissado de Acompanhamento e Fiscalizagdo sera composta por 6 (seis) membros titulares
e seus respectivos suplentes, de notéria capacidade e adequada qualificacdo, sendo 5 (cinco)
servidores publicos municipais atuantes na Secretaria Municipal ou entidade da Administracéo
indireta afeta ao objeto do contrato de gestdo e 1 (um) representante do Conselho Municipal da
area.”

Art. 9° Fica acrescido o inciso VII ao artigo 35 do Decreto n° 6.749, de 10 de abril de 2014, com a
seguinte redacéo:

“VII — elaborar, a cada quadrimestre e ao término da vigéncia contratual, relatério sobre a execucdo
do contrato de gestdo, com especial atencao as metas e aos resultados atingidos pela organizacao
social no periodo, e submeté-lo a consideragao da Camara Municipal de Santos.”

Art. 10. Fica acrescido o artigo 35-A do Decreto n® 6.749, de 10 de abril de 2014, com a seguinte

redacéo:

“Art. 35-A. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo elaborara, a cada quadrimestre de

vigéncia do contrato de gestéo, relatério sobre sua execucdo, com especial atencdo as metas e aos

resultados atingidos pela organizagéo social no periodo.

§ 1° O relatorio elaborado no ultimo periodo de vigéncia do contrato de gestéo, ainda que este seja
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inferior ao quadrimestre, versara sobre a execucdo do contrato no respectivo periodo e durante
toda a vigéncia contratual, com especial atengdo as metas e aos resultados parciais e globais
alcancados pela organizacéo social.

§ 2° O relatério de que trata este artigo devera ser encaminhado a Camara Municipal de Santos,
impreterivelmente, em até 30 (trinta) dias, contados da data do encerramento do respectivo
guadrimestre.

§ 3° Os relatdrios de que trata este artigo deverdo ser explicados por membro da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo ou por outro servidor publico indicado pelo Presidente da
Comissao Municipal de Publicizagdo, em audiéncia designada pela Camara Municipal.”

Art. 11. Fica acrescida a Sec¢éo IV-A ao Capitulo IV do Decreto n® 6.749, de 10 de abril de 2014,
com a seguinte denominacao:

“Secao IV-A
Da Comissao de Preservacao e Garantia dos Direitos do Servidor”

Art. 12. Fica acrescido o artigo 40-A ao Decreto n° 6.749, de 10 de abril de 2014, na Secéo IV-A do
Capitulo IV do mesmo Decreto, com a seguinte redagao:

“Art. 40-A. Na hipétese de haver cessdo especial de servidor publico para organizagédo social, o
contrato de gestdo serd acompanhado e fiscalizado, no tocante aos direitos e garantias dos
servidores cedidos, por Comissdo de Preservacdo e Garantia dos Direitos do Servidor.§ 1° A
Comisséo de Preservacdo e Garantia dos Direitos do Servidor sera constituida sempre que houver
cessdo especial de servidores publicos.

§ 2° A Comissdo de Preservacdo e Garantia sera constituida pelo Presidente da Comisséo
Municipal de Publicizagdo, que nomeara seus membros.

§ 3° Compete ao Presidente da Comissdo Municipal de Publicizagdo solicitar a indicagdo de
representantes dos sindicatos dos servidores publicos municipais e da organizacao social.

8 4° Os membros da Comissao de que trata este artigo elegerdo o Presidente da Comissao.

§ 5° Os membros da Comissdo de Preservacdo e Garantia dos Direitos do Servidor ndo serdo
remunerados a qualquer titulo, sendo suas fun¢des consideradas de relevante interesse publico.”

Art. 13. Este decreto entra em vigor na data da publicacéo.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 11 de fevereiro de 2015.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal

Registrado no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em 11 de fevereiro de 2015.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
Chefe do Departamento
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