LEI N° 3.323
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

(Projeto de Lei n° 145/2016 — Autor: Prefeito Municipal)

DA NOVA DISCIPLINA, ORGANIZACAO E
DENOMINACAO AO CONSELHO
MUNICIPAL DE PARTICIPACAO E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito
Municipal de Santos, fago saber que a Camara Municipal aprovou em sessao realizada
em 01 de dezembro de 2016 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N° 3.323

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Conselho Municipal de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra, reorganizado pela Lei n® 2.427, de 11 de
dezembro de 2006, passa a denominar-se Conselho Municipal de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promog¢dao da Igualdade Racial,
organizado e disciplinado por esta lei.

Art. 2° O Conselho Municipal de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promog¢ao da Igualdade Racial, 6rgdo de
carater consultivo, vinculado a Secretaria Municipal de Defesa da Cidadania, tem por
finalidade atuar dentro de suas competéncias nas agdes voltadas a politica de
participagdo e desenvolvimento da comunidade negra e¢ da promog¢ao da igualdade
racial no Municipio de Santos.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS
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Art. 3° Compete ao Conselho:

I — garantir a implementacdo das politicas publicas
federal, estadual e municipal de Promocdao da Igualdade Racial, atendendo aos
principios e objetivos do Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial -
SINAPIR, e zelando pelas deliberacdes das conferéncias nacionais, estaduais e
municipais de promog¢ao da igualdade racial;

II — colaborar com o Poder Executivo nas acoes voltadas
a politica de participagdo e desenvolvimento da comunidade negra e demais segmentos
étnicos raciais no Municipio de Santos, apoiando o 6rgdo executivo na promogao de
igualdade racial em articulagdo com outros o6rgaos da administracdo publica federal,
estadual, municipal e de integracao regional;

III — participar no combate:

a) as campanhas discriminatérias nos meios de
comunicagao social;

b) as propagandas fundadas em conceitos e principios
preconceituosos;

¢) aos abusos de autoridade em razdo de atentado a
liberdade de consciéncia ¢ de crenca de matriz africana;

d) ao desrespeito aos direitos da crianca, do adolescente,
do educando, das mulheres, dos idosos ¢ do consumidor negro ¢ dos membros dos
demais segmentos étnicos raciais;

IV — fomentar a preservacdo dos valores culturais,
sociais e econdmicos, decorrentes da influéncia negra e dos demais segmentos €tnicos
raciais na formacao da sociedade brasileira;

V — zelar pelos direitos culturais da populacdo negra,
bem como dos demais segmentos €tnicos raciais, especialmente pela preservaciao de
sua memoria e de suas tradi¢cdes para contribuicao da formagao historica e social do
povo brasileiro, paulista e santista;

VI — acompanhar o julgamento de crimes resultantes de
discriminag¢do ou preconceito de raga ou de cor;

VII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de
direitos de individuos e grupos étnicos raciais afetados por discriminagdo racial e
demais formas de intolerancia;

VIII - propor diretrizes de agdes afirmativas que visem
a eliminagdo das discriminagdes contra a comunidade negra e dos membros dos
demais segmentos étnicos raciais e possibilitem sua plena insercdo na vida socio-
econdmica e politico-cultural;

IX — propor solugdes as dentincias encaminhadas sobre
questoes relativas a violacdo dos direitos das pessoas integrantes da comunidade negra
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e dos membros dos demais segmentos ¢€tnicos raciais € encaminhd-las ao 6rgao
competente do Ministério Publico;

X — acompanhar e propor acdes afirmativas voltadas a
comunidade negra e dos demais segmentos étnicos raciais;

XI — propor a atualizagdo da legislagdo municipal
relacionada com as atividades de promogao da igualdade racial;

XII — acompanhar a execucao das agdes governamentais
e de carater privado, destinadas ao atendimento e defesa da comunidade negra e dos
demais segmentos étnicos raciais;

XIII — participar na elaboragdo de critérios e parametros
para a formulacao e implementagao de metas e prioridades para assegurar as condigdes
de igualdade a populacdo negra e de outros segmentos étnicos da populacao;

XIV — definir suas diretrizes e programas de acao;

XV — propor a formulagdo de estudos e pesquisas a fim
de identificar as condicdes relativas aos interesses da comunidade negra e dos demais
segmentos étnicos raciais, quanto a educagdo, saude, assisténcia social, trabalho e
acessibilidade aos demais direitos sociais postos a disposi¢dao pelos agentes estatais e
pelo mercado;

XVI — propor estratégias de acompanhamento, avaliacao
e fiscalizagdo, bem como a participagdo no processo deliberativo de diretrizes das
politicas de promogdo da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial
nas politicas publicas desenvolvidas em ambito nacional;

XVII - participar da organizacdo de programas de
conscientizagdo e de educacdo para a sociedade em geral com vistas a valorizagao da
comunidade negra e dos demais segmentos étnicos raciais;

XVIII — estimular a mobilizagdo e a organizacdo das
pessoas que sofrem discriminacdo e preconceito;

XIX - articular-se com o6rgaos e entidades publicas ou
privadas, especialmente aqueles que tenham como objetivo a promog¢do, o
desenvolvimento e a implementagao de acdes de igualdade racial, objetivando ampliar
a cooperacdo mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementagao da politica
de igualdade racial e o fortalecimento do processo de controle social;

XX — receber sugestdes da sociedade e opinar sobre
fatos notorios e de grande repercussdo social;

XXI — propor, apoiar e estimular projetos e atividades
que objetivem a participagdo e integracdo da comunidade negra e dos demais
segmentos étnicos raciais nos diversos setores de atividades sociais, culturais e
desportivas;
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XXII — apoiar os Orgdos e entidades na captacdo de
recursos que possibilitem a execugdo de projetos e programas direcionados aos
integrantes da comunidade negra e dos demais segmentos €tnicos raciais;

XXIII — acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em
relagdo ao desenvolvimento de programas e agdes governamentais com vistas a
implementacao de agdes de promogao da igualdade racial;

XXIV - elaborar juntamente com os oOrgdos da
Administragdo Publica responsaveis pela politica municipal de igualdade racial, as
propostas para o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
Lei Or¢amentaria Anual (LOA), no que pertine a sua area de atuacao;

XXV — acompanhar a execu¢do or¢camentaria para o
orgdo executor de politicas municipais de promog¢do da igualdade racial e sugerir
prioridades na alocagdo de recursos;

XXVI - fazer-se representar nos conselhos, foruns e
outros colegiados afins em ambito federal, regional, estadual, local e metropolitano da
comunidade negra e dos demais segmentos étnicos raciais;

XXVII - propor a realizacdo e acompanhar o processo
organizativo da conferéncia nacional de promog¢ao da igualdade racial, bem como
participar de eventos que tratem de politicas publicas de interesse da populagdo negra
e de outros segmentos étnicos da populagdo brasileira;

XXVIII - elaborar o seu Regimento Interno e suas
alteracdes, encaminhando-o ao Prefeito Municipal para publicacdo mediante decreto.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promogao da Igualdade Racial sera
composto por 50 (cinquenta) membros titulares e respectivos suplentes, da seguinte
forma:

I - 25 (vinte e cinco) representantes do Poder Executivo,
assim distribuidos:

a) 1 (um) representativo da Companhia de Engenharia
de Trafego de Santos;

b) 1 (um) representativo da Companhia de Habitagao da
Baixada Santista;

c) 1 (um) representativo da Fundacdo Arquivo e
Memoéria de Santos;

d) 1 (um) representativo da Fundagdo Parque
Tecnologico de Santos;
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Santos;
Municipal;

Assisténcia Social;

e) 1 (um) representativo da Fundagdo Pro-Esporte de

representativo da Ouvidoria Publica

fy 1 (um)
g) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de

h) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de

Assuntos Portuarios e Maritimos;

Comunicac¢ao e Resultados;
Cultura;

Defesa da Cidadania;

i) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de

j) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de

k) 3 (trés) representativos da Secretaria Municipal de

1) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico e Inovacao;

Desenvolvimento Urbano;
Educacao;

Esportes;

Financas;

Gestao;

Infraestrutura e Edificagdes;
Ambiente;

Saude;

Seguranca;

Servigos Publicos;

Turismo.
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m) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de
n) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de
o) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de
p) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de
q) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de
r) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de
s) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de Meio
t) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de
u) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de

v) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de

w) 1 (um) representativo da Secretaria Municipal de


http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/turismo
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/servicos-publicos
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/seguranca
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/saude
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/meio-ambiente
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/meio-ambiente
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/infraestrutura-e-edificacoes
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/gestao
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/financas
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/esportes
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/educacao
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/desenvolvimento-urbano
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/desenvolvimento-economico-e-inovacao
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/defesa-da-cidadania
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/cultura
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/comunicacao-e-resultados
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/assuntos-portuarios-e-maritimos
http://www.santos.sp.gov.br/?q=aprefeitura/secretaria/assistencia-social

IT — 25 (vinte e cinco) representantes da Sociedade Civil,
assim distribuidos:

a) 7 (sete) das Comunidades, sendo:

1) 1 (um) representativo da Comunidade Negra,
organizagdes gerais da Comunidade Negra, movimento negro ou populacao negra;

2) 1 (um) representativo da Comunidade Caigara;

3) 1 (um) representativo da Comunidade de Nortistas e
Nordestinos;

4) 1 (um) representativo da Comunidade Cigana;

5) 3 (trés) representativos das demais comunidades que
nao se enquadram nos itens anteriores desta alinea;

b) 5 (cinco) representativos das entidades ou
movimentos de direitos, sendo:

1) 1 (um) representativo dos refugiados ou de
organismos de apoio aos refugiados;

2) 1 (um) representativo da juventude negra;

3) 1 (um) representativo das mulheres negras;

4) 1 (um) representativo das mulheres ciganas;

5) 1 (um) representativo do segmento LGBT.

c) 4 (quatro) representativos das entidades ou
movimentos em atividades sociais, sendo:

1) 2 (dois) representativos das religides de matriz

africana;

2) 1 (um) representativo dos esportes de matriz
africana;

3) 1 (um) representativo da comunidade negra na
cultura;

d) 4 (quatro) representativos das entidades ou
movimentos em setores de servicos, sendo:

1) 1 (um) representativo da educagao;

2) 1 (um) representativo da comunicagao;

3) 1 (um) representativo da saude;

4) 1 (um) representativo do meio ambiente;

e) 2 (dois) representantes da comunidade negra nos
Conselhos Municipais, sendo:

1) 1 (um) representativo no Conselho Municipal de
Cultura - CONCULT;

2) 1 (um) representativo no Conselho Municipal de
Educacao - CME;

f) 3 (tr€s) de institui¢des de apoio, sendo:
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1) 1 (um) representativo da Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB;

2) 1 (um) representativo de sindicato ou de associacao
de trabalhadores;

3) 1 (um) representativo das voltadas para pesquisa,
universidades da Regido Metropolitana da Baixada Santista ou do Sistema “S” (SESC,
SENAC, SENALI etc).

§ 1° Todos os conselheiros serdo nomeados por decreto e
terdo seus mandatos com duracao de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 2° Os representantes titulares e suplentes do Poder
Executivo e os previstos nos itens “1” das alineas “e” e “f” do inciso II deste artigo
serdo indicados pelos secretarios municipais ou seus dirigentes maximos, conforme o
caso.

§ 3° Os representantes titulares e suplentes mencionados
nos itens “2” e “3” das alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “f” do inciso II deste artigo serdo
eleitos em audiéncia publica especificamente convocada para este fim, que devera ser
presidida pelo Secretario Municipal de Defesa da Cidadania ou por seu representante.

§ 4° Na audiéncia publica prevista no paragrafo anterior,
a eleicao para cada segmento dos itens “2” e “3” das alineas “a”, “b” “c” e “f” do
inciso II deste artigo dar-se-4 entre seus pares que assim se declarardo antes da
abertura dos trabalhos em lista de presenca e, com relagdo aos segmentos da alinea “d”
do retro mencionado inciso, por todos presentes.

§ 5° E garantida a declaragdo em mais de um segmento
para votar e ser votado nas eleicdoes dos paragrafos anteriores, desde que auténtica,
ficando sujeita a impugnagao, até o inicio de regime de votagao.

§ 6° Na hipétese de verificagdo de vagas ndo
preenchidas por falta de candidaturas ou por impugnacdo nas eleicdes mencionadas,
estas serdo assim declaradas pela presidéncia dos trabalhos e poderdo ser preenchidas
livremente em elei¢ao suplementar entre os presentes na mesma audiéncia publica.

§ 7° Nas eleigdes dos representantes titulares e suplentes
mencionados no item “5” da alinea “a” e no item “1” da alinea “c”, ambos do inciso II
deste artigo, ndo sera permitida acumulagdo de mais de uma cadeira por entidades ou

movimentos que representam a mesma comunidade ou religido, respectivamente.
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§ 8° Os casos de vacancia e de perda do mandato serdo
disciplinados no regimento interno.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° O exercicio das fun¢des de membro do Conselho
Municipal de Participacdo e Desenvolvimento nao serd remunerado sendo, porém,
considerado de relevante interesse publico.

Art. 6° O regimento interno do Conselho sera elaborado
ou alterado pela maioria absoluta do plenario e aprovado por decreto.

Art. 7° O Conselho Municipal de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Promocao da Igualdade Racial tera um
Presidente e um Vice-presidente, que serdo eleitos pelos conselheiros para mandato
com duragdo de 2 (dois) anos, na forma que dispuser o respectivo regimento interno,
vedada a reconducao para o mandado subsequente.

Art. 8° A Conferéncia Municipal para a Promocao da
Igualdade Racial e Etnica devera ser realizada por ocasido da convocacdo das
Conferéncias Nacional e Estadual.

Paragrafo tnico. A critério do Conselho, ¢ legitima
realizagao de um encontro publico de municipes ou de uso de qualquer mecanismo e
instancia de participagdo social para discussao e deliberacao sobre temas de promogao
de igualdade racial, independentemente de qualquer ato convocatorio de conferéncia.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Defesa da Cidadania
prestara ao Conselho o necessario suporte técnico e administrativo.

Art. 10. As primeiras eleicdes dos representantes da
sociedade civil para a composi¢do do Conselho, apds a vigéncia desta lei, deverao ser
realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de sua publicagao.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo da
presente lei correrdo por dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.
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Art. 12. Esta lei entra em vigor na data da publicacdo,
revogada a Lei n® 2.427, de 11 de dezembro de 2006.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 15 de dezembro de 2016.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete
do Prefeito Municipal, em 15 de dezembro de 2016.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
Chefe do Departamento
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