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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n° 1378/94
Alterada e Revogada pela Lei Municipal n°® 2781/2011

Ata n° 003/2020

Ata da Reunido Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santos
— CMAS, realizada no dia 25 de margo de 2020, realizada via plataforma online SKYPE, com
a presenca de conselheiros e convidados, a saber: Conselheiros: Sr. Rodrigo Salvador
Lachi; Sra. Aurora Fernandez Rodriguez; Sra. Marilda Paixao Isaias dos Santos; Sra. Leticia
Branquinho Dorigan; Sra. Rayssa Ramos Barja; Sra. Daniele Teixeira Lacerda Maia e Sra.
Carla Esteves Peres. Convidados: Sra. Mayara da Silva Curcio; Sra. Valdivina Francisca de
Jesus e Rocha; Sra. Elisangela Aparecida Costa; Sra. Nayara Albino Gongalves e Sra. Aline
Eugénia Calacio e o Secretario Executivo do conselho Sr. Leandro Lapetina Freire. Iniciando
areuniao as 14h00, Sr. Rodrigo Salvador Lachi, presidente do CMAS, deseja uma boa tarde
a todos e inicia sua fala explicando os motivos da mesma estar ocorrendo de forma virtual,
tendo em vista a pandemia vivenciada ocorrida pelo COVID-19. Lembra que a assembleia
agendada para o dia 17 de marco foi suspensa, respeitando as recomendagdes de 6rgaos
nacionais, estaduais e municipais e desde entdo esta acompanhando as noticias para
compreender como ficara o cotidiano, pensando em alternativas para o CMAS continuar
funcionando. 1. Funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Santos: Sr. Rodrigo explana que o conselho néo pode parar em sua totalidade, devendo
preservar seu papel de fiscalizador e deliberador da Politica de Assisténcia Social,
estudando assim uma forma de continuidade de suas ag¢des. Sugere assim, a permanéncia
do calendario das reunides, contudo essas ocorrendo de forma virtual, em plataformas
online, respeitando-se os horarios que estas ja ocorreriam. Propéem a retomada das
agendas das comissdes, via grupos de Whatsapp e que os conselheiros pensem em uma
estratégia para a realizagdo das assembleias neste periodo, onde ndo ha previsdo para
retomada de encontros presenciais. Indica a possibilidade de realizar as assembleias por
meio de live na plataforma facebook, mas que isso ainda tem que ser melhor estudo para
que todos tenham acesso. Sra. Aurora aponta alguns pontos para reflexdo dos conselheiros,
tais como: De que forma que se consegue utilizar os mecanismos para que as comissoes
se reuinam? Como dar acesso a quem nao tem essa tecnologia? Qual o quérum para as
deliberagdes? Qual agenda vai ser prioritaria para o CMAS e por qual prazo? Sr. Rodrigo
reforca suas consideragbes, onde o conselho devera utilizar os meios de comunicagéo,
como o grupo de Whatsapp ja criado pela comissédo de legislacdo, criando-se assim um

grupo para cada comissao e diretoria, retomando assim suas agendas. As reunides deveram
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seguir o calendario ja estipulado e seus horarios, tendo o cuidado de se manter a
organizagao nos grupos de Whatsapp. Sra. Daniele refor¢a a importancia da continuidade
dos trabalhos, pensando em como garantir esse acesso a todos. Sr. Leandro se coloca para
a realizar a organizagdo administrativa, tais como relato das reunides, criagdo dos grupos
de Whatsapp, contudo lembra quem nem todas as comissdes ainda tem coordenadores e
que o conselho precisa decidir o que vai ser prioritario para discussodes, tais como pautas
que tenham prazos. Sra. Rayssa aponta algumas dificuldades para a comissao de politica,
uma vez que nao havera visitas institucionais para fiscalizagdo e ou deliberacdo quanto a
inscricdo e revalidagdo de organizagbes sociais no conselho. E questiona se sera legitimo
validar processos de revalidagdo sem visita institucional? Sr. Rodrigo informa que sera
publicada Resolu¢des Normativas prevendo o funcionamento do conselho e a suspenséao
do prazo de entregas de documentagéo ao conselho para revalidacdo. 2. Funcionamento
dos servigos de atendimento a populacao em situagao de rua: Sra. Marilda relata que
as trabalhadoras e trabalhadores que atuam nos servigos de atendimento a pessoa em
situacao de rua estdo encontrando dificuldades, tais como no acesso a equipamentos de
seguranca; reducdo do numero de servidores, hoje por exemplo o servigco de abordagem
social esta com 40% de operadores sociais. Aponta também a dificuldade vivenciada pelos
assistidos, uma vez que houve a reducao de alimentacao nas ruas e a dificuldade em serem
acolhidos. Sugere que o municipio pense estratégias tais como as implantadas no municipio
de Guaruja que tem um numero muito menor de abordagens contudo implantou novas
formas de atendimento a esse segmento. Relata que em Santos ndo ha ainda nenhum
“plano B” para a situacdo das pessoas em situagdo de rua. Sra. Aurora, informa dos
documentos emitidos pelo FORTSUAS, FETSUAS e Sindicato, em solidariedade aos
profissionais que estdo atuando na ponta desde a situacdo de calamidade ocorrida pelas
chuvas no inicio do més de margo. O FETSUAS elaborou documento em conjunto com o
Movimento Nacional das Pessoas em Situacido de Rua e trabalhadoras e trabalhadores que
deve ser lido e compartilhado por todos. Refor¢a que ja estamos no limite do quadro de
recursos humanos. Sra. Marilda apresenta a solicitagéo de criagéo de grupo de trabalho no
ambito do CMAS para acompanhamento da questao afeta a populacdo em situagao de rua.
Sr. Rodrigo informa que é regimental e todos os conselheiros presentes corroboram quanto
a criagcao do grupo de trabalho. Sra. Mayara coloca que grande parte os servigos estao
suspensos € mesmo as comissdes tendo seus trabalhos acredita que estes ficaram
prejudicados, sendo assim sugere que as comissdes deveriam se voltar para a questao do
atendimento a populagéo em situagdo de rua, se o que esta sendo ofertado condiz com a
realidade vivida, diante de tanta presséo e riscos que estdo sendo vivenciados. Sr. Rodrigo
pondera que as comissdes podem discutir a questdo dentro da sua agenda de trabalho, mas
que o assunto deve ser tratado em grupo de trabalho especifico, o que todos concordam.

Lembra que o grupo de trabalho é de livre participacdo dos conselheiros e convidados. Sra.
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Marilda reforga que o grupo deve ter o foco na situagcédo de contingéncia, pois trabalhadoras
e trabalhadores, assim como usuarias e usuarios estdo em situagao dificil. O municipio conta
com 03 abrigos, sendo 02 porta aberta para homens e 01 para mulheres. Sr. Rodrigo sugere
que o grupo pode apontar as comissdes pautas que devam ser discutidas e encaminhadas.
Sra. Leticia informa que enviou ao e-mail do CMAS a Carta Aberta das Trabalhadoras e
Trabalhadores da COPROS-POP. Sr. Rodrigo informa que a mesma sera enviada via oficio
a SEDS para ciéncia e manifestacdo. 3. Encaminhamentos: Sr. Rodrigo, apresenta os
encaminhamentos a serem tomados, partindo das discussbes da presente reunido:
Resolugdo Normativa quanto ao funcionamento do CMAS, informando sua organizagéo e
prazos necessarios; Resolugdo Normativa criando grupo de trabalho que discutira a questao
da pessoa em situagao de rua no municipio; Criacao de grupos de Whatsapp para comissbes
e Diretoria Executiva; Conselheiros devem pensar em alternativas para a realizacao das
assembleias. Sr. Rodrigo questiona se todos estdo de acordo com os encaminhamentos
propostos e que é dificil no momento discutir agdes para além disso. Todos os presentes se
manifestam de acordo aos encaminhamentos. Sra. Aurora questiona quanto a informagao
de que o Governo Federal ira liberar auxilio financeiro de R$ 200,00 a autbnomos e quem
iria viabilizar isso? uma vez que essa pandemia trara uma crise social, pois as pessoas
correm o risco de ficar sem renda, ocasionando miséria e fome. Sr. Rodrigo informa que
muito provavelmente seja vinculado ao CADUNICO, mas que ainda nao ha orientagao oficial,
que devemos acompanhar as publicacbes em Diario Oficial. Nao tendo mais assuntos a
tratar, Sr. Rodrigo declara finalizada a Reuniao Geral extraordinaria, as 15h00. Eu, Leandro

Lapetina Freire lavrei a presente ata.
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