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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n° 1378/94
Alterada e Revogada pela Lei Municipal n°® 2781/2011

Ata n° 013/2020

Ata da Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santos — CMAS,
realizada no dia 24 de novembro de 2020, via plataforma online SKYPE, com a presenca de conselheiros

e convidados e o Secretdrio Executivo do conselho Sr. Leandro Lapetina Freire, conforme lista de

presenca abaixo:

Rodrigo Salvador Lachi TITULAR GOVERNO - SEDS P
Magali Leite de Freitas SUPLENTE GOVERNO - SEDS XS
Tarciana Vasconcelos da Silva TITULAR GOVERNO - SMS kot
Danielle Abujamra Siufy Nardez SUPLENTE GOVERNO - SMS P
Angélica Egler Graca Gomes TITULAR GOVERNO - SEDUC P
Liana Aparecida Julido Pio do Carmo SUPLENTE GOVERNO - SEDUC P
Paulo Roberto Paes Musa TITULAR GOVERNO - SEMES Justificado
Guilherme de Souza Farinhas SUPLENTE GOVERNO - SEMES F
Francisco de Assis das Virgens Calazans TITULAR GOVERNO - SECULT F
Patricia de Pontes Ribeiro SUPLENTE GOVERNO - SECULT F

Luiz Otavio Galvao de Barros TITULAR GOVERNO - SEDURB P
Mauricio Valente Souto de Castro SUPLENTE GOVERNO - SEDURB ks
Paulo Cesar Peres TITULAR GOVERNO - COHAB F
Fernanda Muniz SUPLENTE GOVERNO - COHAB F

Luiz Fernando Carvalho de Souza TITULAR GOVERNO - SESEG Justificado
Ivanei Pinto de Mello SUPLENTE GOVERNO - SESEG F

Itiel Pereira de Araujo Filho TITULAR GOVERNO - SEFIN P
Renata de Souza SUPLENTE GOVERNO - SEFIN EES
Educandario Santista TITULAR SOC. CIVIL - ENTIDADE P

Lar das Mogas Cegas SUPLENTE SOC. CIVIL - ENTIDADE Justificado
Cruzada das Senhoras Catdlicas SUPLENTE SOC. CIVIL - ENTIDADE Justificado
Associacdao Comunidade Maos Dadas TITULAR SOC. CIVIL - ENTIDADE P
CAMPS SUPLENTE SOC. CIVIL - ENTIDADE P
Sociedade de Sao Vicente de Paulo SUPLENTE SOC. CIVIL - ENTIDADE P
Vidas Recicladas TITULAR SOC. CIVIL - ENTIDADE P
FORT-SUAS TITULAR SOC. CIVIL - TRABALHADOR P
Caroline Emile dos Santos SUPLENTE SOC. CIVIL - TRABALHADOR kA
Barbara W. Ferreira Nogueira SUPLENTE SOC. CIVIL - TRABALHADOR | Justificado
Rayssa Ramos Barja TITULAR SOC. CIVIL - TRABALHADOR | Justificado
Marilda Paixdo Isaias dos Santos SUPLENTE SOC. CIVIL - TRABALHADOR P
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Leticia Branquinho Dorigan TITULAR SOC. CIVIL - TRABALHADOR | Justificado
Fernanda de Souza Santos SUPLENTE SOC. CIVIL - TRABALHADOR | Justificado
Hagnis Cavalcanti TITULAR SOC. CIVIL - USUARIOS F
Lucimara Leite Almeida SUPLENTE SOC. CIVIL - USUARIOS F
Luciléia Siqueira dos Santos TITULAR SOC. CIVIL - USUARIOS F
Cristiane Nascimento Lima SUPLENTE SOC. CIVIL - USUARIOS F
lasmin Siqueira Morais dos Santos TITULAR SOC. CIVIL - USUARIOS F
Juliana da Silva Barbosa SUPLENTE SOC. CIVIL - USUARIOS F

Iniciando a assembleia em segunda chamada as 09h10, Sr. Rodrigo Salvador Lachi, presidente do CMAS,
deseja um bom dia a todos. Dando sequéncia, Sr. Rodrigo pede que a Secretaria Executiva faca a
chamada nominal dos conselheiros para registro de presenca. Informa que esta presente o Sr. Plinio
Rolin da SEFIN para prestar esclarecimentos sobre a proposta orcamentaria para a Assisténcia Social.
Tendo em vista sua presenca, pede alteracdo de pauta, iniciando-se assim pela fala do Sr. Plinio. 1.
Apreciacdo e Deliberagdo da Rede Conveniada 2021: Sr. Rodrigo informa que foi feita a apresentacao
de proposta de reajuste para as Organiza¢des Sociais de 3,14% para o exercicio 2021, conforme IPCA e
apresentada na ultima AGO, contudo sem aprovacdo. Para maiores esclarecimentos aos conselheiros foi
convidado o Sr. Plinio para explanar sobre o assunto. Sr. Plinio agradece pelo convite e se apresenta
como chefe da secdo de planejamento orcamentdrio da SEFIN, que junto com o GEOPE s3o responsaveis
pela elaboracdo do orcamento municipal. Sr. Rodrigo solicita que o Sr. Plinio esclareca sobre a
elaboragdo do orcamento 2021. Sr. Plinio inicia sua fala apontando que dispensasse a questdo de falar
sobre os efeitos catastrdficos da pandemia em todos os municipios, usando-se assim a prudéncia na
elaboracdo dos orcamentos. Com decretos de calamidade a partir da 22 quinzena de marco os efeitos
econdmicos foram sentidos a partir de abril e maio. Na elaboracdo da LDO ndo tivemos esses impactos.
O que limita nosso orcamento é a receita do municipio. Quando aferimos novamente a receita, houve
uma queda de 58 milhGes na arrecadacdo. O que também ocorreu com a SEDS, ocorreu com todas as
pastas, todos tiveram corte de orcamento. Para a elaboracdo do orcamento 2021, houve um corte de 3
milhdes no orcamento da SEDS. Foram disponibilizados esses dados na audiéncia publica, de forma
digital e com a participacdo popular, até deste conselho, havendo assim a solicitagcdo de equiparagdo. O
municipio sensivel a essa questao, realizou a equiparacdo do orgamento ao valor de 2020, mesmo em
um contexto imprevisivel. Em fevereiro tinhamos uma previsao de inflagdo de 2,6%. Agora a inflagdo ja
estd em 3,4%. Para 2021 s3do indicadores incipientes. Mas pelo principio da prudéncia, manteve-se os
valores conforme 2020. Sr. Rodrigo faz uma sintese: Em razdo do cenario atipico, levando-se em
consideragdo o momento atipico projetou-se prudencialmente a previsdo de aumento no orgamento.
Mas se haver aumento de despesas para ano que vem como ficaria isso? Sr. Plinio esclarece que o
orcamento é publico. Tem-se prerrogativas legais que permitem a suplementac¢do de recursos assim
como o contingenciamento. E uma mecanismo legal e acessivel na questdo dos recursos. Na lei do
orcamento consta um dispositivo que o municipio pode alterar seu orcamento em até 10% sem
aprovacado da Camara Municipal. Com o momento atual que vivemos, foi solicitado a CAmara que essa
margem passe para 20% e isso estd em apreciacao pela Camara. O remanejamento de recursos é uma
praxe e legal dentro da questao orcamentadria. Sra. Marilda questiona como dar 3,14% de aumento as
Organizagbes Sociais dentro do orgcamento da SEDS? Sr. Plinio esclarece que de 2020 para 2021 houve
um acréscimo de 100 mil reais e em nenhum contrato da Prefeitura foi feio reajuste. Eles serdo
efetuados na medida do orgamento. Sr. Rodrigo complementa informando que o Sr. Plinio esta presente
a convite da SEDS a partir das conversas realizadas com a SEFIN. Aponta que ha um processo de nimero
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52241/2020-33, em andlise pela PROJUR referente aos reajustes das Organizagdes Sociais pela SEDUC.
Ha uma devolutiva com base na Lei Federal Complementar 173/2020, que solicita prudéncia no
orcamento municipal. Temos comentado a situacdo da SEDS e refere-se ao mesmo assunto. Sra. Marilda
guestiona que a SEDUC tem um orcamento muito diferente da SEDS. Serviria para a Assisténcia Social
esse parecer? Sr. Plinio informa que sdo duas questdes, uma juridica que aponta ndo ser apto a
responder e que encontra-se em tramite na PROJUR e outra orcamentdria. A previsao de reajuste dos
tributos municipais estdo em torno de 2,3% e a expectativa de aumento de contratos esta acima de
3,5%, s6 ai ja ha uma diferenca entre receita e despesa. Nesse sentido pedimos a sensibilizacdo de todos.
Todos contratos que forem possiveis foram repactuados. Justamente porque ndo temos uma receita
gue comporte essa demanda. E a Lei Complementar da respaldo para o municipio em relagdo ao
orcamento, considerando as incertezas. Sra. Marilda questiona que entdo ndo teremos reajustes para
as conveniadas ou qual é a margem mais segura? Sr. Plinio informa que nao ha previsdo or¢camentaria,
mas isso nao significa que isso ndo possa ser remanejado. Sr. Rodrigo aponta que hd previsdo de
reajuste, dependendo da arrecadacdo municipal. Como este conselho tem a responsabilidade de
aprovar a rede conveniada e o PMAS 2021 de forma prudente conforme solicitado. Sra. Marilda
guestiona como se dard conta do reajuste apontado para a Organizagdo Social Lar Santo Expedito, uma
vez que o esclarecido que os reajustes sé acontecerdo com o ganho de receita. Como saberemos sobre
esse ganho de receita? Sr. Plinio informa que fazem a programacdo financeira bimestral, prevendo
receita e despesa. Porém estamos caminhando para o final do ano e como vocés acompanham a questdo
da pandemia e demais questdes, irdo refletir no 12 bimestre e ele serd o que se ird reproduzir no
decorrer do ano. Mas em 2021 nao da para olhar como olhamos para todos os anos anteriores, sugiro
responsabilidade de todos. O limite do municipio é a sua receita. Tecnicamente no 12 bimestre ja
teremos essa visdo, mas ndo serd um parametro tendo em vista as previsdes. Sr. Rodrigo aponta que ha
recursos para este conselho deliberar que refere-se ao FEAS e FNAS e esses recursos também nao
sofreram reajustes. Temos uma margem dentro do municipio que caso seja possivel esse reajuste,
pensando que o CMAS tem que se manifestar até o dia 27 de novembro. Se houver algum espaco para
reajuste sera com recursos do municipio. Diante disso solicita uma orientacdo: tendo o CMAS que
deliberar sobre o orcamento, cabe o CMAS aprovar apenas aquela que sabemos, o recurso real, diante
de todo o exposto? Sr. Plinio sugere que aguardemos a manifestacdo da PGM sobre a possibilidade de
reajuste, pois sera uma jurisprudéncia a ser seguida. Sobre o orcamento é o que esta posto hoje, a
expectativa é incerta para 2021, uma vez que o reajuste das despesas deve ser maior que a receita, o
que justificou o pedido para a Camara em relagdo a margem de 20% de alteragao no orcamento. 56%
do orcamento do municipio é para Saude, Educacdao e Assisténcia Social, hda uma priorizacdo do
municipio. Sra. Marilda relata que a area social tem uma grande monta, mas a Assisténcia Social
encolheu seu orgamento de 2,9% para 2,2%. Nao adianta ter salde e educagdo sem estar alimentado.
Sr. Plinio informa que é técnico de finangas, trabalha com ndmeros, quando se fala que o orcamento
diminuiu, tem que se olhar com mais atencdo. Temos ao todo 07 fontes de recursos. Tirando a fonte do
tesouro, os outros sao vinculados, com destinagdes especificas, por isso o crescimento das secretarias
ndao é na mesma proporcao, devido a recursos vinculados. Sr. Rodrigo agradece a participacao,
convidando o Sr. Plinio a sempre estar presente nas reunidoes do CMAS. Diante dos esclarecimentos e
com relacdo a aprovacao da rede conveniada 2021, alguma consideracao? Nao ha previsao de reajuste
para 2021; ha uma questdao em curso sobre esse reajuste. Diante disso caberd ao executivo encaminhar
os reajustes quando se fizer necessario. Tendo em vista o prazo de preenchimento do PMAS, aprovando-
se arede, sugere uma proposta de encaminhamento: considerando que temos questdes ndo concluidas,
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com relacdo aos reajustes, propde manter-se na rede os valores do FEAS e FNAS, deixando a fonte do
FMAS em branco, pois dependera de analise da PROJUR e do orcamento. Sra. Marilda aponta que tinha-
se conversado sobre o reajuste para a Organizagdo Social Albergue Noturno, nos mesmos moldes da
Organizagdo Social Vidas Recicladas — Casa Exodo, verificar essa recomposi¢do. Sr. Rodrigo aponta que
considera justo o pleito. Algumas questdes foram levantadas: primeiro a proposta apresentada pela
Organizacdo Social Vidas Recicladas, foi por base de uma solicitacdo da SEDS a todas as Organizacdes
Sociais que executam esse servico. O valor fixado foi com base na pandemia. Ao término da calamidade
publica esse ajuste termina, sendo assim ndo é um patamar para parametro entre os servicos. O repasse
para a Organizacdo Social Albergue Noturno pode ser analisado pela SEDS. A Organizacao Social Vidas
Recicladas — Casa Exodo para renovacdo apresentou valores a menor do que estava pactuado. Sra.
Marilda sugere que a SEDS pense em valores para execucdo de servicos para populacdo de rua. Sr.
Rodrigo acolhe a sugestdo e sugere oficio a SEDS para andlise e estudo de valor repassado a Organizacdo
Social Albergue Noturno. Sra. Marilda questiona como fica para as Organizacdes Sociais em valores para
20217 Sr. Rodrigo informa que houve uma proposta da SEDS, mas com o questionamento do CMAS o
municipio reviu seu orgcamento, com base na Lei Complementar e aponta que ndo ha possibilidade de
aumento para 2021, entao os valores sdo revistos e as Organiza¢des Sociais deverdo rever seus planos
de agdo. Sra. Aurora aponta que o CMAS é soberano, tem que manter o reajuste minimo que é de 3,14%,
cabendo buscar na Camara a recomposicdo desses valores. Sr. Rodrigo sugere a criagdo de oficio a ser
encaminhado a Camara, subscrito pelas Organiza¢Oes Sociais para que seja pleiteado a recomposicdo
orcamentdria para o reajuste. Sra. Tania — Coordenadora da Organizacao Social Associacdo Casa da
Crianca de Santos aponta que esta de acordo com a posicdo do CMAS em manter o aumento de 3,14%
da inflagdo. Ha4 uma contrapartida grande da Organizac¢do Social. E o minimo para garantir o servico de
qualidade prestado. Se necessario subscreveremos o oficio do CMAS. Sra. Marciléia — Assistente Social
da Organizacdo Social Sociedade Sdo Vicente de Paulo e conselheira registra sua preocupacdo de que se
perca a porcentagem ja estabelecida de 3,14%. Sr. Rodrigo solicita o encaminhamento para aprovagao
da rede conveniada com encaminhamento de oficio do CMAS a Camara. Sra. Marilda sugere que se a
apuracao do orcamento seja maior do que 3,14% este valor seja repassado. Solicita que o FORTSUAS
encaminhe oficio sobre essa questdo também. Nao havendo mais questionamentos a rede conveniada
para o exercicio 2021 é aprovada. Concomitantemente aprovado o PMAS 2021. Na sequéncia passa-se
para o proximo item de pauta. 2. Revalidagdo de Inscricao das ofertas das Organiza¢Ges Sociais: Sr.
Rodrigo solicita que o Sr. Leandro faca a apresentacdo, inicia-se pela Analise do processo de solicitacdo
de revalidagio de INSCRICAO DE OFERTA da Organizagdo Social — Associacdo Beneficente de
Assisténcia Social ao Excepcional — ABASE: Sr. Leandro informa que ndo ha representantes da
Organizacao Social na presente reunido, sendo assim a discussdao devera ser pauta da préximo AGO.
Passa-se para a Andlise do processo de solicitagdo de REVALIDAGCAO da oferta da Organizag3o Social —
Centro de Convivéncia Esperancga e Vida - CCEV: tem por objetivo atender pessoas com deficiéncia,
acima de 14 anos de idade, de ambos os sexos, nos niveis moderado e severo, associados ou ndo a
outras sindromes. Visa desenvolver potencialidades, proporcionando-lhes, o despertar de sua
conscientizacado e de seus valores humanos e sociais, sempre levando em consideracao seus limites
individuais, promovendo a defesa de seus direitos, bem como denunciar todo tipo de negligéncia e
combate a qualquer tipo de ato discriminatério que atende contra os mesmos. Tem como objetivo
ainda, propiciar aos usuarios atividades de vida diaria e vida pratica laborativas, educativas, de lazer
e educacao fisica em um processo de construcdao da autonomia dos mesmos. Proporcionar a¢des
gue visem o atendimento das necessidades individuais respeitando os seus limites; proporcionar
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aos usuarios o desenvolvimento das potencialidades nos aspectos bioldgicos, psicolégicos
intelectuais e sécio culturais. As acdes sao voltadas para aquisicdo de conhecimentos e habilidades
respeitando o cognitivo de cada um, favorecer através de atividades sua autonomia pessoal e social,
capacitando-os para melhorar sua convivéncia familiar e comunitdria. A meta de atendimento é de
60 individuos. Jovens com deficiéncia intelectual associada a outras sindromes, encaminhados pelos
servigos socioassistenciais e demanda espontanea. A equipe é composta por 01 coordenador; 01
assistente social; 01 auxiliar de cozinha; 01 servigos gerais e 01 administrativo. Presente na reunido
a Sra. Cenira — assistente social da organizacdo social informa que devido a pandemia o trabalho foi
prejudicado, mas visou aprimorar, realizaram atendimento online as familias e aos usuarios. Sra.
Marilda questiona quantos atendidos ha e como foi no periodo da pandemia? Sra. Cenira informa
gue sdo 60 usuarios encaminhados pelos servigos socioassistenciais. Neste periodo fizeram entrega
de cestas basicas e entrega de atividades para serem feitas em casa. Ndo tendo mais
guestionamentos a revalidacdo é aprovada. Passa-se para a Andlise do processo de solicitacao de
REVALIDACAO da inscri¢do das ofertas da Organiza¢do Social — Legido da Boa Vontade — LBV:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV: Ciclo etdrio de 06 a 15 anos de idade:
tem por objetivo contribuir para o protagonismo de criangas e adolescentes, considerando sua
histéria de vida e singularidades, por meio de atividades que despertem competéncias e
habilidades, promova a vivéncias igualitarias e integrem a familia, prevenindo ocorréncias de
situacGes de risco social e fortalecendo vinculos familiares e comunitdrios. Visa: Propiciar a criancas
e adolescentes um espaco de referéncia para o convivio grupal; Estimular a participa¢do na vida
publica do territdrio e desenvolver competéncias para compreensao da realidade social e do mundo
contemporaneo; Possibilitar a ampliacao do universo informacional, artistico e cultural das criancgas
e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formacdo cidada; Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e
cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades e talentos; Refletir sobre valores éticos da sociedade moderna, estimulando o
pensamento critico e favorecendo a formacgao da cidadania irrestrita; Promover o brincar, de forma
criativa e prazerosa, por meio de brincadeiras, brinquedos e jogos recreativos e pedagdgicos;
Contribuir para insercdo, reinsercdo e permanéncia da crianca e do adolescente nos sistema
educacional; Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria de sua qualidade de
vida, prevenindo situacGes de fragilidade social. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV: Ciclo etario de 18 a 59 anos de idade: tem por objetivo colaborar para o
protagonismo, sociabilidades e fortalecimento da cidadania de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, por meio do fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares e de
experiéncias favorecedoras do empoderamento e da autonomia. Visa: Promover aquisi¢cdes sociais
e materiais aos usuarios, potencializando o protagonismo e a autonomia; Possibilitar a ampliacao
do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades e talentos; Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de rela¢cGes de afetividade, solidariedade e respeito a
diversidade; Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo
de situacbes de fragilidade social vivenciadas; Promover acesso a beneficios, servigos
socioassistenciais e aos demais servicos setoriais, contribuindo para a insercao das familias na Rede



171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212

de Protecdo Social e para o usufruto de direitos; Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
formacdo profissional como direito de cidadania; Contribuir para a insercdo, reinsercdo e
permanéncia dos usudrios no sistema educacional e no mundo do trabalho; Refletir sobre valores
éticos da sociedade moderna, estimulando o pensamento critico e favorecendo a formacgao da
cidadania irrestrita; Propiciar vivencias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia
e protagonismo social dos jovens e adultos, estimulando a participacdo na vida publica no territério,
ampliando seu espaco de atuacdo para além do territorio além de desenvolver competéncias para
a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo; Propiciar vivencias que
estimulem e potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento
da autonomia e do protagonismo social dos jovens e adultos, estimulando a participagao social,
ampliando os espacos de apropriacdo no territério e desenvolvendo competéncias para a
compreensao critica da realidade social. A meta de atendimento é de 110 individuos. O Servigo é
organizado em grupos compostos a partir dos ciclos de vida abrangendo dessa forma, criancas,
adolescentes jovens e adultos em situag¢ao de vulnerabilidade. Encaminhamento dos usuarios membros
das familias PAIF ou PAEFI. A equipe é composta por 01 coordenador; 01 assistente social; 02
educadores; 02 servicos gerais; 01 auxiliar administrativo; 01 cozinheira e 01 educador de esportes.
Presentes na reunido o Sr. Sérgio e a Sra. Vanessa — representantes da organizagao social
complementam a informac¢6es apontando que atualmente estdo com 04 grupos de criangas e 01
grupo de adultos. Durante a pandemia estdo se comprometendo a manter o contato com as familias
guinzenalmente. Casos prioritarios estdo em discussao e articulagdo com a rede. Sr. Rodrigo destaca
a inclusdo da organizag¢dao social no CENSO SUAS este ano, pela primeira vez. Ndao tendo mais
guestionamentos a revalidacdo é aprovada. Passa-se para a Analise do processo de solicita¢cdo de
REVALIDAGAO da oferta da Organizagdo Social — ASSOCIAGAO EQUOTERAPIA: por meio do agente
facilitador “cavalo”, realiza agdes socioassistenciais de forma gratuita e continuada, para os
assistidos e para quem dela necessitar, com o objetivo de habilitagcdo e reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia e de promoc¢do a sua inclusdo a vida comunitaria, no enfrentamento dos limites
existentes para as pessoas com deficiéncia. Visa prestar servico com acdes pautadas no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade e
na reducao do exaurimento, decorrente dos cuidados diarios prolongados, bem como possibilitar a
inclusdao social, respeitando-se a transversalidade e intersetorialidade necessaria. Através do
método de Equoterapia, desenvolvem ac¢des que possibilitem: Superacao das situacdes violadoras
de direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia; Assegurar o direito a convivéncia
familiar e comunitaria; Promover acesso aos servicos socioassistenciais, das demais politicas
publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; Promover apoio as familias na tarefa de
cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visam
a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutencdo; Prevenir situacdes de
sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestacdo / demanda de cuidados
permanentes do praticante; Contribuir para o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente, incentivando-os a serem protagonistas de sua histdria e da sua vida em comunidade,
fortalecendo a autoestima; Complementar o trabalho social com as familias através de a¢des que
estimulem sua participagdo nas atividades, bem como na protegao e desenvolvimento de criangas
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e adolescentes e no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. A meta de atendimento
é de 280 individuos, entre familiares e/ou responsaveis das pessoas com deficiéncia que
apresentem comprometimento motor, psicolégico e intelectual, de niveis leves a graves.
Predominantemente familias em situa¢do de risco de vulnerabilidade social. A equipe é composta
por 01 gerente; 01 coordenador técnico; 03 psicdlogos; 01 assistente social; 02 fisioterapeutas e 05
educadores (condutor de cavalos). Presente na reunido a Sra. Irailda — representando a organizagdo
social complementa informando que entregou-se cartilhas aos atendidos no periodo da pandemia,
realizaram atendimento de forma remota e online. Desenvolveram as agdes da forma que foi
possivel dentro da area de atuagao da proposta. Nao tendo questionamentos a revalidagao é
aprovada e passa-se para a Analise do processo de solicitagio de REVALIDAGAO da inscri¢do da oferta
da Organizagao Social — Associagdo Casa da Esperanga: tem por foco contribuir para o fortalecimento
da familia e sua permanéncia no espaco da Instituicdo, por meio da participacdo dos cuidadores e
jovens que estejam no processo de reabilitacdo, em oficinas de artesanato, aulas de culindria e
cursos de panificacdo e confeitaria, com o objetivo de prevencdo e promocdo a saude através de
oficinas de ensino e instrucao para o desenvolvimento econ6mico. Os cursos ocorrem diariamente
das 08h as 12h e das 14h as 17h, com cursos de crochet, patwork, manicure / decoragdo de unhas,
bordado, decoupage, culindria, arte em meia de seda, arte em feltro e trico. J4 as aulas de
panificacdo e confeitaria (Projeto “Sabor de Esperanca”) contam com espaco préprio onde
acontecem as aulas e uma cafeteria onde é comercializada a producdo. Essa oficina visa ndo
somente trabalhar a autoestima, mas capacitar para o desenvolvimento econémico. A meta de
atendimento é de 120 vagas para as oficinas de diversas e 72 vagas para a panificagdo / confeitaria,
divididas por turmas. O publico alvo sdo os cuidadores / familiares dos atendidos. A equipe é
composta por instrutores voluntarios; coordenacdo (psicéloga) e 01 assistente social. Presente na
reunido a Sra. Maria Inés — assistente social da organizacdo social complementa as informacdes.
Aponta que trabalham o fortalecimento das familias que auxilia no tratamento de todos os
atendidos. S3ao cerca de 140 familias que fazem uso dos cursos. Devido a pandemia ndo houve o
curso de panificagcdo, mas fizeram ac¢des de forma remota, para além da capacitacdao a questao do
apoio e convivio. Para 2021 pretende-se fortalecer as rodas de conversa e encontros tematicos.
Permanecem os acompanhamentos em rede. A porta de entrada é pelos encaminhamentos
realizados. Sr. Rodrigo questiona sobre a forma de acesso, pois a organiza¢dao social tem o seu
servico de saude. A porta de entrada se da de que forma com o referenciamento nos servigos
socioassistenciais? Sra. Inés aponta que s3o uma referéncia metropolitana. Para o
acompanhamento social, hd o corte dentro do perfil da Assisténcia Social. Ndo havendo mais
guestionamentos, a revalidacdo é aprovada. Passa-se para a Analise do processo de solicitagdo de
REVALIDAGAO da inscri¢do da oferta da Organizagdo Social — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SANTOS: tem por foco assegurar um espago / servico no qual as pessoas com
deficiéncia e seus familiares desenvolvam a conscientizacdo e a busca pela defesa e garantia de seus
direitos, proporcionando a oportunidade de exercerem sua cidadania e seu protagonismo, bem
como a participacdo e o pertencimento ao grupo social em que estdo inseridos. Na perspectiva de
desenvolver um ser humano pensante e ativo buscam garantir a construcao de conhecimentos e
valores para uma compreensao critica e transformadora da realidade na qual estdo inseridos,
garantindo sua participacdo efetiva na sociedade, pontos essenciais na defesa de direitos do publico
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alvo atendido pela assisténcia social. Visam promover e garantir o acesso e a efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, visando a diminuicdo das desigualdades e o pleno exercicio da cidadania;
desenvolver o protagonismo social dos usuarios e suas familias na busca por direitos ja
estabelecidos ou novos direitos, através da participacdao ativa em espagos sociais e prestar
atendimento, defesa e garantia de direitos no campo da assisténcia social aos usuarios e suas
familias, por meio da articulagdo com a rede publica e privada, assim como, com os érgdos de
garantia de direitos. Desenvolvem as seguintes acdes: Atendimento biopsicossocial em grupo dos
usuarios e suas familias, orientagdo juridica, encontros com os usuarios para discussao e reflexdo
de temas especificos que abordem os direitos e as necessidades das pessoas com deficiéncia, bem
como a promog¢do da participacdo social de todos os envolvidos; Propiciar as pessoas com
deficiéncia um ambiente com oportunidades iguais de participagao, para que possam exercer sua
cidadania, facilitando sua inclusdo e integracao no meio social e na vida comunitdria; Desenvolver,
por meio de acdes voltadas ao reconhecimento do contexto sociofamiliar, possibilitando a
identificagao de violagdes de direitos e, desta forma garantir o enfrentamento das desigualdades
sociais por meio da articulagdao com os servigos da rede socioassistencial e de garantia de direitos.
A meta de atendimento é de 200 individuos, sendo pessoas com deficiéncia intelectual de ambos
os sexos e suas familias. A equipe é composta por 01 coordenador; 01 psicdlogo; 01 assistente social;
01 terapeuta ocupacional; 02 pedagogos e 01 advogado. Presentes na reunido as Sra. Camila e Sra.
Adriana — técnicas da organizacdo social complementam as informacgdes. Apontam que no periodo
da pandemia foram feitas distribuicGes de cestas bdsicas. Houve a parceria com o SEBRAE para
qualificagdes das familias. O atendimento nao foi interrompido. Agradecem o apoio do conselho e
registram que a visita do CMAS, na pessoa do Sr. Leandro, foi imprescindivel para colocar no papel
a proposta. Nao havendo questionamentos a revalidacdo é aprovada. Passa-se para a Andlise do
processo de solicitagio de REVALIDACAO da inscri¢do da oferta da Organizagdo Social — Vitae
Domini: tem por foco promover palestras e ou oficinas para as pessoas idosas, e ou seus cuidadores,
ou seus familiares, de modo a garantir o acesso da defesa e garantia de direitos. Visa fortalecer os
idosos, seus familiares ou cuidadores por meio de informagdes; sensibilizar os familiares e demais
pessoas da rede de suporte social informal sobre o cuidado a pessoa idosa; vivenciar experiéncias
para o autoconhecimento e autocuidado; melhoria da condicdo de sociabilidade das pessoas idosas;
reducdo e prevencao de situacbes de isolamento social e de institucionaliza¢gdo; acolher as
demandas do cuidador, com a visdao de cuidar do cuidador e orientar com nogdes basicas sobre o
envelhecimento o processo do cuidado. As agdes sao desenvolvidas por meio de oficinas tematicas
mensais, com duracao de 2h. A participacdo dos usuarios dar-se-a, através da sugestdo dos temas
para as palestras, e a propria demanda sendo da populacdo idosa e ou seus familiares. As oficinas
acontecem as quartas-feiras das 09h as 11h. Tem como publico os idosos, cuidadores de idosos e
familiares referenciados nos servicos socioassistenciais, demanda espontanea. Como meta anual
estimasse 250 pessoas atendidas. A equipe é composta por profissionais convidados para as
oficinas, 01 administrativo e 01 coordenacdo. Presente na reunido a Sra. Flavia — representante da
organizacdo social complementa as informacgdes. Aponta que foi um ano atipico, quase todas as
atividades foram prejudicadas, mas continuaram com o atendimento remoto. Apoio junto ao CMI,
por video chamada, que apesar de ser uma dificuldade para o publico idoso, surtiu alguns efeitos.
Mas pretende-se voltas as acGes presenciais assim que possivel. Sr. Rodrigo aponta que as a¢des de
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assessoramento talvez tenham sido as que mais sentiram os impactos da pandemia, pois ha a
dificuldade de se trabalhar de forma coletiva. Sra. Flavia reforca que foi uma dificuldade as
atividades coletivas, a comunicacdo se deu em boa parte por meio de aplicativos como o Whatsapp.
N3do havendo duvidas a revalidacao é aprovada. Passa-se para a Analise do processo de solicitagdo
de REVALIDAGAO da inscri¢do da oferta da Organiza¢do Social — Fundagdo Lusiada: tem por foco
desenvolver competéncias da cidadania e empregabilidade visando a inclusdo produtiva; propiciar
ao jovem o dominio de habilidades nas disciplinas das oficias ofertadas; desenvolver conhecimentos
gerais, capacidades cognitivas e afetivo-sociais, levando o jovem a elaborar seu projeto de vida e
atuar de forma protagonista; provocar mudan¢a comportamental nos participantes no sentido de
direcionar o foco para a futura carreira profissional; envolver o jovem em ag¢des de conscientizagao
arespeito da ética e trabalho em equipe, colaboragao e participagao por meio da vivéncia de valores
e da construcdo de postura pré ativa; promover a convivéncia dos diversos grupos de jovens por
meio da participacdo em atividades educacionais, sociais, culturais e produtivas. A oferta das
oficinas profissionalizantes motiva o jovem a refletir sobre o futuro, despertando o interesse em
participar de projetos que o impulsione ao primeiro passo em almejar a graduagcao que o permita
exercer atividade laborativa, crescimento pessoal e profissional. A oferta estd localizada no Bairro
Macuco, e atende todo o municipio. O espaco fisico é constituido por espaco préprio da
Universidade. A meta de atendimento é de 124 vagas em 04 oficinas a serem preenchidas por
usuarios encaminhados pelos servicos socioassistenciais e/ou demanda espontdnea. S3o ofertadas
oficinas de Quick Massage; Contador de Histdrias; Informatica e Matematica. Em todas as oficinas
sdao emitidos certificados. O publico prioritario sdo jovens de 16 a 29 anos, egressos de servigos
socioassistenciais e com renda mensal de até dois salarios minimos. A equipe é composta por 01
assistente social e 05 instrutores. Presente na reunido a Sra. Lucilda — assistente social da
organizacdo social complementa as informagbes. Aponta que no periodo da pandemia foram
realizados atendimentos via aplicativos como o Whatsapp, video-aulas sobre cuidados referente a
saude. Priorizou-se desenvolver habilidades, fazendo com que os jovens descobrissem outras
op¢des para tentar driblar a crise. Foram feitos contatos com agencias de empregos e
encaminhamentos. Nao havendo questionamentos a revalidacdo é aprovada. Passe-se para a
Analise do processo de solicitagdo de REVALIDACAO da inscri¢io da oferta da Organizagdo Social —
Associagao Social Sagrada Familia: tem por foco oferecer aos moradores da regidao da Zona Noroeste
curso de informatica, assim como nogdes basicas para cidadania e como se portar no mercado de
trabalho. Mantém parceria com o SENAI, que é responsavel pelo monitoramento e certificacdo de
conclusdo do curso. Devido a pandemia a oferta do servico foi suspensa, contudo a Organizacdo
Social encaminhou os assistidos para os cursos oferecidos pelo SENAI. Todos os cursos foram
disponibilizados gratuitamente, sendo eles: Preparacdo para o mercado de trabalho (14h); Excel
Basico (20h); Empreendedor SENAI (20h) e Economia Circular (20h). A oferta estd localizada no
Bairro Jardim Castelo, e atende os bairros da Zona Noroeste. O curso funciona em uma das salas do
Instituto Educacional “S3o José”, de segunda a sexta-feira, no periodo da manha e tarde. A meta de
atendimento é de 150 vagas, divididas por turmas. A equipe é composta por 01 monitor e 01
assistente social (que devido a suspensdo das atividades foi desligado temporariamente). Presente
na reunido a Sra. Marlene — representante da organizacdo social complementa as informacdes
apontando que depois de 20 anos de execugdo, foi necessario suspender as atividades, mas
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conseguiram encaminhar os atendidos para o SENAI que certificou todos os encaminhados. Mas o
atendimento as familias permaneceu e para o proximo ano estao se mobilizando para a retomada.
N3o havendo questionamentos a revalidacdo é aprovada. Passa-se para a Andlise do processo de
solicitagdo de revalidagdo de INSCRICAO DE OFERTA da Organizag3o Social — Fraternidade de Alianga
Toca de Assis: tem por foco o acolhimento de mulheres em situagao de rua, apds a busca ativa
realizada pela prépria organizagao social, por meio de abordagens nas ruas do municipio, onde
identificam mulheres mais necessitadas, em situacdes emergenciais (saude, idade, condicdes
mentais), e com o aceite da mesma, sdo levadas para o acolhimento onde recebem os cuidados
relativos a higiene pessoal. E prestado o atendimento médico para diagnéstico e tratamento de
eventuais enfermidades. Elaborado prontudrio e verificagdo de documentagdo pessoal para
identificacdo. Visam promover e desenvolver nas acolhidas condi¢des para a independéncia, o
autocuidado e, naquelas que apresentam deficiéncias, capacidades adaptativas para a vida didria.
Ao se identificar e encontrar a familia das acolhidas, e houver condices para que esta seja recebida
de volta ao convivio familiar, fazem o acompanhamento familiar até que se concretize o retorno,
assim como o monitoramento apds o desligamento do acolhimento. Aquelas acolhidas que
demonstram condic¢des de retorno a vida independente recebe suporte para inser¢do no mercado
de trabalho e para a aquisicdo de moradia digna. As idosas com perfil para ILPI podera ser transferida
desde que haja o seu consentimento. O publico-alvo deste servico sdo mulheres em situacdo de rua
com idade de 38 a 75 anos. O servico esta localizado no Bairro Encruzilhada, e atende todo o
municipio. O espaco fisico trata-se de imével cedido, com parte administrativa, 02 quartos coletivos,
sala de estar, refeitério, banheiros, cozinha, lavanderia e espago externo. A meta de atendimento
sera de 08 acolhidas. Ofertando, com atividades diversas, tais como: Conhecendo a cidade (passeios
ou atividades sobre o municipio); Atividades em grupo e/ou individual com a psicéloga; Oficinas de
beleza; Oficinas de memdria; Atividades fisicas. A forma de acesso ao servigo se dara: por demanda
espontanea, busca ativa ou encaminhamentos dos servigos socioassistenciais. A equipe é composta
por 01 coordenador; 01 psicdlogo; 01 cozinheira. Os demais funciondrios sdao do quadro de
voluntdrios da organizagdo social e as irmas em missao religiosa. Presente na reunido a Sra. Irma
Maristela — representante da organizacdo social complementa as informacgdes, apontam que as
acolhidas ficam um bom tempo na organizacdo, buscam trabalhar as desigualdades. Sr. Rodrigo
guestiona se todas as vagas estao preenchidas? Sra. Maristela informa que sim, mas ha a intencao
de ampliar a capacidade, com vistas a ter um comodato do imdvel de frente para ampliar o servico.
Sr. Rodrigo questiona as a¢des no periodo da pandemia? Sra. Maristela informa que suspenderam
as atividades terceirizadas, ficando apenas as religiosas que residem no servico, mantendo assim os
cuidados. Aponta que ndo houve nenhum caso de COVID-19. Ndo havendo mais questionamentos
a revalidagdo é aprovada. Passa-se para a Analise do processo de solicitagdo de REVALIDAGAO da
oferta da Organizagao Social — Centro de Assisténcia Social e Mobilizacao Permanente de Santos
da Zona Noroeste — CAMP ZNO: Sr. Leandro informa que nao ha representantes da organizagao
social presente na reunido, sendo assim a analise ficara para a proxima AGO. Na continuidade passa-
se para o proximo item da pauta. 3. Apreciagdo e Deliberagdo de inscricdo de Organizagédo Social: Sr.
Rodrigo pede que o Sr. Leandro apresente a solicitacdo de inscri¢do. Sr. Leandro passa a relatar a Analise
do processo de solicitacio de INSCRICAO da oferta da Organizagdo Social — Associa¢do de Assisténcia
Multiprofissional a Especiais — Flores de Maria: tem por objetivo facilitar e melhorar a qualidade de
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vida das pessoas com deficiéncia, proporcionando que este individuo possa adquirir sua autonomia,
na medida de suas dificuldades. Visa ensinar e instruir para a vida pratica e didria, proporcionando
o desenvolvimento sécio emocional, oportunizando a vivéncia do cotidiano no ambiente familiar e
social, com atividades de vida pratica e atividades de vida didrias, melhorando assim sua qualidade
de vida e autonomia. Promover sua inclusdo a vida comunitdria, sua autonomia, independéncia,
acesso a direitos e desenvolvimento de atividades que promovam sua participa¢ao plena e efetiva
a sociedade. Proporcionar atividades para o desenvolvimento de habilidades cognitivas, criativas,
socioemocinais e conhecimentos importantes para tornar a pessoa deficiente ou com dificuldades
de aprendizagem e comportamental, independente e produtiva, conforme suas possibilidades na
sua vida familiar e social. Envolver seus familiares contemplando os principios politicos-educacionais
que sao sugeridos pela legislacdo de Inclusdo que permite a elaboragao e orientagdao como
intervencao, incentivando e aprimorando a diversidade dos talentos e habilidades dessas pessoas.
Para promover a inclusdo a vida comunitdria da pessoa deficiente, sua autonomia independéncia,
acesso a direitos e desenvolvimento de atividades que promovam sua participagao plena e efetiva
a sociedade, é necessdrio essa parceria com os pais e/o responsaveis. Sdo desenvolvidas as
seguintes agdes: Oficina sensorial e de artesanato. Atividades em grupo de vida pratica e diaria, tais
como, organizacao, atividades para auxilio em seus lares. Atendimento multiprofissional individual
com psicélogas, pedagoga especialista da educacdo especial e fisioterapeuta. Orientacdo aos seus
pais e/ou responsaveis. A meta de atendimento é de 70 individuos, sendo criangas, adolescentes e
adultos com disfun¢des neuroldgicas, comportamentais e de aprendizagem. Sem faixa etaria
determinada, sexo e escolaridade. A equipe é composta por 01 coordenador; 02 psicélogos, 01
fisioterapeuta e 01 auxiliar administrativo. Presente na reunido a Sra. Maria Denise — representante
da organizacdo social complementa as informacgbes, aponta que ndo ha limite de idade para
participacdo. Os atendimentos sdo direcionados para aqueles que ndo participam em outras
organizagdes sociais. No periodo da pandemia houve a interrup¢dao, mas foi retomado
recentemente no més de agosto com os atendimento de forma cuidadosa e de forma
individualizada. Sra. Isabela — representando a organizacao, explana que funcionam ha 05 anos e a
visita do CMAS, na pessoa do Sr. Leandro foi importante, apontando a rede de servicos. A retomada
também foi preferencialmente aos autistas que demandam uma intervencdo cuidadosa na medida
do momento vivenciado. Nao havendo duvidas a inscricao é aprovada. Ndo havendo assuntos gerias
nem mais assunto a tratar, Sr. Rodrigo agradece a participacdo de todos neste espac¢o de discussao de
Politica Publica, e encerra a assembleia as 12h30.

Rodrigo Salvador Lachi Leandro Lapetina Freire
Presidente - CMAS Secretario Executivo - CMAS

11



