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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n° 1378/94
Alterada e Revogada pela Lei Municipal n°® 2781/2011

Ata n° 007/2020

Ata da Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santos — CMAS,
realizada no dia 16 de junho de 2020, via plataforma online SKYPE, com a presenca de conselheiros
e convidados e o Secretario Executivo do conselho Sr. Leandro Lapetina Freire. Iniciando a
assembleia em segunda chamada as 09h00, Sr. Rodrigo Salvador Lachi, presidente do CMAS, deseja
um bom dia a todos. Dando sequéncia, Sr. Rodrigo pede que a Secretaria Executiva faca a chamada
nominal dos conselheiros para registro de presenga e passa-se a pauta do dia. 1. Apreciagao e
Deliberacdo da Ata da Assembleia Geral Ordinaria de 19 de maio de 2020: Sr. Rodrigo informa
que a ata foi disponibilizada a todos os conselheiros via e-mail e pergunta se ha necessidade de
leitura. Ndo havendo manifestacdo a mesma é colocada em votagao e aprovada. Passa-se para o
préximo item de pauta. 2. Apreciagdo e Deliberagdao sobre o processo de revalidagao da
inscrigcao de ofertas das Organiza¢g6es Sociais: Casa do Paraplégico, Lar Veneranda, Instituto
ELOS e Lar Santo Expedito: Informa que estas Organizagbes aqui em pauta, tiveram seus
processos analisados, tanto com parecer favoravel da secretaria executiva quanto da comissao de
politica. Pede assim, ao Sr. Leandro que faga uma breve explanagao sobre as ofertas. Sr. Leandro
explica que a Casa do Paraplégico, apresenta a oferta do servigo de acolhimento institucional —
modalidade Residéncia Inclusiva. Oferta essa ja bastante conhecida e por se tratar de servigo
tipificado e de agao continuada, a comisséo avaliou que n&o se fazia necessaria a visita institucional,
encaminhando assim para a deliberagcdo da assembleia. Presente na reunido a Sra. Vania,
coordenadora do servigo se coloca a disposigao para maiores esclarecimentos. Sra. Marilda
questiona qual a capacidade do servigo? Sra. Vania responde que a capacidade é de 10 vagas e hoje
estdo com 07 acolhidos e 03 vagas disponiveis, sendo 01 vaga feminina e 02 masculinas. Sra. Aurora
lembra sobre a questao das visitas institucionais que devem ser realizadas pelo CMAS, informa que
a Diretoria Executiva recomendou a comissao de politica que considere apta as revalidagdes, ficando
pendente as visitas para momento oportuno, pés pandemia. Sr. Rodrigo aponta que sempre sera
enviado e-mail as Organizagbes Sociais questionando sobre o funcionamento atual das ofertas.
Lembra que havera uma sobrecarga de visitas pelo conselho e se fard necesséario uma forga tarefa
para que sejam realizadas todas as pendentes. Questiona se ha mais duvidas a serem sanadas sobre
a revalidacao da oferta da Casa do Paraplégico e como n&o ha duvidas a mesma é a aprovada. Na
sequéncia Sr. Leandro apresenta a revalidacdo da oferta da Organizagdo Social Lar Veneranda
Comunidade Assistencial, que apresenta a revalidagdo da oferta de Programa “Capacitar para
Integrar”, com base na Resolugado Normativa N.° 33/2011 — CNAS que define a questdo do Acesso
ao Mundo do Trabalho no ambito da Assisténcia Social. A oferta trata-se de oficinas de qualificagéo
profissional para familias de alunos da instituicdo, assim como de familias da comunidade, a comissao
avaliou que nao se fazia necessaria a visita institucional, encaminhando assim para a deliberagao da

assembleia. Sra. Haira, representante da Organizag¢ao presente na reunido, se colocou a disposi¢ao
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pra maiores esclarecimentos. Sr. Rodrigo questiona sobre o acesso das familias ao Programa, de
que forma é feito. Sra. Haira aponta que as oficinas sao realizadas a partir das 17h e no ato da
matricula dos alunos na instituicao é ofertado as responsaveis o Programa. Aponta que durante o
periodo das oficinas, as criangas permanecem na Instituicdo. Sra. Marilda questiona se o acesso &
s6 para as maes do alunos e quantos ja foram inseridos no mercado de trabalho? Sra. Haira aponta
que a oferta é aberta a comunidade em geral, mas que devido a pandemia as oficinas n&o iniciaram
este ano. Em relacao as insergcbes no mercado de trabalho, informa que nao tem essa informacao no
momento. Sra. Fernanda Souza, questiona quais oficinas sado ofertada? Sra. Haira informa que sao
oficinas de bordado, tear, croché e manicure. Sr. Rodrigo pergunta se ha mais algum questionamento
e nao havendo a revalidagdo da oferta da Organizacdo Social Lar Veneranda Comunidade
Assistencial é aprovada. Em continuidade Sr. Leandro faz o relato sobre a oferta da Organizacao
Social Instituto ELOS, que trata-se de Organizagdo Social de Assisténcia Social, no ambito do
Assessoramento, conforme Resolugdo Normativa N.°27/2011 — CNAS, atendendo as ag¢des 1 e 2 da
Matriz da referida resolucdo. Sra. Thais, representante da Organizagdo Social presente na reunido
faz o relato, informando que atuam a muito tempo nesta area de assessoramento e foram feitos todos
0s enquadramentos dos programas e projetos para as normativas da Assisténcia Social. Informa que
possuem o CEBAS desde 2018. Os Programas e Projetos acontecem em todo o Brasil, mas devido
a solicitacdo do proprio CMAS, foi apresentado o recorte das agdes no municipio. Devido a pandemia,
informa que estdo operando em agbes de calamidade, atendendo mais de 1900 familias na Baixada
Santista. Essa agdes tem respeitado o sigilo das informacdes do usuarios, evitando assim qualquer
informacao seja publicizadas de forma desnecessaria. Toda a atuagdo da Organizagdo Social é
pautada no protagonismo e no fortalecimento dos atendidos, com participagao de forma voluntaria,
em tematicas escolhidas por eles. Unimos os sonhadores dos territérios aos parceiros para que virem
acOes reais. Estamos mantendo uma plataforma de ag&o online, com um conjunto de atividades
remotas. Temos como meta uma previsdo de agao presencial no més de novembro, mas dependera
de como estara a pandemia. Sra. Marilda questiona quantas pessoas de Santos se inscreveram nas
ofertas? Quantas vagas tem cada oferta e por bairro? Sra. Thais informa que no momento ndo tem
como responder, pois as ofertas sofreram prejuizos devido a pandemia e o Programa Guerreiros Sem
Armas é com inscrigdes a nivel mundial. Neste momento temos 42 comunidades registradas e
estamos agindo em 20 comunidades de Santos na agdo emergencial. As inscrigdes se dardo com
base nessas comunidades trabalhadas a partir de julho. Com uma meta de cerca de 60 jovens, mas
caso seja online ha possibilidade deste numero ser maior. Passaremos essa informagéo assim que
abrirmos. J& o Programa da Vivéncia Oasis ndo tem como ser realizada online, é necessario que seja
presencial, por tanto estamos esperando o melhor momento. Sra. Aurora sugere como pauta para a
comissao de politica e para a Diretoria Executiva deste conselho, a avaliagdo da prestagéo de
servigos de solidariedade na pandemia, convidando o Instituto Elos para falar da sua experiéncia. Sr.
Leandro informa que a comiss&o de politica avaliou que néo se fazia necessaria a visita institucional,
encaminhando assim para a deliberagdo da assembleia. Sr. Rodrigo pergunta se ha mais algum
questionamento e n&do havendo a revalidagdo da oferta da Organizagdo Social Instituto ELOS é
aprovada. Na continuidade Sr. Leandro relata sobre a revalidagdo da oferta da Organizacao Social
Lar Santo Expedito, que apresenta a oferta do servigco de acolhimento institucional — modalidade

Abrigo para criangas e adolescentes. Oferta essa ja bastante conhecida e por se tratar de servigo
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tipificado e de agao continuada, a comiss&o avaliou que ndo se fazia necessaria a visita institucional,
encaminhando assim para a deliberagdo da assembleia. Presente na reunido a Sra. Gabrielle,
psicologa do servigco se coloca a disposigdo para maiores esclarecimentos e informa que durante a
pandemia a instituicdo mudou a metodologia de trabalho e colocou as criangas e adolescentes na
casa dos funcionarios. No momento as mesmas ja retornaram para o servico, onde foi elaborado um
plano de contingéncia para os cuidados ao combate do COVID-19. Sr. Rodrigo informa, que enquanto
orgao gestor, essa metodologia adotada no periodo inicial da pandemia foi acompanhada pelo
Ministério Publico e pelo Judiciario, dentro das garantias dos direitos das criangas e adolescentes.
Sra. Marilda questiona quantas vagas sao conveniadas e quantas estao preenchidas? Sra. Gabrielle
temos 20 vagas e atualmente 15 vagas estdo ocupadas. Sra. Marilda questiona quanto a
acessibilidade, se ha algum plano e o que precisa ser feito? Sra. Gabrielle aponta que devido a
pandemia todas as visitas estdo suspensas. Sra. Marilda questiona qual a faixa etaria dos acolhidos?
Sra. Gabrielle informa que o mais novo esta com 4 meses de idade e o mais velho com 17 anos de
idade. Sra. Aurora questiona se existe no Plano de Trabalho agdo para o desacolhimento para essas
situagcdes quando o acolhido completa 18 anos de idade? Quais as alternativas? Sra. Gabrielle
informa que os jovens sdo capacitados em qualificagao profissional, além de haver a probabilidade
de insercao no servico de republica e para isso ja se trabalha a autonomia dos jovens também. Sr.
Rodrigo aponta que o servigo de republica mencionado é de execugédo direta para SEDS. Pergunta
se ha mais algum questionamento e como nao ha, é aprovada a revalidagao da oferta da Organizagao
Social Lar Santo Expedito. Passando-se assim para o proximo item de pauta. 3. Apreciagdo e
Deliberacdo do processo de inscricdo de oferta da Organizagcdo Social: CENTRO
INTERDISCIPLINAR DE EDUCAGAO ESPECIAL SIMONE C. HORCEL: Sr. Rodrigo pede que Sr.
Leandro faga os devidos esclarecimentos. Sr. Leandro informa que a Organizagao Social apresenta
oferta que esta embasada por meio da Resolugdo CNAS n.° 34 de 28 de novembro de 2011 para a
execucao do Programa de Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia no ambito da
Assisténcia Social. Visa atendimento especializado a familias de pessoas com de paralisia cerebral
com a finalidade de promover sua autonomia, sua inclusao social e a melhoria da qualidade de vida
dessas pessoas com deficiéncia. No dmbito do Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo, a oferta
espera contribuir com o desenvolvimento motor, emocional, social, cultural e intelectual dos
participantes. Resgatando acima de tudo, valores humanos que sao trabalhados em todas as
atividades. Sr. Leandro aponta que faz-se necessario esclarecer que a Organizagao Social pleiteia a
referida inscricdo desde 2018. Contudo por razées desconhecidas, todo o processo foi extraviado do
CMAS e desde novembro quando este técnico assumiu sua funcéo junto ao CMAS tentou lograr éxito
no busca da documentagdo, mas sem sucesso. Foi dialogado com conselheiros que na época
realizaram visita institucional, alguns ja ndo mais integrantes desse colegiado, mas todos negaram
estarem de posse da documentagdo. Sendo assim, ndo tendo como dar prosseguimento e com o
recente contato da Organizagdo Social, foi solicitado o novo envio da documentagdo, seguido de
desculpas pelo descuido deste érgdo para com a Organizagado Social. Sr. Rodrigo pergunta se ha
questionamentos sobre a oferta, ndo havendo a mesma é aprovada. Sr. Luiz Galvdo aponta que
percebe que ha uma caréncia de indicadores por parte das Organizagbes Sociais no sentido de
demonstrar os resultados conseguidos pelas ofertas propostas. Sr. Leandro explica que ha formulario

proprio para o preenchimento do trabalho realizado, mas entende que o que ha é falta de
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compreensao do papel da Politica de Assisténcia Social, por se tratar de um Politica relativamente
nova e com as respectivas resolugdes que baseiam a inscricdo das ofertas. Sr. Rodrigo sugere que
o CMAS solicite a SEDS, especificamente na questao da Educacdo Permanente, que se estude o
que é necessario para a qualificagao desse processo. Passa-se para o proximo item de pauta. 4.
Apreciagdo e Deliberagao sobre a Minuta do Regimento Interno do CMAS: Sr. Rodrigo faz um
resgate sobre o processo de revisdo do Regimento Interno, provocado pelo Ministério Publico, o qual
€ pauta deste conselho desde a assembleia de janeiro. Passou a ser demanda da comisséo de
legislagdo que elaborou a minuta aqui proposta. Sra. Marilda faz a leitura da minuta com as
consideragbes trazidas pela comissdo. Sobre o capitulo primeiro que refere-se as competéncias,
informa que foi baseado no Caderno de Orientagdes para a criagcdo de Conselhos de Assisténcia
Social, trata-se ndo s6 de um detalhamento e sim de cumprir uma recomendacgdo. Sr. Rodrigo faz
suas consideracgdes sobre o artigo proposto. Entende que quando o CNAS menciona em seu caderno,
ele traz o que deve constar detalhado no Regimento Interno. Com base no que consta nas legislagées
vigentes. Entendo que o detalhamento proposta ja consta no Regimento Interno. Acho desnecessario
replicar o texto que ja consta em lei, apesar de entende a justificativa da Conselheira Marilda. Sugere
que o Regimento Interno tenha anexo indissoluvel as leis de criagdo do conselho. Sra. Marilda relata
que procurou se qualificar a discussao. Se refere-se a competéncia do conselheiro e ndo do conselho,
aponta que outros municipios incluiram em seus regimentos interno do conselho. Aponta que nao se
sente a vontade em suprimir algo que é orientagdo do CNAS. Sendo assim, solicito uma analise
juridica, pois s6 uma votagdo nao representa o todo. Sr. Rodrigo lembra que compete ao CMAS
aprovar seu Regimento Interno e sobre a copia que esta sendo inserida no documento, gostaria de
ouvir os demais conselheiros. Sra. Marizilda aponta que concorda em ser inserido como anexo e ser
desnecessario replicar o texto. Sra. Aurora aponta que nao custa referendar a legislagdo, nao
prejudica e sugere que se mantenha o texto. Sra. Marilda solicita que se o artigo for aprovado que
seja citada as leis no artigo. Na continuidade da leitura da minuta, referente ao paragrafo segundo do
artigo sexto, que refere-se a representatividade do segmento trabalhador no conselho, ndo ha
consideracdes, 0 mesmo ocorrendo com as sugestdes do artigo décimo terceiro e décimo sétimo. Sr.
Rodrigo parabeniza o trabalho da comiss&o de legislagdo e mesmo n&o concordando com o artigo
primeiro que replica a legislagdo se ndo houver mais nenhuma questdo em contrario encaminha a
minuta para aprovacgao. Sr. Luiz Galvao aponta que entende que as assembleias devam ser na sede
do CMAS e nado acha prudente assembleias itinerantes. Sr. Rodrigo lembra que foi deliberado na
AGO de fevereiro a itinerancia. Contudo pondera que pessoalmente é favoravel, mas fico colocado
como uma obrigacéo e tem duvidas sobre isso. Entende que a itinerancia por si s, ndo acrescenta
em nada ao CMAS, s¢ facilita o acesso das pessoas. A itinerancia precisa ser mais, precisa dialogar
com o territério, com o servigco na qual sera realizada. Da forma que esta, passa-se a uma obrigacéo
de fazer. Tenho duvidas sobre se é possivel uma obrigagéo para outra gestao. Caso uma outra gestao
nao queira fazer sera um desgaste em rever o Regimento. Sra. Aurora aponta que as assembleia
itinerantes aproxima da realidade do territério, além de trazer dados e informagdes do espago com as
referéncias dos servigos, além de aproximar o usuario do servigo. Sra. Marilda aponta que uma
préxima gestdo podera rever o regimento. Os servigos sentem prazer, tem desejo de receber as
assembleias itinerantes. O caminho fica melhor, as pessoas sabem o que acontece e quem somos.

Sr. Luiz Galvao concorda com a sugestao de ao fazer a assembleia itinerante que a mesma tenha
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algum assunto relacionado diretamente ao territério. Nao havendo mais questionamento a minuta de
regimento é aprovada conforme apresentada pela comissdo. Nao restando mais duvidas, passa-se
para o préximo item de pauta. 5. Informes do CMAS: Sr. Rodrigo aponta que n&o se faz necessario
o relato da comisséao de politica e de legislagdo, uma vez que os assuntos discutidos foram itens de
pauta dessa assembleia. Sr. Rodrigo faz o relato da comissdo da Instancia de Controle Social do
Programa Bolsa Familia, onde foi feita a discussao do plano de aplicagao financeira e da confecgéo
da segunda edi¢cdo do Boletim do Bolsa Familia. Na sequéncia Sra. Marilda faz o relato da comissao
de finangas e do GT de Pop Rua. Sra. Marilda lembra que o GT propds a publicizacdo das atas de
todas as comissoes e discutiu-se sobre a retomada do cadastro Unico no municipio. Por fim, pede o
referendamento de envio de oficio do CMAS a SEDS questionando sobre a criagdo do Comité
Municipal de Populagdo em Situagédo de Rua, que ha uma ano a SEDS esta pendente de devolutiva
ao CMAS. Sugere o agendamento da proxima reunido do GT para o dia 02 de julho as 14h, o que fica
agendado. Sr. Rodrigo informa sobre a necessidade de indicacao de conselheiro para a coordenagao
da comissao de politica e pede se algum conselheiro se voluntaria. Sra. Marilda justifica que ja
coordena uma comiss&o e o grupo de trabalho, além de representar o CMAS no COMAD. Sra. Aurora
se voluntaria, mas como é a vice-presidente ha impedimento legal pelo Regimento Interno. Como néo
ha voluntarios, Sr. Rodrigo lembra que é prerrogativa da presidéncia a indicagcéo de conselheiros para
as comissdes e sugere que a comissdo de politica discuta novamente na préxima reunido. Na
continuidade Sr. Rodrigo informa que faz-se necessario a indicagdo de conselheiro para representar
o CMAS na CM-PETI, conforme oficio recebido. Sr. Luiz Galvao se candidata para a representagéo.
Passa-se assim para o proximo item de pauta. 6. Informes do Gestor: Sr. Rodrigo faz o informe da
aquisicao de 6nibus pela SEDS, por meio de Emenda Parlamentar, relatando que o mesmo chegou
ao municipio no final de 2019, mas devido a tramites de contratagdo de seguro, so foi efetivamente
entregue para uso no més de fevereiro. Faz o relato sobre as agdes que a SEDS vem desenvolvendo
na questao do Programa Alimento Solidario do Estado, que estdo trabalhando na listagem recebida,
devido a nado possibilidade de entrega de cestas a familias ndo localizadas. Esta sendo feito
cruzamento para identificar familias que estejam no perfil e ainda ndo contempladas. Informa que
estd aguardando a publicagdo de Ordem de Servico da SEDS que ira regular a retomada das
atividades do servigos socioassistenciais. E sobre a questdo do CADUNICO informa que esta sendo
estudada a forma de atualizagao e inclusao das familias. Passa-se para o préximo item de pauta. 7.
Assuntos Gerais: Sra. Aurora aponta que mesmo com o decreto municipal fica o cuidado com o
trabalhador e o usuario na retomada das atividades, uma vez que podera haver uma explosao de
casos. Volta a falar sobre o Plano de Contingéncia no dmbito da Assisténcia Social, e espera que o
cuidado seja o mesmo que estd sendo feito para o atendimento ao publico em geral, devido a
dificuldade de acesso a EPI e demais insumos, assim como a adequagao dos espagos. Retomemos
mais com cuidados. Registra sua indignagédo quanto a Ordem de Servigo da SEGES que coloca que
os custos do teletrabalho fica a cargo do servidor. Ndo tendo mais assuntos a tratar, Sr. Rodrigo
declara finalizada a Assembleia Geral Ordinaria, as 12h10. Eu, Leandro Lapetina Freire lavrei a

presente ata.
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Presidente Secretario Executivo — CMAS




