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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n° 1378/94
Alterada e Revogada pela Lei Municipal n°® 2781/2011

Ata Reunido da Comissao de Politica — Outubro/2020

Ata da reunido da Comissdo de Politica do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santos - CMAS,
realizada de forma virtual no dia 13 de outubro de 2020, as 14h10, via plataforma digital SKYPE, com a
presenca de conselheiros e do Secretario Executivo do CMAS Sr. Leandro Lapetina Freire, conforme lista de

presenca abaixo:

COMISSAO II- POLITICA GOVERNO | O.SOCIAL | TRABALHADOR USUARIO

Rodrigo Salvador Lachi - SEDS P ok Hokk *kk
Paulo Roberto Paes Musa - SEMES P *Ekx Hkx *kE
Renata de Souza - SEFIN F Rk Hokok *Ex
Mauricio V. S. de Castro - SEDURB F Rk Hokk *Ex
Clecia Maria Santos Franco - Cruzada ok P Hkx *oEk
Marizilda Ribeiro Lopes — Vidas Recicladas Hokk P

Aurora Fernandez Rodrigues - FORTSUAS kK Hokk Justificado *kE
Caroline Emile dos Santos oxk Ak P *xk
Barbara W. Ferreira Nogueira oxk orx P ok
Rayssa Ramos Barja ol el Justificado *xk

TOTAL 4 2 4 0

Justificaram auséncia as conselheiras Sra. Aurora e Sra. Rayssa. Sr. Rodrigo inicia a reunido, dando boa
tarde a todos e questiona se faz-se necessaria a leitura da ata da reunidao anterior. Ndo havendo
consideragdes a ata é aprovada. Sr. Rodrigo para a palavra para Sra. Marizilda, coordenadora e esta entao
passa a informar sobre a pauta que devera ser discutida, que se trata de revalidagdes de Organizagdes
Sociais no CMAS. Sra. Marizilda pede que o Sr. Leandro faga um breve resgate de cada processo, o que foi
acatado por todos. Sr. Leandro inicia relatando sobre a revalidagdo da Organizagdo Social Associagao
Comunidade de Maos Dadas — ACMD, Tem por foco fortalecer a participagédo, autonomia e protagonismo
de movimentos sociais, organizagdes e grupos populares e de usuarios; Identificar as potencialidades,
mobilizar e organizar grupos e liderangas locais, por meio de sua articulagdo com a politica de assisténcia
social e demais politicas publicas; Subsidiar a intervengdo nas instancias e espagos de participagado
democratica; Fortalecer e qualificar as entidades e organizagdes quanto ao seu planejamento, captagao de
recursos, gestdo, monitoramento, avaliagéo, oferta e execugao dos servigos, programas, projetos e beneficios
sécios assistenciais e para sua atuacdo na defesa e garantia de direitos. As agdes desenvolvidas sao:
Articulacdo com a Rede de Protegao Social Basica, visando trabalhar as questdes relacionadas a efetivagao
de direitos e ampliagdo do acesso a protegao social; possibilitar agdes especificas por territério de acordo
com a identificacdo de vulnerabilidades e disponibilizar indicadores a Vigilancia Socioassistencial do
municipio; Formar grupos de até 20 pessoas identificadas como lideranca em capacitagdo de emerséo e
busca ativa de liderangas em territorios e posterior agées conjuntas para divulgagdes de servigos do territorio,

projetos, recursos e participagdo em conselhos; Possibilitar criagdo de féruns de discussao sobre Direitos
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Socioassistenciais e formagao de grupos para estudos em espagos socioassistenciais disponiveis no territério
para compreensado dos Direitos Socioassistenciais; Cursos de formagao de construgdo de projetos para
captacao de recursos. De acordo com a Resolugdo CNAS 27/2011 a Organizagao Social atua com o seguinte
tipo de assessoramento: 1. Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro. Sra. Barbara
questiona sobre as tematicas trabalhadas em 2020 e os resultados de 2019, no que se refere a niUmero de
usuarios; tematicas trabalhadas e quais territérios. Sr. Leandro aponta que tais questionamentos serao
levados a Organizagéo Social para que possam ser sanados na AGO. Sem mais duvidas é recomendado a
revalidagcéo da inscricdo da oferta. Na sequéncia passa-se para a analise da oferta da Organizacdo Social
ASPPE - Pesquisa, Prevencdo e Educagdo, que trata-se de servigo ofertado, de forma continuada e
programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criangas e adolescentes, situagao de rua,
dentre outras. Visa abordar criangas e adolescentes em situagdo de rua e/ou trabalho infantil, a partir do
mapeamento, bem como através do atendimento as diversas denuncias, oriundas de diferentes fontes;
identificar nos espacos publicos, locais onde existem maior incidéncia ou concentragdo de criangas e
adolescentes em situagcdes de risco pessoal e social; possibilitar o atendimento integral a essas
criangas/adolescentes, através de agbes na area da educacgéo, saude, lazer e assisténcia social; propiciar no
ambito do municipio uma rede integrada de servigos psicossociais e juridicos para prevengdo, protegao,
defesa e atendimento as criangas/adolescentes em situagao de rua e/ou trabalho infantil; ofertar a presenca
de um técnico da equipe no CREAS Zona Noroeste. A equipe é composta por 04 psicologos e 03 assistentes
sociais e 01 coordenacgdo. Sem duvidas é recomendado a revalidagao da inscricdo da oferta. Na sequéncia
passa-se para a analise da oferta da Organizagédo Social Centro Integrado Empresa-Escola — CIEE, que
tem por foco atender adolescentes e jovens, oriundos principalmente de escolas publicas e com renda familiar
autodeclarada, em sua grande maioria de até 03 salarios minimos, desenvolvendo ag¢des socioeducativas
que viabilizam a promog¢ao do protagonismo e autonomia; a formacgao técnica; o desenvolvimento de atitudes,
habilidades e competéncias para o mundo do trabalho; propicia a sociabilidade, o pertencimento social e a
convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares dos usuarios. O programa é estruturado pelos eixos
trabalhabilidade, diversidade e projeto de vida, tendo como centro da aprendizagem o cotidiano do aprendiz,
articulado com o0s conceitos transversais como identidade e linguagem, protagonismo, ética e
profissionalizagédo. As atividades do programa s&o desenvolvidas em encontros presenciais no CIEE, como
entidade capacitadora, em formato de encontros semanais, totalizando de 67 a 138 encontros por grupo, com
carga horaria de 04 ou 06 horas diarias, conforme formato de cada programa e/ou territério; e atividades
praticas, o que possibilita ao aprendiz a formacgéao técnico, articulada com diferentes discursos; vivéncias e
interacdes; reflexdes sobre o dia-a-dia na empresa; como cidadao; como sujeito de uma comunidade; de uma
familia; e do mundo, possibilitando aos usuarios a formagao técnica, a convivéncia e o desenvolvimento de
atitudes, habilidades e competéncias para o mundo do trabalho. No dmbito do programa sdo prestados
atendimentos e acompanhamentos aos usuarios e seus familiares, de forma individualizada e/ou em grupos;
realizadas visitas domiciliares; encaminhamentos. A meta de atendimento é de 813 individuos. Sendo
adolescentes e jovens dos 14 aos 24 anos, prioritariamente adolescentes a partir dos 14 anos, e jovens de
18 a 24 anos incompletos, em situagdo de maior vulnerabilidade e/ou risco social, atendidos pela Assisténcia
Social, particularmente no que se refere as dimensdes de género, raca, etnia, orientacao sexual e deficiéncia,
que exijam o tratamento diferenciado no mercado de trabalho e que estejam estudando ou concluindo o

ensino médio. A equipe é composta por 01 assistente social; 09 pedagogos; 01 inspetor e 01 supervisor.
2



66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107

Tendo em vista a pandemia, as acdes foram readequadas para a atual realidade, passando a serem
executadas da seguinte forma: Encontros tedricos presenciais e coletivos adaptados com vistas a reduzir a
aglomeracgdo. Utilizagdo de ambientes virtuais (EAD) e recursos como Whatsapp e facebook para
comunicagao, realizar atividades e acessar conteudos; Acompanhamento remoto dos aprendizes por meio
de ligacao telefénica, chamada de video ou aplicativo de mensagens. Orientagdo e suporte a todos os
funcionarios, bem como apoio a prevengao da transmissdo da COVID-19. Contato com a rede com vistas a
acesso e garantia de direitos dos assistidos. Sem duvidas é recomendado a revalidag&o da inscrigdo da oferta.
Na sequéncia passa-se para a analise da oferta da Organizagdo Social Fundagao Dom David, que tem por
foco proporcionar as familias inseridas no programa, encaminhadas pela rede publica ou privada, inseridas
no CADUNICO e/ou BPC o acompanhamento individualizado e em grupo visando desenvolver
potencialidades para a sua superagao de dificuldades encontradas e oportunizar as criangas, adolescentes e
jovens condigbes que possam auxiliar no seu pleno desenvolvimento, sua formacdo para a inclusdo no
mercado de trabalho, garantindo assim melhores condi¢des de vida, bem na preservacao de seu direito de
igualdade de acesso a educagéo inclusiva. Visa garantir o acesso a formagéo e desenvolvimento pleno de
criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia em situagao de vulnerabilidade social; orientar e encaminhar
as familias para a rede publica, tanto da Assisténcia Social, como Educagéo, Saude e outras necessarias,
para atendimento e ter acesso aos demais direitos que possam necessitar; fortalecer o cuidador e sua familia,
no cuidado da pessoa com deficiéncia, desenvolvendo ag¢des de apoio, reflexdo sobre a realidade vivenciada,
reorganizagao de sua vida e o cuidado consigo mesmo visando a melhoria de sua autoestima; encaminhar
para os servigos da previdéncia social e ou CRAS/CREAS, e manter o contato para a verificagdo do direito
ao BPC em alguns casos encaminhamento para a Defensoria Publica. De acordo com a Resolugao CNAS
27/2011 a Organizagéo atua com o seguinte tipo de defesa e garantia de direitos: Promogao da defesa de
direitos ja estabelecidos através de distintas formas de agao e reivindicagdo na esfera politica e no contexto
da sociedade, inclusive por meio da articulacdo com 6rgdos publicos e privados de defesa de direitos. E
questionado pelos conselheiros, que a Organizacdo Social apresente na AGO informagdes sobre os
resultados alcangados em 2019, faga consideragdes sobre as Bolsas de Estudos fornecidas e esclarecer mais
detalhes sobre o plano de agao. Sem mais duvidas é recomendado a revalidagao da inscricdo da oferta. Na
sequéncia passa-se para a analise da oferta da Organizagédo Social Educandario Santista, primeiramente a
oferta do Projeto Salao Autoestima, que tem por foco capacitar e aprimorar o conhecimento dos usuarios;
suscitar o empreendedorismo nos usuarios e oportunizar a insergdo no mercado de trabalho. Com a
perspectiva de desenvolvimento social, a partir do incentivo a preparagéo para o acesso ou retorno ao mundo
trabalho, o objetivo consiste em propiciar oportunidades de qualificagcao profissional para alcance da melhoria
das condigdes socioecondmicas aos usuarios atendidos nos CRAS, CREAS, servigos de acolhimentos e rede
socioassistencial. O Salao Escola Autoestima é um equipamento referenciado a SEDS e disposto sob
responsabilidade de coordenagcdo da CODESO, em parceria com o Educandario Santista desde 2014. Visa a
capacitagdo por meio de cursos na area da beleza, para que as pessoas que se identifiquem com as propostas
apresentadas possam descobrir e/ou ampliar suas habilidades e potencialidades, para o alcance a
qualificagdo profissional e ao preparo para acesso ao mundo do trabalho. Os cursos ofertados s&o:
cabeleireiro, barbearia e manicure, ofertados a demanda atendida/acompanhada nos servigos
socioassistenciais da Cidade de Santos. Visa ainda propiciar oportunidades de qualificagao profissional para
alcance da melhoria das condigdes socioecondmicas dos envolvidos. Como resultado da aquisicdo de

conhecimentos tedricos e praticos que visem despertar aspectos e ideais favoraveis a mudanca de vida,
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comegando pelo enfoque a autoestima de cada participante, preparando as pessoas em vulnerabilidade e/ou
risco social, para o processo de superagao de sua situagdo enfrentada, para que elas possam através dos
cursos oferecidos, acessar tais oportunidades com mais preparo e qualificagdo. Visando além do
fortalecimento da autoestima, o resgate e/ou construgdo de identidades e de autonomia propiciar o
empoderamento dos usuarios, instigando-os ao reconhecimento quanto sujeitos protagonistas de suas
préprias histérias, por meio do incentivo ao desenvolvimento da postura profissional e ao preparo para acesso
ao mundo do trabalho. Ha ainda durante o periodo de vigéncia dos cursos, a participagdo em oficinas e
palestras informativas sobre diversos temas voltados para o acesso ao mundo do trabalho. A carga horaria
dos cursos é de: Cabeleireiro: 480 horas em 06 meses de duragdo, sendo realizado de segunda a sexta, em
turmas por periodo: das 8h as 12 horas e das 13h as 17 horas. Barbeiro: 480 horas em 06 meses de duragao,
sendo realizado de segunda a sexta no periodo da manha. Manicure: 240 horas em 03 meses de duragéo,
sendo realizado também diariamente, nos mesmos horarios de turmas de cabeleireiro. Maquiagem: 200 horas
em 03 meses de duragio. Designer de sobrancelha: 200 horas em 03 meses de duragdo. Com relagéo a
oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV / “Artesséncia”, trata-se uma
forma de intervengéao social, realizada em grupos e planejada para criar situagdes desafiadoras, estimulando
e orientando os usuarios na construcao e reconstrugao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas,
na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social, de modo a complementar o trabalho social realizado pelo
PAIF e PAEFI. As agbes visam: Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social
e o desenvolvimento de relagbes de afetividade, sociabilidade, solidariedade e respeito mutuo. Possibilitar a
ampliagdo do universo informacional, artistico, cultural de criangas, adolescente, jovens e idosos, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formagéao cidada. Propiciar vivéncias
que valorizem as experiéncias de vida e estimulem a capacidade de escolher e decidir. Valorizar a cultura de
familias e comunidades locais. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno. Possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania e desenvolver competéncias
especificas basicas. Fortalecer a interagdo entre usuarios do mesmo ciclo. Desenvolver estratégias para
estimular as potencialidades de criangas. Promover a reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das
criangas e no processo de desenvolvimento infantil. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao
profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho. Contribuir
para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo. Desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida. Sem duvidas é recomendado a revalidacdo da inscricdo da oferta.
Na sequéncia passa-se para a analise da oferta da Organizacao Social Ensino Social Profissionalizante —
ESPRO, tem por foco contribuir para a melhoria da qualidade de vida por meio da formacgéao politico-cidada e
formacao técnica profissional, oportunizando a integracdo ao mundo do trabalho de adolescentes e jovens
em situacdo de vulnerabilidade, risco e/ou violagdo de direitos, nos termos do inciso Il do Artigo 203 da
Constituicdo Federal, Lei Organica da Assisténcia Social e legislagdo correlata. O Programa de
Socioaprendizagem tem por finalidade a integragdo ao mundo do trabalho, investindo na formagao e em

diferentes habilidades que viabilizam a equiparacdo de oportunidades para os adolescentes e jovens,
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buscando reconhecer suas potencialidades, impulsionar a empregabilidade, disponibilizar elementos e
subsidios para a construcao de projeto de vida e do exercicio da autonomia como sujeitos protagonistas da
sua propria histéria e do meio em que vivem. Proporciona aos adolescentes e jovens formacgao politico-cidada
e técnico-profissional, com atividades tedricas e praticas organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, viabilizando a qualificagdo deste publico para inser¢do ao mundo do trabalho, favorecendo o
acesso ao “direito a profissionalizagao e a protegao no trabalho”. Desenvolvem as seguintes agdes: Acolhida:
coleta de dados realizada em entrevista social com instrumentais e registros especificos, para compreender
os multiplos significados das demandas e vulnerabilidades apresentadas, identificando os recursos e
potencialidades que norteiam o agir dos profissionais. Integragao: processo socioeducativo inicial para
recepgdo do aprendiz com o objetivo de evidenciar informacdes sobre normas e estrutura e outras
informacgdes pertinentes, primando pelo despertar do pertencimento ao Programa de Socioaprendizagem.
Intervengao Sociofamiliar: acdo individual de escuta qualificada e utilizagdo de instrumentais especificos
com coleta de informagdes e registro de acompanhamento, com o objetivo de atender a demanda
apresentada pelos aprendizes e familiares ou identificada pela equipe Socioeducacional, nas situagbes de
risco pessoal, social e/ou violagao de direitos, orientando, encaminhando e acompanhando as evolugbes com
ou sem a agregacao de outras politicas. Visita Domiciliar: utilizada como instrumento orientador e qualitativo
que potencializa a atuacgdo social, no qual o profissional técnico busca compreender a realidade dos usuarios
e familiares, com olhar voltado a demanda apresentada e/ou identificada, tencionando a intervencgéo junto as
demais areas ou, ainda, articulando com a rede socioassistencial e outros equipamentos publicos, de forma
planejada, com relatérios técnicos e norteadores do agir profissional. Atividade Teérica: desenvolvida em
grupo, trabalhando competéncias técnicas e comportamentais inerentes ao mundo do trabalho, como:
organizagdo e planejamento de atividades, conhecimento basico e especifico e discussdo de temas
transversais, para agregar saberes, aprimorar a formagdo humana do aprendiz, contribuindo para o seu
amadurecimento social, profissional e pessoal. Atividade Pratica: vivéncia cotidiana do aprendiz no mundo
corporativo, oportunizando o fazer profissional e a integragdo de novos saberes com a experiéncia pratica,
compreendendo e desenvolvendo novas habilidades, favorecendo as relacdes interpessoais e gerando
vinculo com os profissionais da organizagéo. Visita Técnica: ferramenta que promove a interlocugéo entre a
entidade formadora, empresa parceira e aprendiz por meio de visitas periddicas ao ambiente de
aprendizagem pratica, com a finalidade de fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas e/ou atender
demandas detectadas. Trata-se do momento no qual o gestor/tutor é entrevistado sobre o desempenho,
assiduidade, frequéncia, adaptagdo e comportamentos do aprendiz. Orientagao Socioeducacional e
Profissional: atendimento individual dos aprendizes sobre questbes relativas ao seu desenvolvimento,
aprendizado e amadurecimento no programa. A orientacdo Socioeducacional compreende situacdes
advindas do ambiente de atividade tedrica e a orientagao profissional advém de situagdes identificadas em
atividade pratica, ambas com o intuito de escuta e orientagdo. O Programa de Socioaprendizagem tem
capacidade para atender 200 adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, em situacao de fragilizagdo dos vinculos
de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer situagédo de vulnerabilidade, risco e/ou violagdo de direitos,
de ambos os sexos. Sra. Barbara e Sr. Paulo lembra que sera necessario que a Organizagao Social esclarega
em AGO a questao da articulagdo com os servigos socioassistenciais, ponto esse ja discutido no ano de 2019
com a Organizagdo Social. Sem mais duvidas é recomendado a revalidagdo da inscrigdo da oferta. Na
sequéncia passa-se para a analise da oferta da Organiza¢do Social Fundagao Lusiada, que tem por foco

desenvolver competéncias da cidadania e empregabilidade visando a inclusdo produtiva; propiciar ao jovem
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o dominio de habilidades nas disciplinas das oficias ofertadas; desenvolver conhecimentos gerais,
capacidades cognitivas e afetivo-sociais, levando o jovem a elaborar seu projeto de vida e atuar de forma
protagonista; provocar mudanga comportamental nos participantes no sentido de direcionar o foco para a
futura carreira profissional; envolver o jovem em ag¢des de conscientizagdo a respeito da ética e trabalho em
equipe, colaboragao e participagdo por meio da vivéncia de valores e da construcado de postura pré ativa;
promover a convivéncia dos diversos grupos de jovens por meio da participagdo em atividades educacionais,
sociais, culturais e produtivas. A oferta das oficinas profissionalizantes motiva o jovem a refletir sobre o futuro,
despertando o interesse em participar de projetos que o impulsione ao primeiro passo em almejar a graduagao
que o permita exercer atividade laborativa, crescimento pessoal e profissional. A meta de atendimento é de
124 vagas em 04 oficinas a serem preenchidas por usuarios encaminhados pelos servigos socioassistenciais
e/ou demanda espontanea. S&do ofertadas oficinas de Quick Massage; Contador de Historias; Informatica e
Matematica. Em todas as oficinas sao emitidos certificados. O publico prioritario sdo jovens de 16 a 29 anos,
egressos de servigos socioassistenciais e com renda mensal de até dois salarios minimos. Sra. Barbara
questiona sobre o numero de vagas preenchidas em 2019, assim como a proposta para o ano de 2021, e
como é feita a divulgacao da oferta. Sr. Leandro informa que tais questionamentos serdo repassados para a
Organizagao Social para que sejam respondidos na AGO. Sem mais duvidas é recomendado a revalidagao
da inscrigao da oferta. Na sequéncia passa-se para a analise da oferta da Organizagéo Social Grupo Amigo
do Lar Pobre — GALP, que tem por foco ofertar vagas em diferentes oficinas de inclusdo produtiva para o
publico em vulnerabilidade social e/ou risco pessoal, articulada pela assisténcia social que possam descobrir
e/ou ampliar suas habilidades e potencialidades, para a melhoria do desenvolvimento social e o fomento ao
preparo para acesso ao mundo do trabalho. Visa mobilizar e sensibilizar as equipes técnicas e o publico
referenciado para a participagdo nos cursos, de acordo com a identificacdo do interesse dos usuarios;
qualificar profissionalmente o publico participante dos cursos; promover atividades que possibilitem aos
alunos reconhecer suas potencialidades; realizar sondagens de aptiddes. Sao ofertadas oficinas de
artesanato em feltro; bordado criativo e feltro; costura avangada em bolsas; costura avangada em malharia;
costura criativa basica; customizagao de cadeiras e mesas plasticas; fibra de bananeira; marcenaria criativa;
pintura em tecido; reciclagem de méveis e objetos e sucata criativa. A meta de atendimento é de 368 vagas
em 11 oficinas a serem preenchidas por usuarios encaminhados pelos servigos socioassistenciais. Sem
duvidas é recomendado a revalidagéo da inscrigdo da oferta. Na sequéncia passa-se para a analise da oferta
da Organizacéo Social Associacdo Beneficente Maos Entrelagadas, que tem por foco o carater preventivo
e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos usuarios. Visa que os atendidos tenham condi¢des de superarem as suas adversidades
e descubram em si o potencial necessario para um futuro melhor, tornando-os também agentes de
transformacgao social no local onde vivem. Visa ainda a construgdo de espago de troca e construgao de
conhecimentos que se configura como subsidio primério para o exercicio da participacdo e do protagonismo,
de criangas, adolescentes e adultos, fazendo com que se tornem cidaddos multiplicadores de agdes de
inclusdo social. Seus objetivos visam complementar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; assegurar
espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario, social e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo; propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social; valorizagao e protecado das pessoas em condigdes de vulnerabilidade social nos diferentes ambientes

da vida, como a familia, a escola, as atividades culturais, esportivas, de lazer, de convivio social e 0 mundo
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do trabalho e a luta pela dignidade e pelos direitos individuais e sociais das pessoas, superando preconceitos
e limitagbes. Para o desenvolvimento das agbes propostas, desenvolvem atividades por meio de oficinas de:
artes marciais; ginastica; capoeira; percussao; zumba; danga de salao; leitura e tele centro. Ha o atendimento
psicossocial que visa na construgao de um trabalho que promova a inclusao social, 0 empoderamento, o
fortalecimento dos vinculos, a mobilizagao da comunidade, a construgao de sentidos e projetos de vida. De
acordo com a Resolugao CNAS 27/2011 a Organizagao Social atua com o seguinte tipo de assessoramento:
2. Sistematizacdo e disseminagdo de projetos inovadores de inclusdo cidada, que possam apresentar
solugdes alternativas para enfrentamento da pobreza, a serem incorporadas nas politicas publicas. Sra.
Barbara aponta que é uma oferta pouco conhecida e também questiona sobre o nimero de atendidos em
2019 e como ¢é feita a articulagdo com o CREAS. Sr. Rodrigo também aponta que ha uma dificuldade em
relagdo as ofertas vinculadas a Resolugdo Normativa N.° 27/2011 — CNAS, pois devem ser acgbes coletivas e
nao individualizadas. Sr. Leandro concorda com os desafios de se compreender essas ofertas na pratica por
falta de respaldo legal, por meio de orientagbes técnicas. Sra. Barbara registra que nao se sente apta a
revalidar essa oferta. Os demais conselheiros, sem apontar mais duvidas, recomendam a revalidagdo da
inscricdo da oferta. Na sequéncia passa-se para a analise da oferta da Organizagdo Social Congregagao
das Missionarias da Caridade, que tem por foco acolhimento institucional para mulheres (idosas) com
vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situacao de rua e de abandono, com vinculos familiares
ou rompidos. Busca o resgate do convivio comunitario, a garantia da dignidade e cidadania ativa, além de
acesso as politicas publicas setoriais. Visa transformar o espaco institucional em um espaco de caracterizagao
domiciliar de convivéncia familiar, comunitaria e de resgate da sua cidadania e autonomia, de acordo com
perfil das acolhidas, com a participacdo das mesmas e de forma continua. Busca-se o atendimento das
demandas especificas de acordo com a faixa etaria. As atividades realizadas sao pautadas em experiéncias
ludicas, recreativas, educativas, culturais, artisticas de lazer na comunidade como forma de expressao,
sociabilidade e integracédo. O publico-alvo deste servigco sdo mulheres (idosas), com vivéncia de situagdes de
violéncia e negligéncia, em situac&o de rua e de abandono, com vinculos familiares ou rompidos. A meta de
atendimento sera de 17 acolhidas. Sra. Barbara questiona o nimero de acolhidas em 2019 e a procedéncia
dos encaminhamentos e diante das informagdes apresentadas ndo concorda com a revalidagao da oferta da
Organizagao Social, pois ha duvidas e adequagdes a serem feitas. Sr. Rodrigo aponta que é necessario o
dialogo com as Organizagbes Sociais, para um posicionamento visando ampliar a discussdo para todas
aquelas que ja ofertam servigos. Sem mais duvidas é recomendado a revalidagéo da inscrigdo da oferta. Na
sequéncia passa-se para a analise da oferta da Organizacdo Social Associagado Social Sagrada Familia,
que tem por foco oferecer aos moradores da regido da Zona Noroeste curso de informatica, assim como
nogdes basicas para cidadania e como se portar no mercado de trabalho. Mantém parceria com o SENAI,
que é responsavel pelo monitoramento e certificagdo de conclusédo do curso. Devido a pandemia a oferta do
servico foi suspensa, contudo a Organizacao Social encaminhou os assistidos para os cursos oferecidos pelo
SENAI. Todos os cursos foram disponibilizados gratuitamente, sendo eles: Preparagado para o mercado de
trabalho (14h); Excel Basico (20h); Empreendedor SENAI (20h) e Economia Circular (20h). A meta de
atendimento é de 150 vagas, divididas por turmas. Os conselheiros questionam sobre a previsdo de retomada
das atividades para 2021 e em relagao ao afastamento do assistente social devido a pandemia, se ha previsao
de retorno. Sr. Leandro informa que as questbes serdo remetidas a Organizagdo Social para que sejam
respondidas na assembleia. Sr. Rodrigo pondera que talvez a questédo seja de suspenséo da oferta e néo

uma revalidagao. Sra. Marizilda questiona sobre o local de execugao, o que é respondido pelo Sr. Leandro.
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Sem mais duvidas é recomendado a revalidagao da inscrigdo da oferta. Na sequéncia passa-se para a analise
da oferta da Organizagédo Social Fraternidade de Alianga Toca de Assis, que tem por foco o acolhimento
de mulheres em situagao de rua, apds a busca ativa realizada pela propria organizagao social, por meio de
abordagens nas ruas do municipio, onde identificam mulheres mais necessitadas, em situagdes emergenciais
(saude, idade, condigdes mentais), e com o aceite da mesma, séo levadas para o acolhimento onde recebem
os cuidados relativos & higiene pessoal. E prestado o atendimento médico para diagnéstico e tratamento de
eventuais enfermidades. Elaborado prontuario e verificagdo de documentagdo pessoal para identificagao.
Visam promover e desenvolver nas acolhidas condi¢gbes para a independéncia, o autocuidado e, naquelas
que apresentam deficiéncias, capacidades adaptativas para a vida diaria. Ao se identificar e encontrar a
familia das acolhidas, e houver condigbes para que esta seja recebida de volta ao convivio familiar, fazem o
acompanhamento familiar até que se concretize o retorno, assim como o monitoramento apos o desligamento
do acolhimento. Aquelas acolhidas que demonstram condigdes de retorno a vida independente recebe suporte
para inser¢do no mercado de trabalho e para a aquisi¢do de moradia digna. As idosas com perfil para ILPI
podera ser transferida desde que haja o seu consentimento. O publico-alvo deste servigo sdo mulheres em
situagao de rua com idade de 38 a 75 anos. A meta de atendimento sera de 08 acolhidas. Sra. Marizilda
questiona sobre a permanéncia no servico de acolhimento, qual o prazo. Sra. Barbara questiona sobre o
numero de acolhidos e quantos sdo idosos e se o servigo ndo seria uma ILPI. Sr. Rodrigo pondera que seria
uma implicagdo ao servigo ser caracterizado como uma ILPI, pois ha uma série de questdes e limites ao
acolhimento. Sr. Leandro lembra que a idade do publico acolhido é a partir de 38 anos, ndo caracterizando
como ILPIl, mesmo que o numero maior de acolhidos seja de idosos. Sr. Rodrigo aponta que a Organizagao
Social executa agbes paralelas, como a prépria questdo da abordagem social das usuarias, o que s6 amplia
a responsabilidade deste Conselho para tratar sobre a questao do reordenamento. Se o CMAS se desobrigar
dessa discussdo o Orgao Gestor também se desobriga enquanto discussdo da rede. Sem mais davidas é
recomendado a revalidagdo da inscricdo da oferta. Na sequéncia passa-se para a analise da oferta da
Organizagédo Social Associacdo Maria Imaculada que tem por foco ofertar a mulheres em situagao de
vulnerabilidade social, oficina de qualificagédo profissional, com vistas a sua promocéo integral, o cuidado, a
qualificagéo profissional, a defesa de seus direitos, a integragdo no mercado de trabalho, e inclusdo social,
oportunizando lhe, assim, sua realizagao integral: sociofamiliar, cultural, profissional, cidada, construindo uma
cultura de elevagao da qualidade de vida com responsabilidade ética. Visa fortalecer vinculos familiares e
comunitarios; promover a formagéo socioprofissional com énfase na identificagdo e no desenvolvimento de
habilidades pessoais, possibilitando a insergdo das usuarias no mundo do trabalho; promover a articulagao
de acbes voltadas para a elevagéo da escolaridade dos usuarios e valorizar os conhecimentos ja adquiridos
pelos usuarios ao longo de sua experiéncia profissional. A meta de atendimento é de 40 vagas em oficina de
culinaria a serem preenchidas por usuarios encaminhados pelos servigos socioassistenciais e/ou demanda
espontanea. O publico prioritario séo jovens a partir de 18 anos de idade, em situacdo de vulnerabilidade e
risco social, com prioridade para beneficiarios de programas de transferéncia de renda e encaminhadas pelo
CRAS. A equipe € composta por 01 assistente social e 01 instrutora. A coordenacgéo é voluntaria, devidamente
com termo de adesdo. Sra. Barbara questiona sobre o nimero de atendidos em 2019 e como estdo
procedendo em 2020 devido a pandemia. Sem mais dividas é recomendado a revalidagao da inscricdo da
oferta. Na continuidade Sr. Leandro aponta que devera entrar como item de pauta na proxima AGO a analise
da revalidagdo da Organizagdo Social ASSOCIAGAO DOS EX-ALUNOS DO COLEGIO STELLA MARIS -

CENTRO PROFISSIONALIZANTE SANTO ANTONIO, que esteve ausente na assembleia anterior. Na
8



318 sequéncia passa-se a dialogar sobre a solicitagdo de suspensido da oferta inscrita neste Conselho da
319  Organizacao Social Associacao Gota de Leite. A mesma encaminha oficio ao CMAS pleiteando a suspensao
320 tendo em vista o processo de reordenamento que estdo vivenciando. Apds a discusséo, os conselheiros
321 validdo a suspensdo da inscricdo até a data de 31 de dezembro deste ano. Na continuidade Sr. Leandro
322 aponta que esta pendente de anadlise o processo da Organizagao Social Instituto Evolugao, informa que a
323 Organizagéo Social foi convidada para estar nesta reunido, mas informaram que n&o seria possivel. Sr.
324  Leandro registra que ja houve devolutiva sobre os questionamentos realizados sobre o Plano de A¢éo, mas
325 que se faria necessaria uma visita institucional. Devido a pandemia essa visita foi suspensa, ficando acordado
326 que a Organizacdo Social estaria presente em reunido da comissido. Os conselheiros recomendam novo
327 convite a Organizagéo Social para estar presente na proxima reunido da comissao. Em seguida passe-se a
328 discutir a inscricdo de nova oferta da Organizag¢ao Social Vidas Recicladas, que tem por foco a prestagéo de
329 servigo socioassistencial de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, compreendido na area
330 de Protegdao Social Especial — Alta Complexidade, voltado ao cumprimento do plano de agado, em
331 conformidade com o Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais em prol a crianga
332 e ao adolescente. Visa o desenvolvimento de atividades destinadas a prestagdo de servigo provisério e
333  excepcional para criangas e adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive com deficiéncia, sob medida de
334 protecdo e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
335 temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protecdo, elaborando-se o PIA de cada
336 caso. Tem como objetivos: Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia
337 e ruptura de vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar convivéncia familiar e comunitaria; Trata-se de uma
338 proposta de oferta de servico, sendo assim, ainda ndo ha o espago destinado a execugédo da oferta. A
339 Organizagédo Social esta analisando imdéveis adequados as exigéncias das Orientagcdes Técnicas e sera
340  adequado ao que dispde as normativas. A meta de atendimento sera de 20 acolhidos, com atividades
341 diversas. A equipe € composta por 01 coordenador; 01 assistente social; 01 psicélogo; 18 cuidadores; 01
342 auxiliar de limpeza; 01 administrativo; 01 motorista e 01 cozinheiro. Sra. Barbara aponta que seria oportuno
343 pensar o territério para implantagdo deste servigo. Sr. Rodrigo informa que ha uma provavel abertura de Edital
344 de selegdo publica, uma vez que a Organizagéo Social Lar Santo Expedito deve encerrar suas atividades e a
345 relagdo de parceria com a SEDS que foi mantida até esse ano. Sr. Rodrigo sugere a inscrigdo com a validade
346  de 06 meses para a Organizagdo Social demonstrar a execug¢do. Sra. Barbara questiona se o Lar Santos
347 Expedito ndo acabou de se mudar. Sr. Rodrigo aponta que desde o ano passado a Organizagéo Social vem
348  discutindo essa questdo. Sra. Marizilda questiona se o imével que funciona o servigo do Lar Santo Expedito
349  é préprio ou alugado? Sr. Rodrigo registra que é locado. Sem mais duvidas, os conselheiros recomendam
350 que seja apreciado na assembleia o registro de inscricdo. Na sequéncia Sr. Leandro informa que as
351 Organizacgtes Sociais NASP e ABOR nao cumpriram o prazo legal de entrega de documentagao junto a este
352 conselho e sendo assim terdo seus registros de inscricdo junto ao CMAS cancelados. Ndo tendo mais
353 assuntos a ftratar a reunido encerrou-se as 16h00 e Sra. Marizilda agradece a todos pelo trabalho

354 desenvolvido com afinco.
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