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CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA

DE SANTOS |
LEI DE CRIAGAO N° 2.482 DE 24/09/2007 ]

ATA DO CONSELHO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA DE SANTOS

Acs 11 de dezembro de 2014, os membros do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Santos,
identificados na lista de presenga anexa, se reuniram as nove horas na Associagido Comercial de
Santos, na rua XV de Novembro, n® 137, Santos/SP. A reuniio passa a ser secretariada pela Sra.
Eugenia Salgado Granja. Seguindo a ordem do dia, a Sra. Niedja distribuiu aos presentes a Cartilha
2015, esclarecendo que a mesma se trata da atualizagao da Cartilha 2014 que havia sido formulada no
inicio do ano. A nova versfio contém a atualizagic dos nomes dos membros do Conselho, o Calendario
2015, bem como o novo Regimento Interno. Quanto ao Regimento Interno esclareceu aos membros do
Conselho de Emprego, Trabalho e Renda que o texto que ja fora analisado e aprovado pela reunido do
Conselho em 25.09.2014 deve ir & promulgagio do Prefeitc nos préximos dias, contudo, a
Procuradoria Municipal solicitou que haja nova ata do Conselho com aprovag8o expressa do mesmo.
Assim, 0s presentes passaram 2 leitura do mesmo: DECRETO N° /2014 - Aprova o Regimento Interno
do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Santos e da outras providéncias. PAULO
ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito Municipal de Santos, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por lei e ante o informado no PA 69.794/2014-69, DECRETA: Art. 1o. Fica aprovado o Regimento
Interno do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Santos, instituido pela Lei 2.482, de
24 de setembro de 2007, que faz parte integrante deste decreto. Art. 2o0. Este decreto entra em vigor
na data da publicagdo. Registre-se e publique-se. Palacio José Bonifacio, em dezembro de 2014.
PAULO ALEXANDRE BARBOSA Prefeito Municipal. Registrado no livio competente. Departamento de
Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em dezembro de 2014. REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA DE SANTOS. Art. 1o.
As atividades do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Santos serao regidas pelos
sequintes principios: | — redugdo das desigualdades sociais e regionais; Il - desenvolvimento
sustentavel local: Ill — integragdo com os programas de transferéncia de renda; IV - pleno
desenvolvimento da pessoa, com foco na elevagdo da escolaridade, preparo para 0 exercicio da
cidadania e qualificagao para o trabalho; V - democratizag3o das informagdes relativas ao mercade de
trabalho; e VI - participacéa dos atores sociais na gestao do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda: VII - integracio do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda com agdes e organismos
que desenvolvem programas com recursos da seguridade social; VIII - colocagdo do individuo na
sociedade por meio do emprego, trabalho e renda. Art. 20. A escolha das entidades que indicardo
representantes para compor o Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda de Santos deve
observar as seguintes diretrizes:, | — relevéncia para o mercado de trabalho de Santos a partir de
informagdes de base de dados oficiais, como o CAGED; Il — grau de participagdo na definicdo e
desenvolvimento das Politicas Publicas de Emprego, programas de transferéncia de renda,
escolaridade, educacdo, empreendedorismo e. qualificagdo profissional; Ill - representatividade no
Municipio de Santos e regido metropolitana da baixada santista; IV — interesse demonstrado pela
entidade em participar do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Santos: V - atividades
selecionadas como prioritarias no Plano Diretor do Municipio. § 10. A lista das entidades constara em
ata de reunifo. § 20. Cada uma das entidades sera oficiada para manifestar o interesse em compor 0

Conselho, caso em que dever4 indicar representante litular e suplente-se for 0 caso. § 30 Os nomes _

das entidades, bem como seus representantes ser&o ratificadas em ata de reunido co Conselho e
posteriormente divulgadas no Diario Oficial de Santos tdo logo seja composto 0 quadro de
representagdo do Conselho. § 4° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Emprego,
Trabalho e Renda sera de 03 (trés) anos, permitida a recondugao para o periodo consecutivo. Art. 3o.
Os cargos da Diretoria Executiva serdo exercidos em sistema de rodizio, entre os representantes dos 3
(rés segmentos), observadas as disposi¢des deste artigo. § 10. Cada um dos componentes da
Diretoria Executiva deve pertencer a segmentos distintas, sempre em rodizio. § 20. A Diretoria
Executiva sera eleita por maioria simples de votos da totalidade dos membros dos 3 (trés) segmentos
presentes & assembléia para a qual for pautada a eleicdo. § 3o. Na Assembleia convocada para a
eleicAo, os candidatos deverdo se apresentar, e ndo havendo candidatos interessados da respectiva
bancada, a mesma ficara sem representacio, mas os cargos de presidente e primeiro vice-presidente
sempre estar3o ocupados, galgando a bancada do cargo menor para o maior quando esse estiver
vago. § 40. Caso o segmento com direito ao cargo de Presidente ndo tenha interesse em indicar

e



Pagina 2/6

representante serd aberta a possibilidade de candidatura dos membros do segmento que seria
responsavel pela ocupagao do cargo no préximo mandato. § 50. Os mandatos da diretaria executiva se
iniciardo e findario simultaneamente, com duragdo de 12 (doze) meses, vedada a recondugdo
consecutiva. § 60, Ao Presidente cabe formalizar no prazo de 3 (trés) dias dteis ou no prazo que for
conferido na reunido, todas as providéncias definidas pelos membros do Conselho e, na inércia deste,
a atribuiglo cabera ao vice-presidente ou a outro membro da diretoria executiva. Art. 40. Compete ao
Presidente do Conselho: | — presidir as assembléias, coordenando os debates; Il — tomar voto, votar e
emitir voto de qualidade nos casos de empate; lll — assinar as convocagdes para as assembléias
ordinarias e extraocrdinaras; |V — requisitar informagdes as instituigdes puoblicas ou privadas que
participam da gestao dos recursos transferidos ao Sistema Publico de Emprego. Trabalho e Renda; v
— constituir grupos de apoio técnico para assuntos especificos. quando julgar oportuno; VI — decidir “ad
referendum”™ do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e nao houver tempo habil para a
realizagio da assembléia, devendo dar imediato conhecimente da decis@o aos membros do Conselho,
por correio eletrnico; VIl — submeter & homologagdo do Conselho, na primeira reunido subsequente,
as decisdes adotadas “ad referendum™; VIl — expedir todos 0s atos necessarios ao desempenho de
suas atribuigées, em nome do Conselho; IX — convidar, a seu critério, ou por solicitagdo dos membros
do Conselho, técnicos de ilibada reputagio e conhecimento profissional para participarem das
reunides, sem direito a voto; X — cumprir e fazer cumprir este regimento; Xl — assinar as atas das
assembléias apos a aprovagio pelos membros do Conselho. Paragrafo Unico. Em cases de urgéncia,
especialmente em virtude de requisigdes do Ministério do Trabalho e Emprego, ao Presidente cabera
acelerar a assinatura da ata de reunido, observando o prazo necessario, sendoc que sua demora ou
impedimento serdo supridos por ato do 1° Vice-Presidente ou do 2° Vice-Presidente. Art. 50. Compete
ao cargo de vice-presidente: | - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos. |l — ocupar
o cargo de Presidente no caso de vacancia do mesmo, até que termine o mandato ou nova eleigao
seja convocada, conforme decis3o dos membros do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda,
considerando principalmente o prazo para o término do mandato. Il — assinar as atas de assembléia
no lugar do Presidente no caso previsto no parégrafo unico do artigo 70, submetendo a situag3o aos
demais membros por correio eletrénico. IV — praticar atos de competéncia do Presidente em caso de
inércia ou impedimento deste. Ar. 60. Compete ao Secretario Executivo do Conselho: | — secretariar as
assembléias lavrando as respectivas atas; || — despachar com o Presidente, assessorando-0 em
assuntos de sua competéncia; |ll — manter sob sua supervisdo livros, fichas, documentos e papéis do
Conselho; IV — prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e expedir certiddes; V' — elaborar
minutas das Resolugdes referentes aos assuntos relatados em plendrio do Conselho Municipal de
Emprego, Trabalho e Renda; VI.— cumprir e fazer cumprir o regimento interno e as instrugdes do
Presidente do Conselho; VIl - preparar as convocagbes de reunides, providenciando a sua publicagdo
no Diario Oficial do Municipio; VIl — submeter a minuta da ata das assembléias aos membros do
Conselho via correio eletrdnico, para que 05 mesmos se manifestem acerca da concordancia no prazo
de 2 (dois) dias (teis, casoc 2 mesma nao seja lavrada e aprovada na respectiva assembléia; IX —
enviar a ata final via correio eletrdnico aos membros apos a respectiva aprovagdo, anteriormente a
realizacdo da préxima reunido; X - encaminhar as atas finais ao Portal dos Conselhos para
dispenibilizagdo no respectivo site; Xl — assinar as atas de assembléia que lavrar juntamente com o
Presidente, ou seu substitulo, ‘quando for o caso. Pardgrafo Gnico — Em casos de urgéncia,
especialmente em virtude de requisigdes do Ministério do Trabalho e Emprego, acelerar a emiss3o da
ata, observando o prazo necesséario. Paragrafo segundo - O Secretario Executivo sera indicado pela
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo, que tem as atribuigdes administrativas do
Conselho. Art. 7°. Compete aos membros do Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda: | —
zelar pelo fiel cumprimento e observancia da legislagao aplicavel ao Conselho de Emprego, Trabalho e
Renda de Santos, inclusive o regimento interno; Il - participar das reunides, debatendo e votando as
matérias em exame; Ill — encaminhar ao Secretdrio Executivo quaisquer matérias que tenham
interesse em submeter ao Conselho; IV - requisitar as informagdes que julgarem relevantes para o
desempenho de suas atribuigdes; V — propor nas assembléias agdes e sugestdes para atender os
‘objetivos do Conselho, as quais serdo votadas e desididas pelos demais membros; VI - permitir a
inclusdo de assuntos extrapauta, trazidos no dia da realizagio da assembléia geral ordinaria ou
extraordinaria, considerando a relevancia e a urgéncia dos mesmos. § 1° - O membro suplente do
COEMPREGO sera substituto pleno na auséncia do seu titular, nas reunides e eventos, com direito a
voz e voto, nao sendo computadas nesse caso as faltas da entidade. § 2° - O representante que se
ausentar por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) altemadas sera desconstituido do Conselho,
c;eyendo a entidade que ele representa indicar outro representante, no prazo de 10 (dez) dias apds a
ultima auséncia. § 3° - Caso a entidade deixe de realizar a referida indicag3o ou manifeste o interesse
de se retirar do Conselho, sera decidida em assembléia nova entidade para compor o Consetho, com
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base nos critérios objetivos previstos nesse regimento. Art. 8°. O Conselho Municipal de Emprego,
Trabalho e Renda reunir-se-a: | = Ordinariamente, no minimo uma vez a cada més, por convocagao de
seu Presidente; |l - Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagio de seu Presidente ou 1°
Vice-Presidente ou de de 1/5 de seus membros. Art. 9°. As reunides ordinarias do Conselho serao:
realizadas em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de S cinco dias, sendo precedida
da convocacio de todos os seus membros. Paragrafo unico — Caso a reunido ordinaria n3o seja
convocada pelo Secretario Executivo do Conselho, qualquer membro podera fazé-lo, desde que
transcorridos 15 dias do prazo previsto no incisa | do artigo anterior, Art. 10. Para convocagéio de
reunides extraordinarias, é imprescindivel a apresentagdo de comunicado ao Secretario do Conselho,
acompanhado de justificativa. Paragrafo unico — Q Secretéario tomarda as providéncias necessarias para
convocacio de reunides extraordinarias, que nesse caso devera ser assinada pelo (s) requisitante (s)
e que serio realizadas no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a partir do ato de convocagao. Art. 11.
Os membros do Conselho deverdo receber via correio eletrénico a minuta da ata da assembléia no
prazo de 5 {(cinco) dias uteis apos sua realizagao, para se manifestarem sobre seu teor no prazo de
prazo de 2 (dois) dias Uteis, via correio eletrénico, salvo quando a ata for lavrada e aprovada durante a
propria assembléia. Paragrafo unico. No caso de existirem prazos a serem cumpridos com o Ministério
do Trabalho e Emprego, o Secretério Executivo podera encurtar o prazo para envio da minuta ata aos
membros do Conselho por correio eletronico, bem como podera solicitar a redugdo do prazo de
analise, ou ainda podera lavrar a ata durante a prépria reunido, caso em que sera aprovada na
ocasiio. Art. 12. As reunides ordinarias do Conselho ser3o iniciadas, em primeira convocagao, com a
presenga de pelo menos metade mais um de seus membros e, em segunda convocacgdo, quinze
minutos apés, com a presenga de qualquer nimero de membros presentes. Art. 13. Os membros do
Conselho somente poderdo apresentar pedido de vista de matéria constante da pauta com adiamento
da votacdo para a reunido seguinte, quando o assunto em questdo nao tiver sido previamente
submetido & analise na reunido anterior ou tiver sido submetido aos membros do Conselho através de
correio eletrdnico, antes da respectiva reunido. Pardgrafo dnico. Em casos de urgéncia,
essencialmente em situacdes em que haja prazo fixado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a
reunido podera ser interrompida para analises, mas as decisoes deverdo ser tomadas na prépria data.
Art. 14, As deliberagdes do Conselho deverao ser tomadas por maioria simples dos votos, cabendo ao
Presidente voto de qualidade. Art. 15. E facultado, a qualquer representante das bancadas com
assento no Conselho, apresentar assunto para pauta, inclusive propostas para discussdo e
deliberagao, as quais serdo encaminhadas ao Secretario Executivo. Paragrafo dnico - As propostas
deverao ser dirigidas ao Secretario do Conselho em até 10 (dez) dias uteis antes da reunido ordinéria
para que possam constar da respectiva pauta, caso contrario, ficardo sujeitos a inclusdo como
Assuntos Gerais pelo Presidente do Conselho. Art. 16. As decisbes normativas do Conselho terdo a
forma de Resolugdo, sendo expedidas em ordem numérica e publicadas no Diario Oficial do Municipio.
Art. 17. As instituigdes, inclusive as financeiras, que interagirem com o Conselho, poderao participar
das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem
entretanto, ter direito a voto. Art. 18. O COM-EMPREGO podera convidar assistentes as suas reunides

e eventos, que terdo direito a voz nos pontos da pauta que lhe forem pertinentes. Paragrafo unico — Os
observadores eventuais poderda assistir as reunides, fazendo uso da palavra quando solicitada e
autorizada pelo Presidente. Art. 19. O Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda dispora de
um Grupo de Apoio Permanente — GAP, com o objetivo de acompanhar a execugao técnico-financeira
e de assessorar os membros da comiss3o nos assuntos de sua competéncia. § 1° — O Grupo de Apoio
sera coordenado pelo Secretario do Conselho ou por outro membro, quando por ele delegado, com a
participag3o de técnicos indicados pelas entidades com assento no Conselho, um titular e um suplente,
designados pelo presidente. § 2° - Os agentes que contribuem com recursos para o Sistema Publico
de Emprego, Trabalho e Renda (FAT, Governo Estadual e outros) e entidades de qualificagdo e
reciclagem profissional, poderdo indicar um representante e um suplente, que deverdo participar dos
trabalhos do Grupo de Apoio, na qualidade de assessor técnico, sem direito a voto. & 3° — O Grupo de
Apoio — GAP - reunir-se-a, sempre que necessario, mediante convocagdo do Secretario do Conselho
ou da maioria de seus membros, e suas deliberagdes, por maioria simples, serdo registradas em ata e
enviadas ao Conselho Municipal de Emprego, Trabalho e Renda. Artigo 20. Ao Grupo de Apoio
compete, mediante solicitagdo do Conselho: | — Acompanhar a execugdo orgamentana e fisico-
financeira dos projetos efou programas alocados no Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda; Il
— Analisar os relatérios gerenciais apresentados pelo Conselho; Il — Estudar e propor o
aperfeigoamento da legislagdo sobre Politicas de Emprego, Programas de Apoio & Geragao de
Emprego e Renda e Formagao Profissional; IV — Analisar e emitir parecer sobre acordos, convénios,
contratos de prestagio de servigo e outros, cujo objeto se referir 3 execugao das atividades do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda; V — Estudar e propor medidas de racionalizagéo das
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atividades de atendimento executadas pelo Sistema Puablico de Emprego, Trabalho e Renda e
paricipar da reformulacho de estudos para a elaboragfo da proposta do plano de trabalho do Sistema
Publico de Emprego, trabalho e Renda; VI — Propor mecanismos necessarios a fiscalizacio da
aplicagho dos recursos provenientes do FAT ou de outras fontes. Art. 21. As alleragles deste
Regimento Interno deverfio contar com a aprovagio de, no minimo, 2/3 dos votos da assembléia
especialmente convocada para este fim. Registre-se e publique-se. Palacio José Bonifacio, em
dezembro de 2014 PAULO ALEXANDRE BARBOSA. Prefeitc Municipal Registrado no livro
competente. Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito Municipal, em
dezembro de 2014. SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR. Chefe do Departamento. Ao final da
laitura, O REGIMENTO INTERNO FOI APROVADO POR UNANIMIDADE pelos membros do Conselho
de Emprego, Trabalho e Renda. A seguir a Senhora Niedja esclareceu que as datas para o calendario
2015 ja tiveram que ser definidas por conta da programacio da Associagdo Comercial de Santos, que
nos cede o espago e as reunides serfio as quartas quintas-feiras do més, SENDO A REUNIAO DE
JANEIRO EM 22.01.2015. A Cartilha 2015 sera disponibilizada no site do Conselho de Emprego,
Trabalho e Renda de Santos, no Portal dos Conselhos. Dando continuidade a pauta, a Sra. Niedja
convidou a Sra. Eugenia Salgade Granja, Cocrdenadora de Requalificagdo Profissional para
apresentar o Relatério de Qualificagdo Profissional. Com a palavra, a Sra. Eugenia relembrou os
conselheiros sobre as oportunidades de qualificagdo que foram oferecidas no més de novembro de
2014, fechando um total de 90 vagas. Na sequéncia passou a apresentar as vagas ofertadas no més
de dezembro 2014:

=

| INICIATIVA _ Vagas
- S_ec;etaria de Assisténcia Social

_S_EA;S_:‘Pté\ﬁuer---Vila'Criati\.ra — Curso de Pannetones 30
SEAS/SENAC - Oficina de DJ 20
SEAS/SENAC — Ce—ntTd Comunitario Caruara -Padaria Solidaria _ 30
Cursos de Cozinha de Botequim e de Forno e Fogéo para :

' Empregadas Domésticas |

ESubtotaI ¢ : _ 80

| PRONATEC TECNICO - SENAC '

!(}ﬂé_r_cic.)-Exterior . = ' 20

[Recursoé Humanos : 56

' Hospedagem ® 55

| Informatica | 20

'lLogistica 25
Massoterapia 20
Subtotal BT - RS 196

'_ PRONATEC FIC - SENAC

l.»Iﬂ’\‘t_iandf_"nte de Lanchonete | 20
Salgadeirc 30
Recepcionista de Eventos 30
Eecepcicni_sta em meios de hospedagem 30
Subtotal ' - 110

| Total 386

Er:n relagdo a esse tema foram feitas as seguintes consideragGes. A Sra. Rosana perguntou onde séo
fe_ntas as inscrigdes para os Cursos do Pronatec Técnico e a Sra. Débora perguntou se além da
divulgagado no DO ha divulgagio desses cursos nas escolas. A Sra. Eugenia informou que é a Diretoria
de Ensino Regional de Santos que faz esse processo, tanto a realizagio das inscrigdes, quanto a
divulgagdo nas escolas de Ensino Médio da Rede Publica, uma vez que esses alunos sio 0s que
podem participar dessa modalidade de Pronatec Técnico. O Sr. Victor perguntou qual a diferenga do
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curso Comida de Botequim em relagao a outros de culinaria. A Sra. Débora informou que & um curso
para aprender a fazer porgdes para estabelecimentos comerciais e que permite ao pessoal da drea
continental aproveitar as oportunidades de emprego no Litoral Norte (Riviera de S3o0 Lourengo). A Sra
Rosan? comentou que seria interessante, posteriormente, fazer um balango de quantas péssoa:';
;onclunram os cursos ofertados, para termos uma negao do real aproveitamento. A Sra. Eugenia
m_furmou que vai fazer um levantamento sobre esse ponto e apresentar um relatdrio em 2015
Fm_allzac_ia a apresentagdo, a Sra. Niedja deu segmento a pauta, convidando a Sra. Rosana Larz;
Spinucci, Coordenadora de Apoio a0 Empreendedorismo para apresentar o o relatdrio mensa! do
Centro Publico de Emprego relativo ao fechamento do més de novembro/2014:

' METADOMTE | META DO MTE S|

rh- SERVIGOS J (ANO) ] (Projegdo mensal) RESULTADO - SETEMBRO/2014 |

[Trabalhadores Inscritos | 19.707 1.642 267 !

' Vagas captadas -+ - | 9.852 | 821 1.222 |

- Vagas de resposigio 68 |

. Vagas novas 1.154 '

Colocagbes : Bang 274 30 ‘|

Candidatos encaminhados 19,707 1.642 —1.080 }

Seguro-desempreqo 4.736 395 115 |

Emiss&o de CTPS N&o ha (servico adicional) | 284 l

Orientagéo — processo de N&o ha (servigo adicional) | |
Fe{ggao ) l o

| 1. Auxiliar de Limpeza J

2. Ajudante de Cargae i

Descarga de Mercadoria |

. 3. Poneiro !

J| ' . 4. Vigilante f

| 3. Mecanico de Manutengao de |

CARGOS TOP 10. Aparglho_ de Refrigeracao i

| 6. Carpinteiro 1'

7. Ajudante de Obras i

g 8. Pedreiro §

1 9. Controlador de Entradae |

Saida !

10. Ajudante de Operagao I

Portuaria |

Em relagdo a essa apresentagio, os conselheiros fizeram os seguintes comentarios: A Sra. Niedja,
Presidente do Coemprego, comentou que as vagas temporarias j4 comegam a aparecer e a Sra.

- Rosana destacou que, de fato, isso ja esta ocorrendo, porém mais tarde em nimero menor do que em

cutros anos. Habitualmente, em outubro j& surgiam essas vagas e este ano apenas em novembro &
que comegaram a aparecer. Percebe-se também uma redugéo tanto na oferta de vagas quanto na
busca delas por parte dos trabalhadores. O Sr. Victor comentou que isso talvez esteja ocommendo
porque ha muita gente empregada e houve também uma redugao da rotatividade. Na area de hotelaria
e restaurantes percebe-se que houve uma antecipagéo da temporada, em fungao da falta de 4gua em
algumas regifes de Sao Paulo. Ressaltou que, provavavelmente, houve contratagdes por causa da
Copa e muitos estabelecimentos, preferiram manter os empregados do que dispensar para contratar
pouco tempo depois para a temporada de verdo, principalmente com essa antecipagdo que surgiu. A
Sra. Rosana comentou que de fato houve uma redugdo da oferta de vagas desde julho e que isso
pode ser porque o desemprego esta baixo. Um indicador nesse sentido é que o Centro Publico fez
muito menos seguros desemprego no més de novembro (115) do que a média mensal do ano (270).
Comentou também que ha uma expectativa em relagido ao comportamento da oferta de vagas em
janeiro. Nos ultimos dois anos tém surgido muitas oportunidades nesse més, diferente do que ocorria
anteriormente, quando janeiro era uma més com pouca oferta de vagas. Aguardamos para ver como
serd em 2015, Concluida a apresentagio, a Sra. Rosana informou aos conselheiros que o Centro
Publico de Emprego e Renda — Posto Sine de Santos — tem convénio com o Ministério do Trablaho e
Emprego por cinco anos e que a primeira etapa estava prevista para se encerrar em dezembro de
2014. Porém, o MTE sugeriu a todos os municipios a prorrogagao de prazoe final de vigéncia dessa
primeira etapa até 30 de abril de 2015. A Sra. Rosana ressaltou que do pento de vista do Posto Sine
seria interessante solicitar essa prorrogagao aoc MTE, pois dessa forma os recursos da primeira etapa
poderiam ser utilizados, conforme estava previsto, para os processas de licitagio que ainda estdo em
andamento, uma vez que precisam seguir todos os trimites exigidos pela legislagio. Se o Conselho
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estiver de acordo, a Secretaria de Desenvolvimento Econémice e Inovagio encaminhara oficio ao MTE
fazendo a solicitagio e enviando a Ata com a aprovagdo do Conselho. O Sr. Victor perguntou se os
recursos vém anualmente ao que a Sra. Rosana respondeu que sim, conforme valores decididos pelo
MTE dentro do valor total estabelecido para o contrato de 5 anos. A sugestéo da prorrogagao é para
que os processos em andamento sejam concluidos e o recursos dessa primeira etapa utilizados
nesses processos. O Posto recebeu em outubro, como habitualmente, um fiscal do MTE que verificou
que todos os processos de licitagao estdo corrretos e de acordo com o que estava previsto. A ideia da
prorrogagao & para executar o plano com os recursos da 1° Etapa. O Sr. Victor perguntou se no final
de abril sera feita a prestacio de contas e a Sra. Rosana informou que sim, esclarecendo que todo o
controle desse convénio & feito via SICONV. Todas as informagdes sobre todos os processos sac
langadas nesse sistema de controle de convénios do Governo Federal e o proprio sistema gera o
processo de prestagao de contas. Concluidas essas consideragbes, os membros do Conselho
Municipal de Emprego, Trabalho e Renda aprovaram por unanimidade a solicitagio de
prorrogagdo do prazo para conclusfio da 1® Etapa do Convénio do Centro Publico de Emprego e
Trabalho - Posto Sine de Santos, até 30 de abril de 2015. A Presidente entrou entdo, no Gltimo item
da pauta, os assuntos gerais, € nada mais havendo a ftratar, deu por encerrada a reuniao,

_determinando a lavratura da ata por mim, Eugenia Salgado Granja, e que segue assinada pela
presidente do Conselho de Emprego, Trabalho e Renda de Santos, Niedja de Andrade e Silva Forte
dos Santos, no dia 11 de dezembro de 2014,
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PRESIDENTE
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