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LEIN®12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as

Vigéncia
Leis n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029,
) o de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de
(Vide Decreto n° 8.136. de 2013) 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir & populagéo
negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, excluséo, restricdo ou preferéncia
baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular
ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢cGes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida publica ou privada,;

Il - desigualdade racial: toda situagao injustificada de diferenciacédo de acesso e fruicdo de
bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em wvirtude de raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica;

Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade que
acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo anéloga;

V - politicas publicas: as ac6es, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
cumprimento de suas atribui¢gdes institucionais;

VI - a¢cbes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcao das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade
de oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidad&o brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o
direito a participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econémicas,
empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores
religiosos e culturais.

Art. 3% Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos
e garantias fundamentais e aos direitos sociais, econémicos e culturais, o Estatuto da
Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade
étnico-racial, a valorizacdo da igualdade étnica e o fortalecimento da identidade nacional
brasileira.
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Art. 4° A participacdo da populacdo negra, em condicdo de igualdade de oportunidade, na
vida econdmica, social, politica e cultural do Pais ser& promovida, prioritariam ente, por meio
de:

| - inclusé@o nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social,
Il - adocdo de medidas, programas e politicas de acdo afirmativa,;

IIl - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a
superacgdo das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminacao étnica;

IV - promocao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminacdo étnica e

as desigualdades étnicas em todas as suas manifestacdes individuais, institucionais e
estruturais;

V - eliminacdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a
representacéo da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas
a promogao da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive
mediante a implementacao de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso
aos recursos publicos;

VIl - implementacdo de programas de acdo afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante a educacgdo, cultura, esporte e lazer, salde, seguranca,
trabalho, moradia, meios de comunicacao de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a
Justica, e outros.

Paragrafo Unico. Os programas de acdo afirmativa constituir-se-do em politicas publicas

destinadas a reparar as distorcdes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatdrias
adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formacéo social do Pais.

Art. 5° Para a consecucdo dos objetivos desta Lei, é instituido o Sistema Nacional de
Promocgé&o da Igualdade Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Titulo Ill.

TITULO Il

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |

DO DIREITO A SAUDE

Art. 6 O direito & satde da populacdo negra serd garantido pelo poder publico mediante

politicas universais, sociais e econdmicas destinadas a reducdo do risco de doencas e de
outros agravos.

§ 12 O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude (SUS) para promogao,
protecédo e recuperacdo da salde da populacdo negra serd de responsabilidade dos érgéos e

instituicdes publicas federais, estaduais, distritais e municipais, da administracdo direta e
indireta.

§ 2° O poder publico garantira que o segmento da populagdo negra vinculado aos seguros
privados de salde seja tratado sem discriminagao.



Art. 7° O conjunto de acBes de salde voltadas & populagdo negra constitui a Politica

Nacional de Saude Integral da Populagcdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes
abaixo especificadas:

| - ampliacdo e fortalecimento da participacdo de liderangas dos movimentos sociais em
defesa da salde da populacdo negra nas instancias de participagdo e controle social do SUS;

Il - producéo de conhecimento cientifico e tecnolégico em salde da populagao negra;

Ill - desenvolvimento de processos de informagéo, comunicagdo e educacado para contribuir
com a reducdo das wilnerabilidades da populagédo negra.

Art. 8% Constituem objetivos da Politica Nacional de Satde Integral da Populagéo Negra:

| - a promocdo da saude integral da populacdo negra, priorizando a reducdo das
desigualdades étnicas e o combate a discriminacdo nas instituicdes e servicos do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informagédo do SUS no que tange a coleta, ao
processamento e a analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

Ill - o fomento a realizacdo de estudos e pesquisas sobre racismo e salde da populagdo
negra;

IV - a inclusdo do contetdo da saude da populagcdo negra nos processos de formacgao e
educacdo permanente dos trabalhadores da salde;

V - ainclusdo da tematica saude da populagdo negra nos processos de formacgédo politica
das liderancas de movimentos sociais para o exercicio da participacdo e controle social no
SUS.

Paragrafo Unico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdao
beneficiarios de incentivos especificos para a garantia do direito & saude, incluindo melhorias
nas condigcdes ambientais, no saneamento basico, na seguranca alimentar e nutricional e na
atencgdo integral a saude.

CAPITULO Il

DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Secéo |

Disposicbes Gerais

Art. 9° A populagdo negra tem direito a participar de atividades educacionais, culturais,
esportivas e de lazer adequadas a seus interesses e condi¢cdes, de modo a contribuir para o
patriménio cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 92, os governos federal, estaduais, distrital
e municipais adotardo as seguintes providéncias:

| - promocao de acdes para viabilizar e ampliar o acesso da populacdo negra ao ensino
gratuito e as atividades esportivas e de lazer;

Il - apoio a iniciativa de entidades que mantenham espac¢o para promog¢ao social e cultural
da populacdo negra;



Il - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a
solidariedade aos membros da populacdo negra faca parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementacdo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra
brasileira.

Secéao Il
Da Educacéo

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e
privados, € obrigatério o estudo da histéria geral da Africa e da histéria da populacdo negra no
Brasil, observado o disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° Os contetdos referentes & histéria da populacéo negra no Brasil serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo decisiva para o
desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do Pais.

§ 2° O 6rgdo competente do Poder Executivo fomentara a formacao inicial e continuada de
professores e a elaboracdo de material didatico especifico para o cumprimento do disposto
no caput deste artigo.

§ 3° Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgdos responséaveis pela educacédo
incentivardo a participacao de intelectuais e representantes do movimento negro para debater
com os estudantes suas Vivéncias relativas ao tema em comemoragao.

Art. 12. Os orgdos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a pos-
graduacédo poderdo criar incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas
referentes as relagfes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a populacao negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgaos competentes, incentivara as
instituicdes de ensino superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislagdo em vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nucleos e centros de
pesquisa, nos diversos programas de pos-graduacao que desenvolvam tematicas de interesse
da populacéo negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formacédo de professores temas que
incluam valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira,;

Il - desenvolver programas de extens&o universitaria destinados a aproximar jovens negros
de tecnologias avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os
beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperacdo técnica, nos estabelecimentos de ensino
publicos, privados e comunitarios, com as escolas de educacgédo infantil, ensino fundamental,
ensino médio e ensino técnico, para a formacdo docente baseada em principios de equidade,
de tolerancia e de respeito as diferencas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiard agfes socioeducacionais realizadas por

entidades do movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social,
mediante cooperacao técnica, intercambios, convénios e ince ntivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de acédo afirmativa.
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Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos érgédos responsaveis pelas politicas de
promoc¢ao da igualdade e de educacdo, acompanhard e avaliard os programas de que trata
esta Secéo.

Secdo Il
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantirA o reconhecimento das sociedades negras, clubes e
outras formas de manifestagcdo coletiva da populagdo negra, com trajetéria historica
comprovada, como patrimonio histérico e cultural, nos termos dos arts. 215e 216 da
Constituicdo Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a
preservacdo de seus usos, costumes, tradicbes e manifestos religiosos, sob a protecdo do
Estado.

Paragrafo Unico. A preservac¢ao dos documentos e dos sitios detentores de reminiscéncias
histéricas dos antigos quilombos, tombados nos termos do § 5° do art. 216 da Constituic&o
Federal, recebera especial atencado do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebracdo das personalidades e das datas

comemorativas relacionadas a trajetéria do samba e de outras manifestacdes culturais de
matriz africana, bem como sua comemoracao nas instituicdes de ensino publicas e privadas.

Art. 20. O poder publico garantird o registro e a protecdo da capoeira, em todas as suas
modalidades, como bem de natureza imaterial e de formagéo da identidade cultural brasileira,
nos termos do art. 216 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O poder publico buscard garantir, por meio dos atos normativos
necessarios, a preservacao dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas
relagdes internacionais.

Secéo IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentard o pleno acesso da populacdo negra as praticas
desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criagcdo nacional, nos termos do art.
217 da Constituicdo Federal.

§ 1° A atiidade de capoeirista serd reconhecida em todas as modalidades em que a
capoeira se manifesta, seja como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em
todo o territério nacional.

§ 2° E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pelos
capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

CAPITULO Il

DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENGCA E AO LIVRE EXERCICIO
DOS CULTOS RELIGIOSOS
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Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre

exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos
religiosos de matriz africana compreende:

| - a pratica de cultos, a celebrac&o de reunides relacionadas a religiosidade e a fundacédo e
manutengao, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

Il - a celebracdo de festividades e cerimbnias de acordo com preceitos das respectivas
religides;

Ill - a fundacéo e a manutencgao, por iniciativa privada, de instituicdes beneficentes ligadas
as respectivas convicgdes religiosas;

IV - a producéo, a comercializagdo, a aquisicdo e 0 uso de artigos e materiais religiosos

adequados aos costumes e as préticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as
condutas vedadas por legislacao especifica;

V - a produgéo e a divulgacdo de publicagcBes relacionadas ao exercicio e a difusdo das
religides de matriz africana;

VI - a coleta de contribuicdes financeiras de pessoas nhaturais e juridicas de natureza
privada para a manutencdo das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VIl - 0 acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicagdo para divulgacdo das respectivas
religides;

VIIl - a comunicagdo ao Ministério Publico para abertura de acdo penal em face de atitudes
e préticas de intolerancia religiosa nos meios de comunicagéo e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes

africanas internados em hospitais ou em outras instituicbes de internacdo coletiva, inclusive
aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotara as medidas necessarias para o combate a intolerancia
com as religides de matrizes africanas e a discriminagdo de seus seguidores, especialmente
com o objetivo de:

| - coibir a utilizagdo dos meios de comunicagdo social para a difusdo de proposicoes,
imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos
fundados na religiosidade de matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e

cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados as religides de
matrizes africanas;

Ill - assegurar a participagdo proporcional de representantes das religides de matrizes
africanas, ao lado da representagdo das demais religides, em comissdes, conselhos, 6rgaos e
outras instancias de deliberag&o vinculadas ao poder publico.

CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADE QUADA

Secéo |



Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas publicas capazes de promover
0 acesso da populacdo negra a terra e as atividades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populagdo negra
no campo, o poder publico promovera agdes para viabilizar e ampliar 0 seu acesso ao
financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populagdo negra a assisténcia técnica rural, a simplificacdo

do acesso ao crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a
comercializagao da producgéo.

Art. 30. O poder publico promovera a educacéo e a orientagao profissional agricola para os
trabalhadores negros e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas

terras é reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos
respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera politicas publicas especiais
voltadas para o desenvolvimento sustentavel dos remanescentes das comunidades dos
quilombos, respeitando as tradicdes de prote¢cdo ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos quilombos
receberdo dos 6rgdos competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia técnica e
linhas especiais de financiamento publico, destinados a realizacdo de suas atividades
produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiardo de todas as
iniciativas previstas nesta e em outras leis para a promoc¢ado da igualdade étnica.

Secéao Il
Da Moradia

Art. 35. O poder puablico garantira a implementacéo de politicas publicas para assegurar o
direito a moradia adequada da populacdo negra que vive em favelas, corticos, areas urbanas
subutilizadas, degradadas ou em processo de degradacdo, a fim de reintegra-las a dinamica
urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo Unico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo
apenas o provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos
equipamentos comunitarios associados a funcdo habitacional, bem como a assisténcia técnica
e juridica para a construgdo, a reforma ou a regularizagdo fundidria da habitagdo em area
urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras acbes governamentais realizadas no ambito do
Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social (SNHIS), regulado pela Lei n° 11.124, de
16 de junho de 2005, devem considerar as peculiaridades sociais, econdmicas e culturais da
populagéo negra.

Paragrafo Gnico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimulardo e facilitardo a
participagcdo de organizacbes e movimentos representativos da populacdo negra na
composi¢ao dos conselhos constituidos para fins de aplicagdo do Fundo Nacional de Habitagdo
de Interesse Social (FNHIS).
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Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promoverdo a¢cfes para viabilizar o
acesso da populagéo negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementacdo de politicas voltadas para a inclusdo da populagdo negra no
mercado de trabalho sera de responsabilidade do poder publico, observando-se:

| - o instituido neste Estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencédo Internacional sobre a
Eliminac&o de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, de 1965;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencdo n? 111, de 1958, da

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminacdo no emprego e na
profisséo;

IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a comunidade
internacional.

Art. 39. O poder publico promovera agcbes que assegurem a igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a implementacédo de
medidas visando a promog¢éo da igualdade nas contrata¢cdes do setor publico e o incentivo a
adocao de medidas similares nas empresas e organizacdes privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a adogdo de politicas e
programas de formacdo profissional, de emprego e de geracdo de renda voltados para a
populacdo negra.

§ 22 As agbes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da
administracdo publica far-se-8o por meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas
em legislagdo especifica e em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a ado¢&o de iguais medidas pelo
setor privado.

§ 4° As acbes de que trata o caputdeste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

§ 5° Sera assegurado o acesso ao crédito para a pequena producdo, nos meios rural e
urbano, com ac¢des afirmativas para mulheres negras.

§ 62 O poder publico promovera campanhas de sensibilizacdo contra a marginalizagéo da
mulher negra no trabalho artistico e cultural.

§ 7° O poder pablico promovera acées com o objetivo de elevar a escolaridade e a
qualificacao profissional nos setores da economia que contem com alto indice de ocupag¢é&o por
trabalhadores negros de baixa escolarizagéo.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) formulara
politicas, programas e projetos voltados para a inclusdo da populacdo negra no mercado de
trabalho e orientara a destinacéo de recursos para seu financiamento.
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Art. 41. As acdes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para

constituicdo e ampliagdo de pequenas e médias empresas e de programas de geracdo de
renda, contemplardo o estimulo a promo¢cao de empresarios negros.

Paragrafo Unico. O poder publico estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico com
enfoque nos locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, 0os usos e os costumes da
populagdo negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar critérios para provimento de cargos
em comisséo e fungdes de confianca destinados a ampliar a participagéo de negros, buscando
reproduzir a estrutura da distribuicdo étnica nacional ou, quando for o caso, estadual,
observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 43. A producéo veiculada pelos drgdos de comunicagdo valorizara a heranca cultural e
a participacéo da populacdo negra na histéria do Pais.

Art. 44. Na producao de filmes e programas destinados a veiculacdo pelas emissoras de
televisdo e em salas cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades
de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer
discriminag&o de natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

Paragrafo Unico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos flmes e programas que
abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a producdo de pecas publicitarias destinadas a weiculacdo pelas
emissoras de televisdo e em salas cinematograficas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os oOrgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia mista federais dever&o incluir
clausulas de participagcdo de artistas negros nos contratos de realiza¢do de filmes, programas
ou quaisquer outras pecas de carater publicitario.

§ 1° Os 6rgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificacdes para
contratacdo de servicos de consultoria, conceituagdo, producdo e realizagdo de filmes,
programas ou pecas publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades de
emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 2° Entende-se por prética de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas
sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade
na equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.

§ 3° A autoridade contratante podera, se considerar necessario para garantir a pratica de
iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por 6érgao do poder publico federal.

§ 4% A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as producées publicitarias quando
abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.

TiTULO NI
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

(SINAPIR)
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CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promoc&o da Igualdade Racial (Sinapir) como
forma de organizagdo e de articulagdo voltadas a implementagdo do conjunto de politicas e
servicos destinados a superar as desigualdades étnicas existentes no Pais, prestados pelo
poder publico federal.

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poder&o participar do Sinapir mediante
adeséo.

§ 2° O poder publico federal incentivara a sociedade e a iniciativa privada a participar do
Sinapir.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 48. S&o objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do
racismo, inclusive mediante adocado de a¢des afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo e a promover a
integracdo social da populagao negra,

Ill - descentralizar a implementacao de acfes afirmativas pelos governos estaduais, distrital
€ municipais;

IV - articular planos, acdes e mecanismos wltados a promocéo da igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacdo das
acOes afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO llI
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborard plano nacional de promogdo da igualdade
racial contendo as metas, principios e diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial (PNPIR).

§ 1° A elaboracdo, implementacdo, coordenagdo, avaliagdo e acompanhamento da
PNPIR, bem como a organizacéo, articulag&o e coordenacédo do Sinapir, serdo efetivados pelo
orgédo responsavel pela politica de promocéo da igualdade étnica em ambito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum intergovernamental de
promoc¢ao da igualdade étnica, a ser coordenado pelo 6rgdo responsavel pelas politicas de
promocdo da igualdade étnica, com o objetivo de implementar estratégias que visem a
incorporacédo da politica nacional de promocéo da igualdade étnica nas acdes governamentais
de Estados e Municipios.

§ 3° As diretrizes das politicas nacional e regional de promogéo da igualdade étnica serdo
elaboradas por 6rgéo colegiado que assegure a participagdo da sociedade civil.
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Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das respectivas
esferas de competéncia, poderdo instituir conselhos de promoc¢do da igualdade étnica, de
carater permanente e consultivo, compostos por igual nimero de representantes de 6rgédos e
entidades publicas e de organiza¢des da sociedade civil representativas da populago negra.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos recursos referentes aos

programas e atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que
tenham criado conselhos de promocgéao da igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTICA E A SEGURANGCA

Art. 51. O poder puablico federal instituira, na forma da lei e no ambito dos Poderes
Legislativo e Executivo, Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial, para receber
e encaminhar denudncias de preconceito e discriminagcdo com base em etnia ou cor e
acompanhar a implementacéo de medidas para a promog¢ao da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminagdo étnica o acesso aos Orgdos de
Ounvidoria Permanente, a Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario, em
todas as suas instancias, para a garantia do cumprimento de seus direitos.

Paragrafo Unico. O Estado assegurara atencdo as mulheres negras em situacdo de
violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial incidente sobre
a populagao negra.

Paragrafo Unico. O Estado implementara acGes de ressocializagcdo e protecdo da
juventude negra em conflito com a lei e exposta a experiéncias de exclusdo social.

Art. 54. O Estado adotara medidas para coibir atos de discriminacdo e preconceito
praticados por servidores publicos em detrimento da populacdo negra, observado, no que
couber, o disposto na Lei n® 7.716. de 5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciacao judicial das lesdes e das ameacas de lesdo aos interesses da
populacdo negra decorrentes de situag6es de desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre outros
instrumentos, a ag&o civil pablica, disciplinada na Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementacdo dos programas e das ac¢des constantes dos planos plurianuais
e dos orgcamentos anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de acdo afirmativa a
que se refere o inciso VII do art. 4° desta Lei e outras politicas publicas que tenham como
objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social da populagdo negra,
especialmente no que tange a:

| - promogéo da igualdade de oportunidades em educacado, emprego e moradia,;

Il - financiamento de pesquisas, nas areas de educacao, salude e emprego, wltadas para a
melhoria da qualidade de vida da populagdo negra;

Il - incentivo a criagcdo de programas e veiculos de comunicagéo destinados a divulgagéo
de matérias relacionadas aos interesses da populacdo negra;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7716.htm
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IV - incentivo a criagdo e a manutencdo de microempresas administradas por pessoas
autodeclaradas negras;

V - iniciativas que incrementem 0 acesso € a permanéncia das pessoas negras ha
educacédo fundamental, média, técnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e de
entidades da sociedade civil voltados para a promocéo da igualdade de oportunidades para a
populacéo negra;

VIl - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memdria e das tradicdes africanas e
brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada
exercicio, a transparéncia na alocacdo e na execugdo doS recursos necessarios ao
financiamento das acdes previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a proporcao dos
recursos orcamentarios destinados aos programas de promocdo da igualdade, especialmente
nas areas de educacdo, saude, emprego e renda, desenvolvimento agrario, habitacdo popular,
desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

§ 2° Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente & publicagéo
deste Estatuto, os 6rgaos do Poder Executivo federal que desenvolvem politicas e programas
nas areas referidas no § 1°deste artigo discriminardo em seus orcamentos anuais a
participac &0 nos programas de ac&o afirmativa referidos no inciso VIl do art. 4° desta Lei.

§ 3° O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessérias para a adequada
implementagcdo do disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participacdo
crescente dos programas de acdo afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o §
22 deste artigo.

§ 42 O o6rgdo colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela promocdo da
igualdade racial acompanhara e avaliara a programagéo das acles referidas neste artigo nas
propostas or¢camentarias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordindrios, poderéo ser consignados nos
orcamentos fiscal e da seguridade social para financiamento das a¢des de que trata o art. 56:

| - transferéncias woluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Il - doagdes woluntarias de particulares;

Ill - doagcdes de empresas privadas e organizagbes ndo governamentais, nacionais ou
internacionais;

IV - doac¢des voluntéarias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doacOes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos
internacionais.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei nao excluem outras em prol da populacdo negra
que tenham sido ou venham a ser adotadas no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios.
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Art. 59. O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficacia social das
medidas previstas nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante, com a emissédo e a
diwlgacéo de relatérios periédicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 60. Os arts. 3°e 4%°daLei n° 7.716. de 1989, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

AT B e

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminacdo de raga, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a promogao funcional.” (NR)

CATE. A2 e

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminacdo de raca ou de cor ou préticas
resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de condi¢cdes
com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascens&o funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio profissional;

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho,
especialmente quanto ao salario.

§ 2° Ficara sujeito as penas de multa e de prestagédo de servicos a comunidade, incluindo
atividades de promoc¢éo da igualdade racial, quem, em anuncios ou qualquer outra forma de
recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia préprios de raca ou etnia para
emprego cujas atividades néo justifiquem essas exigéncias.” (NR)

Art. 61. Os arts. 3% e 4% da Lei n°® 9.029. de 13 de abril de 1995, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e nos dispositivos legais que tipificam os crimes
resultantes de preconceito de etnia, raca ou cor, as infracfes do disposto nesta Lei s&o
passiveis das seguintes cominagdes:

e (NR)

“Art. 4° O rompimento da relagc&o de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta Lei,
além do direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

e (NR)

Art. 62. O art. 13 da Lei no 7.347, de 1985, passa a \igorar acrescido do seguinte § 22,
renumerando-se o atual paragrafo tnico como § 1%

N T < TSR SUPRR
B 1 e

8§ 2° Havendo acordo ou condenagcdo com fundamento em dano causado por ato de
discriminagdo étnica nos termos do disposto no art. 1% desta Lei, a prestacdo em dinheiro
revertera diretamente ao fundo de que trata o caput e serd utilizada para acdes de promocgéo
da igualdade étnica, conforme definicdo do Conselho Nacional de Promog¢éo da Igualdade
Racial, na hip6tese de extensao nacional, ou dos Conselhos de Promocédo de Igualdade Racial


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7716.htm
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estaduais ou locais, nas hipéteses de danos com extensao regional ou local, respectivamente.”
(NR)

Art. 63. O § 1°do art. 1°da Lei n° 10.778. de 24 de novembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

X S SRR

8§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a mulher qualquer agdo ou
conduta, baseada no género, inclusive decorrente de discriminacdo ou desigualdade étnica,

gue cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto no ambito
publico quanto no privado.

e (NR)

Art. 64. O § 3%do art. 20 da Lei n® 7.716, de 1989, passa a \igorar acrescido do seguinte
inciso IlI:

B BT e,

Ill - a interdicdo das respectivas mensagens ou paginas de informacdo na rede mundial de
computadores.

e (NR)

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apés a data de sua
publicagéo.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 189%da Independéncia e 122%da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Eloi Ferreira de Araujo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.778.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.778.htm#art1§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7716.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7716.htm#art20§3iii

16

DECRETO N°8.136, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2013

Aprova o regulamento do Sistema Nacional de

Promocdo da Igualdade Racial - Sinapir,
instituido pela Lei n2 12.288, de 20 de julho de
2010.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput,
inciso VI, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 47 da Lei n2 12.288, de 20 de
julho de 2010,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o regulamento do Sistema Nacional de Promog¢éo da Igualdade
Racial - Sinapir, na forma do Anexo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 5 de novembro de 2013; 1922 da Independéncia e 1252 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Luiza Helena de Bairros

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.11.2013

ANEXO
REGULAMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGCAO
DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO |
DA DEFINICAO E DOS MARCOS REGULATORIOS
Secéo |
Da Definicdo

Art. 12 O Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial - Sinapir, instituido
pelaLei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, constitui forma de organiza¢&o e de articulagdo
voltadas & implementacdo do conjunto de politicas e servicos destinados a superar as
desigualdades raciais existentes no Pais, prestado pelo Poder Executivo federal.

§ 12 O Sinapir € um sistema integrado que \isa a descentralizar e tornar efetivas as
politicas publicas para o enfrentamento ao racismo e para a promo¢ao da igualdade racial no
Pais.

§ 22 O Sistema tem a func&o precipua de organizar e promover politicas de igualdade
racial, compreendidas como conjunto de diretrizes, acdes e praticas a serem observadas na
atuacéo do Poder Publico e nas relagfes entre o Estado e a sociedade.

Art. 22 O Sinapir sera organizado por meio da definicho de competéncias e
responsabilidades especificas para a Unido e para os demais entes federados que aderirem ao
Sistema.

812 O funcionamento do Sistema deve assegurar que a acdo de cada parte integrante
observe a finalidade comum, garantida a participacdo da sociedade civil e o controle social das
politicas publicas.

8§22 Deverdo ser adotadas estratégias para assegurar a politica de igualdade racial
prioridade no planejamento e no orgamento dos entes federados que aderirem ao Sinapir de
modo a garantir o desenvolvimento de programas com impacto efetivo na superagdo das
desigualdades raciais.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.136-2013?OpenDocument
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8§32 O Sinapir deve garantir que a igualdade racial seja contemplada na formulacao,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, em todas as esferas de
governo.

Secéao |l
Dos Fundamentos Legais
Art. 32 Sé&o fundamentos legais do Sinapir:

|- Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, em
cujo Titulo 1l (Capitulos I,_Il e lll) foi instituido o Sinapir;

Il - Convencgdo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminacdo
Racial, aprovada pelo Decreto Legislativo n223, de 21 de junho de 1967, ratificada pela
Republica Federativa do Brasil em 27 de marco de 1968 e promulgada pelo Decreto n? 65.810,
de 8 de dezembro de 1969;

Il - Politica Nacional de Promocgéo da Igualdade Racial, instituida pelo Decreto n2 4.886,
de 20 de novembro de 2003; e

IV - Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial - Planapir, aprovado pelo Decreto
n° 6.872, de 4 de junho de 2009.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS
Secgéo |
Dos Principios
Art. 42 S&o principios do Sinapir:

| - desconcentragdo, que consiste no compartilhamento, entre os érgdos e entidades da
administracdo pubica federal, das responsabilidades pela execu¢do e pelo monitoramento das
politicas setoriais de igualdade racial;

Il - descentralizagdo, que se realiza na definicdo de competéncias e responsabilidades
dos Estados, Distrito Federal e Municipios, de modo a permitir que as politicas de igualdade
racial atendam as necessidades da populacgéao;

Ill - gestdo democratica, que envolve a participacdo da sociedade civil na proposicéo,
acompanhamento e realizag@o de iniciativas, por meio dos conselhos e das conferéncias de
Promocéo da Igualdade Racial; e

IV - estimulo & adocdo de medidas que favoregcam a promocdo da igualdade racial pelos
Poderes Legislativo e Judiciario, Ministério Publico, Defensorias Publicas e iniciativa privada.

Secéao |l

Dos Objetivos

Art. 52 S&o objetivos do Sinapir, de acordo com o art. 48 da Lei n2 12.288, de 2010:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do
racismo, inclusive mediante a adocao de agdes afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdo e a promover a
integracdo social da populag&o negra;

IIl - descentralizar a implementacdo de acdes afirmativas pelos governos estaduais,
distrital e municipais;

IV - articular planos, a¢cGes e mecanismos para promoc¢ao da igualdade étnica; e

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacédo das
acdes afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.
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CAPITULO IlI

DOS INSTRUMENTOS GERENCIAIS
Art. 62 Constituem instrumentos de gestdo do Sinapir:
I - o Plano Nacional de Promog¢éo da Igualdade Racial - Planapir, e os planos estaduais,

distrital e municipais;

Il - o Plano Plurianual de Governo; e
IIl - a Rede-Sinapir, a ser criada com o fim de promover:
a) a gestéo de informagao;
b) as condicdes para o monitoramento;
c) a avaliagdo do Sinapir; e
d) o acesso e o controle social.
Art. 72 A atuacdo da Rede-Sinapir devera ser precedida de:

| - formagdo de cadastro nacional dos 6rgédos de politicas de promogdo da igualdade
racial, nas esferas estadual, distrital e municipal; e

Il - desenvolvimento de portal na internet, com acesso diferenciado e voltado para a
diwulgacéo das acGes dos diversos 6rgaos e entidades que compdem o Sinapir.

Paragrafo Unico. Simultaneamente ao funcionamento do Sistema, ocorrerdo o
aperfeicoamento e a dissemina¢éo dos instrumentos e técnicas de avaliagdo e monitoramento
das ac6es dos 6rgaos e entidades que compde o Sinapir e a analise do impacto dessas ac¢des
nas condicdes de vida das popula¢gdes negra, indigena e cigana.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO SINAPIR
Secgéo |
Da Estrutura
Art. 82 Integram a estrutura do Sinapir:

| - conferéncias de Promocdo da Igualdade Racial - nacional, estaduais, distrital e
municipais, gque constituem instancias formais de didlogo entre o setor publico e a sociedade
civil, visando a garantir a participacdo social na proposi¢ao, implementacdo e monitoramento
das politicas publicas;

I - Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - CNPIR, de natureza
consultiva, ao qual compete exercer o controle social, por meio do acompanhamento da
implementagdo das politicas de promocdo da igualdade racial, e contribuir para que sua
execucgdo esteja em conformidade com as diretrizes da Conferéncia Nacional de Promogé&o da
Igualdade Racial;

Ill - Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica - SEPPIR-PR, responsavel pela articulagdo ministerial e pela coordenacao central do
Sistema;

IV - Férum Intergovernamental de Promocao da Igualdade Racial - Fipir, espaco de
formagdo de pactos no ambito do Sistema, constituido pela Secretaria de Politicas de
Promocédo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica e pelos 6rgdos de promogéo da
igualdade racial estaduais, distrital e municipais, responsaveis pela articulacdo da politica nas
suas esferas de governo; e

V - Ouvidoria Permanente em Defesa da Igualdade Racial do Poder Executivo,
responsével pela interlocugéo imediata entre cidaddos e o Poder Publico, a qual cabe funcionar
como canal para o recebimento de opinides e reclamacdes, a mediacdo de conflitos e o
encaminhamento de denlncias de racismo e discriminagao racial.
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Paragrafo Unico. A implementacdo do Sistema em ambito federal sera feita pela
Secretaria de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica em
conjunto com os Ministérios responsaveis pela execug¢do de politicas setoriais de promogao
igualdade racial.

Art. 92 As conferéncias devem ser realizadas a cada quatro anos, conforme cronograma
a ser definido pela Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica, ouvido o Conselho Nacional de Promogé&o da Igualdade Racial.

Art. 10. Os 6rgdos estaduais de promoc¢ao da igualdade racial dos entes que aderirem
ao Sinapir sdo responséaveis pela criacdo de féruns estaduais de gestores municipais e pelo
apoio ao seu funcionamento, a fim de assegurar a descentralizagdo da politica de promogéo da
igualdade racial e possibilitar a representacdo dos Municipios na instancia de formacao de
pactos do Sinapir.

Art. 11. Fica instituido, no &mbito do Sinapir, 0 Férum Intergovernamental de Promogao
da Igualdade Racial - Fipir, com o objetivo de implementar estratégias para a incorporagédo da
politica nacional de promog¢é&o da igualdade étnico-racial as a¢gdes governamentais de Estados
e Municipios.

§ 12 Ao Fipir competira atuar como instancia de formacdo de pactos entre os entes
federados, com o fim de promover a igualdade racial e o enfrentamento ao racismo.

§ 22 O Fipir ser& composto por dirigentes responséveis pela articulacdo e pela
coordenacdo da politica de promocédo da igualdade racial da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e da representagcdo dos Municipios em cada Estado, escolhida no forum estadual de
gestores municipais.

§ 32 O regimento interno provisério do Fipir e as orientagdes gerais para o
funcionamento dos féruns estaduais de gestores municipais serdo definidas em ato do Ministro
de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica.

84° Uma vez que o Fipir e os foruns estaduais de gestores municipais estejam
compostos, respectivamente, por cinquenta por cento dos Estados e por cinquenta por cento
dos Municipios com o6rgdos de promocdo da igualdade racial, sera elaborado o regimento
interno de ambas as instancias.

§ 52 Para a wtacdo do regimento interno do Fipir, cada esfera da federag&o
representada no férum tera direito a um voto.

§ 62 Para fins do disposto no 852, considera-se o Distrito Federal incluido na esfera
estadual.

8§ 72 A coordenagdo do Fipir compete & Secretaria de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, que provera o apoio administrativo e 0os meios
necessarios ao seu funcionamento.

CAPITULO V
DA ADESAO, PARTICIPACAO, COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Secéo |
Da Adesdo ao Sistema

Art. 12. S&o requisitos para adesdo de Estados, Distrito Federal e Municipios ao Sinapir:

| - instituicdo e funcionamento de conselho voltado para a promocéo da igualdade racial,
composto por igual nimero de representantes de Orgdos e entidades publicas e de
organizacdes da sociedade civil; e

Il - instituicdo e funcionamento de 6rgdo de promoc¢ado da igualdade racial na estrutura
administrativa.
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Paragrafo Unico. Os Municipios poderao satisfazer as condi¢cfes previstas nos incisos | e
Il do caput por meio de consoércios publicos, nos termos do art.26.

Secao ll
Das Condig¢8es para a Participacdo de Estados, Distrito Federal e Municipios no
Sinapir
Art. 13. Participam do Sinapir a Unido, representada pela Secretaria de Politicas de
Promocgé&o da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica e pelos 6rgdos responsaveis pela

execucdo de politicas setoriais de promocao da igualdade racial, e, os Estados, Distrito Federal
e 0s Municipios que tenham aderido ao Sistema.

Paragrafo Unico. Ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de
Promocédo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica disciplinara os procedimentos a

serem seguidos no processo de adesdo ao Sinapir pelos entes federados, no prazo de noventa
dias, contado da data de publicacéo deste Decreto.

Art.14. S&o condi¢cdes para a participagdo de Estados e Distrito Federal no Sinapir:

| - instituir e apoiar administrativa e financeiramente os conselhos estaduais e distrital
voltados para a promocgdo da igualdade racial;

Il - assegurar o funcionamento dos Orgdos estaduais e distrital de promocdo da
igualdade racial, oferecendo condices administrativas e financeiras, observados os requisitos
e as formas de gestédo do Sinapir, nos termos do art. 14;

Il - participar do Férum Intergovernamental de Promogé&o da lgualdade Racial;

IV - organizar e coordenar foruns estaduais de gestores municipais de promoc¢ao da
igualdade racial,

V - elaborar e executar os planos estaduais e distrital de promog&o da igualdade racial;

VI - apoiar os Municipios na criagdo de 6rgaos de promocdo da igualdade racial e na
elaboracgéo e execugéo de seus planos;

VIl - realizar conferéncias estaduais e distrital de promoc¢ao da igualdade racial e apoiar
a realizagdo de conferéncias municipais;

VIII - fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de Promogé&o da
Ilgualdade Racial; e

IX - executar a politica estadual e distrital de promocdo da igualdade racial, em
conformidade com o que for pactuado no Sinapir.

Paragrafo Unico. Salvo as condicdes previstas nos incisos | e Il do caput, as demais

poderdo ser satisfeitas concomitantemente a participacdo do Estado ou Distrito Federal no
Sinapir.

Art.15. Sao condi¢des para participagdo dos Municipios no Sinapir:

| - instituir e apoiar administrativa e financeiramente os conselhos municipais voltados
para a promoc¢éo da igualdade racial,

Il - assegurar o funcionamento dos 6rgdos municipais de promogédo da igualdade racial,
oferecendo condigdes administrativas e financeiras, observados os requisitos e as formas de
gestéo do Sinapir, nos termos do art. 14;

Ill - participar e contribuir para o fortalecimento dos féruns estaduais de gestores
municipais de promog¢ao da igualdade racial,

IV - participar do F6rum Intergovernamental de Promogéo da Igualdade Racial, por meio
de representacdo do respectivo féorum estadual de gestores municipais;

V - elaborar e executar os planos municipais de promogéo da igualdade racial;
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VI - realizar as conferéncias municipais de promoc¢ao da igualdade racial; e

VIl - executar a politica de promocdo da igualdade racial em ambito municipal, em
conformidade com o que for pactuado no Sinapir.

§ 12 Salvo as condi¢Bes previstas nos incisos | e Il do caput, as demais poderdo ser
satisfeitas concomitantemente a participacao dos Municipios ao Sinapir.

§22 Os Municipios poderdo satisfazer as condi¢cdes para a participacdo no Sistema por
meio de consorcios publicos, nos termos do art.26.

Art. 16. Ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promocado da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, no prazo de noventa dias, contado da data de
publicacao deste Decreto, definird as modalidades de gestdo do Sistema.

Paragrafo Gnico. A qualquer momento os entes federados poderéo retirar-se do Sistema.
Secao Il
Da Participagado da Sociedade Civil no Sinapir

Art. 17. A sociedade civil participara do Sistema por meio dos conselhos voltados para a
promoc¢do da igualdade racial em &ambito nacional, estadual, distrital e municipal e das
conferéncias de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 18. A composicao de grupos de trabalho, comités ou outras instancias para as quais
a sociedade civil tenha representantes devidamente designados sera considerada forma de

participag&o no Sistema.

Art. 19. A execucgdo pela sociedade civil de projetos especificos de promogdo da
igualdade racial e de enfrentamento ao racismo, de interesse da coletividade, financiados pelo
Poder Publico, também constitui forma de participagédo no Sinapir.

Secdao IV
Das Competéncias e Responsabilidades da Unido
Art. 20. Compete a Unido coordenar o Sinapir e exercer as seguintes funcdes:

| - adotar politicas de fomento para a participacdo de Estados, Distrito Federal e
Municipios no Sistema,;

Il - articular planos e programas a serem pactuados no ambito do Sinapir e executados
sob a coordenacdo dos 6rgédos de promogédo da igualdade racial integrantes do Sistema;

Il - fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de Promocgéo da
Ilgualdade Racial;

IV - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na criagdo de 6rgdos de
promocao da igualdade racial e na implementacdo das politicas de promocdo da igualdade
racial;

V - executar a politica de promocédo da igualdade racial em ambito federal, monitora-la e
criar instrumentos para aferir a sua eficacia,

VI - implementar o Plano Nacional de Promocgé&o da Igualdade Racial - Planapir;

VIl - realizar conferéncias nacionais de promocdo da igualdade racial e apoiar a
realizacdo das conferéncias estaduais e distrital; e

VIl - apoiar o funcionamento da Ouvidoria Permanente de Promocdo da Igualdade
Racial no Poder Publico federal.

CAPITULO VI
DO MECANISMO DE FINANCIAMENTO
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Art. 21. Os entes que aderirem ao Sinapir devem assegurar, em seus orgcamentos,
recursos para a implementacdo das politicas de igualdade racial e promover medidas de
transparéncia quanto a alocagdo desses recursos.

Art. 22. As politicas de promocao da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo
pactuadas no ambito do Sistema ser&o cofinanciadas pela Unido e os Estados, Distrito Federal
e Municipios que aderirem ao Sinapir.

Art. 23. O mecanismo de financiamento do Sinapir, em ambito federal, compreende
recursos oriundos:

| - do orcamento da Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica;

I - das acdes orcamentarias previstas na lei orcamentaria anual direcionadas a
promogao da igualdade racial e enfrentamento ao racismo;

Il - de doagBes voluntarias de particulares, de empresas privadas e de organiza¢des ndo
governamentais;

IV - de doagdes wluntérias de fundos nacionais e internacionais; e

V - de doacOes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos
internacionais.

Art. 24. As transferéncias wluntarias de recursos federais para apoio a promocdo da
igualdade racial deverao priorizar os entes estaduais, distrital e municipais que tiverem aderido
ao Sinapir.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial da

Presidéncia da Republica podera selecionar projetos de Estados, Distrito Federal e Municipios
por editais, priorizados aqueles apresentados por entes que tiverem aderido ao Sinapir.

Art. 25. O apoio a iniciativas de organiza¢gBes da sociedade civil sera feito por meio de
parcerias com entidades selecionadas mediante editais de chamamento publico.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os entes que quiserem aderir ao Sinapir poderdo formar consorcios publicos
para a implementag&o conjunta das politicas de promoc¢édo da igualdade racial.

Art. 27. A participacdo nas atividades do Fipir é considerada prestacdo de sernvico
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 28. Ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promoc¢ao da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica disciplinara normas adicionais necessarias ao
cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 29. Sera criado no ambito do Governo federal o Disque Igualdade Racial, sob
responsabilidade da Secretaria de Politicas de Promogédo da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica, para receber denlncias de racismo e discriminagdo racial, em especial, as

relacionadas a juventude negra, comunidades tradicionais de matriz africana, comunidades
quilombolas e povos de cultura cigana.

Paragrafo Unico. Poderdo ser celebradas com os Estados, Distrito Federal e Municipios
integrantes do Sinapir parcerias para formacdo de rede nacional de atendimento as vitimas de
discriminagao racial.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

PORTARIA N° 8, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

DOU de 12/02/2014 (n° 30, Sec¢do 1, pag. 5)

Aprova os procedimentos para adesado e as modalidades de gestdo previstas no Sinapir.

A MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SEPPIR/PR, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e tendo em
vista o disposto no paragrafo Unico do art. 13 e no art. 16, do Decreto n° 8.136, de 5 de
novembro de 2013, resolve:

Art. 1° - Ficam aprovados, na forma dos Anexos a presente Portaria, os procedimentos para
adesdo de Estados, Distrito Federal e Municipios ao Sistema Nacional de Promocgado da
Igualdade Racial - Sinapir e as modalidades de gestdo aplicaveis, nos termos do Decreto n°
8.136/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZA HELENA DE BAIRROS

ANEXO |
PROCEDIMENTOS PARA ADESAO DE ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS AO
SINAPIR E DEFINICAO DAS MODALIDADES DE GESTAO APLICAVEIS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - O Sistema Nacional de Promog¢éo da Igualdade Racial - Sinapir, instituido pela Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010 e regulamentado pelo Decreto n® 8.136, de 5 de novembro de
2013, constitui forma de organizac¢ao e de articulagdo voltadas a implementacdo do conjunto de
politicas e servicos destinados a superar as desigualdades raciais existentes no Pais,
prestados pelo Poder Executivo federal.
Art. 2° - Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:
| - Entes solicitantes: Estados, Distrito Federal e Municipios que solicitarem oficialmente sua
adesao ao Sinapir;
Il - Entes participantes: Estados, Distrito Federal e Municipios que tiveram aprovados os
pedidos de adesdao ao Sinapir e que celebraram os respectivos Termos de Adesédo e
Compromisso para participacdo no sistema,
IIl - Termo de Adesdo e Compromisso: instrumento juridico de cooperagao celebrado entre a
Unido, por meio da SEPPIR/PR, e Estado, Distrito Federal ou Municipio, no qual sao
especificadas as responsabilidades de cada ente participante do Sinapir;
IV - Orgédo de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial: 6rgéo constituido na estrutura
administrativa local do ente participante, responsavel pela coordenacdo e articulagdo da
Politica de Enfrentamento ao Racismo e Promocgdo da Igualdade Racial em ambito local,
V - Conselhos wltados para a Promogao da Igualdade Racial: 6rgdos de natureza consultiva
vinculados ao 6rgdo de Promocgdo da lgualdade Racial local, com formacdo paritaria entre
governo e sociedade civil e que observe o carater democratico e a representatividade local na
composi¢cao de seus representantes;
VI - Gestor(a) de Politicas de Promocgédo da Igualdade Racial: servidor(a) publico(a) efetivo(a)
ou comissionado(a) responsavel pela direcdo do 6rgdo de Politicas de Enfrentamento ao
Racismo e Promoc¢éo da Igualdade Racial local e pela interlocu¢&o no &mbito do sistema;
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VIl - Modalidades de gestdo: sdo as formas de gestdo da Politica de Enfrentamento ao
Racismo e Promoc¢ao da Igualdade Racial, aplicaveis aos entes estaduais, distrital € municipais
participantes do Sinapir;
VIl - Unidade Gestora: é a unidade orcamentaria ou administrativa investida do poder de gerir
recursos orgamentarios e financeiros, préprios ou sob descentralizacao;
IX - Unidade Orcamentaria: € a reparticdo da administracdo publica a quem o orgcamento do
ente federado consigna dotacdes especificas para a realizagcao de seus programas de trabalho.
X - Unidade Administrativa: segmento da administragdo publica ao qual a lei orcamentaria
anual ndo consigna recursos e que depende de destagues ou provisfes para executar seus
programas de trabalho.
CAPITULO I
PROCEDIMENTOS PARA ADESAO DOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
AO Sinapir
Art. 3° - A adesado de Estados, Distrito Federal e Municipios ao Sinapir ocorrera por vontade
expressa do ente participante, manifestada em solicitacdo de adeséo, atendidos os requisitos
estabelecidos no art. 12 do Decreto n® 8.136/2013.
Art. 4° - A solicitacdo de adesdo de que trata o artigo 3°, nos termos do Anexo Il desta Portaria,
deve ser assinada pela autoridade responsavel pelo 6rgdo de Politicas de Promoc¢édo da
Igualdade Racial e enviada a SEPPIR/PR com a seguinte documentacao:
| - lei ou atos normativos que disponham sobre a criacdo e os objetivos do érgao de Politicas
de Promocédo da Igualdade Racial do ente participante e que tratem da sua estrutura e
capacidade de execucdo orcamentaria, observado o disposto nos Decretos n° 8.136/2013, e n°
4.886, de 20 de novembro de 2003;
Il - ato de nomeagao e posse do gestor(a) de Promocéo da Igualdade Racial;
Il - lei ou decreto estadual, distrital ou municipal que disponha sobre a criagdo, 0os objetivos e a
estrutura de Conselho voltado para a Promog&o da Igualdade Racial, observado o disposto nos
Decretos n° 8.136/2013 e n° 4.885/2003;
IV - ato de nomeacdo e posse dos membros do Conselho voltado para a Promocdo da
Igualdade Racial;
V - coépia da ata da ultima reunido do Conselho wltado para Promocao da igualdade racial do
ente participante, com parecer favoravel sobre a adesdo de seu respectivo ente ao Sinapir;
VI - copia do documento que instituiu a politica de Promocgao da Igualdade Racial do ente, se
houver;
VIl - copia do documento que instituiu o plano de Promogédo da Igualdade Racial do ente, se
houver;
VIII - documento contendo resumo das agdes e/ou projetos de Promocéao da Igualdade Racial e
Enfrentamento ao Racismo em execucdo pelo ente solicitante.
§ 1° - As informacg 8es sobre estrutura e capacidade de execugdo orgamentéaria a que se refere
o inciso | do caput devem ser preenchidas conforme Anexo Il desta Portaria.
§ 2° - Enquanto ndo for instituida a Rede-Sinapir, prevista no art. 6°, inciso lll, do Decreto n°
8.136/2013, todos os documentos mencionados nos incisos | a VIl deverdo ser enviados
conjuntamente por via postal ao seguinte endereco: SEPPIR/PR- Secretaria Executiva -
Assessoria de Assuntos Federativos, Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 9° andar, CEP
70.054-906.
Art. 5° - Os requisitos de que tratam os incisos | e Il poderdo ser atendidos pelos entes
solicitantes nos termos estabelecidos pelo art. 26 do Decreto n° 8.136/2013.
Paragrafo Gnico - Em caso de formacdo de consércios publicos nos termos do caput, copias
dos instrumentos juridicos de formalizagcdo do consdrcio devem ser enviadas juntamente com a
documentagao estabelecida no art. 4°.
Art. 6° - As informac0es solicitadas nos artigos 4° e 5° desta Portaria subsidiardo a formagéo do
cadastro nacional de 6rgdos de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, nas esferas
estadual, distrital e municipal, nos termos do disposto no art. 7° do Decreto n° 8.136/2013.
Art. 7° - Em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da documentacdo, a SEPPIR/PR se
manifestara sobre a adeséo do ente solicitante, podendo:
| - diligenciar para o recebimento de informagdes complementares;
Il - indeferir a solicitagdo de adesao, fundamentando sua decisao;
IIl - aprovar a adesdo do ente ao Sinapir.
§ 1° - Em caso de diligéncias, estas devem garantir um prazo de até 30 (trinta) dias para o
recebimento de informagdes complementares.



25

§ 2° - Se a solicitagdo de adeséo for indeferida, cabera recurso nos termos da Lei n°® 9.784, de
29 de janeiro de 1999.
§ 3° - Competira ao(a) Secretério(a) Executivo(a) da SEPPIR/PR decidir, em Ultima instancia,
sobre 0s recursos interpostos no &mbito do processo de adesédo ao Sinapir.
§ 4° - Aprovada a adesdo do ente ao Sinapir, deve ser elaborado Termo de Adesdo e
Compromisso a ser celebrado entre a SEPPIR/PR e o ente participante.
Art. 8° - O Termo de Ades&o e Compromisso a que se refere o § 3° do art. 7° deve ser assinado
em duas vias de igual teor pelo(a) Chefe do Poder Executivo Estadual, Distrital ou Municipal,
pelo(@) Gestor(a) de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial responsavel e pelo(a)
Ministro(a) de Estado Chefe da SEPPIR/PR, observado o modelo definido no Anexo IV desta
Portaria.
§ 1° - Compete a SEPPIR/PR publicar no Diario Oficial da Unido os extratos dos Termos de
Adeséo e Compromisso firmados no ambito do Sinapir.
§ 2° - As adesBes ao Sinapir serdo divulgadas no sitio eletrbnico da SEPPIR/PR
(www.seppir.gov.br) e na Rede-Sinapir, quando implantada.
Art. 9° - A condicdo de ente participante do Sinapir terd4 vigéncia a partir da publicagdo do
Termo de Adesdo e Compromisso e sua manutencdo permanecerd condicionada a
observancia do disposto no Decreto n° 8.136/2013, as normas desta Portaria.

CAPITULO IlI

MODALIDADES DE GESTAO DO SINAPIR
Secéo |

Dos Requisitos
Art. 10 - Para fins do disposto no art.16 do Decreto n°® 8.136/2013, Estados, Distrito Federal e
Municipios poderao participar do Sinapir nas seguintes modalidades de gestao:
| - Gestado Plena, no caso dos entes que atenderem os seguintes requisitos:
a) Conselho wltado para a Promogdo da Igualdade Racial instituido e em pleno
funcionamento;
b) Orgéo de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial constituido na estrutura administrativa
local como unidade gestora e orgamentaria, com quadro de pessoal para implementacao de
suas atividades;
c¢) Plano de Enfrentamento ao Racismo e Promocé&o da Igualdade Racial em execucéo.
Il - Gestado Intermediaria, no caso dos entes que atenderem os seguintes requisitos:
a) Conselho wltado para a Promocdo da Igualdade Racial instituido e em pleno
funcionamento;
b) Org&o de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial constituido na estrutura administrativa
local como unidade orcamentaria e com quadro de pessoal para implementacdo de suas
atividades; e
c) Plano de Enfrentamento ao Racismo e Promocé&o da Igualdade Racial em execugéo.
Ill - Gestédo Basica, no caso dos entes que atenderem 0s seguintes requisitos:
a) Conselho wltado para a Promocdo da Igualdade Racial instituido e em pleno
funcionamento;
b) Orgéo de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial constituido na estrutura administrativa
local como unidade administrativa e com quadro de pessoal para implementacdo de suas
atividades; e
c) Acdes e/ou Projetos de Enfrentamento ao Racismo e Promocédo da Igualdade Racial em
execucao.
§ 1° - Cumpridos os requisitos de Conselhos e Orgédos e de Promog&o da Igualdade Racial, os
demais requisitos de que trata este artigo poderdo ser atendidos pelos entes solicitantes em
prazo a ser fixado em comum acordo no Termo de Adesdo e Compromisso.
§ 2° - Os entes que optarem por constituir Conselho e Orgdo e de Promocgédo da Igualdade
Racial mediante consércio publico poderdo participar do Sinapir em qualquer modalidade de
gestédo, atendidos os requisitos estabelecidos neste artigo.
Art. 11 - A classificacdo nas modalidades de gestdo previstas no art. 10 sera realizada quando
da adesdo do Estado, Distrito Federal ou Municipio ao Sinapir, apés a verificacdo dos
documentos pela SEPPIR/PR, atendidos os procedimentos definidos nesta Portaria.
Paragrafo tnico - Compete aos entes solicitantes, observado o disposto no art. 10, indicarem a
modalidade de gestdo em que pretendem participar do Sinapir, nos termos do Anexo Il desta
Portaria, e apresentarem os documentos de que tratam os arts. 4° e 5° .
Art. 12 - Ao ente participante nas modalidades de gestao sera conferida pontuacao adicional
nos chamamentos publicos realizados pela SEPPIR/PR, nos seguintes termos:
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| - Gestado Plena - somatdrio da pontuacdo obtida, multiplicado por 3;
Il - Gestao Intermediaria - somatério da pontuagao obtida, multiplicado por 2;
Ill - Gestéo Basica - somatério da pontuagado obtida, multiplicado por 1,5.
Secdao Il

Da Reclassificagédo
Art. 13 - Havendo modificagdo na situacdo do ente participante e nas documentacdes
apresentadas a SEPPIR/PR, o0s entes se comprometem a comunicar e comprovar
imediatamente tal ocorréncia.
Art. 14 - A SEPPIR/PR ficara responsavel pelo acompanhamento da manuten¢cdo dos
requisitos especificos exigidos para cada modalidade de gestdo previstos no art. 10 desta
Portaria, podendo solicitar informag¢des dos participantes do Sinapir a qualquer tempo, bem
como realizar visitas técnicas previamente agendadas.
Art. 15 - A reclassificacdo da modalidade de gestao no ambito do Sinapir aplica-se as seguintes
situacgodes:
| - Revisdo pela SEPPIR/PR dos requisitos definidos nesta Portaria,;
Il - Alterag&o da situacdo demonstrada pelo ente, quando da realiza¢do da classificacao; e
Ill - Descumprimento dos compromissos assumidos no Termo de Adesdo e Compromisso
guanto aos requisitos das modalidades de gestéo.
Art. 16 - A revisdo dos requisitos sera realizada pela SEPPIR/PR sempre que demonstrada a
necessidade da medida.
§ 1° - Em caso de revisdo que implique a reclassificacdo do ente em uma forma de gestdo
diferente, devido a adocdo de novas regras, a SEPPIR/PR concedera um prazo de 60
(sessenta) dias para adequacdo, se necessario.
§ 2° - A revisdo que implicar na reclassificacdo decorrente de avangos nas modalidades de
gestdo aplica-se imediatamente.
Art. 17 - A reclassificagcdo também podera ocorrer sempre que houver alteragcdo na situacao
apresentada pelo ente, nos termos do disposto no art. 10 desta Portaria.
§ 1° - Caso o ente altere sua situacao, este podera solicitar a SEPPIR/PR a sua reclassificagdo
para outra modalidade, a qualquer momento, desde que apresente a documentacdo
comprobatodria das alteragdes realizadas.
§ 2° - Se, durante o processo de acompanhamento a que se refere o art. 13 desta Portaria ou a
qualquer tempo, for constatado o descumprimento dos requisitos para a modalidade de gestédo
inicialmente deferida, a SEPPIR/PR devera proceder a reclassificagdo, sendo assegurado um
prazo de até 60 (sessenta) dias para adequagao antes dessa decisao.
Art. 18 - A reclassificacé&o por descumprimento de compromisso assumido no Termo de Adeséo
ocorre quando o ente participante ndo cumpre, no prazo acordado, 0s requisitos para participar
de determinada modalidade de gestao.
Art. 19 - a Permanéncia dos Entes nas Modalidades de Gestdo Basica e Intermediaria néo
Devera, em Cada Caso, Ultrapassar um Periodo de 5 (cinco) Anos.

Disposi¢cbes Gerais
Art. 20 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Politicas de Promoc¢ado da
Igualdade Racial - SEPPIR/PR.

ANEXO I

MODELO DE SOLICITAGAO DE ADESAO AO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL - SINAPIR (em papel timbrado do ente solicitante) O Estado/ Distrito
Federal/ Municipio , inscrito no CNPJ sob o n°
, heste ato representado por seu/sua Gestor(a) de Politicas de Promocgao
da Igualdade Racial, (citar ata da posse que o/a qualifica como tal), com sede a
(Rua/Avenida), n° | Bairro , CEP ,
Municipio de - (UF), solicita sua adesdo ao Sistema Nacional de
Promocdo da Igualdade Racial - Sinapir, na modalidade de gestao ,
declarando estar ciente e concordar com a regulamentacdo do sistema.
Para tanto, submete a Secretaria de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica - SEPPIR/PR as seguintes documentagdes:
- Descrever as documentacfes enviadas, observando o disposto nos artigos 4° de 5° Portaria
n°__ ,de de 2014.

Local e data.

Identificagd@o e assinatura da autoridade responsavel.
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ANEXO 1l

INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA E CAPACIDADE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
DO ORGAO DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL, NOS TERMOS DO §
1° DO ART. 4° DA PORTARIA __ /2014. (devem ser enviadas juntamente com a solicitacéo de
ades&do) Cadastro Nacional de Orgdos Executivos de Politicas de Promoc&o da lgualdade
Racial Secao
1 - Identificagcdo do 6rgdo
a. Nome do Orgéo
(N N N ) A
SN ) N ) N )

(U Y Y N N N e O N Y
N Y e U e ) S A

S N Y S Y O I
b. Municipio/UF

UF: |||
c. Endereco institucional (Exemplo: Rua, Avenida, Travessa)

S S N ) ) I
CEP: || || ||| ||

d. Telefone(s) institucional(is), com DDD

Y Y )

(N Y O

e. Correio(s) eletrbnico(s) institucional(is)

|

(N Y ) Y Y Y Y Y
Secdo 2 -Titular do Orgao
a. Nome do Titular do Orgéo
Y Y Y Y ) N Y Y A
|

b. Cargo do Titular do Orgéao
N Y Y N Y ) N v e
S Y U O N

c. Telefone(s), inclusive celular(es), com DDD

d. Correio(s) eletrbnico(s)

Y Y Y ) O
N N S Y I

Y S
S Y | O I

e. Nome do Substituto do Titular do Orgao

Y N A
NN N S ) Y I

f.Cargo do Substituto do Titular do Orgéo

] Y Y ) Y ) ) Y Y )
S ) Y Y

(] Y Y Y N N Y Y A I
S ) Y Y ) I

g. N° da Legislagdo (Lei, Decreto, Portaria, etc.) de designagdo do Substituto do Orgéo
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Secdo 3 - Estrutura e Gestao

a. Como é caracterizado o 6rgado de politicas de promocéao da igualdade racial no que se refere
a sua capacidade de execugdao orgamentaria?

() Unidade Gestora

() Unidade Orgamentaria

() Unidade Administrativa

b. Entre servidores(as), funcionarios(as) publicos(as) e demais colaboradores(as), quantas
pessoas formam a equipe de trabalho do érgdo? || |

c. Considerando o nimero acima informado, complete os quadros abaixo:

Equipe de Trabalho - Escolaridade formal

|__|__|] Ensino Fundamental Incompleto Equipe de Trabalho - Estrutura de cargos
|__|__] Ensino Fundamental Completo |__|__| Secretario(a) ou Superintendente
|__|__I Ensino Médio Incompleto |__|__| Diretor(a)

|__|__| Ensino Médio Completo |__|__| Gerente ou Coordenador(a)
|__|__| Ensino Superior Incompleto |__|__| Outros cargos de chefia

|__|__| Ensino Superior Completo |__|__| Assessor(a)

|__|__| Especializacao |__|__| Técnicos(as)

|_|__| Mestrado |__|__| Pessoal de Apoio

|__|__| Doutorado |__|__| Total

[__|__| Total

Equipe de Trabalho - Cor/Raca

__|__| Amarela
Equipe de Trabalho - Sexo

|__|__|Branca
|__|__| Feminino

|__|__|Indigena
|__|__|] Masculino

|__|__| Parda
|__|__| Total

|__|__|Preta

|__|__| Total

d. O 6rgé&o possui sede prépria?

() Sim

() Nao

e. O 6rgédo possui acesso a internet?
() Sim

() Néao

f. Informe abaixo o nimero de maquinas e equipamentos que o 6rgdo possui para realizacdo
dos trabalhos:

|__|__| Microcomputador

|__| Impressora

|__| Scanner

|__| Fax

|__| Telefone

|__| Mesa

|__| Cadeira

|__| Armério

|__| Veiculo
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() Outros

Quais?

Y | Y Y Y ) ) O I
SN Y | Y O O I

Y Y Y Y Y )
SN Y | Y O O I

|

Local e data.

Identificagé@o e assinatura da autoridade responsavel.
ANEXO IV
MODELO DE TERMO DE ADESAO AO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - SINAPIR
Termo de Adesédo e Compromisso que entre si celebram a Unido, por meio da Secretaria de
Politicas de Promocdo da Igualdade Racial e o para adesdo ao
Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial.
A UNIAO, por meio da SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, doravante denominada SEPPIR/PR, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 06.064.438/0001-10, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 9°
andar, Brasilia/DF, neste ato representada pela Ministra de Estado Chefe da SEPPIR/PR,
LUIZA HELENA DE BAIRROS, e o.. cerrennesy, COMSEAE i ,
inscrito no CNPJ n°® .......cccevviieiinnnns , representado (a) pelo Governador (a) ou Prefeito (a),
..., ldentidade n°® ............... , expedida pela .............., CPF n°
- ..., residente e domiciliado em (endereco completo:.. eees)y
nos termos da Portaria n® __ /SEP-PIR/PR, de __de __ de 2014 que regulamenta o]
Decreto n° 8.136, de 5 de novembro de 2013, resolvem celebrar o presente TERMO DE
ADESAO E COMPROMISSO para integrar o Sistema Nacional de Promoc&o da lgualdade
Racial, mediante as clausulas e condicdes seguintes:
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente termo tem por objeto a adesé&o do ao Sistema Nacional de
Promocdo da lgualdade Racial - Sinapir na modalidade de gest&o e a
definicdo de obrigagdes e responsabilidades, com a finalidade de implementar as politicas de
Enfrentamento ao Racismo e Promog¢éao da Igualdade racial em todo pais.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ACEITACAO DAS REGRAS E REGULAMENTOS
ESTABELECIDOS

21. O , ao aderir ao Sinapir, concorda e compromete-se a cumprir as
regras de participacdo do sistema, instituidas pelo Decreto n° 8.136, de 5 de novembro de 2013
e pela Portarian® __ /SEPPIR/PR,de __de __ de 2014.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS COM A POLITICA NACIONAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

31. O executard suas acdes no ambito do Sinapir orientado pelas
diretrizes da Politica Nacional de Promoc¢do da Igualdade Racial, instituida pelo Decreto n°
4.886, de 20 de novembro de 2003.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA SEP-PIR/PR

4.1. Para consecucdo do objeto deste Termo de Adesdo e Compromisso, a SEPPIR/PR
assumird as seguintes responsabilidades no ambito do Sinapir:

a) adotar acdes de fomento para a participagdo de Estados, Distrito Federal e Municipios no
Sinapir;

b) propor planos e programas a serem pactuados no ambito do Sinapir e executados sob a
coordenacdo dos 6rgdos de promocgao da igualdade racial integrantes do sistema.

c) apoiar a instituicdo e o fortalecimento de conselhos voltados para promo¢do da igualdade
racial;

d) apoiar a criagdo e o fortalecimento de 6rgaos de politicas de promocado da igualdade racial
nos Estados, DF e Municipios;

e) coordenar o Forum Intergovernamental de Promogé&o da Igualdade Racial;

f) elaborar orientacfes gerais para os Estados elaborarem seus respectivos féruns estaduais
de gestores municipais de promog¢éo da igualdade racial,
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g) executar o plano nacional de promocéo da igualdade racial e apoiar a execugcédo dos planos
estaduais e municipais pactuados em conformidade com as diretrizes do Sinapir e da Politica
Nacional de Promocg&o da Igualdade Racial;

h) realizar a Conferéncia Nacional de Promoc¢édo da Igualdade Racial e apoiar os Estados e o
Distrito Federal na realizagdo das etapas estaduais da Conferéncia;

i) fortalecer a implementacdo da politica de enfrentamento ao racismo e promocgdo da
igualdade racial em ambito estadual, distrital e municipal, com disponibilizacdo de recursos,
observado o limite orcamentario disponivel; e

j) operacionalizar o Sinapir, de forma a possibilitar que a politica de enfrentamento ao racismo
e promocgédo da igualdade racial seja executada dentro do sistema, contribuindo para sua
institucionalizacdo em todo pais.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO ENTE FEDERADO
PARTICIPANTE.

5.1. Para consecuc¢do do objeto deste Termo de Adesdo e Compromisso, 0
assumira as seguintes responsabilidades no &mbito do Sinapir:

a) manter e apoiar administrativa e financeiramente o conselho wltado para promoc¢édo da
igualdade racial;

b) manter e apoiar o funcionamento do 6rgdo politicas de promocdo da igualdade racial,
oferecendo condi¢g6es administrativas e financeiras para sua ampliagdo;

¢) participar do Forum Intergovernamental de Promocao da Igualdade Racial,

d) organizar e coordenar féruns estaduais de gestores municipais de promoc¢ao da igualdade
racial (apenas para estados participantes);

e) elaborar e executar plano de enfrentamento ao racismo e promoc¢ao da igualdade racial;

f) propor planos e programas a serem pactuados no ambito do Sinapir e executados sob a
coordenacdo dos 6rgdos de Promogao da Igualdade Racial integrantes do sistema.

g) apoiar os Municipios na criagdo de érgaos de promocéo da igualdade racial e na elaboracgéo
e execugao de seus planos (apenas para estados participantes);

h) realizar Conferéncias de Promocé&o da Igualdade Racial;

i) apoiar a realizacdo de Conferéncias Municipais (apenas para estados participantes); e

j) fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de Promocgao da Igualdade
Racial;

l) integrar a Rede Nacional de Atendimento as Vitimas de Discriminagao Racial.

5.2.0 assume o compromisso de elaborar o instrumento previsto na alinea "e"
da subclausula
5.1 em até ____, contados da assinatura deste Termo. (Aplicdvel apenas no caso do

ente participante n&o possuir o instrumento em questdo e solicitar sua classificagdo em
modalidade de gestdo que o exija).

6. CLAUSULA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO
6.1. O cumprimento deste Termo de Adesdo e Compromisso sera objeto de monitoramento e
avaliacéo.

6.2 Na hip6tese de divergéncia ou nédo atendimento as clausulas deste Termo de Adeséao e
Compromisso, o responsavel sera notificado por escrito, dispondo de 30 (trinta) dias, contados
da notificacdo, para a correcdo do ato.

6.3 O prazo de que trata o item 6.2 podera ser renovado uma vez, a pedido do ente
interessado.

6.4 Nao havendo regularizacdo no prazo estabelecido nos itens 6.2. e 6.3. desta clausula, o
presente instrumento sera considerado automaticamente rescindido.

6.5 A SEPPIR/PR fara publicar no Diario Oficial da Unido a resciséo de que trata o item 6.4.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. O presente Termo de Adesdo e Compromisso nao obriga a transferéncia de recursos
financeiros da Unido, por meio da SEPPIR/PR, ao ente participante do Sinapir.

7.2. Os entes participantes do Sinapir terdo prioridade no repasse de recursos, a serem
realizados pela SEPPIR/PR em instrumentos proprios.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Adesdo e Compromisso terd vigéncia ilimitada, observado o que
disp6e a clausula nona deste Anexo.

8.2 Eventuais alteragBes nas clausulas deste termo serdo comunicadas aos participantes do
Sinapir, os quais dispordo de 90(noventa) dias, prorrogaveis uma vez, para readequar-se as
novas condigdes.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
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9.1. O presente Termo de Adesdo e Compromisso poderd ser rescindido, durante o prazo de
vigéncia, por mutuo consentimento ou unilateralmente por qualquer um dos participes,
mediante manifestacdo encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO
10.1. O presente Termo de Adesao e Compromisso devera ser publicado em extrato no Diario
Oficial da Unido, as expensas da SEP-PIR/PR.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS
11.1. Os casos omissos do presente Termo de Adesdo e Compromisso serdo resolvidos
administrativamente entre as Partes.
E por estarem de pleno acordo, firmam este instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
para que produza todos os seus efeitos legais.

Brasilia, DF, de de 2014.

Ministro(a) de Estado Chefe da SEPPIR/PR



