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1 As dezenove horas do dia vinte e quatro do més de fevereiro do
2 ano de dois mil e vinte e dois, na “LAB 4” , a Praca Maua4, n°® 16A — Centro, Santos-SP,
3 teve inicio, em segunda chamada, a segunda Assembleia Ordinaria do Conselho
4  Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promogao da
5 lgualdade Racial — CMPDCNPIR do ano com a presenca dos conselheiros e
6 colaboradores para deliberar a seguinte ordem do dia: ltem 1) Leitura e aprovacéo da
7 Ata da Reunido anterior; Item 2) Espaco de fala para o Coordenador da COPIRE —
8 Coordenadoria de Promocéao e Igualdade Racial — Ivo Miguel Evangelista Santos; Item
9 3) Espaco de fala para o vice-presidente do CMPDCNPIR — Pai Marcelo de Logunedé
10 — Assunto: Informes sobre a V Conferéncia Regional de Promocéo de Igualdade Racial
11 da Baixada Santista; Iltem 4) Espaco de fala para a presidente do CMPDCNPIR — Dina
12  Evangelista Santos — Assunto: Vamos pensar e alinhar as acdes do Conselho em
13 direcdo a 2030 — ODM — Objetivo de Desenvolvimento do Milénio; Item 5) Espaco de
14 fala para a presidente do Férum de Avaliagdo e Acompanhamento da Lei 10.639 e
15 11645 — Joana Patricia dos Santos Costal — Assunto: Qual o planejamento do forum
16 para 2022 quanto a aplicacdo da lei 10.639/11645-08? Item 6) Espaco de fala da
17  presidente do CMPDCNPIR. Assunto: Apreciacdo e aprovacao de nomes de mulheres
18 do municipio de Santos indicadas a receber o troféu Dandara — 52.edicdo — 2022, por
19 se destacarem nos mais diversos segmentos da sociedade pelo trabalho sdcia, cultural,
20 contra a discriminacgao racial e intolerancia religiosa; Item 7) Assuntos gerais.
21 A reunido iniciou com a fala de abertura da Presidenta Dina Elizabeth Evangelista
22  Santos dando boas vindas as Conselheiras e Conselheiros. Assim segue destacando a
23 presenca do Coordenador de Promocdo de Igualdade Racial e Etnica que aproveita
24  para apresentar as acdes desenvolvidas e discutidas no ambito do Governo Municipal.
25 Traz a relevancia do fundo municipal, brevemente, sera assinado pelo Prefeito.
26 Também, menciona a Conferéncia Regional que acontecera no municipio de Sé&o
27  Vicente e afirma o apoio incondicional para a Delegacdo de Santos ter participacao.
28 Seguindo a pauta, a Conselheira Denise representante da cadeira de Matrizes
29 Africanas justifica a auséncia do Vice Presidente Pai Marcelo de Logunédé diante de
30 agendas em outras instancias. Desse modo, a Conselheira elenca a organizagéo e
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31 planejamento da 220. Procissdo de lemanja no formato de

32 carreata, devido a Pandemia e descreve o numero significativo de participantes que
33 percorreram as malhas viarias do municipio de Santos, sem nenhum transtorno ou
34 agravante. Também, coloca a importancia da Conferéncia Regional e sua disposi¢ao
35 para colaborar com os andamentos. A Presidenta agradece as explanacdes anteriores,
36 dando continuidade a reunido, considera a Rede ODM - Brasil (Objetivos de
37 Desenvolvimento do Milénio) que sera realizado em Santos através da constituicdo de
38 um comité especifico de trabalho onde os indicadores buscardo cumprir 0s oito
39 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio: 1) Erradicar a pobreza extrema e a fome; 2)
40  atingir o ensino primario universal; 3) promover a igualdade entre 0s sexos e autonomia
41  da mulher; 4) reduzir a mortalidade infantil; 5) melhorar a saide materna; 6) combater o
42  HIV/Aids, malaria e outras doencas; 7) garantir sustentabilidade ambiental e 8)
43 estabelecer uma parceria global para o desenvolvimento. Desse modo, ressalta a
44  participacdo e acompanhamento do Conselho como afirmacdo de metas a serem
45 alcancadas. Na mesma linha de continuidade das pautas, a Presidenta do Forum da
46 aplicacao das Leis 10639 e 11645 coloca como fundamentais atividades para compor
47 este desafio da Rede ODM - Brasil como espaco de discussdo que sera aplicada a
48  partir do planejamento em conjunto com os representantes do FOrum na perspectiva no
49 combate ao racismo no campo da Educacdo. Tendo como premissa a valorizacdo da
50 Historia e Cultura Afro-Brasileira e dos Africanos abrangendo a Cultura Indigena como
51 aportes para construir uma sociedade equanime. Chegando ao final da reunido, a
52 Presidenta traz a iniciativa do Prémio Dandara que ira homenagear dez Mulheres que
53 desenvolvem excelentes trabalhos e projetos em Santos como referéncias primorosas.
54 O término da reunido traz assuntos gerais onde os comentarios das Conselheiras e dos
55 Conselheiros estao interligados com as pautas. Sem nada acrescentar, a Presidenta

56 agradece todas presencas e finaliza mais uma reunido ordinaria do ano de 2022.



