CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTOS - CMAS
Lei Municipal n° 1378/1994 — Reformulada e Revogada pela Lei
Municipal n°® 2301/2005

Resolugao Normativa n° 76/2005-CMAS

I?ISP()E ACERCA DA APROVAGAO DO RELATORIO FINAL DE
DELIBERACOES E DE PROPOSTAS APROVADAS NA VI CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - VI CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santos — CMAS, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhe foram conferidas pela Lei Municipal n® 1378/1994,
reformulada e revogada pela Lei Municipal n° 2301/2005, e ainda, o disposto em
seu Regimento Interno, considerando a realizagao da VI Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social — VI CMAS, as deliberagbes da plenaria final e a aprovacao das
propostas discutidas ao longo dos trabalhos realizado durante o periodo de 05 a 12
de agosto de 2005,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar e referendar, através da presente publicacdo, o Relatério
Final de Deliberacées e de Propostas Aprovadas na VI CMAS, considerando que a
mesma constitui-se em Forum privilegiado de discussdes e deliberacdes sobre as
questdbes que envolvem a Politica Publica de Assisténcia Social no municipio,
desenvolvida pelos setores publico e privado, recomendando que as agdes
constantes do mesmo, devem ser incorporadas pelas organizagbes
socioassistenciais.

Art. 2°. Estabelecer que o presente Relatério Final seja considerado para a
execucao e criacdo de programas e servicos, quando da elaboracdo do Plano
Municipal e do estabelecimento de prioridades para a efetivacdo da Politica de
Assisténcia Social no municipio, inclusive os recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, com vistas a implantacdo e implementacdao do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo Unico: Considerando que a Conferéncia teve como tema base
“Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS” — Plano Decenal da Politica de
Assisténcia Social — Plano10: Estratégias e Metas para a implementagdo da
“Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS”, as presentes deliberagdes
passam a constituir-se diretrizes para a execucgao da Politica Publica de Assisténcia
Social no Municipio de Santos.

Art. 3°. O presente Relatério Final de Deliberagdes e Propostas Aprovadas
esta composto de 06 (seis) partes, a saber:

| - Parte I: Resumo Geral da VI CMAS;

Il — Parte Il: Propostas Aprovadas por Deliberagdes conforme Orientagdes
do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

lll — Parte lll: Outras Deliberagoes;

IV — Parte IV: Mocoes;

V — Parte V: Relagdo dos Delegados, titulares e suplentes, para as
Conferéncias, Regional e Estadual de Assisténcia Social;

VI — Parte VI: Agradecimentos.

Art. 4°. A presente Resolucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ADRIANA DOS SANTOS SILVA
PRESIDENTE DO CMAS DE SANTOS



VI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SANTOS - VI CMAS 05, 06 E 12 DE AGOSTO DE 2005

“Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS” — Plano Decenal da Politica de
Assisténcia Social — Plano10: Estratégias e Metas para a implementacéo da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS”

RELATORIO FINAL DE DELIBERAGOES E
PROPOSTAS APROVADAS

PARTE | - RESUMO GERAL DA VI CMAS

A VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social — VI CMAS, realizada no
periodo de 05 a 12 de Agosto de 2005, foi precedida de 14 (catorze) pré-conferéncias,
realizadas no periodo de 31 de Maio de 2005 a 21 de Julho de 2005 em diversas
regides da cidade, que mobilizaram cerca de mais de 1400 (um mil e quatrocentos)
municipes, cidadaos santistas interessados nas questdes que envolvem a Assisténcia
Social enquanto politica publica, com vistas a defesa de direitos essenciais e
fundamentais.

A presencga na Conferéncia totalizou 692 (seiscentos e noventa e dois) participantes,
sendo 466 (quatrocentos e sessenta e seis) representantes do Poder Publico, 199
(cento e  noventa e nove) representantes da Sociedade Civil e 27 (vinte e sete)
Usuarios da politica publica, sejam dos servigos socioassistencias da area
governamental ou da area ndo governamental.
Contou-se com a participacdo de Conselheiros Municipal de Assisténcia Social,
titulares e suplentes;Conselheiros de outros Conselhos seja de Politicas Publicas e/ou
Defesa de Direitos; Profissionais e Funcionarios que trabalham na area da Assisténcia
Social; representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil em geral; Usuarios da
politica publica em ambito municipal; participantes em geral e cidadaos santistas
interessados na questdo, que debateram as propostas levantadas nas pré-
conferéncias e contribuiram com a inser¢cao de outras. Concluiram e deliberaram pelo
presente Relatério Final de Deliberagdes e Propostas Aprovadas, que encontra-se
composto de:

* 12 (doze) Direitos de Assisténcia Social, elencados em quadro especifico,
conforme o que preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS / Lei Federal
n° 8742 de 07 de Dezembro de 1993;

* 64 (sessenta e quatro) propostas de Metas Decenais, divididas em quadros
por Deliberagdes, contendo metas e desafios a Curto, Médio e Longo Prazo, para as
03 (trés) esferas de Governo, com prévia avaliagao e diagnostico dos desafios e dos
avangos necessarios para a implantagcao do SUAS;

* 41 (quarenta e uma) propostas para outras politicas publicas setoriais basicas,
sendo o item Outras Deliberacoes;

* 10 (dez) Mogdes de Repudio e de Desagravo destinadas as 03 (trés) esferas
de Governo.

Il - PROPOSTAS APROVADAS POR DELIBERAGOES
CONFORME ORIENTAGCOES DO CONSELHO NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS
DELIBERAGOES (COLOCADAS POR ORDEM DE IMPORTANCIA)
DELIBERAGAO 1 - DIREITOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL



P.1 — PARA VOCES, QUAIS SAO OS 10 PRINCIPAIS DIREITOS SOCIAIS
QUE A ASSISTENCIA SOCIAL DEVE ASSEGURAR?

1. Direito a uma Renda Minima.

2. Direito a Igualdade de acesso a bens e servigos socioassistenciais basicos e
especiais em seu territério, com qualidade e reconhecimento dos seus direitos.

3. Direito a Convivéncia Familiar.

4. Direito a Convivéncia Comunitaria.

5. Direito ao tratamento digno e a escolha, com qualidade e respeito, sem
exposicao a situacdes vexatorias.

6. Direito ao respeito a diversidade cultural, as diversas etnias, a orientagao
sexual, a diversidade racial e de género, entre outras.

7. Direito a acolhida e aquisicbes pessoais para o desenvolvimento da
autonomia e inclusao produtiva.

8. Direito a participacdo na gestao dos servigos socioassistenciais e controle
social das acdes que se da através do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

9. Direito ao acesso as informacgdes da rede socioassistencial.

10. Defesa da garantia dos seus direitos, inclusive o acesso as demais politicas
publicas.

P.2 — E QUAIS SAO OS DESAFIOS QUE O MUNICIPIO DEVERA
ENFRENTAR PARA FAZER ESSES DIREITOS SAIREM DO PAPEL?

1. Superacao do orcamento insuficiente, capaz de dar cobertura a demanda.
Identificacdo dos padrées minimos aceitaveis a condicao humana.

2. Superagao do nao reconhecimento do direito as necessidades humanas
basicas.

3. Fragilidade dos vinculos familiares em decorréncia dos conflitos gerados pela
auséncia de bens e servicos (trabalho, moradia, entre outros).

4. Segregacao e isolamento dos servicos, especialmente, entre os servigos
publicos, reproduzindo posturas individualistas que nao reforcam uma convivéncia
saudavel. Insuficiéncia de servicos, provocando o deslocamento da populacgéao.

5. Sobrecarga de atividades que compromete a relagdo com a populagéo.
Inseguranca e despreparo pessoal e profissional.

6. Presenca de preconceitos nas relacbes com a populacdo. Desconhecimento
e desvalorizagao da cultura. Despreparo dos profissionais, em lidar com a diversidade.

7. Enfrentar a insuficiéncia de meios que levem a qualificagao profissional,
projetos de geracao de renda, formacgao de cooperativas e economia solidaria.

8. Romper a resisténcia dos operadores do Sistema da Assisténcia Social, na
partilha da responsabilidade no gerenciamento e tomada de decisbes, imprimindo uma
dinamica participativa e colegiada.

9. Barreiras de comunicagao pela baixa escolaridade. Deficiéncia dos meios de
comunicagao e linguagem inapropriada para o entendimento da populagao.

10. Inexisténcia de local para defesa dos direitos dos segmentos que vivem
niveis de privagdo de recursos. Condigdes de vida inaceitaveis a condicdo humana.
Assegurar a garantia do atendimento a integridade das demandas sociais.

P.3 — EXISTE ALGUM OUTRO DIREITO QUE VOCES GOSTARIAM DE
DESTACAR? QUAL?

1. Direito aos Auxilios Natalidade e Funeral.

2. Direito a Auxilios Eventuais.

P.4 — EXISTE ALGUM OUTRO DESAFIO QUE VOCES GOSTARIAM DE
DESTACAR? QUAL?



1. Auséncia de proviséo de tais recursos e regulamentagao.

2.Nao reconhecimento do auxilio eventual como direito que assegure a
protecao devida pelo Estado e previna o agravamento da situagao de vulnerabilidade
e risco pessoal. Falta de regulamentacao.

P.5 — PARA VOCES, ONDE OS USUARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
PODEM RECLAMAR DE SEUS DIREITOS NO MUNICIPIO?

* Quvidoria Publica;

* Ministério Publico:

* Conselhos Municipais de Defesa de Direitos e de Politicas Publicas;

* Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

* Delegacias de Policias;

* Camara Municipal,

* Meios de Comunicacao (TV’s, radios, jornais e Internet);

* Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

* Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS;

*Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

DELIBERAGAO 2 — METAS DECENAIS

P.6 — PARA VOCES, QUAIS OS DESAFIOS QUE O MUNICIPIO VAI
ENFRENTAR PARA IMPLANTAR O SUAS?

| — Financiamento compativel com as exigéncias do SUAS e que permita
atender toda a demanda da Assisténcia Social.

Il — Recursos Humanos qualificados para a execucao do proposto no SUAS,
com investimento em capacitacdo e supervisao da pratica.

lIl — Definicao de indicadores de avaliagao dos servicos prestados: eficiéncia,
eficacia, efetividade e satisfagao do usuario.

IV — Avaliagdo da rede histdrica executada pelas organizagbes néo
governamentais, identificando os servigos socioassistenciais e definir estratégias para
o atendimento da populagao, dentro do principio da territorialidade.

V — Integragao das Politicas Sociais, definindo um Plano de Intervengao para o
municipio, enfocando o Desenvolvimento Social, a partir de a¢des integradas e
complementares, que visem a melhoria das condi¢gdes de vida da populagao de baixa
renda.

VI — Articulacdo entre os municipios que integram a regido metropolitana da
Baixada Santista, para o estabelecimento de acgdes integradas, mediante consorcio,
equacionando questdes comuns e assegurando definicbes quanto ao pagamento dos
servicos prestados por Santos aos usuarios residentes nos outros municipios.

VIl — Auséncia de recursos para a construgdo, reforma e compra de
equipamentos. Instalagdo de rede informatizada, integrando-se os dados de todos os
servigos socioassistenciais publicos e privados, complementado com os dados das
demais politicas publicas.

VIll — Definicdo de percentual do co-financiamento Federal, Estadual e
Municipal, tendo como base, o custo real dos servigos, e sua infra-estrutura.

P.7 - E QUE MUDANGAS PRECISARAO SER FEITAS NA GESTAO ATUAL
PARA QUE ISSO ACONTECA?

| — Aumento do percentual de recursos destinados a Politica de Assisténcia
Social.

Il — Adequacdo da estrutura organizacional do gestor responsavel pela
execucao local.



[l — Definir a relagdo do n° de funcionarios x n° de pessoas atendidas x
qualidade do servigo prestado x resultados.

IV — Estratégias que assegurem o atendimento de toda populagdo que
demanda Protecao Social Basica.

V — Diagndsticos Municipais que permitam identificar e quantificar a populagao
em situacao de risco pessoal e social, para estabelecer os servigos de Média e Alta
Complexidade.

VI — Articulagao entre os Conselhos Municipais e melhorar a articulagao entre
os gestores municipais, construindo e consolidando a integracdo das politicas
publicas.

VIl — Investir na informatizagao da rede socioassistencial, publica e privada, de
forma a assegurar a coleta de dados sobre a populagao atendida.

P.8 —- QUE ACOES SERAO PARTILHADAS COM OS MUNICIPIOS
VIZINHOS?

| — Que o gestor estadual coordene o processo de diagndstico regional, e
articule as  agdes entre as prefeituras para a definicdo de estratégias.

Il — Compartilhar os conhecimentos e as experiéncias geradas nos municipios,
de forma a consolidar o SUAS e avancar na qualidade dos servicos prestados, tendo o
Estado como mediador das relagdes.

P.9 - QUAL SERA A RESPONSABIILDADE DO GOVERNO DO ESTADO NA
IMPLANTACAO DO SUAS?

| — Capacitacao e assessoramento aos Gestores e Conselhos Municipais.

Il — Investimento nas a¢des de média e alta complexidade.

Il — Execucgao direta de servicos de média e alta complexidade, especialmente
os destinados a atender a populagao oriunda de outros municipios da Regiao.

P.10 - E QUAL SERA A RESPONSABIILDADE DO GOVERNO FEDERAL NA
IMPLANTACAO DO SUAS?

| — Investimento nas agdes de Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial - Média e Alta Complexidade, incluindo-se construcéo, reforma e aquisicéao
de equipamento.

Il — Investimento em capacitacdo, pesquisa e estudos sobre indicadores da
Assisténcia Social.

Il — Romper com a pratica das verbas parlamentares.

IV — Romper com a leitura do “ressarcimento” dos gastos efetuados pelos
servicos socioassistencais, entendendo que os recursos devem ser depositados no
inicio de cada més, para custear as acdes (substituir o conceito de
“contratacéo de servigos” por “participe”).

V — Adequar o repasse dos recursos com os valores praticados em cada
municipio, custeando o custo real dos servigos.

VI — Estabelecer o valor dos beneficios, identificados como transferéncia de
renda, compativel com o custo de vida de cada municipio, de forma a garantir a
adesao e permanéncia nos servigos. Ex: o valor da Bolsa PETI é inferior ao valor
obtido em um dia de trabalho infantil nos Centros Urbanos.

P.11 - COMO VOCES ACHAM QUE OS RECURSOS HUMANOS DEVERAO
SER PREPARADOS PARA A IMPLANTACAO DO SUAS?

| — Considerando o atual quadro de recursos humanos devera haver um
investimento técnico, envolvendo as Universidades.



Il — Adequar o conteudo programatico dos cursos universitarios, objetivando
formar quadros de profissionais habilitados ao exercicio de suas fungdes, conforme o
que estabelece a Politica de Assisténcia Social.

[Il — Investir em Cursos de Especializacao, voltados ao aprimoramento dos
profissionais da area da Assisténcia Social.

IV — Criar cursos técnicos no Ensino Médio, formando profissionais para atuar
em areas especificas da Assisténcia Social.

V — Assegurar recursos financeiros objetivando investimentos continuos em
capacitacao, supervisao e consultoria, aprimorando constantemente o quadro de
pessoal.

VI — Sera necessario que os municipios tenham um Centro de Capacitacéo
para aprimoramento dos profissionais da area da Assisténcia Social.

VIl — Investimento em Plano de Carreira para os funcionarios da Politica de
Assisténcia Social.
VIl — Garantir mecanismos que incentivem e faciltem os funcionarios a

realizarem Cursos de Mestrado e Doutorado em suas areas de atuacao.

P.12 - COMO VOCES ENTENDEM QUE O SUAS DEVERIA FUNCIONAR NO
MUNICIPIO QUANTO A:

1. PROTEGAO BASICA

| — Implementar os 09 (nove) Centros de Referéncia Social (CRS’s), cuja
estrutura corresponde aos CRAS propostos no SUAS, descentralizando todas as
acgdes de transferéncia de renda, mas mantendo a operacionalizagao de centralizagao
da base de dados; cursos de qualificagdo e requalificacao profissional; atividades de
geracao de renda; orientacao as familias; articulagao e fortalecimento da comunidade:
constru¢cao do atendimento em rede, tendo presente a inclusdo social; identificagcao
das familias e pessoas em situacao de risco pessoal e social; identificar, encaminhar e
acompanhar os Beneficios de Prestagdo Continuada — BPC’s; centralizar os
beneficios eventuais, etc.

I — Implementar e melhorar a estrutura dos servigos socioassistenciais
(ONG’s / OG’s) para criangas, adolescentes, jovens e idosos, com atividades voltadas
a socializacao,fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, incentivando o
protagonismo, de forma descentralizada, priorizando os focos de concentracédo da
populacdo de baixa renda.

[l — Dentro do conceito de Territorializacao, identificar as necessidades e definir
junto a populagado, os servigos a serem mantidos, implementados ou implantados,
envolvendo as organizagdes nao governamentais que prestam atendimento
socioassistencial, rompendo com a série histdrica de servigos e incorporando as
atuais diretrizes e principios do SUAS.

IV — Estabelecer parcerias para aprofundar a discussao sobre as alternativas de
enfrentamento a pobreza, definir e desenvolver acbes de geracdo de renda e
captacao de recursos financeiros, para investir nos grupos da comunidade.

V — Promover e organizar grupos com beneficiarios da Politica de Assisténcia
Social e membros da comunidade, para estabelecer o processo de gestdo
compartilhada nos servigos socioassistencias.

2. PROTECAO ESPECIAL

| — Estruturar servigo de orientagdo e apoio sécio familiar, integrando-o aos
atuais Centros de Referéncia Social — CRS’s. Iniciar a estruturacdo do atendimento de
Média Complexidade através da implantacdo do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREA.



Il — Manter e redirecionar os servigos de Média Complexidade ja existentes,
voltados a mulher vitima de violéncia; ao idoso vitima de abandono, negligéncia e
maus tratos (apuracédo de denuncias e atendimento domiciliar); violéncia sexual
infanto juvenil (trabalho de campo, atendimento psicossocial, etc); medidas sécio
educativas em meio aberto; abordagem na rua (criangas, adolescentes, adultos e
idosos); e outros.

[l — Manter os servigos de Alta Complexidade destinados a mulher vitima de
violéncia e em risco de vida (abrigo); abrigamento provisério de criancas e
adolescentes em situagado de rua procedentes de outras localidades; abrigo para
populacao infanto juvenil (ONG’s e OG’s); moradia para idosos (ONG’s); republicas
para idosos (OG’s); albergue para migrante, populagdo de rua, sem teto (ONG’s e
OG’s); abrigo provisorio para populacao de rua; familia acolhedora; abrigo para
pessoas deficientes (OG’s) e outras.

IV — Que o gestor estadual estruture servigos, com gerenciamento direto, para
0s egressos do sistema penitenciario.

3. VIGILANCIA SOCIAL

| — Aprimorar o sistema de registro de dados acerca do perfil da populagéo
atendida,quantificando e detalhando a problematica identificada.

Il — Trabalhar a base de dados dos Programas Federal “Bolsa Familia”,
“Erradicagao do Trabalho Infantil — PETI” e “Agente Jovem de Desenvolvimento Social
e Humano”, do Programa Estadual “Renda Cidad&” e do Programa Municipal “Nossa
Familia”, e outros.

lIl — Mapear a populagao atendida por territério, com analise da realidade local.

IV — Aprimorar as analises do processo de exclusao social que ocorre no
municipio.

V — Consolidar um sistema de notificacdo das situagdes de risco social e
pessoal.

4. DEFESA DE DIREITOS

| — Aprimorar o sistema de divulgagao dos direitos da populagéo.

Il — Aprimorar a divulgacédo das agdes existentes no municipio, especialmente,
dos beneficios a que tem direito.

[l — Monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais, objetivando construir e
consolidar o SUAS.

IV — Investir na qualidade dos servigcos prestados.

V — Criar uma Ouvidoria Social junto ao CMAS, com articulagdo junto ao
Ministério Publico.

VI — Aprimorar a divulgacao e orientagcédo as familias sobre a rede de servigos
socioassistenciais existentes em seu bairro.

P.13 — INDIQUEM ATE 10 METAS QUE O MUNICiPIO QUER CHEGAR NA
GESTAO DO SUAS ATE 2008 E OS DESAFIOS PARA CONCRETIZA-LAS
(COLOQUEM POR ORDEM DE IMPORTANCIA) CURTO PRAZO

METAS

1. Desenvolver uma metodologia para a elaboragéo de indicadores sociais,
representar esses indicadores em mapa, divulgar esse servico a sociedade,
possibilitando a identificagdo das areas mais carentes e quais as (saude, educacgao,
moradia, assisténcia social, entre outras), a exemplo da metodologia que o IBGE
desenvolveu para calcular e divulgar o Produto Interno Bruto — PIB dos municipios.
Que os indicadores sejam adequados para atingir a sua finalidade e represente as
necessidades por bairros e por setores censitarios, possibilitando a identificacado das
populacdes carentes e a acao localizada.



2. Implementar agdes preventivas e de articulagdo comunitaria junto as familias

numa perspectiva de resgate dos vinculos familiares e condigbes dignas de vida, com
vistas a reforgar- lhes a cidadania, objetivando a diminuicdo da populagao em situagao
de risco social e pessoal, considerando as seguintes estratégias:
a- ) que os CRAS desenvolvam grupos de orientagdo familiar, abordando os temas:
responsabilidade familiar, maternagem, cuidados na adolescéncia e com o idoso, etc;
b-) implementacdo de grupos de discussdo acerca de direitos e cidadania; direitos
humanos, com abordagens vinculadas a etnia, preconceitos, estigmas, escolhas
sociais, etc.; c-) articulagdo com a rede local, estabelecendo estratégias que permitam
a inclusao social da familia.

3. Estabelecer protocolos de agdes conjuntas entre as politicas sociais,
especialmente o tripé Saude, Educacgao e Assisténcia Social, para os programas de
transferéncia de renda, e demais programas da assisténcia social. Considerar
as seguintes estratégias: a-) articular a organizacdo da Comissao de
Acompanhamento e Controle do Programa Federal “Bolsa Familia”, com atuagao
pautada nas obrigacbes de controle social do mesmo, vinculado ao CMAS b-)
aprimorar a organizagdo do CMAS, com atuagao pautada nas obrigacdes de controle
social dos programas de transferéncia de renda.

4. Assegurar a ampliacdo em 100 (cem) familias ano, até a duplicagdo da
meta para 800 (oitocentas) familias, no Programa Municipal de Renda Minima
“Nossa Familia”.

5. Oferecer oportunidade de trabalho para a populacdo de rua e demais
demandas da Politica de Assisténcia Social. Ampliar em 10% (dez por cento) as vagas
do Projeto de Inclusado Cidada — “Fénix”. Organizar o grupo de catadores de material
reciclavel em cooperativas. Regulamentar a Feira de Trocas (feira do rolo) com 200
(duzentos) participantes através da comercializagdo de produtos reciclados e
reaproveitados, como alternativa de renda para pessoas de rua e em situagao de risco
social. Que a Lei Municipal do Programa de Qualificagdo e Requalificagéo Profissional
(frente de trabalho) seja cumprida integralmente e gerenciada pela Politica de
Assisténcia Social. Fomentar programas especificos de geragao de emprego e renda
que atendam a populacéo de baixa renda do municipio.

6. Implantar a “Bolsa Auxilio 1° Emprego” para adolescentes e jovens de 16 a
24 anos.

7. Atingir, no minimo, 20 (vinte) familias com perfil adequado, para o
Programa “Rede de Familias Acolhedoras”, impulsionando e implementando o
mesmo, destinando recursos para campanhas, capacitando profissionais e as familias
selecionadas, além das subvencdes previstas em lei, para que a convivéncia familiar
em lares substitutos seja alternativa consolidada ao abrigamento institucional de
criangas e adolescentes. Definir propostas de desabrigamento de criangas e
adolescentes, inclusive com subsidios financeiros, para ampliar / complementar a
renda da familia de origem.

8. Que nas situagdes de denuncias de maus-tratos, violéncia, fisica e sexual,
contra criangas e adolescentes, seja disponibilizado um servigo, com profissionais da
area social, em sistema de plantdo, para acompanhar as providéncias e intervengdes,
especialmente a noite e aos fins de semana.

9.Implantar pousada para os carrinheiros que nao possuam moradia,
oferecendo atendimento psicossocial, alimentagao, programas educativos e oficina de
reciclagem, possibilitando a aquisicdo de recursos financeiros para a sua auto-
manutencao.

10.Que os servigos socioassistenciais de Protecao Social Basica,executados
pelas ONG’s realizem intervengdo e acompanhamento junto as familias.

11.Transferir os recursos destinados via FNAS, para o programa de



atendimento as familias com criangas em creches.

DESAFIOS

1. Assegurar o aumento de investimento do Governo Federal junto ao IBGE;
adaptar a elaboragdo do Censo Demografico a coleta de informagdes necessarias;
desenvolver agdes para elaboragdo da metodologia e distribuicdo gratuita dos
indicadores e mapas sociais, com diagnosticos precisos dos municipios; padronizagao
de procedimentos, dados e economia de escala. Implantar um sistema informatizado
de indicadores sociais. Superar a falta de recursos financeiros em nivel municipal,
estadual e federal que garantam o investimento necessario, com vistas a implantacéo
do sistema referido. Superar a falta de investimentos na aquisicdo de programas
especiais que permitam a construgao de indicadores sociais, em nivel municipal.

2. Que os espacos existentes nas comunidades como Centros Comunitarios,
Sociedades de Melhoramentos de Bairros, Igrejas, Escolas, sejam utilizados de fato,
em prol da comunidade; que sejam utilizados, por exemplo, para brinquedotecas, para
que as criangas tenham um espaco para ficarem, enquanto os pais estdo estudando
e/ou fazendo cursos. Superar a falta de agbes intersetoriais. Assegurar Recursos
Humanos qualificados para a realizacao de trabalhos em grupos. Garantir gestao
compartilhada dos espagos publicos com a comunidade. Realizar a organizagao das
comunidades para a apropriacdo dos espagos publicos. Estabelecer Sistema de
Comunicacdo apropriado e adequado as caracteristicas e peculiaridades dos
diferentes grupos da comunidade.

3. Ampliar as discussdes conjuntas entre os Conselhos de Direitos, objetivando
definicdo de Politicas Integradas, através da publicacido de Resolu¢gdes Normativas
integradas e especificas, que pactuem as estratégias de integracdo dos servigos,
responsabilidades, procedimentos e demais aspectos que assegurem o trabalho em
rede. Implementar as agdes intersetoriais. Ampliar as agdes integradas entre
os Conselhos de Saude, Educacéo, Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, e demais segmentos. Ampliar a compreensao, por parte dos atores
sociais e dos operacionalizadores das politicas, quanto a importancia da agao
articulada e integrada, por meio de sensibilizagdes.

4. Superar a insuficiéncia de recursos financeiros para a cobertura da meta.
Superar a ndo inclusdo dos recursos destinados ao Programa “Nossa Familia” no
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS. Superar a nao priorizagao junto as
outras Politicas Sociais no atendimento as familias identificadas pela Assisténcia
Social, em alto grau de vulnerabilidade, em razdo das mesmas serem de cunho
universal, impondo as familias espera na atengao.

5. Ampliar os recursos destinados ao FMAS. Incluir a demanda desses
programas em cursos de capacitagao profissional. Superar a falta de ades&do dos
usuarios aos programas de saude. Obter recursos para consultoria voltada a
organizagao de cooperativas. Criar linha de crédito a fundo perdido para estruturar e
implantar cooperativas. Sensibilizar o executivo e o legislativo para a aprovagao desta
proposta.

6. Superar a falta de recursos financeiros municipais que possibilitem atender
ao programa. Superar a auséncia de projetos educacionais especiais para atender a
jovens de baixa escolaridade. Superar a falta de vagas no mercado de trabalho.
Superar a falta de investimento em nivel estadual e federal para programas
de geracao de emprego e renda.

7. Sensibilizar a sociedade, através de campanhas diversas, para acolher e
educar criangas e adolescentes cujas familias de origem, estejam temporariamente,
impossibilitadas. Criar um sistema regulador de vagas, que viabilize o abrigamento e o
desabrigamento.



8. Ampliar o horario de funcionamento e o numero de funcionarios dos servigos
socioassistenciais de Média Complexidade. Profissionais capacitados em técnicas de
mediacao das relagdes familiares e institucionais. Superar a nao realizacdo de acdes
intersetoriais / agao integrada das politicas publicas, para garantir os direitos dos
envolvidos (vitima / agressor).

9. Superar a falta de recursos no orgamento da SEAC para implantagédo e / ou
estabelecimento de parcerias que viabilizem o projeto. Concretizar a cesséo de area
da CODESP para implantacao do projeto, com a constru¢cao de dormitdrios, refeitorio,
areas de atividades, sanitarios, estacionamento das carrogas, abrigo para os animais,
entre outros.

10. Ampliar os recursos da municipalidade no FMAS, para custear pessoal da
area social, mediante repasse as ONG’s, mantendo equipes compativeis com o
numero de atendidos, garantindo- se a qualidade da intervenc¢do e do atendimento, a
noite e finais de semana. Resisténcia das ONG’s para romperem com as acgdes da
série histdrica, com especial dificuldade no trabalho com familias em sua comunidade.
Auséncia de padrées minimos de qualidade para os servigos socioassistenciais de
Protecao Social Basica. Auséncia de mecanismo, para avaliar o impacto social junto
as comunidades.

11. Favorecer a ndo compreensao das ONG’s quanto ao novo rumo da Politica
de Assisténcia Social e da importancia de investir na unidade familiar.

P.14 - INDIQUEM ATI:E 10 METAS PARA QUE O MUNICIPIO QUER CHEGAR
NA GESTAO DO SUAS ATE 2010 E OS DESAFIOS PARA CONCRETIZA-LAS
(COLOQUEM POR ORDEM DE IMPORTANCIA) MEDIO PRAZO

METAS

1. Ampliar o horario dos servicos socioassistenciais, permitindo o
comparecimento da populacao, especialmente, a noite e finais de semana, facilitando
0 acesso dos mesmos aos programas, conforme a pactuacdo com os préprios
demandatarios da Assisténcia Social.

2. Complementar os programas de transferéncia de renda dos governos
Federal e Estadual (PETI, Agente Jovem, Renda Cidada, Acao Jovem, etc.) com
recursos do municipio, do FMAS, em 20% (vinte por cento) do valor da bolsa, como
forma de contrapartida municipal.

3. Equiparar com recursos municipais, o valor da bolsa dos Programas “Bolsa
Familia” e “Renda Cidada”, equiparando com os valores praticados pelo Programa de
Transferéncia de Renda Municipal — programa de renda minima “Nossa Familia”.

4. Implantar um Nucleo de Atendimento Integrado para as vitimas de violéncia
fisica e sexual, assegurando, em um mesmo espago, 0s servicos da Seguranca
Publica, IML, Saude, Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Programa “Rede de
Familias Acolhedoras”, advogados, humanizando o atendimento as vitimas,
acolhendo- as e dando-lhes suporte emocional, agilizando os procedimentos, além de
evitar a sobreposigao de agdes (24 horas).

5. Implantar servico de acompanhamento psicossocial para atendimento a
adolescentes envolvidos em atos infracionais, com sentengca de remissao ou
adverténcia.

6. Definir uma politica e um plano de atendimento integrado voltados ao
atendimento das pessoas em situacdo de rua, envolvendo Educacdo Saude,
Habitacao, Trabalho, Cultura, Assisténcia Social e outros.

7. Implantar um Curso de Cuidadores de Criancas, formando mao de obra nas
comunidades. Implantar servigos junto as escolas, igrejas, sociedades de
melhoramentos de bairros e outros espacgos, com os cuidadores de criancas,



de forma a assegurar a atendimento das mesmas, enquanto sua mae ou responsavel
freqUenta o ensino regular ou curso de formacgao profissional.

8. Capacitacado dos recursos humanos da Assisténcia Social, nas areas da
pessoa deficiente, trabalhando a sua inclusdo, na rede de servigos das politicas
publicas. Capacitar os funcionarios que atendem a populacéo no Sistema Brasileiro de
Sinais — Sistema “Libras”.

9. Implantar 03 (trés) Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social (CREAS) nas regides polo, de maior vulnerabilidade e risco social (Zona
Noroeste, Morros e Area Central), atendendo a diretriz do NOB / 2005, na Protecéo
Social Especial de Média Complexidade.

10. Implantar o servico de Semiliberdade no municipio, assegurando
atendimento para uma capacidade de 60 (sessenta) vagas.

11. Concretizar a implantagdo do Nucleo de Atendimento Integrado — NAI para
a atengao ao adolescente autor de ato infracional.

12. Criar grupos gestores (usuarios e comunidade local) nas unidades
socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protegcdo Social Especial de Média
Complexidade, objetivando a participagcdo no processo de gestdo politico-
administrativa / financeira e técnica / operativa.

13.Conselheiros envolvidos na fiscalizacdo da execucdo da Politica de
Assisténcia Social, incluindo-se o controle financeiro.

DESAFIOS

1. Superar a falta de pessoal para atender a necessidade de trabalhar nos finais
de semana, evitando o desgaste das equipes. Superar a falta de orgamento que
permita a ampliacdo do quadro minimo de pessoal. Superar a falta de envolvimento
das universidades nos programas sociais, com oferta aos alunos de estagios nos
equipamentos sociais nos finais de semana. Superar a auséncia de acodes
intersetoriais em servigos socioassistenciais, que atuem aos finais de semana.

2. Superar a falta de orgamento que permita assegurar uma contrapartida de,
no minimo, 20% (vinte por cento) dos recursos municipais, as bolsas dos programas
Federal e Estadual. Superar a falta de entendimento da sociedade e da maquina
publica (executivo e legislativo) com relagdo ao direito a renda, a sua importancia no
processo e melhoria da qualidade de vida. Entender como investimento e ndo como
gasto.

3. Superar a falta de recursos financeiros municipais, que possibilitem a
suplementagdo orgamentaria, alocados no FMAS. Superar a atual porcentagem do
orgcamento municipal, destinado a Secretaria responsavel pela gestdo e execugao da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

4. Localizar um espaco fisico para locagao, que permita implantar o servico.
Superar as resisténcias das instituicbes, de forma a construir um servigo unico,
integrando as a¢des e agilizando o atendimento.

5. Superar a falta de recursos financeiros nas trés esferas de governo,
municipal, estadual e federal, que propiciem a ampliacdo do quadro de pessoal e
manutencdo do servigo. Superar a resisténcia das ONG’s no atendimento ao
adolescente envolvido em atos infracionais. Superar a resisténcia da rede
educacional, na matricula e no acompanhamento ao adolescente envolvido em atos
infracionais.

6. Superar a auséncia de politicas publicas em nivel estadual e federal, para o
segmento em questdo. Superar a falta de investimentos em nivel estadual e federal,
para esse segmento da populacdo. Superar a falta de com preensao do poder publico
(executivo e legislativo) no que se refere a necessidade de ampliagdo dos
investimentos, para a reversao do quadro vivenciado por essa populagao.



7. Aprovacao de Lei Municipal que reconhega a funcdo do Cuidador de
Criancas. Definir uma bolsa auxilio para os cuidadores de criangas. Superar a
insuficiéncia de recurso financeiro no municipio.

8. Superar as resisténcias de atendimento a pessoa deficiente. Sensibilizar os
funcionarios a participarem de curso de capacitacao e qualificacdo profissional nas
areas do portador de deficiéncia. Superar as barreiras arquitetbnicas e de
comunicagao, presentes nos servigos socioassistenciais. Superar a resisténcia
de incluir a pessoa deficiente nos servigos socioassistenciais.

9. Superar a falta de recursos financeiros em nivel municipal, estadual e
federal, que possam viabilizar a implantagdo dos 03 (trés) CREAS (recursos
financeiros e humanos). Assegurar a aprovagao de lei municipal que garanta
a criagao dos 03 (trés) CREAS no organograma da Secretaria gestora da Politica
de Assisténcia Social. Superar a falta de recursos financeiros em nivel municipal,
estadual e federal que garantam capacitagdes especificas aos profissionais que
atuardo na Média Complexidade. Superar a falta de incentivos financeiros,
que garantam estimulo aos profissionais para trabalharem na Média Complexidade,
para que tenham disponibilidade de atuacao profissional para realizar o atendimento a
noite e aos fins de semana.

10. Superar a falta de recursos do governo estadual para implantar o projeto.
Localizar imével apropriado para implantacido do Programa de Semiliberdade. Alocar
recursos dos Fundos Nacional, Estadual e Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente nos servicos de atendimento ao adolescente autor de ato infracional.

11. Superar as dificuldades advindas da integragao operacional das instituicdes
envolvidas no atendimento inicial, conforme o previsto no Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA. Alocar recursos dos Fundos Nacional, Estadual e Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente nos servicos de atendimento ao adolescente
autor de ato infracional.

12. Superar a falta de aliancas com a Sociedade Civil, especialmente as
comunidades onde estdo inseridos o0s servicos socioassistenciais. Superar a
resisténcia dos operadores do Sistema em envolver os usuarios na gestdo dos
Servigos.

13. Superar a pratica dos Conselheiros em ndao compartilharem com o seu
segmento as obrigagdes e as decisdes inerentes ao papel de Conselheiro. Romper
com a visao de representar apenas a sua instituicdo, e ndo um segmento e uma
politica como um todo. Superar o ndo investimento junto aos usuarios de forma
a se apropriarem da politica e participarem ativamente dos Conselhos e de suas
decisoes.

P.15 - INDIQUEM ATE 10 METAS PARA QUE O MUNICIPIO QUER CHEGAR
NA GESTAO DO SUAS ATE 2015 E OS DESAFIOS PARA CONCRETIZA-LAS
(COLOQUEM POR ORDEM DE IMPORTANCIA) LONGO PRAZO

METAS

1. Garantir a instalagao e o funcionamento da Unidade de Internagao Proviséria
— UIP para adolescentes autores de ato infracional.

2. Assegurar a cobertura de 80% (oitenta por cento) das familias em situacéo
de vulnerabilidade social, atendidas nos CRAS’s.

3. Efetivacdo do Programa de Locagao Social destinado as familias que
mantenham seus idosos em seu seio e as familias cujas mulheres foram vitimas de
violéncias.

4. Elaboragédo de Plano Municipal Integrado (principalmente entre as politicas
de Assisténcia Social, Educacdo e Saude) com objetiobjetivos, prioridades, acdes e



metas das politicas sociais, enfocando o Desenvolvimento Social, com custos, plano
de aplicacao de recursos e cronograma de execugao.

5. Implantar, integralmente, o Sistema de Notificagdo e Monitoramento na area
de Assisténcia Social de situacao de vulnerabilidade social: trabalho infantil, violéncia
doméstica, violéncia fisica, sexual e psicologica, situagcdo de rua, autor de ato
infracional e outros.

6. Efetivacdo de um Plano de Carreira dos funcionarios prestadores de servigo
da rede publica, na area da Assisténcia Social.

7. Informatizacao de toda rede de servigcos socioassistenciais, publica e privada,
com emissao de relatérios qualiquantitativos mensais.

8. Financiamento de 03 (trés) Centros Dia, para idosos de baixa renda, em
periodo integral.

9. Implantagdo de Bolsa Especial destinada as “familias acolhedoras”
(biolégicas ou nao) de idosos e pessoas portadoras de deficiéncia, incapacidade para
o trabalho, cujo percapita familiar ndo ultrapasse a 1/3 (um tergo) do salario minimo.

10.Implantagdo do Centro de Capacitagao Profissional, com investimento
continuo junto aos funcionarios que atuam na area da Assisténcia Social.

DESAFIOS

1. Superar a falta de recursos em nivel estadual e federal, que viabilizem a
construcao e a implantacao da unidade. Superar a falta de recursos orgcamentarios e
financeiros para aquisicao de areas.

2. Superar a escassez de recursos humanos para atendimento da demanda.
Superar a nao integragcao das politicas sociais. Superar as deficiéncias das politicas
sociais que nao conseguem atender toda a demanda.

3. Superar deficiéncia orgamentaria que viabilize a efetivagdo do Programa,
garantindo e respeitando o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido na Lei
Orgéanica do Municipio (Politica de Habitacdo). Superar as deficiéncias institucionais
que permitam parcerias para subsidiar o programa (SEAC / COHAB). Superar a falta
de politica publica de habitagdo em ambito nacional, estadual e municipal, que
contemple esta modalidade de habitacdo, destinada as familias em risco social.
Superar a falta de alocacéo de recursos para financiamento de moradias destinadas
as familias com renda familiar de 01 (um) a 02 (dois) salarios minimos. Superar a
auséncia de providéncias legais que viabilizem a desapropriagdo de imoveis
abandonados e sem manutencdo, que estejam com divida de IPTU ha mais de 05
(cinco) anos, para que os mesmos sejam destinados a Locagao Social, pelo poder
publico.

4. Superar a auséncia de integracao dos Conselhos Municipais na discusséao e
elaboragcdo de seus planos especificos, contemplando e integrando as propostas
aprovadas nas conferéncias. Estreitar as relagdes entre os gestores, para o
planejamento e o enfrentamento das a¢des conjuntas.

5. Estabelecer leis que regulamentem um sistema de notificagdo na area de
Assisténcia Social. Superar a escassez de recursos humanos e o despreparo para
coleta e confirmacao de dados e emissao de relatérios informativos e analiticos.

6. Superar os entraves orcamentarios que dificultem a realizacdo de estudo de
viabilidade econb6mica para a implantacdo do Plano. Superar a falta de recursos
financeiros da Unido para repasse aos municipios em forma de incentivo aos
trabalhadores da Assisténcia Social (verba SUAS), que atuam em areas de risco
e periféricas.

7. Superar a falta de recursos orcamentario em nivel estadual e federal, que
viabilizem a aquisicdo de equipamentos e a implantacdo do sistema. Superar a
deficiéncia de conhecimentos de informatica dos funcionarios das ONG’s e dos



funcionarios publicos, para o uso correto do programa, por meio de capacitagéo.

8. Sensibilizar as ONG’s para esta modalidade de atencéo a idosos. Superar a
falta de investimento em nivel estadual e federal, para o financiamento de programas
de atendimento na referida modalidade.

9. Superar a falta de orcamento em nivel municipal, estadual e federal, que
viabilize a implantagao do Programa.

10. Superar a falta de recursos orcamentarios em nivel municipal, estadual e
federal, para investimento em capacitacdo. Encurtar o distanciamento das
universidades com a pratica.

P.16 - INDIQUEM ATE 5 METAS PARA A UNIAO E OS DESAFIOS QUE IRA
ENFRENTAR PARA IMPLANTAR O SUAS ATE 2008 CURTO PRAZO

METAS

1. Capacitar os gestores estaduais e municipais, quanto a efetivacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

2. Ampliar os repasses de recursos da Unido, respeitando as diferencas
regionais, tendo em vista o investimento, a qualidade dos servigos prestados e os
resultados evidenciados.

3. Repassar recursos para os municipios para a implantagdo do Auxilio Funeral
e Auxilio Maternidade, conforme o que preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS.

4. Criar dispositivos, através de legislagao especifica, para evitar a distribuigao
de Verba Parlamentar.

5. Destinar recursos financeiros para a realizacdo de pesquisas de fenbmenos
como: trabalho infantil, exploragao sexual, perfil do agressor (maus tratos), violéncia
fisica, sexual e negligéncia, adolescentes envolvidos em delitos e outros, para uma
melhor compreensado da realidade nacional e local, auxiliando na melhoria das
estratégias de intervengdes locais.

DESAFIOS

1. Assegurar recurso financeiro e pessoal qualificado para a realizagao dos
cursos. Superar a auséncia do repasse para o Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS destinado a essa finalidade.

2. Garantir o estabelecimento de indicadores para a liberagao dos recursos.
Superar a auséncia de estudos e de avaliagao por regiao, identificando as diferengas
€ 0S avangos.

3. Superar a auséncia de regulamentagdo para a concessao dos citados
beneficios. Falta de investimento no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
para a concessao dos beneficios.

4. Superar o ndo entendimento pelo Legislativo Federal, de que esta pratica
fere os principios da descentralizacao, reforca o corporativismo, desrespeita os Planos
Municipais, entre outros. Superar a pratica que reforga o clientelismo e nega o direito
ao acesso, a todos os servigos socioassistenciais, a esse beneficio.

5. Ter linha de crédito nos fundos para realizacdo de pesquisa. Superar o0 pouco
envolvimento das Universidades, na linha de pesquisa.

P.17 - INDIQUEM ATE 5 METAS PARA O ESTADO E OS DESAFIOS QUE IRA
ENFRENTAR PARA IMPLANTAR O SUAS ATE 2008

CURTO PRAZO



METAS

1. Acompanhar, efetivamente, os Municipios no processo de reordenagao dos
servicos, através de capacitacdo, assessoria técnica, acompanhamento,
monitoramento sistematico e continuo, tendo em vista a implantacdo Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS.

2. Ampliar os repasses de recursos do Estado, respeitando as diferencas
regionais, tendo em vista o investimento, a qualidade dos servigos prestados e os
resultados evidenciados nos municipios.

3. Instituir linhas de crédito para o financiamento de estudos e pesquisas sobre
o fenbmeno da Violéncia Sexual — vitima / agressor, objetivando subsidiar programas
e projetos de atendimento a problematica.

4. Priorizar a articulagéo politica regional, com vistas a desencadear acdes
metropolitanas integradas, com a finalidade de minimizar a problematica que envolve
a populacdo em situagado de rua, bem como, a alta incidéncia de migracéo para o
NOSSO Municipio.

5. Realizar estudos e diagnosticos sobre as questdes da migragao, populagao
itinerante e cronica de rua, estabelecendo prioridades, metas e recursos, definindo
estratégias e alternativas de intervencao do Estado e dos Municipios.

DESAFIOS

1. Recursos financeiros e pessoal qualificado, para realizar e ministrar os
cursos. Superar a auséncia de repasse de recursos para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, para essa finalidade. Estruturacdo das Divisdes
Regionais de Assisténcia e Desenvolvimento Social - DRADS’s.

2. Estabelecimento de indicadores para a liberagdo dos recursos. Superar a
auséncia de estudos e de avaliagdo por municipio, identificando as diferencas e os
avangos.

3. Superar a insuficiéncia de recursos financeiros no Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS, para o atendimento desta acéo.

4. Que o Estado amplie as discussdes metropolitanas, no sentido de articular a
criacdo de uma Politica de Atencdo as Pessoas em Situagcdo de Rua (criangas,
adolescentes, adultos, idosos), visando minimizar e/ou erradicar a problematica.

5. Superar a resisténcia de enfrentamento a questao da populagao em situagao
de rua. Superar a insuficiéncia de recursos no Fundo Estadual de Assisténcia Social —
FEAS.

P.18 - INDIQUEM ATE 5 METAS PARA A UNIAO E OS DESAFIOS QUE IRA
ENFRENTAR PARA IMPLANTAR O SUAS ATE 2010

MEDIO PRAZO

METAS

1. Estudar, a exemplo do sistema Unico de Saude - SUS, recurso financeiro, a
ser destinado aos funcionarios que trabalham nas areas de risco e regides periféricas,
como forma de incentivo.

2. Realizar estudos do fenbmeno da populacdo em situagao de rua, em ambito
nacional, definindo as diretrizes para a formulacdo de uma politica voltada a questao
da migracéo, populagao itinerante e populagao cronica de rua, envolvendo as politicas
publicas nas areas de Saude, Assisténcia Social, Habitacdo, Educacgao, Trabalho,
Justica, entre outras, definindo claramente uma linha de financiamento para a
implantacédo de projetos de promogao, para a construgdo de equipamentos e
manutencao de servicos.

3. Investir recursos nos Fundos Estaduais e Municipais de Assisténcia Social —



FEAS / FMAS, para reforma, construgdo e aquisigdo de equipamentos, objetivando
melhorar o nivel dos programas e projetos ja existentes.

4. Viabilizar estudos com vistas a implantar uma bolsa auxilio “Primeiro
Emprego” para adolescentes e jovens de 16 a 24 anos, atrelada a frequéncia escolar,
participacdo em curso de preparagao e capacitacao profissional, treinamento
em servigo, cuidados com a saude e outros, contribuindo com a formacgdo dos
mesmos. Vale-se de exemplo a Medida Proviséria n® 251 de 14/06/2005 — Projeto
“Escola de Fabrica”, no sentido de integrar os programas.

5. Aumentar, anualmente, as vagas disponiveis e o valor da bolsa auxilio, para
o Programa “Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano” (25% - vinte e
cinco por cento) por ano. Priorizar as regides com os piores indicadores sociais e com
0 maior numero de adolescentes em situagao de risco, associados a questdo do uso,
abuso e trafico de drogas.

DESAFIOS

1. Defini¢cao de critérios para destinagao dos recursos.

2. Superar a inexisténcia de estudo, tendo em vista a amplitude da
problematica. Superar a nao inclusdo dessas questdes na Politica Nacional. Superar a
nao existéncia de recursos no Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e a
insuficiéncia no Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS.

3. Superar a inexisténcia de recursos financeiros para este fim e a dificuldade
de serem alocados nos Fundos Estaduais e Municipais de Assisténcia Social — FEAS /
FMAS.

4. Superar a inexisténcia de articulagdes e agdes conjuntas entre as instancias
vinculadas com as questdes do Trabalho e Assisténcia Social. Superar a auséncia de
uma Politica de Trabalho para jovens, especialmente para os oriundos dos bolsdes de
pobreza.

5. Superar a inexisténcia de metas para o programa, priorizando os bolsdes de
pobreza e de alto indice de violéncia urbana, etc.

P.19 - INDIQUEM ATE 5 METAS PARA O ESTADO E OS DESAFIOS QUE IRA
ENFRENTAR PARA IMPLANTAR O SUAS ATE 2010

MEDIO PRAZO

METAS

1. Estabelecer uma porcentagem, de no minimo, 1% (um por cento) do recurso
auferido pela venda de bilhetes da Loteria Estadual, bem como dos campeonatos de
futebol, para compor o Fundo Estadual e os Fundos Municipais de Assisténcia Social
— FEAS / FMAS.

2. Alocar recursos para construir, reformar, equipar e custear servicos de
atendimento ao adolescente autor de ato infracional.

3. Abrir linha de crédito para populagdo de baixa renda, para desenvolver
atividades de geragao de renda.

4. Investir recursos nos Fundos Municipais de Assisténcia Social, para reforma,
construgao e aquisicdo de equipamentos, objetivando melhorar o nivel dos programas
e dos projetos ja existentes.

5. Investir em pesquisa, para o levantamento do perfil da pessoa com
deficiéncia, para a elaboracdo de um diagndéstico, com vistas a inclusao social.

DESAFIOS
1. Propor projetos ao Legislativo Estadual, estabelecendo percentuais do lucro
das partidas de futebol (considerar que os clubes recebem muitas isengdes em ambito



Estadual e Municipal) e dos jogos de loteria, reduzindo, se necessario, o valor dos
prémios, como forma de investir na Politica de Assisténcia Social.

2. Superar a inexisténcia de recursos financeiros e dificuldade de acesso ao
Fundo Estadual e Fundo Municipal de Assisténcia Social — FEAS / FMAS. Alocar os
recursos da Fundacgao Estadual para o Bem Estar do Menor — FEBEM no FEAS e
assegurar os repasses via FMAS.

3. Superar a inexisténcia de articulagdo e de agdes conjuntas entre as
instancias vinculadas com as questdes do Trabalho e da Assisténcia Social.

4. Superar a inexisténcia de recursos financeiros e a dificuldade de acesso aos
mesmos, através do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS.

5. Superar a falta de recursos e pessoal especializado, para a efetivacao dessa
acao.

P.20 - INDIQUEM ATE 5 METAS PARA A UNIAO E OS DESAFIOS QUE IRA
ENFRENTAR PARA IMPLANTAR O SUAS ATE 2015 LONGO PRAZO

METAS

1. Ampliar, em carater de urgéncia, a destinacdo de recursos orgamentarios da
Unido, no ambito da Seguridade Social, para suprir as necessidades do Beneficio de
Prestagdo Continuada — BPC, para o portador de sofrimento mental, pessoas
portadoras do virus HIV e hepatite C, que ndo possuam autonomia para gerenciar a
sua propria vida.

2. Aumentar os valores para a bolsa auxilio do Programa de Erradicagédo do
Trabalho Infantil — PETI.

3. Reverter, no minimo, 1% (um por cento) da renda advinda dos jogos de
futebol dos campeonatos oficiais e jogos de loteria, objetivando compor os recursos
dos Fundos de Assisténcia Social, nas trés esferas de governo.

4. Reduzir a idade para os idosos receberem o Beneficio de Prestacao
Continuada — BPC, passando para 60 (sessenta) anos.

5. Estabelecer linhas de crédito para apoiar iniciativas de geracao de renda e
investimento em cooperativas, com prazo de pagamento dilatado da divida, sem juros
e corregao monetaria.

DESAFIOS

1. Estabelecimento de critérios de saude e sociais para a concessao do BPC.
Considerar a incapacidade para o trabalho das pessoas portadoras do virus HIV e
hepatite C, com sofrimento mental e outro quadros degenerativos.

2. Inexisténcia de estudos que demonstrem a realidade dos grandes centros
urbanos, onde o ganho diario, muitas vezes, supera o valor da bolsa mensal.

3. Superar a destinagéo exclusiva de recursos a Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE, por ferir o direito igualitario. Superar a falta de
transparéncia desses recursos. Propor projetos de lei ao Legislativo Federal,
estabelecendo propostas de fixar percentuais do lucro das partidas de futebol
(considerar que os clubes recebem muitas isen¢des Federais, Estaduais e Municipais)
e dos jogos de loteria, reduzindo, se necessario, o valor dos prémios, para viabilizar
maior recurso para a Assisténcia Social.

4. Cumprir o Estatuto do Idoso, que estabelece a idade de 60 (sessenta) anos
para considerar a pessoa idosa.

5. Superar a falta de uma politica de geracdo de renda que estabeleca a
instituicdo de uma linha de crédito, para investir em capacitagdo e investimentos na
montagem de atividades.



P.21 - INDIQUEM ATE 5 METAS PARA O ESTADO E OS DESAFIOS QUE IRA
ENFRENTAR PARA IMPLANTAR O SUAS ATE 2015 LONGO PRAZO

METAS

1. Ampliar recursos do orgamento do Estado, objetivando estabelecer
convénios com 0s municipios, para a instalagdo dos Centros de Referéncia do ldoso,
onde houver um grande indice desta populagéo.

2. Investir continuamente em campanhas, elaborag¢ao de cartilhas, promogao de
seminarios, com vistas a incentivar a inclusdo da pessoa com deficiéncia na
sociedade, atentando para a énfase na inclusdo no mercado de trabalho.

3. Criar mecanismos para a efetuagcdo de agdes metropolitanas integradas
objetivando a resolugédo de problemas comuns, como: habitagcdo, geracao de renda,
adolescentes autores de ato infracional e outros.

4. Realizar estudos acerca dos efeitos da vulnerabilidade social nas questdes
do envelhecimento, estabelecendo prioridades, metas e recursos para melhorar o
atendimento desta populacéao.

5. Instituir linhas de crédito para apoiar iniciativas de geragcdo de renda e
investimento em cooperativas, com prazo de pagamento dilatado da divida, sem juros
e correcao monetaria

DESAFIOS

1. Superar a insuficiéncia de recursos do orcamento do Estado para a
implantagédo destes equipamentos.

2. Superar a auséncia de repasse de recursos para o Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS para essa finalidade.

3. Superar a dificuldade na organizagédo dos municipios para a realizagao de
acdes metropolitanas.

4. Superar a insuficiéncia de recursos no Fundo Estadual de Assisténcia Social
— FEAS, para o atendimento dessa realidade.

5. Superar a auséncia de recursos no Fundo Estadual de Assisténcia Social —
FEAS, para atender essa acao.

PARTE Illl: OUTRAS DELIBERAGOES
POLITICAS SOCIAIS BASICAS:

a-) EDUCAGADO:

01) Garantir a qualidade nos atendimentos da area da Educacéo.

02) Com o monitoramento do CONDEFI, efetuar estudos para a definigdo e
implantacdo de um Plano Municipal, com elaboragdo de Cartilhas, Campanhas,
Seminarios, Cursos, etc., especifico para Pessoas com Deficiéncia, envolvendo
os gestores de politicas e os conselhos de direitos e de politicas, avangando em
diregdo a inclusdo social do segmento nas politicas publicas e na convivéncia em
comunidade.

03) Realizar trabalho permanente com os familiares, sociedade civil e
empresarios, para a dismistificacdo dos estigmas criados em relagdo aos portadores
de deficiéncia, assegurando sua igualdade de direitos e inclusdo em todas as areas da
sociedade, principalmente no mercado de trabalho.

04) Sensibilizar mais as familias dos atendidos, para sua efetiva participagéo na
Semana do Deficiente.

05) Viabilizar estudos em conjunto, entre a Secretaria Municipal de Educacgéo,
SEBRAE, Sistema “S” e outros organismos, para a formulagao e implantagdo de uma



politica de profissionalizagao / qualificagao profissional dos adolescentes, com idade
acima de 14 (catorze) anos, integrada a Politica de Educacéao (ensino fundamental e
médio), priorizando as localidades com graves indices de vulnerabilidade social.

06) Efetuar estudos sobre a necessidade de creches, considerando a
territorialidade, as prioridades e metas anuais, para a superacdo da demanda nao
atendida no municipio.

07) Viabilizar estudos para avaliar a proposta de “Cuidadores de Crianga”, com
capacitacao especifica em atividades ludicas, para implantar servicos junto as
escolas, igrejas, sociedades de melhoramentos de bairros e outros espacgos,
de forma a assegurar o atendimento de criancas, enquanto sua mae ou seu
responsavel frequente o ensino regular ou curso de formagao profissional, no periodo
noturno.

08)Implantar Centros Comunitarios, considerando a territorialidade, para
criancas e adolescentes de 07 a 14 anos, com atividades socio- educativas, inclusao
digital e garantia de acessibilidade.

09) Garantir a jornada ampliada, para todas as criangas e adolescentes e a
inclusdo digital para todas as idades (sem restricées), com garantia de acessibilidade
(vale transporte), garantindo atendimento a toda demanda da cidade.

10) Implantar o Programa “Escola da Familia” em Monte Cabrao.

11) Através da rede de servigos, com equipes multidisciplinares especificas
garantir agdes efetivas as pessoas portadoras de deficiéncia.

b-) SAUDE:

01) Garantir a qualidade nos atendimentos da area da Saude, com a
fiscalizacdo do CMS.

02) Efetuar estudos, para a implantacdo de um Nducleo de Atendimento
Integrado, nos moldes do programa de atendimento ao adolescente autor de ato
infracional, as vitimas de violéncia fisica e sexual, assegurando em um mesmo espago
os servigos da Seguranga Publica, IML, Saude, Assisténcia Social, Conselho Tutelar,
Programa “Familia Acolhedora” e advogados, humanizando o atendimento das
vitimas, acolhendo-as e dando-lhes suporte emocional, agilizando os procedimentos
além de evitar a sobreposicao de acdes (servigo de 24
horas). (parceiros SMS / CMS / SEAC /| CMDCA).

03) Viabilizar estudos para “Cuidadores de Criangas Deficientes”, em conjunto
entre a Saude e as ONG’s dedicadas aos deficientes, dirigido também aos pais,
responsaveis e outros familiares, assegurando um atendimento apropriado no
domicilio. (SMS / CMS / CONDEFI).

04) Efetivacao do Protocolo de Acgdes Integradas entre a Secretaria de Saude -
SMS e a Secretaria de A¢ado Comunitaria e Cidadania - SEAC, a ser publicado em
Diario Oficial do Municipio, onde sejam detalhadas as agbes, competéncias e
articulagao intersecretarial para a Atengao e Atendimento Integrado as pessoas
portadoras de Sofrimento Mental, que se encontram em Situacdo de Rua e nao
possuam familia, garantindo-se a capacitagédo continuada de funcionarios, o aumento
de recursos humanos e toda a infra-estrutura necessaria para a adequada realizagao
dos servigos.

05) Implantar a “Casa de Convalescenga” para as pessoas em Situacao de Rua
e que se encontram com comprometimento de saude, em estado de recuperacio e
que requerem acompanhamento especializado (por ocasido de alta hospitalar), em
parceria com a Secretaria de Agdo Comunitaria e Cidadania. (saiu em duas pré-
conferéncias), aprovada na 82 Conferéncia de Saude.

06) Implementar os servigos que atuam com pessoas com envolvimento de
alcool e drogas, em situacao de rua, ampliando a equipe interdisciplinar, objetivando o



adequado atendimento.

07) Capacitar, objetivando a humanizag¢ao no atendimento, os profissionais que
atuam nos Prontos Socorros e Servigos de Resgate, atentando para recuperar-lhes a
sensibilidade no trato humano, com protocolo de intengdes.

08) Implementar e ampliar, o tratamento odontolégico oferecendo também,
proteses dentarias, e ainda, resgatando o atendimento do &nibus odontolégico,
estreitando os convénios com as Universidades.

09) Agilizar a ampliagdo dos convénios com comunidades terapéuticas
existentes, para atender, principalmente, pessoas do sexo feminino.

10) Intensificar o Programa de “Atendimento Domiciliar” — PAD e Programa de
“Internagao Domiciliar” - PID, da Secretaria Municipal de Saude.

c-) CULTURA:
01) Retomar o Programa “Agéo e Servigo” desenvolvido pela Secretaria de
Cultura, na Area Continental.

d-) EMPREGO E RENDA:

01) Viabilizar estudos na direcdo de implantar uma bolsa auxilio “Primeiro
Emprego” para adolescentes e jovens de 16 a 24 anos, atrelada a frequéncia escolar,
participacdo em curso de preparacgao profissional, treinamento em servico, cuidados
com a saude e outros, contribuindo com a formagao dos mesmos. Articular com
a Medida Provisoria n°251 de 14/06/2005 — Projeto “Escola de Fabrica”.

02) Implantar cursos de capacitagao profissional e de geragdo de emprego e
renda, ou semi-profissionalizante, para os jovens com idade superior a 14 anos.

03) Ampliar a oferta de vagas do Programa Municipal de “Qualificacdo e Re-
qualificacao Profissional” (Frentes de Trabalho) objetivando atender a populagao de
baixa renda que reside no municipio, promovendo parcerias com a iniciativa privada
promovendo a continuidade da recolocagao. (Secretaria de Administragao).

04) Levar aos bairros Jd. Sdo Manoel, Vilados Criadores, Vila Nova, Paqueta e
Centro, o 6nibus “Amelinha”, proporcionando a comunidade aprender corte e costura,
com o objetivo de gerar renda, posteriormente, bem como, curso de manicure e
cabeleireiro, priorizando as familias do Renda Cidada.

e-) HABITAGAO:

01) Implantagcdo do Programa de “Locagdo Social” na Area Central, regido dos
corticos.

02) Assegurar projeto habitacional, através da Companhia de Habitagdo da
Baixada Santista- COHAB- para as familias que residem em areas de risco,
reservando-se as regides de Reserva Ambiental.

f-) SEGURANGA PUBLICA:

01) Garantir maior agilidade nos processos formalizados na Delegacia da
Mulher, bem como o seu atendimento inicial € ampliar o atendimento, pois ndo ha nos
fins de semana.

02) Melhorar a Ronda Escolar, que estda muito deficitaria, assim como o
policiamento praticado pelos guardas de transito.

03) Que haja mais seguranga a populagdo, para que as pessoas possam
usufruir dos equipamentos de lazer sem receio de que algo lhes acontegam,
objetivando retornar, ou melhor, aquecer, aprimorar o convivio comunitario.

g-) TRANSPORTE: ]
01) Criar uma linha urbana de transporte coletivo ligando a Area Continental



diretamente com o municipio de Santos, com embarque e desembarque no Terminal
Rodoviario do Valongo, facilitando o acesso da mesma com a parte insular.

02) Proporcionar treinamento continuado para os motoristas das lotagdes e dos
6nibus municipais, que se encontram sobrecarregados devido ao desenvolvimento de
multiplas fungdes, visando maior sensibilidade e respeito no atendimento a populagao.

h-) GERAL.:

01) Descentralizar a operacionalizacdo e distribuicdo do Programa Estadual
“Viva Leite”. Priorizar as localidades com maior concentracdo de familias pobres,
criangas debilitadas e criangas com problemas de saude (Secretaria de Governo).

02) Garantir a distribuicdo do Diario Oficial em todas as regidées do municipio
(creches, escolas, igrejas e centros comunitarios) (Secretaria de Comunicagao
Social).

03) Garantir no corpo do Diario Oficial que se detalhe as informag¢des dos
programas sociais existentes nas trés esferas de governo (municipal, estadual e
federal) (Secretaria de Comunicagao Social).

04) Colocar murais afixados em todos os equipamentos publicos sociais, com
informacdes sobre todos os programas, ficando como responsaveis as Secretarias
Municipais. (todas as Secretarias).

05) Garantir a realizagdo de um trabalho de conscientizagao e sensibilizagao,
junto aos proprietarios de “chaves” dos corticos da Area Central, que sublocam os
mesmos, pois estes acabam explorando, e muito, os idosos da regido (Secretaria de
Finangas e Secretaria de Assuntos Juridicos).

06) Que os servigos que oferecem beneficios (alimentagao) assegurem também
a higienizagao (Rede de Servigos Publica e Privada).

07) Ampliar a equipe de educadores com veiculo que atua nas ruas (Secretaria
de Agdo Comunitaria e Cidadania).

08) Implantar o Centro de Referéncia do Idoso — CRI (Programa do Governo do
Estado) (Secretaria de Saude).

PARTE IV: MOCOES

1. MOGAO DE REPUDIO: Dirigida & Secretaria de Saude do Municipio — SMS
e Conselho Municipal de Saude — CMS. A Plenaria de aprovacgdes e deliberagdes da
VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santos — VI CMAS, REPUDIA a
atuagao da Secretaria Municipal de Saude, através da Coordenadoria do PACS/PSF,
responsavel pelas visitas domiciliares, ndo dando o devido encaminhamento para o
adequado atendimento dos idosos, sobretudo na Regiao Central.

2. MOCAO DE REPUDIO: Dirigida & Secretaria de Satde do Municipio — SMS
e Conselho Municipal de Saude — CMS. A Plenaria de aprovacoes e deliberacdes da
VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santos — VI CMAS, REPUDIA o
atendimento médico realizado na Policlinica do Centro Velho e no Centro de Saude
Martins Fontes, pois ndo ha respeito ao horario de agendamento, sendo que,
geralmente, a populagao € atendida com duas a trés horas de atraso; e no momento
do atendimento os médicos ndo examinam direito e dizem que as criangas nao tem
nada.

3. MOGAO DE REPUDIO: Dirigida & Viacdo “Piracicabana’, a Viacdo
“Executiva”, as Lotagdes Autbnomas e a Companhia de Engenharia de Trafego — CET
vinculada a Prefeitura Municipal de Santos. A Plenaria de aprovacdes e deliberacdes
da VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santos — VI CMAS, REPUDIA o



atendimento prestado pelas Viagdes “Piracicabana”, “Executiva” e pelas Lotacgdes,
através de seus motoristas, que se encontram sobrecarregados pelas multiplas
funcdes que desempenham, ndao apresentam sensibilidade e respeito a populacao
atendida.

4. MOGAO DE DESAGRAVO: Dirigida & Prefeitura Municipal de Santos, ao
Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Santos, Sr. Jodo Paulo Tavares Papa. A Plenaria de
aprovagoes e deliberagdes da VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Santos — VI CMAS, SOLICITA que no Férum Mensal de Articulacdo das OG’s e ONG’s
que atuam no atendimento junto com a Populagdo em Situacido de Rua, seja garantida
de forma continua, nas reunides mensais, a presenca dos representantes das
Secretarias Municipais responsaveis pela formulacdo e planejamento das politicas
publicas, em nivel de coordenacdo, ou representante nomeado pelo secretario da
pasta, que tenha poder de decisio.

5. MOCAO DE REPUDIO: Dirigida a Secretaria de Seguranca Publica do
Governo do Estado de S&o Paulo — sobre o atendimento prestado pela Delegacia de
Defesa dos Direitos da Mulher. A Plenaria de aprovagdes e deliberacbes da VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santos — VI CMAS, REPUDIA a
Delegacia da Mulher de Santos, que presta um mau atendimento as mulheres que
dela necessitam, denunciando a pouca atengédo da Sra. Dra. Delegada Responsavel,
as questdes afetas as mesmas. Se a delegacia se envolvesse com as questdes que
envolvem a Violéncia contra a Mulher, muitos problemas seriam resolvidos. Exigimos
maior participagdo e menos omissao. Solicitam encaminhamento para que sejam
adotadas providéncias cabiveis: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COM-
MULHER Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo Dirigentes do Comando da
Policia Civil Delegacia de Defesa dos Direitos da Mulher Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB Conselho Comunitario de Segurangca — CONSEG / CENTRO Prefeito
Municipal Ouvidoria Municipal

6. MOGCAO DE REPUDIO: Dirigida a Secretaria de Seguranga Publica do
Governo do Estado de Sao Paulo — sobre a atuacgao deficitaria das Policias Militar e
Civil na Regiao Central da Cidade. A Plenaria de aprovagodes e deliberagbes da VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santos — VI CMAS, REPUDIA a
atuacao das Policias Militar e Civil do Estado de Sao Paulo e solicita o aumento do
efetivo dessas organizacdes. Avalia-se que, com o aumento do efetivo havera a
melhoria da atuagédo dessas organizagdes na regido central da cidade; vem sendo
observado um aumento no numero de pontos de venda de drogas e aumento do
numero de jovens fazendo uso delas, inclusive nas ruas; ainda, vem sendo observado,
que os bares da regido estdo descumprindo a determinacéo legal de proibigdo da
venda de bebidas alcodlicas para adolescentes, menores de 18 (dezoito) anos.
Observa-se também, a venda de bebidas para esses adolescentes, que consumem
no balcao, especialmente, a noite e de madrugada.

Solicitam encaminhamento para que sejam adotadas providéncias cabiveis:
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
Conselho Municipal AntiDrogas — COMAD
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo — Crianga e Adolescente
Comandante da Policia Militar
Batalh&do da Policia Militar do Centro
Dirigentes do Comando da Policia Civil
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
Conselho Comunitario de Seguranga — CONSEG / CENTRO



Secao de Fiscalizagao da Prefeitura Municipal de Santos — PMS
Prefeito Municipal

Ouvidoria Municipal

Guarda Municipal

7. MOCAO DE REPUDIO: Dirigida ao Ministério da Previdéncia Social —
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. A Plenéria de aprovagdes e deliberagbes
da VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santos — VI CMAS, REPUDIA a
politica do Governo Federal que tem causado sistematicas perdas acumuladas nos
beneficios previdenciarios, aposentadorias e pensées. Que os mesmos nao tenham
tantas perdas ao longo dos anos em que a pessoa se aposentou. Que os beneficios
recebam o mesmo percentual de reajuste anual, conforme o concedido aos
ativos.

8. MOGCAO DE REPUDIO: Dirigida & Secretaria Municipal de Saude.
A Plenaria de aprovagdes e deliberagdes da VI Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Santos - VI CMAS, repudia a falta de participacdo mais efetiva dos
funcionarios da SMS na Conferéncia, principalmente no momento em que construimos
0 SUAS e procuramos um trabalho integrado em rede.

9. MOGAO DE REPUDIO: Dirigida ao Congresso Nacional. A Plenaria de
aprovagoes e deliberagdes da VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Santos — VI CMAS, repudia a agao continuista e clientelista do habito de concessao
de verbas parlamentares para organizagdes nao governamentais, e entende que toda
e qualquer verba a ser destinada a Politica de Assisténcia Social, deve ser alocada no
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, sob a gestédo e controle do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

10. MOGAO DE REPUDIO: Dirigida @ Camara Municipal de Santos. A Plenaria
de aprovacgoes e deliberagdes da VI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Santos — VI CMAS, repudia a ag¢ao usual e habitual de concesséo de subvencgdes para
organizagdes nao governamentais, e entende que todos os recursos e verbas a serem
destinadas a execucao da Politica de Assisténcia Social, devam ser alocadas no
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, sob a gestédo e controle do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, conforme o que preconiza o Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS e a Norma Operacional Basica — NOB / 2005,
documentos da Politica Nacional - PNAS.

PARTE V: RELAGAO DOS DELEGADOS E OBSERVADORES
ELEITOS PARA A CONFERENCIA
REGIONAL E ESTADUAL

Delegados Adultos Eleitos - Sociedade Civil:

Adriana dos Santos Silva

Fabiano Alves

Delegados Adultos Eleitos — Poder Publico:

Evanda Rodrigues Pires Claro

Roa Gil Marsal

PARTE VI: AGRADECIMENTOS

O colegiado do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, neste ato,
através da presente Resolucdo Normativa, torna publico, seus especiais
agradecimentos, a Comissao Organizadora, que dedicou-se e empenhou-se



assiduamente para a realizacado do evento, preocupando- se, sobremaneira, com todo
0 processo e toda sua organizagao, e ainda, os demais colaboradores do processo
que compuseram a mesma. O colegiado agradece ainda, os parceiros do processo,
que muito contribuiram para a realizacdo da Conferéncia. Nossos especiais
agradecimentos a:

Universidade Catodlica de Santos — UNISANTOS / Campus Dom Idilio José
Soares;

Casa dos Conselhos Municipais;

Conselho Regional de Servico Social — CRESS / 92 Regido Sdo Paulo —
Escritério Regional de Santos;

Conselho Regional de Psicologia — CRP / Subsede da Baixada Santista;

Secretaria de A¢ao Comunitaria e Cidadania — SEAC / PMS;

Prefeitura Municipal de Santos e todas as suas Secretarias Municipais;

ADRIANA DOS SANTOS SILVA
PRESIDENTE DO CMAS DE

Publicagao no Diario Oficial de Santos, em 27/09/2005



