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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Lei Municipal n°® 1378/94
Alterada e Revogada pela Lei Municipal n® 2781/2011

Ata n° 007/2013

Ata da Assembléia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Santos — CMAS, realizada no dia 29 de maio de 2013, na sede da Casa dos
Conselhos, situada a Avenida Rei Alberto I, n°® 117 — Santos com a presenca de
conselheiros e convidados, cujas assinaturas constam na lista em anexo que faz
parte integrante desta ata. Em segunda chamada, a Sra. Lourdes Velasques, Vice -
Presidente, cumprimenta os presentes e passa a seguir para o Iltem 1 — Apreciagcéao
e Deliberacdo do Termo de Aceite ao Programa Nacional de Promoc¢édo ao
Acesso ao Trabalho — ACESSUAS pela Secretaria de Assisténcia Social — SEAS
— Sra. Rosana Russo, Secretaria de Assisténcia Social, pede desculpas pela
apresentacao ter sido em cima da hora. Informa que o prazo exiguo (31.05.2013) foi
decorrente da lista com os municipios elegiveis chegar para conhecimento do Estado
somente em 16.05.2013. Informa que o Estado encaminhou a documentacéo para
aprovacao com um pedido de desculpas por parte do Ministério por ndo ter incluido o
Estado de Séao Paulo na lista enviada aos Estados. Destaca que o Programa consiste
em promover a superacao de vulnerabilidades sociais por meio do desenvolvimento
de acOes de articulacdo, mobilizacdo e encaminhamento de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e / ou risco social a cursos de qualificacdo e formacéo profissional,
acOes de inclusao produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra. Que possui
estreita articulacdo com o Plano Brasil Sem Miséria, com a promocéao de estratégias,
acOes e medidas de enfrentamento a pobreza, por meio de mobilizacdo de usuarios,
monitoramento da execucdo das acfes do Programa e articulagdo com diferentes
parceiros e politicas publicas. Que foi implantado pelo governo federal em maio de
2012 com periodo de vigéncia de 2012 a 2014. Esclarece que no Estado de Sao
Paulo, 58 municipios poderéo participar do Programa em 2013, sendo que somente 6
municipios fizeram o aceite até entdo. Informa também termos 2.492 vagas
pactuadas com o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC. Que a meta do ACESSUAS para o exercicio 2013 consistira na
mobilizacdo de duas vezes o numero de vagas negociadas para o PRONATEC, ou
seja, 4.984pessoas. Informa que o cofinanciamento do programa sera repassado
fundo a fundo, conforme Resolucdo CNAS n°. 5 de 13 de marco de 2013. Relata que
no inicio do ano consultando o relatorio do governo federal para saber como esta a
posicdo do municipio em relagdo ao Plano Brasil Sem Miséria, CAD Unico, Programa
Bolsa Familia, averiguou-se uma pactuacéo de 2.492 vagas com o0 PRONATEC. Que
a equipe consultou o programa para entender que vagas seriam essas. Que aos
poucos se foi entendendo como era a articulacdo com o SENAC, SENAI, etc, e que o
programa estava muito mais ligado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.
Mas, como o programa informa que as vagas sao prioritariamente dos beneficiarios
da assisténcia social, iniciamos articulagbes para cadastrar as pessoas com
prioridades para depois abrir ao outro publico. Nesse interim chegou a informacgéo do
ACESSUAS. Na analise inicial percebemos que € extremamente trabalhoso, que os
CRAS néo possuem condicdes para fazer porque esta assoberbado com o PAIF e
acabamos por fazer dentro da propria secretaria por meio da CODESO. O programa
traz recursos para realizar o trabalho onde a secretaria podera fazer contratacdo de
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RH, visto ndo poder ser o funcionario estatutario. O recurso vai depender das metas.
Temos 2.400 pessoas como meta para mobilizacdo que se dara através da imprensa,
CRAS, sociedade de melhoramentos, etc. Depois da mobilizacdo € necessario fazer
a inscricdo no SENAC, SENAI. Por fim vem a manutencgéo, que é o acompanhamento
destas pessoas para nao haver desisténcia. Ou seja, um trabalho imenso.
Inicialmente pensamos em nao aceitar por acharmos néo estarmos estruturados para
esse aceite. Na segunda-feira saiu uma reportagem na Folha de Sdo Paulo, onde
aponta: “maior renda nao erradicou miséria social’, abordando o IDF que indica
apenas 29% das pessoas incluidas nos programas sociais acessaram os direitos
ligados ao trabalho e 39 % acessaram os direitos ligados ao conhecimento.
Analisamos assim que estamos evoluindo quanto a transferéncia de renda, mas nao
estamos evoluindo ao acesso ao trabalho e ao conhecimento. Com isto, decidimos
pelo aceite e por correr atras dos parceiros. Em conversa com o MDS, mediante a
preocupacao em nao conseguir cumprir as metas, a orientacao foi pelo aceite. Fomos
informados que pela mobilizacdo o municipio receberd aproximadamente R$
340.312,00/ano, depois, com a matricula e manutencdo outros montantes
complementares. Sra. Luci Freitas, colaboradora,indaga sobre os dados do CAD
Unico. A conselheira Flavia informa ndo possuir os dados no momento, mas destaca
que os mesmos sao apresentados nas AGO’S. Sra. Adriana, secretaria executiva,
destaca que os dados apresentados aparecem numa crescente, lembrando o
aumento no repasse de verba do IGD. Sra. Lourdes, vice-presidente, pergunta a
plenaria se ha duvidas, visto que o documento deveria ter sido apresentado as
comissdes para analise e ndo foi conforme justificativa jA apresentada. Destaca
também que procurou informacdes sobre o programa e a importancia do mesmo para
0 municipio, de forma a contribuir na assembléia. Pergunta como seré a contratacao
da equipe técnica. Sra. Luci Freitas, colaboradora, questiona a forma da contratacao.
Sra. Rosana Russo, secretaria de assisténcia social, informa que a contratacdo sera
realizada pela Lei 650, com todos os direitos trabalhistas garantidos. A conselheira
Marcia pede a palavra e coloca que o PRONATEC vem trabalhar com as
vulnerabilidades e que a deficiéncia é uma delas. Destaca que nenhum deficiente
atendido pela instituicdo 30 de Julho conseguiu uma vaga PRONATEC. O argumento
€ que ndo possuem profissionais preparados e materiais especificos disponiveis.
Questiona se na equipe a ser contratada tera profissional ou técnico com
conhecimento de forma a garantir que as pessoas com deficiéncia tenham a mesma
oportunidade. Sra. Rosana Russo informa que o municipio estara se estruturando
para tal e destaca que o mais complexo é a articulagdo das vagas. Que 0 nosso papel
€ estar sempre “cutucando” o SENAC e o SENAI para as vagas aparecerem. Sra.
Lourdes destaca a necessidade em conhecer o territério e o usuario, reforcando a
acédo ligada aos CRAS. Sra. Rosana esclarece que o CRAS cumprira seu papel, mas
destaca a necessidade de uma equipe que dé este suporte. A conselheira Flavia
esclarece que a CODESO nesse momento esta sendo a referencia para o programa.
Informa que em quinze dias foram feitos 50 pré-matriculas. Que o sistema € moroso,
gue por dia se consegue inserir duas ou trés apenas. Que os CRAS comunicam e a
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secretaria insere. Sra. Luci Freitas, colaboradora, retoma o assunto da importancia da
articulacdo com as demais politicas e informa que o Conselho do Emprego nédo se
reine a dois meses por falta de quorum. Sra. Rosana Russo esclarece que o
representante da SEAS sempre comparece a reunidao. Destaca a importancia do
programa nesse momento de forma a contribuir para a qualificacdo onde se
considera uma porta de saida dos programas de transferéncia de renda. A
conselheira Arlete destaca a questdo da escolarizacdo dos usuarios. Sra. Rosana
Russo esclarece que muitos cursos sédo oferecidos solicitando o ensino fundamental
e alguns apenas o fundamental incompleto. Esclarece sobre o mapa de
oportunidades, onde a secretaria de desenvolvimento econdmico identifica a
oportunidade e os dados séo cruzados com o do perfil do nosso usuario. Sra. Luci
Freitas destaca a necessidade de murais nos equipamentos para divulgagédo. A
conselheira Rejane manifesta sua preocupacdo com o usuario apés 0 curso, Como
ficard a intermediacdo da mé&o de obra. Sra. Lourdes informa que a equipe de
referencia devera articular a intermediacdo. Ndo havendo mais questionamentos e
dirimidas todas as davidas o aceite ao programa nacional de acesso ao trabalho foi
aprovado. Fica acordado que a SEAS encaminhara o projeto para acompanhamento
do conselho. Item 2 — Informes do Gestor — N&o houve relatos. Item 3 — Informes
do CMAS - Por solicitagdo da conselheira Ana Lucia, que informa ndo estar
recebendo a correspondéncia eletrbnica deste conselho, justificando assim sua
auséncia na reunido da comissdo |, o calendario com as datas das reunides das
comissOes foi reapresentado. Sra. Luci Freitas pede a palavra para manifestar a
importancia no aumento de repasse de verba a Secretaria de Assisténcia Social uma
vez que o indice de 1,8% do orcamento para todo o trabalho que se vem
desenvolvendo ndo é suficiente. Destaca a necessidade do tradutor interprete de
libras e por fim comunica que este conselho vem sendo elogiado em vérias reunides,
gue esta servindo de modelo para os municipios vizinhos que ja manifestaram
interesse em contatar o mesmo de forma a aprimorar o atendimento. Sem mais
assunto a tratar, a Assembléia foi encerrada pelo Presidente e eu Adriana Maria
Fraga Lopes, lavrei a presente ata, a qual se apresenta assinada por mim e pela Vice
- Presidente, Sra. Maria de Lourdes Braz Joaquim Velasques.

Maria de Lourdes Braz Joaquim Velasques Adriana Maria Fraga Lopes

Vice-Presidente Secretaria Executiva



