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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Lei Municipal n° 1378/94
Alterada e Revogada pela Lei Municipal n° 2781/2011

Ata n® 11 /2014

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Santos — CMAS, realizada no dia 17 de julho de 2014, na sede da Casa de
Participacdo Comunitaria, situada a Avenida Rei Alberto I, n°® 119 — Santos/SP, com a
presenca de conselheiros e convidados, cujas assinaturas constam na lista em anexo
gue faz parte integrante desta ata. Em segunda chamada, as 15 horas, o Sr. Leandro
Lapetina Freire, Vice-Presidente, cumprimenta e agradece a presenca de todos os
presentes e informa que esta substituindo a Presidente Sra. Maria de Lourdes, pois a
mesma encontra-se de férias e passa a seguir para o Item 1 — Apreciagdo e
Deliberacdo do Relatério Fisico — Financeiro do Fundo Estadual de Assisténcia
Social — FEAS - 1° semestre de 2014: A Sra. Bruna, assistente social, chefe do
secdo de monitoramento da SEAS, faz a apresentacao do relatorio fisico referente ao
monitoramento das ONG’s conveniadas. Para o exercicio 2014 a SEAS lancou edital
para entidades com trabalho focado na inclusdo produtiva com a solicitagdo de que
fossem certificadas por escola profissionalizante, entdo todas estas oficinas a serem
apresentadas sdo certificadas. Atividades realizadas por Servigos: 1 - INCLUSAO
PRODUTIVA GRUPO DO AMIGO DO LAR POBRE- GALP: Atuando em parceria com
a Secretaria desde 2008, o GALP oferece no ano de 2014, a oficina de Corte e
Costura. As atividades desenvolvidas sdo baseadas no método aplicado no SENAI e
cada turma possui duragdo de 06 meses. No primeiro semestre, um total de 28 alunas
foram capacitadas. Durante o periodo além das aulas praticas e tebricas que
perpassam sobre noc¢fes de reforma de roupas em geral, modelagem e afins, as
alunas tiveram orienta¢des previdenciérias e participaram de rodas de conversa onde
temas como empreendorismo e marketing foram discutidos. Cabe destacar a partir
deste ano a oficina é certificada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias da
Baixada Santista- SINDIVEST e os participantes sdo referenciados aos servicos da
Secretaria de Assisténcia Social. 2 — INCLUSAO PRODUITIVA- PRO VIVER- Em
continuidade ao projeto ja desenvolvido em parceria com a SEAS e o SENAI, a Pro
Viver manteve a oficina de Padaria Industrial. O curso possui duracdo de 3 meses
sendo turmas no periodo matutino e vespertino. No primeiro semestre foram
capacitadas 26 pessoas. Cabe destacar que durante o periodo do curso os alunos
tiveram grupos que trouxeram questfes pertinentes ao trabalho como higienizacao,

comercializacao dos produtos produzidos, além de temas como drogadicao e alcool,
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relacbes familiares, violéncia domestica entre outros. Cabe destacar a certificacdo
oferecida pelo SENAI e que esta sendo trabalhado junto & equipe para que 0s
participantes sejam referenciados aos servicos da Secretaria de Assisténcia Social. 3 -
INCLUSAO PRODUTIVA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E CULTURA —
ABEC : Considerando o cenario atual da cidade de Santos, a ABEC desenvolve em
2014 a oficina de Gastronomia, em parceria com 0 curso de gastronomia da
UNIMONTE que certifica todos os formados pela Instituicdo. O projeto Familias em
Rede tem como objetivo capacitar 60 pessoas e prepara-las para atuar em bares e
restaurantes além da organizacdo de eventos de pequeno porte. Para isso sao
realizadas aulas tedricas sobre a preparacdo de alimentos, noc¢des de nutricao,
cozinha sustentavel além das aulas praticas. Cabe destacar que 0s participantes sao
referenciados aos servicos da Secretaria de Assisténcia Social. 4- HABILITACAO E
REABILITACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - APAE: O projeto NUTRE -
Qualificando o Futuro, tem como principal objetivo qualificar adolescentes e jovens a
partir dos 15 anos para insercdo no mundo do trabalho. O trabalho interdisciplinar
consiste em desenvolver potencialidades fisicas e cognitivas tornando-os mais
independente possivel em suas habilidades de vida. Para isso sdo oferecidas oficinas
de culinaria/cozinha e em servicos administrativos. No momento 30 jovens sdo
atendidos sendo que 08 j4 se encontram trabalhando. A equipe técnica além de
acompanhar os jovens ja inseridos no mundo do trabalho realiza sensibilizagbes em
novas empresas a fim de ampliar este universo. Existe ainda um trabalho dedicado ao
acompanhamento das familias para romper barreiras impostas a pessoa com
deficiéncia. 5 - HABILITACAO E REABILITACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA-
30 DE JULHO: O projeto Ser Eficiente cria condicbes para desconstrucdo da
resisténcia a inclusdo de deficientes intelectuais no mundo do trabalho, para isso os
adolescentes e jovens passam por um Programa de Qualificacdo laboral que incluem
inicialmente oficinas de arte, costura, marcenaria, culinaria e teatro e posteriormente o
curso de iniciagcdo para o trabalho, ocasido que sao trabalhadas questdes como
desenvolvimento pessoal e profissional, etiqueta, treinamento monetario e informatica.
Os técnicos ainda realizam grupos bimestrais com as familias, acompanham os que ja
se encontram no mundo do trabalho e realizam sensibilizacdo da sociedade como
palestras em escola e analise dos postos de trabalho. A integra deste relatério se
encontra no anexo desta ata. Protecdo Social Especial - Atividades realizadas por
Servico: 1 - Servigo de Protecado e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
— PAEFI/SEAS — FAMILIAS E INDIVIDUOS: Como estratégia de atendimento, a
equipe técnica do CREAS utilizou grupos tematicos , reunides para discussdo de

casos, reunibes de equipe e de rede, visitas institucionais e domiciliares além de
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atendimentos individuais. Conforme j& citadas as reunifes de articulacdo em rede
ocorrem com o Conselho Tutelar, com as ONG's Estrelar do Mar- Projeto Construindo
0 Futuro, ONG Casa Jo&o Paulo- Projeto Crescer Bem e Instituto Energia, sempre
com o intuito do alinhamento conceitual para melhor atendimento da demanda. 2 -
Servico de Protecdo Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Sécio-
educativa em Meio Aberto — Liberdade Assistida (LA) — SEAS:.Para atendimentos dos
adolescentes e suas familias foram realizados atendimentos individuais, visitas
domiciliares além de grupos com os familiares, ocasi@o que temas pertinentes séo
discutidos. Ainda sao realizados reunides intersetoriais com diversas secretarias e
setores que atendem a demanda a fim de serem criados fluxos para melhoria no
trabalho. Cabe destacar ainda que oficinas de cultura e passeios de lazer sdo
ofertadas aos adolescentes. 3 - Servico de Acolhimento Institucional - SAO VICENTE
DE PAULO: Durante o primeiro semestre fora desenvolvidas as seguintes atividades
junto aos idosos acolhidos: grupos com os idosos desenvolvidos pela psicdloga, aulas
de educacgéo fisica, caminhadas ao entorno da Instituicdo, festas tematicas. Como
rotina este semestre, mensalmente foi realizado passeio externo a lugares como
Museu do Café, Museu do Porto, Museu do Mar, ida a restaurantes e cinema.
Atendimentos individuais aos idosos ou aos familiares séo realizados em menor
frequéncia, apenas quando é identificada alguma necessidade especifica. Neste
periodo houve ainda reformas para melhorar a infra estrutura do local e melhor
atender os idosos. 4 - Servico de Acolhimento Institucional - EDUCANDARIO ANALIA
FRANCO: Considerando as caracteristica do abrigo, no primeiro semestre do ano, os
técnicos do Analia Franco receberam a capacitacdo do projeto Fazendo sua Historia e
desenvolveram este com os adolescentes acolhidos. O trabalho tem como objetivo um
novo pensar o acolhimento institucional além de incentivar o acolhido a leitura com
prazer e proporcionar um novo olhar da sua historia. Cabe ressaltar ainda o trabalho
em rede desenvolvido na instituicdo. Foram 38 reunifes e/ ou audiéncias, com
participacdo da equipe. 5 - Servico de Acolhimento Institucional - CASA DA CRIANCA:
No primeiro semestre do ano, as atividades da Casa da Crianca foram voltadas ao
atendimento das criancas e adolescentes em acolhimento e suas familias. Como
estratégia para o atendimento a familias, os técnicos continuam realizando
quinzenalmente o bem sucedido Grupo de Familias. Nesta ocasido sdo discutidos
temas pertinentes ao periodo vivido por elas, além de situagfes pontuais que
dificultam ou facilitam o possivel desacolhimento. Com os adolescentes além dos
atendimentos individuais sdo realizados com frequéncia grupos, onde assuntos do
cotidiano séo trazidos, sempre na perspectiva de pontuar questdes referentes ao

futuro fora da Instituicdo. Com as criangas existe a confec¢do de album de recorte e
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fotos, onde ludicamente sdo tratados temas como vinculos familiares, acolhimento
entre outros. Cabe colocar ainda o trabalho de acompanhamento as familias ja
desabrigadas (10 no total). 6 - Servico de Acolhimento Institucional - MENSAGEIROS
DA LUZ: Um dos objetivos principais da Instituicdo € promover a¢gdes no que se refere
a habilitacdo, reabilitacdo, inclusdo social e comunitaria, a equipe técnica do servigo
realizou mais de 60 atividades externas com os acolhidos. Entre essas atividades
podemos citar, idas a estabelecimentos no entorno e pontos turisticos da regiao.
Existe ainda a articulacdo da rede a fim de garantir acesso a servigos e direitos dos
acolhidos. Os funcionarios passaram por capacitacdes para melhor o cuidado a
demanda. 7 - Servico de Acolhimento Institucional- Residéncia Inclusiva — CASA DO
PARAPLEGICO: De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Sdcio-
assistenciais, o acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia deve ser
desenvolvido em Residéncias Inclusivas inseridas na comunidade, para favorecer a
construcdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do
desenvolvimento de capacidades adaptativas. Portanto para se adequar o previsto, o
servico oferecido pela Casa do Paraplégico passou por um reordenamento. A partir
deste ano, a Instituicdo atendera pessoas de 30 a 59 anos, a equipe técnica foi
ampliada e assim como as atividades para os acolhidos. Durante o primeiro semestre
foram realizados passeios a pontos turisticos, garantindo a participagdo comunitaria.
Existram também melhorias na parte estrutural. 8 - Servico de Acolhimento
Institucional- Residéncia Inclusiva- 30 DE JULHO: Com os mesmo objetivo da
Residéncia Inclusiva Casa do Paraplégico Atendendo jovens de 18 a 29 anos, a
Residéncia Inclusiva do 30 de julho foi inaugurada em fevereiro deste ano.O publico
atendido veio encaminhado dos servigos de acolhimento institucional. Todos possuem
grande parte da historia vivenciada em abrigos. Portanto grande parte do trabalho
técnico no primeiro semestre foi de adaptacdo com a demanda além de iniciar o
fortalecimento da convivéncia comunitaria no entorno da instituicdo. Além disso, a
autonomia é trabalhada, uma vez que todos os acolhidos possuem responsabilidades.
A integra deste relatdrio se encontra no anexo desta ata. A Sra. Juliana, técnica do
CREAS, que atende familias e individuos que estdo com seus direitos violados ou na
perspectivas de uma violéncia (fisica, psicolégicas, sexual, trabalho infantil, maus
tratos, negligéncia, abandono e a restricdo de convivéncia) trabalha-se na orientagéo,
no apoio e no acompanhamento destas familias e individuos. A demanda chega de
todos os lados da rede socio-assistencial ao CREAS, mas a maior demanda é do
Conselho Tutelar, Judiciario e Ministério Publico. O CREAS hoje esta dividido em Zona
Noroeste e Zona Leste, s&o duas equipes, a equipe de acolhida inicial recebe todas as

denuncias e faz a leitura, a primeira avaliacdo, o primeiro atendimento, as vezes este
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atendimento é apenas uma orientacao pontual para um encaminhamento e quando for
demanda do CREAS entdo encaminhamos para as outras equipes de referéncia que
entram no PAEFI e tem as medidas sécio-educativas que recebemos s6 do judiciario.
As equipes do PAEFI séo divididas em 3; onde se trabalha as violéncias fisicas,
psicolégicas e negligéncias, a outra equipe trabalha as violéncias sexuais junto com o
trabalho infantil, e a terceira equipe trabalha a restricdo de convivéncia. Hoje as duas
equipes se compdem de: 22 assistentes sociais, 15 psicologos, 20 operadores sociais
e 11 profissionais para o0 apoio administrativo. A Sra. Luci Freitas, colaboradora,
pergunta qual seria 0 niumero ideal de funcionarios para estes atendimentos; a Sra.
Juliana responde que o ideal é a divisdo pelo numero de casos, que hoje estdo em
gquarenta casos para cada mini equipe que é formada por 2 assistentes sociais, 2
psicologos, e 4 operadores sociais. A Sra. Luci Freitas, colaboradora, pede que se
acompanhe a expansdo do CREAS com relagdo ao RH. Continuando, a Sra. Juliana
informa as agfes desenvolvidas com as familias atendidas que € a construcdo do
plano de atendimento individual e familiar, grupos tematicos para atendimentos,
discussbes e encaminhamentos para as demais politicas publicas e os demais
servicos sociais e inter-setoriais, oficinas e atividades externas, fortalecimento de
vinculos, estamos trabalhando em conjunto com os CRAS e CREAS e é um trabalho
bem positivo. Realizamos reunibes de equipes, de redes e de territérios com contato e
articulacdo com o trabalho em rede, evolucdo de casos, prontudrios, relatorios
técnicos, acompanhamento sistematico dos casos, visitas domiciliares, capacitagdes
técnicas, visitas institucionais nos acolhimentos e nas residéncias inclusivas. A média
de familias atendidas no PAEFI por més sdo 600 familias e 70% destas familias
possuem criangas e adolescentes em situacdo de violacdo de direitos; 10% sao
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e 20% sao de idosos ou pessoas com
deficiéncia. A média mensal sdo d 160 familias atendidas por més pela equipe de
acolhida inicial, onde 90% destas familias sdo criancas e adolescentes em situagéo de
violacdo de seus direitos e 10% sdo mulheres em situacéo de violéncia doméstica; o
idoso ndo aparece aqui porque até entdo o idoso ndo era acolhido pela equipe de
apoio inicial, os casos dos idosos ja eram encaminhados direto para os técnicos de
referéncia dos idosos e isto irA mudar agora no 2° semestre/2014, a média das
familias atendidas em L.A. sdo de 150 adolescentes, as familias inseridas pra
acompanhamento no PAEFI sdo 363 familias, onde 218 s&o criangas e adolescentes,
27 com mulheres vitimas de violéncia doméstica e 118 familias com idosos ou
pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia doméstica. A Sra. Flavia Valentino
pergunta se € possivel separar quantos sdo de idosos que sofreram a violagdo de

seus direitos e a Sra. Juliana informa que apenas 10 sdo pessoas com deficiéncia, 106
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sdo idosos e 2 sdo idosos possuem deficiéncia, totalizando 118. Identificacdo das
criancas e adolescentes vitimas de violacdo de direitos 49% das criancas e
adolescentes sofrem violéncia familiar, 8% em situacdo de abuso ou exploracéo
sexual, 41% em situacdo de negligéncia e ou abando, 26% em situacdo de trabalho
infantil, 34% com outras violagdes ou com violagdes ainda ndo identificada, somando
ndo corresponde a 100% porque existe a duplicidade de violacdes. ldentificacdo das
violéncias contra os idosos: 22% em situacdo de violéncia familiar, 45% em situacdo
de negligéncia e abandono e 34% em outras violagbes e violagbes ainda nao
notificadas. A média PAEFI mensal é de 1.800 atendimentos e nas medidas sdcio-
educativas 550 atendimento por més. A Sra. Juliana, técnica do CREAS, fez a
apresentacdo de contas do que é utilizado com o recurso Estadual, no PAEFI
custearam o auxilio deslocamento que é fornecido aos usuarios para os atendimentos
individuais e familiares para comparecimentos em cursos, audiéncias, para buscar
emprego, ou para 0s servicos sécio-assistenciais garantindo 0 acesso minimo que o
CREAS se propde; uma outra parte do recurso € destinado ao recambio de familias
encaminhadas ao CREAS que sdo oriundas de outros municipios ou que por conta da
situacdo de violagdo, aceitam ir para familias extensivas de outros municipios, além
disto foi feita a distribuicdo de um folder informativo. Os recursos estadual para
medidas L.A. também compdem no auxilio deslocamento para garantir o acesso
individuais e familiares nos grupos, nos cursos, nas audiéncias, e também para
entrega de curriculos e outras acdes preconizadas pelo SINASE. A alimentagéo que é
fornecida nos atendimentos presenciais, nos cursos, nos grupos e nas oficinas € com
recurso do Estado. O conselheiro Antonio Peres pergunta se o recurso do recambio
aumentou ou diminuiu na época do verdo e agora com a Copa do Mundo, se sofre
este tipo de influéncia? A Sra. Juliana, técnica do CREAS, responde que o CREAS
apenas emite um relatério técnico para a SEAS e que a mesma faz toda a tramitacéo
do recambio. O Sr. Leandro, Vice-Presidente, salienta que h& uma diferenca entre o
recambio que é executado pelo CREAS e o recambio que é executado pelos outros
servicos da SEAS; quando se apresenta o Fundo Municipal € todo o gasto da SEAS
em recambio. O conselheiro Sr. Antonio diz que tinhamos uma grande despesa com
recambio, uma vez que as pessoas vinham para nosso municipio a procura de uma
melhor condicdo de vida, perdiam seus todos seus documentos e a SEAS € quem
pagava. O Sr. Leandro Vice-Presidente, informa que isto ndo cabe a estas técnicas e
gue podemos pedir este levantamento. A Sra. Aparecida, chefe da secdo da SECONV
faz a apresentacéo do relatorio financeiro. Inicia pela Protecédo Social Especial: para o
CREAS o valor repassado foi de R$ 140.500,00; para as entidades conveniadas o
valor repassado foi de R$ 768.801,20 - sendo: Convénio 073/2013 — Lar Santo
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Expedito — NE 01555/2013 valor de R$20.000,00; Convénio 071/2013 — Analia Franco
— NE 01561/2013 valor de R$ 180.000,00; Convénio 053/2013 — Casa da Crianca —
NE -1562/2013 no valor de R$171.150,00; Convénio 072/2013 — Mensageiros da Luz
— NE 01577/2013 no valor de R$ 50.000,00; Convénio 082/2013 — Prato de Sopa — NE
01551/2013 no valor de R$ 50.000,00; Convénio 051/2013 0 S&o Vicente de Paulo —
NE 01548/2013 no valor de R$ 26.501,20; Convénio 069/2013 — V6 Benedita — NE
01557/2013 no valor de R$151.150,00; Convénio 049/2013 — Casa do Paraplégico —
NE 01580/2013 no valor de R$ 120.000,00; totalizando um repasse anual de R$
909.301,20. Programa de Protecdo Especial — Liberdade Assistida, repasse do estado
no valor de R$244.800,00. Protecdo Basica: CODESO no valor de R$ 70.000,00;
Lavanderia Comunitaria - no valor de R$ 44.000,00; Pr6-Viver/Padaria Comunitaria no
valor de R$ 26.000,00; Convénio 065/2013 — ABEC — NE 01578/2013 no valor de
R$65.000,00; Convénio 052/2013 — POIESIS — NE 01554/2013 no valor de R$
28.000,00; Convénio 063/2013 0 GALP — NE 01579/2013 no valor de R$ 65.000,00;
totalizando um de repasse para 0s convénios no valor de R$ 228.000,00 recurso do
Estado, o relatdrio se encontra em sua integra no anexo desta ata. O Sr. Leandro,
Vice-Presidente, coloca para aprovacdo e a assembleia APROVA os relatérios. Item 2
— Informes do Gestor: ndo ha informes. Item 3 — Informes do CMAS: A Sra. Adriana,
Secretaria Executiva, informa que recebeu na data de ontem um informe do CNAS
sobre o Encontro Nacional de Monitoramento e Vigilancia Socioassistencial do
SUAS/2014, que acontecera entre os dias 30 de julho até 01 de agosto em Brasilia.
Destaca a importancia na participacdo e pergunta aos conselheiros se ha alguém com
interesse em participar deste encontro. Esclarecer que a hospedagem e alimentagéo
e transporte para o aeroporto serdo pagos com o IGD do conselho. O transporte aéreo
ficara a cargo do participante visto o evento ir4 ocorrer em menos de duas semanas e
ndo haver tempo habil de fazer a tramitacdo do processo para as compras das
passagens. A conselheira Sra. Lucilene apresentou interesse e disponibilidade em
participar. Junto com a conselheira foi deliberada a participacdo da secretaria
executiva. Sem mais assunto a tratar, a Assembleia Extraordinaria, foi encerrada pelo
Vice-Presidente e eu Flavia Valentino, lavrei a presente ata, a qual se apresenta

assinada por mim e pelo Vice-Presidente Sr. Leandro Lapetina Freire.

Leandro Lapetina Freire Flavia Valentino

Vice-Presidente 12 Secretaria



