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COMISSAO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO DA
\M{ VIOLENCIA SEXUAL INFANTO-JUVENIL DE SANTOS
CEVISS
Decreto n°. 3.765 de 30 de Julho de 2001

Ata da Assembleia Geral Ordinaria da Comissdo de Enfrentamento a Violéncia e Exploracao
Sexual - CEVISS. Aos dezessete dias do més de margo de dois mil e vinte dois, as dez horas e
trinta minutos, no endereco eletrdnico: https://meet.google.com/eyd-xqux-zvt, (devido as regras de
isolamento social diante da pandemia da covid-19), com a presenca dos integrantes da Comissao,
que foram orientados a preencher formulério disponibilizado no chat, gerando lista de presenca em
anexo. 1- Aprovacdo da ata do més de fevereiro de 2022: Foi aberta a assembleia informando
gue a coordenadora anterior ndo estava presente devido a realizacdo de uma cirurgia e
consequentemente afastada. Foi perguntado se todos receberam a ata, se haviam feito a leitura,
somente o SrO Pierre se manifestou informando que nao havia recebido ata do CMDCA por e-mail e
de nenhuma comissao outra, na oportunidade a Sr@ Claudia Diegues disse o Sro Edmir pediu para
providenciar sua a inclusdo nos grupos de wthassap, bem como dele e-mail, para que receba todas
as informacgdes. A ata foi aprovada. Ocorreu inversdo da pauta na questdo da devolutiva .2-
Devolutivas dos encaminhamentos: Houve reunido com o coordenador dos cemitérios, juntamente
com as chefias e representantes da CEVISS, CMPETI e NIA CA, falamos brevemente sobre a
proposta de formacgéo para os trabalhadores dos cemitérios e os mesmos ficaram de elaborar uma
escala de forma que todos possam participar das formacoes; as datas previstas para inicio 11 de
abril, local a definir. 3- Eleicdo/Escolha da nova coordenadora e secretario da da CEVISS: O
Sr° Edmir conduziu o processo, relatou que o CMDCA, recebeu um comunicado da CEVISS, ja
haviam tentado eleger alguém que participa regularmente da comissdo e ndo estava havendo
predisposicdo de alguém assumir a coordenagdo e secretaria da CEVISS, a situagdo foi
apresentada em assembleia do CMDCA, na ocasido a Sr2 Izabel Calil colocou-se a disposicao, o
Sre Pierre também tem disponibilidade para cooperar, o Sr2 Edmir perguntou se mais alguém além
da Bel Calil teria interesse, poderia democraticamente fazer uma eleicdo, mas a priori ndo haviam
interessados para ocupar a coordenagdo da CEVISS. O Sr° Edmir ressaltou que a Sr2 Izabel
demonstrou esse desejo na assembleia passada do CMDCA, que o Sr° Pierre também tinha uma
larga experiéncia no Lar Feliz, na Abec dos Maristas no Centro Social, e tem experiéncia de Séo
Paulo, que ele chegou recentemente na cidade, mas ja tinha um trabalho muito bom fora, e que os
Maristas tinha um trabalho ali voltado para a area da exploragdo sexual no Brasil todo, e além
disso, a ABEC, Lar Feliz, fica numa regido de alta vulnerabilidade, na regido do centro da cidade .
Por um instante a Sr2 Izabel Calil ndo estava presente na reunido devido a questdes técnicas da
internet, o Sr° Edmir antecipou um comunicado, descrito nos assuntos gerais. Na sequéncia a Sr?
Raquel Cuellar, trouxe como sugestdo, segundo ela ja mencionado no CMDCA, que a CMPETI
esta operacionalizando, ainda que o decreto fale de uma figura de coordenagéo e uma secretéria, o
CMPETI tem funcionado de outra maneira, tem claro a figura do Sr° Claudio como coordenador, a
Dr2 Nélia como secretaria, para fins mais burocraticos de oficios e assinaturas, mas todas as
decisdes sdo coletivas, num grupo onde participam o Sr° Claudio, a Sr® Nélia, a Sr2 Marina, ela, Sr2
Raquel, Sr2 Tais e a Sr? Sandra; ela apresentou essa experiéncia pois acaba ndo sobrecarregando,
como exemplo trouxe a questdo da pauta, que tem prazo e vez ou outra estdo sobrecarregados
com suas atividades de trabalho e dessa forma, com esse coletivo acaba funcionando, ndo
sobrecarrega ninguém. Pensando na formagcdo com a Sr? Izabel, com Pierre e Felipe, que esse
formato poderia se aplicar na CEVISS, por ser algo que d& certo, sé como sugestdo mesmo por ter
mais pessoas interessadas. Na sequéncia o Sr° Edmir ressalta que a Sr® |zabel se colocou a
disposicéo a CEVISS, e apontou a experiéncia apresentada pela Sr2 Raquel da CMPETI, tem uma
figura de referencial de coordenacdo e secretario, mas com colegiado de colaboradores muito
proximos, que ajudam e essa vivéncia tem dado certo com relagdo a CMPETI, entdo pensaram que
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neste formato. Apds o mesmo pediu para o Sr° Pierre se pronunciar, também a Sr2 Izabel e também
0 Felipe, se puder ajudar neste colegiado, e indagou sobre o que achavam. A Sr2 lzabel se
posicionou de forma positiva a sugestao, disse que a ideia era essa mesma de fazer uma parceria
para trabalhar de forma solidaria e companheira, sem essa coisa de quem é coordenador, chefe,
acha 6timo e se manteve a disposi¢do, também achou 6timo o Sr° Pierre estar junto, por ser jovem,
ter mais garra e trazer mais ideias, que gosta de trabalhar com quem esta chegando e tem hora
gue se precisa pensar em passar 0 bastdo e frisou estar a disposicdo da CEVISS. ApGs o Sr°
Pierre, representante da Escola Social Marista Lar Feliz se apresentou, relatou que era novo na
cidade, chegou em novembro de 2021, que também era novo ha pauta de crianca e adolescente,
que sempre trabalhou nas questbes da garantia de direitos mais ligados a direitos humanos, nas
questdes relacionada a populacdo LGBT e pessoas vivendo com HIV, essa foi a sua pauta de
trabalho nos dltimos quinze anos, atualmente no Lar Feliz na educagéo e com criangas, se mostrou
com muito interesse em patrticipar da comisséo, mas no processo de estar contribuindo, trocando a
partir de suas experiéncias, nas articulagbes que teve em Sao Paulo, mas também aprendendo
mais nas questfes ligadas a pauta a garantia de direitos de criangas e adolescentes; ele se
colocou a disposi¢éo, contudo néo tinha certeza se especificamente para assumir a coordenagao
ou para estar na secretaria, mas que poderiam dialogar sobre isso e que Independente de assumir
a coordenacdo ou a secretaria, a proposta que a Sr® Raquel trouxe do trabalho em colegiado e
encaminhar dessa forma é importante; frisou que esta para contribuir e aprender e para trocar com
as experiéncias que tem de S&o Paulo. Apos o Sr° Edmir perguntou ao Sr° Felipe se ele tinha
interesse em fazer parte deste colegiado, o Sr° Felipe representante do CAMPS, informou que ja
faz parte da comisséo, e que se coloca a disposi¢do, se precisar, ja esta ha algum tempo da
comissdo e esta para poder somar. Formado o colegiado por Pierre, Porfé Izabel e Felipe, o Sr°
Edmir informa que da parte do CMDCA era isso, e que da todo apoio para as comissdes, que a
parte forte do CMDCA, inclusive por que trabalha com as maiores vulnerabilidades, o trabalho
infantil, que inclusive esta com um edital para sair um recurso generoso para projetos nessa area e
gue estdo satisfeitos com isso. Apos essa fala, o Sr° Edmir deixou a conducgdo aberta, pois ndo
havia mais pautas e ficou ao cargo do colegiado a conducéo do final da reunido. 4- Assuntos
gerais: O Sr° Edmir trouxe como informe, que nos dias 26 e 27 de abril, vai haver uma atividade na
CONCAIS, com os caminhoneiros, com os trabalhadores portuérios, e esse evento sera promovido
pela CODESP, no espaco do CONCAIS, com outros servicos como o SEST/ SENAT e outros
atores, que atuam na regidao do Porto, outras empresas também que atuam no local, para fazer
uma sensibilizacdo em relacdo ao abuso e a exploracdo sexual, de imediato o CMDCA aceitou, por
ser um evento importante, serdo dois dias, havera uma reunido previa para montar as equipes para
participar, 0 Sr° Edmir conta com a participacdo do CREAS e da Saude para trabalhar com as
pessoas tirar duvidas e sensibilizar os motorista de caminhdo, as transportadoras e o pessoal do
porto em relacdo ao olhar protetivo que devemos ter em relacdo as criancas e adolescentes
daquela regido. - Apo6s a escolha do novo colegiado da CEVISS, houveram varias colocacdes
sobre prioridades para a CEVISS, foram apontados alguns assuntos como: dados, Plano
Municipal, diagndstico, fluxo, IML, PAIVAS. Informamos que sera feita transicdo, repassando todas
as informacbes e documentos elaborados e enviados durante sua gestdo anterior, para 0
monitoramento de devolutivas e continuidade do trabalho. Pontuamos algumas articulagcbes e
acles que foram realizadas que estdo em andamento como a revisao do Plano Municipal que teve
inicio, mas devido aos esvaziamento da comissdo dentre outros fatores ndo houve avancos,
também falamos sobre o Centro de Referéncia a Vitimas de Violéncia no Hospital Guilherme
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Alvaro, o grupo de escuta especializada, fluxo, dentre outros., Encaminhamentos: 1- Agendar
reunido virtual com a nova gestdo da CEVISS para transi¢do, as datas sugeridas foram 31/03/2022
e 07/04/2002, contudo houve a preocupacédo desta Ultima coincidir com data de reunido de outra
comissao e também com proximidade com a préxima assembleia da CEVISS. 2- Foi combinado
gue na ocasido da reunido de transicdo, sera discutido entre o colegiado a composi¢céo oficial da
CEVISS.

Susana Souza do Rosario Nascimento
Secretaria interina da CEVISS
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