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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n° 1378/94
Alterada e Revogada pela Lei Municipal n°® 2781/2011

Ata da Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santos — CMAS,
realizada no dia 20 de outubro de 2020, via plataforma online SKYPE, com a presenca de conselheiros e
convidados e o Secretario Executivo do conselho Sr. Leandro Lapetina Freire, conforme lista de presenca

abaixo:

Ata n° 011/2020

Rodrigo Salvador Lachi TITULAR GOVERNO - SEDS P
Magali Leite de Freitas SUPLENTE GOVERNO - SEDS P
Tarciana Vasconcelos da Silva TITULAR GOVERNO - SMS kot
Danielle Abujamra Siufy Nardez SUPLENTE GOVERNO - SMS P
Angélica Egler Graca Gomes TITULAR GOVERNO - SEDUC P
Liana Aparecida Julido Pio do Carmo SUPLENTE GOVERNO - SEDUC IS
PauloRoberto Paes Musa TITULAR GOVERNO - SEMES P
Guilherme de Souza Farinhas SUPLENTE GOVERNO - SEMES EES
Francisco de Assis das Virgens Calazans TITULAR GOVERNO - SECULT

Patricia de Pontes Ribeiro SUPLENTE GOVERNO - SECULT

Luiz Otavio Galvao de Barros TITULAR GOVERNO - SEDURB

Mauricio Valente Souto de Castro SUPLENTE GOVERNO - SEDURB ks
Paulo Cesar Peres TITULAR GOVERNO - COHAB EES
Fernanda Muniz SUPLENTE GOVERNO - COHAB P
Luiz Fernando Carvalho de Souza TITULAR GOVERNO - SESEG P
Ivanei Pinto de Mello SUPLENTE GOVERNO - SESEG IS
Ricardo Rocha Barrio TITULAR GOVERNO - SEFIN F
Renata de Souza SUPLENTE GOVERNO - SEFIN F
Educandario Santista TITULAR SOC. CIVIL - ENTIDADE P
Lar das Mogas Cegas SUPLENTE SOC. CIVIL - ENTIDADE P
Cruzada das Senhoras Catdlicas SUPLENTE SOC. CIVIL - ENTIDADE ExS
Associacdao Comunidade Maos Dadas TITULAR SOC. CIVIL - ENTIDADE P
CAMPS SUPLENTE SOC. CIVIL - ENTIDADE P
Sociedade de Sao Vicente de Paulo SUPLENTE SOC. CIVIL - ENTIDADE P
Vidas Recicladas TITULAR SOC. CIVIL - ENTIDADE P
FORT-SUAS TITULAR SOC. CIVIL - TRABALHADOR P
Caroline Emile dos Santos SUPLENTE SOC. CIVIL - TRABALHADOR kA
Barbara W. Ferreira Nogueira SUPLENTE SOC. CIVIL - TRABALHADOR P
Rayssa Ramos Barja TITULAR SOC. CIVIL - TRABALHADOR R
Marilda Paixdo Isaias dos Santos SUPLENTE SOC. CIVIL - TRABALHADOR P
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Carla Esteves Peres TITULAR SOC. CIVIL - TRABALHADOR RS
Leticia Branquinho Dorigan SUPLENTE SOC. CIVIL - TRABALHADOR okl
Fernanda de Souza Santos SUPLENTE SOC. CIVIL - TRABALHADOR P
Hagnis Cavalcanti TITULAR SOC. CIVIL - USUARIOS F
Lucimara Leite Almeida SUPLENTE SOC. CIVIL - USUARIOS F
Luciléia Siqueira dos Santos TITULAR SOC. CIVIL - USUARIOS F
Cristiane Nascimento Lima SUPLENTE SOC. CIVIL - USUARIOS F
lasmin Siqueira Morais dos Santos TITULAR SOC. CIVIL - USUARIOS F
Juliana da Silva Barbosa SUPLENTE SOC. CIVIL - USUARIOS F

Iniciando a assembleia em segunda chamada as 09h10, Sr. Rodrigo Salvador Lachi, presidente do CMAS,
deseja um bom dia a todos. Dando sequéncia, Sr. Rodrigo pede que a Secretaria Executiva faca a
chamada nominal dos conselheiros para registro de presenca e passa-se a pauta do dia. 1. Apreciagao
e Deliberagao da Ata da Assembleia Geral Ordindria de 15 de setembro de 2020: Sr. Rodrigo informa
gue a ata foi disponibilizada a todos os conselheiros via e-mail questiona se ha necessidade de leitura.
N3do havendo manifestacdo a mesma é colocada em votacdo e aprovada. Passa-se para o préximo item
de pauta. 2. Informes do CMAS: Relato da Diretoria Executiva: Sr. Rodrigo relata sobre os assuntos
tratados em reunido que referem-se a abertura do sistema PMASWEB, CENSO SUAS e sobre a devolutiva
do Projeto de Minuta da Lei do SUAS, assuntos que serao tratados no item seguinte desta pauta. Informa
gue sera remetido oficio a PROJUR com o questionamento sobre o amparo legal para pagamento de
locacdo de imdvel onde sdo executados servicos por meio de Termo de Colaboracéo e ndo de execucdo
direta. Tal pedido é proveniente da comissdo de financas deste Conselho. No continuidade Sr. Rodrigo
informa sobre a devolutiva da PROJUR sobre o questionamento de possibilidade de divulgacdo dos
dados do CENSO POP RUA. Segundo aquele érgdo, devido ao periodo eleitoral ndo é possivel a
divulgacdo dos dados. Informa que a SEDS e a UNIFESP estdao em tratativas para ver a melhor forma de
dar continuidade nesta questdo. Informa ainda sobre o Requerimento do Exmo. Sr. Vereador Caca
Teixeira, que encaminhou para conhecimento deste Conselho a resposta da SEDS em relagdao ao
aumento de valores e alteracdo de publico do Programa Nossa Familia. Esse assunto sera remetido a
comissao de financas deste Conselho. Passe-se parainformes do GT POP-RUA: Sra. Marilda faz um breve
relato da ultima reunido onde esteve presente a Gestora do Programa Novo Olhar e foram discutidos
alguns posicionamentos. Foi solicitado que a SEDS remeta ao CMAS cépia da minuta de criacdo do
Comité Municipal de Atencdo a Populacdo de Rua, para discussdo em reunido extraordinaria do GT.
Informa que também foi discutido sobre o cancelamento do fornecimento de alimentacao a Populacdo
de Rua pelo Programa Bom Prato e sobre a reforma da unidade SEACOLHE-AIF. Como encaminhamento
do GT, este Conselho ird remeter oficio ao Governo do Estado questionando sobre o ndo aditamento do
fornecimento de alimentacdo junto ao Bom Prato. Passa-se para informes da Comissao de Politica: Sra.
Marizilda informa que os assuntos discutidos sdo itens de pauta nesta assembleia, que refere-se a
inscricdo de oferta de servico e revalidacdes de ofertas ja inscritas neste Conselho. Passa-se para os
informes da Instancia de Controle Social do Programa Bolsa-Familia — ICS/PBF: Sr. Rodrigo informa que
a 32 edicao do Boletim do Bolsa esta em vias de ser distribuido e ja estdao em discussao sobre a 42 edicao.
Na continuidade passa-se para o proximo item de pauta. 3. Informes do Gestor: Sr. Rodrigo informa
sobre a discussdao do Projeto de Lei da Minuta da Lei do SUAS, informa que houve posicionamento
positivo da PROJUR e que o processo continua tramitando, agora junto ao Gabinete do Prefeito para
andlise do mérito da questao e dar os devidos prosseguimentos. Aponta que é uma conquista do CMAS.
Informa sobre a abertura do sistema PMASWEB, no qual o Orgdo Gestor deverd preencher e remeter

para apreciacdo deste Conselho que tem até o final do més de novembro para validar junto ao sistema.
2



41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84

Informa ainda sobre a abertura do sistema do CENSO SUAS, onde este conselho deverd preencher o seu
questiondrio até o final do més de novembro também e o Orgdo Gestor deverd preencher dos servigos
de execucdo direta, assim como das OrganizacGes Sociais que executam servicos que demandam
preenchimento do CENSO. Sr. Rodrigo informa sobre a possibilidade de abertura de Edital de
Chamamento Publico para servico de acolhimento institucional de criangas e adolescentes, em parceria
com Organizagdes Sociais. Sr. Rodrigo relata sobre a informacdo de encerramento das atividades da
Organizacdo Social Lar Santo Expedito, que deve ocorrer em 31 de dezembro deste ano. Na sequéncia
passa-se para o proximo item da pauta: 4. Aprecia¢ao e deliberagdo do registro da oferta de servigo da
Organizagao Social Vidas Recicladas: Sr. Rodrigo solicita que o Sr. Leandro faca a apresentacdo da
analise do processo de solicitagdo de INSCRICAO da oferta do servigo que tem por foco a prestagdo de
servico socioassistencial de acolhimento institucional para criangas e adolescentes, compreendido na
area de Protecdo Social Especial — Alta Complexidade, voltado ao cumprimento do plano de agdo, em
conformidade com o Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais em prol a
crianca e ao adolescente. Visa o desenvolvimento de atividades destinadas a prestacdo de servico
provisodrio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, sob
medida de protecdo e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, elaborando-se o PIA
de cada caso. Tem como objetivos: Contribuir para a preven¢ao do agravamento de situagdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar convivéncia familiar e
comunitaria; Trata-se de uma proposta de oferta de servico, sendo assim, ainda ndo ha o espaco
destinado a execucdo da oferta. A Organizacao Social esta analisando imdveis adequados as exigéncias
das Orientacdes Técnicas e serd adequado ao que dispde as normativas. A meta de atendimento serd
de 20 acolhidos, com atividades diversas. A equipe é composta por 01 coordenador; 01 assistente social;
01 psicoélogo; 18 cuidadores; 01 auxiliar de limpeza; 01 administrativo; 01 motorista e 01 cozinheiro. Sr.
Rodrigo relata que refere-se um procedimento de praxe o registro de ofertas a serem implantadas,
cabendo a este Conselho a indicacdo de prazo para a implanta¢do da oferta. Lembra que o processo
passou pela comissdo de politica com parecer favoravel, assim como houve a analise técnica pela
Secretaria Executiva também com parecer favoravel. Sr. Aurora faz suas ponderacdes e questiona se a
Organizacdo Social ja tem inscricdo qual a necessidade de se aprovar esta nova inscricdo se ndo ha ainda
0 espaco e recursos. Aponta que o momento ¢ delicado por ser periodo eleitoral e estarmos em uma
pandemia. Sr. Wagner questiona qual a necessidade de novo acolhimento no municipio e porque nao
ser por execucdo direta? Sr. Rodrigo explana sobre a iniciativa da Organizacdo Social e sua intencdo. E a
aprovacao estaria condicionada a uma comprovacgao de implantacdo em até 6 meses. Sobre o porqué o
municipio ndo adota a execugao direta, pode-se elaborar uma resposta adequada e completa mais nao
convém aqui no momento. Sr. Wagner aponta que ndo questiona a Organizagao Social e sim o municipio
sobre a ampliacdo da oferta de servigo. Sr. Rodrigo aponta que ndo tem essa resposta no momento. Sra.
Aurora retoma a questao do Edital de Chamamento Publico e registra que ele deve ser aberto a todos.
Sr. Rodrigo confirma que o Edital é publico e aberto a todos que quiserem concorrer. Sr. Wagner reforca
gue o municipio poderia dar andamento sobre a execugdo ser direta. Sr. Rodrigo aponta que quando o
drgdo gestor decide pela abertura de edital é porque ja tomou sua decisdo. Sr. Leandro pondera sobre
gue qualquer Organizagao Social pode pleitear inscricdao de oferta junto ao Conselho e que salvo engano,
o Edital é de ampla concorréncia, podendo qualquer Organizacao Social do pais participar. Sr. Rodrigo
guestiona se ha mais duvidas sobre a oferta e ndo havendo mais questionamento, coloca em votacdo e
é aprovado o registro de oferta de servico de acolhimento institucional — modalidade abrigo para
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criancas e adolescentes da Organizacdo Social Vidas Recicladas. Na continuidade passe-se para o
proximo item de pauta. 5. Apreciacao e Deliberagao sobre o processo de revalidagao da inscricao de
ofertas de Organizagdes Sociais: Sr. Rodrigo informa que todos os processos passaram pela comissao
de politica com parecer favoravel a revalidacdo, assim como houve a andlise técnica pela Secretaria
Executiva também com parecer favoravel. Pede que o Sr. Leandro faca breve relato sobre as ofertas. Sr.
Leandro inicia pela analise do processo de solicitagdo de REVALIDACAO da inscri¢io da oferta da
Organizagdo Social Associacdo Comunidade Maos Dadas, que tem por foco fortalecer a participagao,
autonomia e protagonismo de movimentos sociais, organizacbes e grupos populares e de
usudrios; ldentificar as potencialidades, mobilizar e organizar grupos e liderancas locais, por meio de
sua articulacdo com a politica de assisténcia social e demais politicas publicas; Subsidiar a intervencao
nas instancias e espacos de participacdao democratica; Fortalecer e qualificar as entidades e organizacées
quanto ao seu planejamento, captacdo de recursos, gestdo, monitoramento, avaliacdo, oferta e
execucdo dos servicos, programas, projetos e beneficios sécios assistenciais e para sua atuacdo na
defesa e garantia de direitos. As acdes desenvolvidas sdo: Articulacdo com a Rede de Protecdo Social
Basica, visando trabalhar as questdes relacionadas a efetivacdo de direitos e ampliacdo do acesso a
protecdo social; possibilitar acdes especificas por territdrio de acordo com a identificacdo de
vulnerabilidades e disponibilizar indicadores a Vigilancia Socioassistencial do municipio; Formar grupos
de até 20 pessoas identificadas como lideranga em capacitacdo de emersdo e busca ativa de liderancas
em territdrios e posterior agdes conjuntas para divulgacdes de servigcos do territério, projetos, recursos
e participacdo em conselhos; Possibilitar criacdo de foruns de discussao sobre Direitos Socioassistenciais
e formacdo de grupos para estudos em espacos socioassistenciais disponiveis no territério para
compreensdo dos Direitos Socioassistenciais; Cursos de formacdo de construcdo de projetos para
captacdo de recursos. De acordo com a Resolugdo CNAS 27/2011 a Organizacdo Social atua com o
seguinte tipo de assessoramento: 1. Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro. Sr.
Daniele Maia, assistente social da Organizacdo Social, complementa as informacdes relatando que em
2019 foram realizados 08 encontros, entre palestras e workshops, com média de 400 participantes.
Realizaram também o planejamento estratégico da Rede Sementeira, além de estarem atuando no
ambito Estadual na discussdo dos recursos da Nota Fiscal Paulista junto a Frente Parlamentar. Sra.
Marizilda questiona qual foi a principal acdo na pandemia e qual trabalho realizado? Sra. Daniele
esclarece que foram feitas a¢Oes online, como o “Desafio 10x10” em ambito nacional. Foram realizadas
rodas de conversas virtual sobre o “Setembro Amarelo”, além de participarem do Mapeamento no
Férum da Cidadania. Sr. Rodrigo questiona sobre a previsdo de retomada das atividades presenciais?
Sra. Daniele informa que a sede da Organiza¢ao Social esta passando por reformas, mas ha uma previsao
de retomada para o més de novembro. Sr. Rodrigo questiona se ha mais dividas a serem sanadas sobre
a revalidacdo da oferta e como ndo ha dividas a mesma é a aprovada. Na continuidade passa a préxima
analise da revalidagao de inscrigao da oferta da Organizagao Social ASPPE — Pesquisa, Prevengao e
Educacao, que trata-se de servigco ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de
assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploracdo sexual de criangas e adolescentes, situagdao de rua, dentre outras. Visa
abordar criancas e adolescentes em situacdo de rua e/ou trabalho infantil, a partir do mapeamento,
bem como através do atendimento as diversas denuncias, oriundas de diferentes fontes; identificar nos
espacos publicos, locais onde existem maior incidéncia ou concentragao de criangas e adolescentes em
situacBes de risco pessoal e social; possibilitar o atendimento integral a essas criangas/adolescentes,
através de a¢des na area da educacgdo, salde, lazer e assisténcia social; propiciar no ambito do municipio
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uma rede integrada de servicos psicossociais e juridicos para prevencao, protecao, defesa e atendimento
as criancas/adolescentes em situagdo de rua e/ou trabalho infantil; ofertar a presenca de um técnico da
equipe no CREAS Zona Noroeste. A equipe é composta por 04 psicélogos e 03 assistentes sociais e 01
coordenacdo. Sra. Raquel, coordenadora do servicos complementa as informacdes, relatando que o
servico faz a abordagem de qualquer criangas e adolescente que encontra-se nas ruas. Aponta que em
2019 houve avancos no dialogo com os municipios de Sdo Vicente e Guaruja, mas devido a pandemia
forma interrompidos. Relata que o servico ndo parou mas foram tomadas todas os devidos cuidados e
orientacdes com relacdo a COVID-19. Registra que foi possivel notar que a partir do més de abril houve
uma crescente de criancas e adolescentes nas ruas o que angustia os técnicos do servico. Relata que o
numero de abordagens se mantém e o quanto a violacdo de direitos referente ao trabalho infantil vem
aumentando. Aponta que o servico também teve que se reinventar mas ja retomaram as reunides com
os CREAS de forma remota. Sra. Marilda aponta que o trabalho é muito préximo com o do servico de
execucdo direta e questiona se a Sra. Raquel acredita que a ASPPE consegue fazer o atendimento ideal
para o publico que encontra-se em trabalho infantil? Qual seria a diferenca? Sra. Raquel aponta que o
servigo segue as diretrizes do CONANDA com relagao ao conceito de situagao de rua e o recorte do
trabalho infantil traz diversas nuances. O termo “ideal” é muito complexo. Registra que o servico
também atende denuncias para além do mapeamento que fazem. Relata que é uma equipe que ndo
consegue trabalhar os territérios devido a sua capilaridade e ser uma equipe reduzida. Uma denuncia
pode demandar o tempo inteiro de um plantdo da equipe. A abordagem ndo termina na rua, ha uma
busca ativa com os parceiros, envio de relatérios e elaboracdo de prontuarios. Sra. Marilda questiona
guantas foram abordados e quantos sdo de Santos? Sra. Raquel informa que em 2019 foram 2001
abordagens para 810 abordados, desses 312 de Santos. Esclarece que pode haver duplicidades nos
dados, tendo em vista que até a comprovacao das informagdes a mesma crianca pode dar mais de um
nome. Reafirma que cada vez mais hd novos casos. Sra. Marilda questiona sobre os dias e horarios da
equipe, se os dois dias que a equipe ndo esta nas ruas (segunda e terga) deveriam ser objeto de estudo
para que a equipe permanega atuando? Sr. Raquel informa que obedecem o Plano de A¢do desde 2015,
seguindo diretrizes da SEDS. Aponta que é necessario aumentar a carga hordria, mas ndo é viavel
aumentar a carga horarios dos técnicos que ja estdo atuando. Ja se discutiu a ampliacdo da equipe junto
a CM-PETI, ao CMDCA e na Camara Municipal e foi pontuado para a SEDS. Todo més é realizado relatério
gue mostram essa necessidade, pois os fendmenos sociais sdo dindmicos. Sra. Marciléia relata sobre a
guestdo das criancas e adolescentes nos semaforos e aponta que percebe que estdo em locais que antes
ndo estavam e se ndo seria o caso de aumento de recurso para o servigo? Sra. Raquel aponta que os
abordados criam estratégias de sobrevivéncia e ha pontos migratdrios, onde eles vdao adaptando
conforme a realidade que vao vivenciando. Em relacdo ao aumento ja foi solicitado com a devida
projecdo. Sra. Barbara registra que diante desse cenario de retrocessos, a ampliacdao das equipes da
abordagem é urgente. Apesar do principio da prioridade absoluta temos visto enquanto trabalhadores
do SUAS um alargamento das desprotec¢des de criangas e adolescentes. Sr. Rodrigo questiona se ha mais
duvidas a serem sanadas sobre a revalidacdao da oferta e como ndo ha duvidas a mesma é a aprovada.
Na continuidade passa a préxima analise da revalidag¢ao de inscricao da oferta da Organizagao Social
Centro Integrado Empresa-Escola — CIEE, que tem por foco atender adolescentes e jovens, oriundos
principalmente de escolas publicas e com renda familiar autodeclarada, em sua grande maioria de até
03 saldrios minimos, desenvolvendo a¢bes socioeducativas que viabilizam a promo¢ao do protagonismo
e autonomia; a formacao técnica; o desenvolvimento de atitudes, habilidades e competéncias para o
mundo do trabalho; propicia a sociabilidade, o pertencimento social e a convivéncia e o fortalecimento
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de vinculos familiares dos usuarios. O programa é estruturado pelos eixos trabalhabilidade, diversidade
e projeto de vida, tendo como centro da aprendizagem o cotidiano do aprendiz, articulado com os
conceitos transversais como identidade e linguagem, protagonismo, ética e profissionalizacdo. As
atividades do programa sdo desenvolvidas em encontros presenciais no CIEE, como entidade
capacitadora, em formato de encontros semanais, totalizando de 67 a 138 encontros por grupo, com
carga horaria de 04 ou 06 horas diarias, conforme formato de cada programa e/ou territério; e
atividades praticas, o que possibilita ao aprendiz a formacdo técnico, articulada com diferentes
discursos; vivéncias e interagdes; reflexdes sobre o dia-a-dia na empresa; como cidaddo; como sujeito
de uma comunidade; de uma familia; e do mundo, possibilitando aos usuarios a formacao técnica, a
convivéncia e o desenvolvimento de atitudes, habilidades e competéncias para o mundo do trabalho.
No ambito do programa sdo prestados atendimentos e acompanhamentos aos usudrios e seus
familiares, de forma individualizada e/ou em grupos; realizadas visitas domiciliares; encaminhamentos.
A meta de atendimento é de 813 individuos. Sendo adolescentes e jovens dos 14 aos 24 anos,
prioritariamente adolescentes a partir dos 14 anos, e jovens de 18 a 24 anos incompletos, em situacao
de maior vulnerabilidade e/ou risco social, atendidos pela Assisténcia Social, particularmente no que se
refere as dimensdes de género, raca, etnia, orientacdo sexual e deficiéncia, que exijam o tratamento
diferenciado no mercado de trabalho e que estejam estudando ou concluindo o ensino médio. A equipe
é composta por 01 assistente social; 09 pedagogos; 01 inspetor e 01 supervisor. Tendo em vista a
pandemia, as acdes foram readequadas para a atual realidade, passando a serem executadas da
seguinte forma: Encontros tedricos presenciais e coletivos adaptados com vistas a reduzir a
aglomeracdo. Utilizacdo de ambientes virtuais (EAD) e recursos como Whatsapp e facebook para
comunicacdo, realizar atividades e acessar conteudos; Acompanhamento remoto dos aprendizes por
meio de ligacdo telefonica, chamada de video ou aplicativo de mensagens. Orientacdo e suporte a todos
os funciondrios, bem como apoio a prevencdo da transmissdo da COVID-19. Contato com a rede com
vistas a acesso e garantia de direitos dos assistidos. Presentes na reunido as Sra. Karina e a Sra. Vanessa
se colocam a disposicdo para maiores esclarecimentos. Sr. Rodrigo questiona se ha duvidas a serem
sanadas sobre a revalidacdo da oferta e como ndo ha ddvidas a mesma é a aprovada. Na continuidade
passa a préxima analise da revalidagdo de inscricdo da oferta da Organizacdao Social Fundacio Dom
David, que tem por foco proporcionar as familias inseridas no programa, encaminhadas pela rede
publica ou privada, inseridas no CADUNICO e/ou BPC o acompanhamento individualizado e em grupo
visando desenvolver potencialidades para a sua superacdo de dificuldades encontradas e oportunizar as
criancas, adolescentes e jovens condicdes que possam auxiliar no seu pleno desenvolvimento, sua
formacao para a inclusdao no mercado de trabalho, garantindo assim melhores condi¢des de vida, bem
na preservacao de seu direito de igualdade de acesso a educacgdo inclusiva. Visa garantir o acesso a
formacao e desenvolvimento pleno de criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia em situagao de
vulnerabilidade social; orientar e encaminhar as familias para a rede publica, tanto da Assisténcia Social,
como Educacgdo, Saude e outras necessarias, para atendimento e ter acesso aos demais direitos que
possam necessitar; fortalecer o cuidador e sua familia, no cuidado da pessoa com deficiéncia,
desenvolvendo a¢ées de apoio, reflexdo sobre a realidade vivenciada, reorganiza¢do de sua vida e o
cuidado consigo mesmo visando a melhoria de sua autoestima; encaminhar para os servicos da
previdéncia social e ou CRAS/CREAS, e manter o contato para a verificacdo do direito ao BPC em alguns
casos encaminhamento para a Defensoria Publica. De acordo com a Resolugdo CNAS 27/2011 a
Organizacgdo atua com o seguinte tipo de defesa e garantia de direitos: Promoc¢ao da defesa de direitos
ja estabelecidos através de distintas formas de ac¢do e reivindicagcdo na esfera politica e no contexto da
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sociedade, inclusive por meio da articulagdo com dérgdos publicos e privados de defesa de direitos. Sra.
Lourdes, assistente social da Organizacao Social complementa as informacgdes relatando que desde o
inicio do projeto devido o atendimento de criangas com deficiéncia sem acompanhamento familiar ou
que tinham dificuldades de acessar as escolas publicas procurou-se ter um olhar para essas maes que
abandonam a possibilidade de trabalhar para cuidar de seus filhos. Relata que a Fundacdo para
integralmente bolsas de estudos integral para os que tenham perfil. Registra que em 2019 tiveram 02
inclusdes. Aponta que é feita a interlocugdo com os CRAS e CREAS, reunides com as maes, atendimentos
em grupo com troca de experiéncias, além das visitas domiciliares. Sra. Aurora questiona sobre o
desligamento do programa devido a questdo financeira, pois a Assisténcia Social é para quem dela
necessitar? Sra. Lourdes informa que ha o desligamento pela ndo possibilidade de insercao no ambito
educacional e quando na avaliagdo anual e feita analise socioecondmica, para que assim as vagas sejam
direcionadas para pessoas em condicdo de vulnerabilidade. Sra. Aurora questiona se apds o
desligamento had no municipio algum servico que recebe esse publico? Sra. Lourdes informa que sim, ha
servicos para onde sao feitos os encaminhamentos. Sr. Rodrigo questiona se ha mais duvidas a serem
sanadas sobre a revalidacdo da oferta e como ndo ha ddvidas a mesma é a aprovada. Na continuidade
passa a proxima analise da revalidagdo de inscricio da oferta da Organizagdo Social Educandario
Santista primeiramente a oferta do Projeto Saldo Autoestima, que tem por foco capacitar e aprimorar
o conhecimento dos usuarios; suscitar o empreendedorismo nos usudrios e oportunizar a inser¢do no
mercado de trabalho. Com a perspectiva de desenvolvimento social, a partir do incentivo a preparacao
para o acesso ou retorno ao mundo trabalho, o objetivo consiste em propiciar oportunidades de
qualificacdo profissional para alcance da melhoria das condi¢cdes socioecondmicas aos usuarios
atendidos nos CRAS, CREAS, servicos de acolhimentos e rede socioassistencial. O Saldao Escola
Autoestima é um equipamento referenciado a SEDS e disposto sob responsabilidade de coordenacdo da
CODESO, em parceria com o Educanddrio Santista desde 2014. Visa a capacitacdo por meio de cursos na
area da beleza, para que as pessoas que se identifiguem com as propostas apresentadas possam
descobrir e/ou ampliar suas habilidades e potencialidades, para o alcance a qualificacdo profissional e
ao preparo para acesso ao mundo do trabalho. Os cursos ofertados sdo: cabeleireiro, barbearia e
manicure, ofertados a demanda atendida/acompanhada nos servigos socioassistenciais da Cidade de
Santos. Visa ainda propiciar oportunidades de qualificacdo profissional para alcance da melhoria das
condicBes socioecondmicas dos envolvidos. Como resultado da aquisicdo de conhecimentos tedricos e
praticos que visem despertar aspectos e ideais favoraveis a mudanca de vida, comec¢ando pelo enfoque
a autoestima de cada participante, preparando as pessoas em vulnerabilidade e/ou risco social, para o
processo de superagao de sua situacao enfrentada, para que elas possam através dos cursos oferecidos,
acessar tais oportunidades com mais preparo e qualificacdo. Visando além do fortalecimento da
autoestima, o resgate e/ou construgdo de identidades e de autonomia propiciar o empoderamento dos
usuarios, instigando-os ao reconhecimento quanto sujeitos protagonistas de suas préprias histérias, por
meio do incentivo ao desenvolvimento da postura profissional e ao preparo para acesso ao mundo do
trabalho. Ha ainda durante o periodo de vigéncia dos cursos, a participacdo em oficinas e palestras
informativas sobre diversos temas voltados para o acesso ao mundo do trabalho. A carga hordria dos
cursos é de: Cabeleireiro: 480 horas em 06 meses de duracdo, sendo realizado de segunda a sexta, em
turmas por periodo: das 8h as 12 horas e das 13h as 17 horas. Barbeiro: 480 horas em 06 meses de
duracdo, sendo realizado de segunda a sexta no periodo da manha. Manicure: 240 horas em 03 meses
de duracdo, sendo realizado também diariamente, nos mesmos hordrios de turmas de cabeleireiro.
Maquiagem: 200 horas em 03 meses de duragdo. Designer de sobrancelha: 200 horas em 03 meses de
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duragdo. Sra. Débora — CODESO complementa as informacgdes, relatando que desde fevereiro estdo em
novo espaco a “Vila da Beleza” e que ja retomaram as atividades presenciais e registra que ha varios
casos de sucesso de alunos ja inseridos no mercado de trabalho. Entende que é uma “Porta de Saida”
da Assisténcia Social. Com relacdo a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV / “Artesséncia”, trata-se uma forma de intervencdo social, realizada em grupos e planejada para
criar situacdes desafiadoras, estimulando e orientando os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio. Organiza-se de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitdria. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social, de modo a complementar o trabalho social realizado pelo PAIF e PAEFI. As a¢des
visam: Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, sociabilidade, solidariedade e respeito mutuo. Possibilitar a ampliacdo do
universo informacional, artistico, cultural de criancas, adolescente, jovens e idosos, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formacgao cidada. Propiciar vivéncias que
valorizem as experiéncias de vida e estimulem a capacidade de escolher e decidir. Valorizar a cultura de
familias e comunidades locais. Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno. Possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da educacdao como direitos de cidadania e desenvolver competéncias
especificas basicas. Fortalecer a interacao entre usudrios do mesmo ciclo. Desenvolver estratégias para
estimular as potencialidades de criancas. Promover a reflexdo sobre o papel das familias na protecdo
das criancas e no processo de desenvolvimento infantil. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
formacdo profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho. Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo. Desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida. Presente na reuniao a Sra. Cristina Marinho,
assistente social, articulado do SCFV/SEDS, complementa as informagdes registando que a oferta esta
presente em todos os territérios, hoje com 39 grupos e 581 usudrios. Sdo acdes grupais onde sdo
priorizadas as faixas etdrias, se diferenciando em cada territério. Durante a pandemia manteve-se o
trabalho, se reinventando o servico, criando alternativas de acordo com cada territério, utilizando-se as
redes sociais e live. Foram realizadas agdes em conjunto com a CM-PETI, agdes em comemorag¢ao aos
30 anos do ECA, onde os grupos desenvolveram processos por meio de percursos e foi possivel perceber
o envolvimento das familias de forma positiva. Sra. Aurora parabeniza a todos aqueles que se
reinventaram para manter os vinculos com a populac¢do atendida. Aponta que precisa-se construir junto
com os usudrios o espaco de féruns como espacgo de controle social. Sra. Cristina aponta que tem-se
espacos de grupos gestores dentro dos servigos. Sr. Rodrigo questiona se ha mais dulvidas a serem
sanadas sobre a revalida¢do da oferta e como ndo ha dividas a mesma é a aprovada. Na continuidade
passa a proxima analise da revalidagdo de inscrigdo da oferta da Organiza¢do Social Ensino Social
Profissionalizante — ESPRO, tem por foco contribuir para a melhoria da qualidade de vida por meio da
formacao politico-cidada e formacgao técnica profissional, oportunizando a integragdo ao mundo do
trabalho de adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade, risco e/ou violagdo de direitos, nos
termos do inciso Il do Artigo 203 da Constituicdao Federal, Lei Organica da Assisténcia Social e legislacao
correlata. O Programa de Socioaprendizagem tem por finalidade a integragdo ao mundo do trabalho,
investindo na formacdo e em diferentes habilidades que viabilizam a equiparacao de oportunidades para
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os adolescentes e jovens, buscando reconhecer suas potencialidades, impulsionar a empregabilidade,
disponibilizar elementos e subsidios para a construcao de projeto de vida e do exercicio da autonomia
como sujeitos protagonistas da sua prépria histéria e do meio em que vivem. Proporciona aos
adolescentes e jovens formacao politico-cidada e técnico-profissional, com atividades tedricas e praticas
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, viabilizando a qualificacdo deste publico para
insercdo ao mundo do trabalho, favorecendo o acesso ao “direito a profissionalizacdo e a protecao no
trabalho”. Desenvolvem as seguintes ag¢des: Acolhida: coleta de dados realizada em entrevista social
com instrumentais e registros especificos, para compreender os multiplos significados das demandas e
vulnerabilidades apresentadas, identificando os recursos e potencialidades que norteiam o agir dos
profissionais. Integracao: processo socioeducativo inicial para recep¢ao do aprendiz com o objetivo de
evidenciar informagdes sobre normas e estrutura e outras informacgdes pertinentes, primando pelo
despertar do pertencimento ao Programa de Socioaprendizagem. Intervencdo Sociofamiliar: acdo
individual de escuta qualificada e utilizacdo de instrumentais especificos com coleta de informacodes e
registro de acompanhamento, com o objetivo de atender a demanda apresentada pelos aprendizes e
familiares ou identificada pela equipe Socioeducacional, nas situagdes de risco pessoal, social e/ou
violagdo de direitos, orientando, encaminhando e acompanhando as evolugdes com ou sem a agregac¢ao
de outras politicas. Visita Domiciliar: utilizada como instrumento orientador e qualitativo que
potencializa a atuagdo social, no qual o profissional técnico busca compreender a realidade dos usuarios
e familiares, com olhar voltado a demanda apresentada e/ou identificada, tencionando a intervengao
junto as demais areas ou, ainda, articulando com a rede socioassistencial e outros equipamentos
publicos, de forma planejada, com relatérios técnicos e norteadores do agir profissional. Atividade
Tedrica: desenvolvida em grupo, trabalhando competéncias técnicas e comportamentais inerentes ao
mundo do trabalho, como: organizacdo e planejamento de atividades, conhecimento basico e especifico
e discussdao de temas transversais, para agregar saberes, aprimorar a formacdo humana do aprendiz,
contribuindo para o seu amadurecimento social, profissional e pessoal. Atividade Pratica: vivéncia
cotidiana do aprendiz no mundo corporativo, oportunizando o fazer profissional e a integracdo de novos
saberes com a experiéncia pratica, compreendendo e desenvolvendo novas habilidades, favorecendo as
relacdes interpessoais e gerando vinculo com os profissionais da organizacado. Visita Técnica: ferramenta
gue promove a interlocucdo entre a entidade formadora, empresa parceira e aprendiz por meio de
visitas periédicas ao ambiente de aprendizagem pratica, com a finalidade de fiscalizar e acompanhar as
atividades desenvolvidas e/ou atender demandas detectadas. Trata-se do momento no qual o
gestor/tutor é entrevistado sobre o desempenho, assiduidade, frequéncia, adaptacdo e
comportamentos do aprendiz. Orientagao Socioeducacional e Profissional: atendimento individual dos
aprendizes sobre questdes relativas ao seu desenvolvimento, aprendizado e amadurecimento no
programa. A orientagao Socioeducacional compreende situa¢des advindas do ambiente de atividade
tedrica e a orientagdo profissional advém de situacdes identificadas em atividade pratica, ambas com o
intuito de escuta e orientagdao. O Programa de Socioaprendizagem tem capacidade para atender 200
adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, em situa¢do de fragilizacao dos vinculos de pertencimento e
sociabilidade e/ou qualquer situacdo de vulnerabilidade, risco e/ou violacdo de direitos, de ambos os
sexos. Sra. Tarsila, gestora da Organizacdo Social, complementa as informacdes, relatando que a
articulacdo com a rede foi iniciada em fevereiro com reunido com a coordenagao de média
complexidade da SEDS, onde foram pontuadas a¢des conjuntas, mas ndo avangamos devido a pandemia.
N3do retomaram ainda essa discussdo. Devido a pandemia as atividades foram passadas para plataformas
online. Sr. Rodrigo questiona se ha duvidas a serem sanadas sobre a revalidacdo da oferta e como nao
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hda duvidas a mesma é a aprovada. Na continuidade passa a préxima analise da revalidagao de inscricdo
da oferta da Organizagao Social Fundagao Lusiadas. Sr. Leandro justifica a auséncia da Assistente Social
da Organizagdo, que encontra-se com questdes de saude em familia e justificou que ndo poderia estar
presente. Ficando acordado que essa pauta passaria para a préxima assembleia. Na continuidade passa
a proxima analise da revalidagao de inscrigdo da oferta da Organizacdao Social Grupo Amigo do Lar
Pobre — GALP, que tem por foco ofertar vagas em diferentes oficinas de inclusdo produtiva para o
publico em vulnerabilidade social e/ou risco pessoal, articulada pela assisténcia social que possam
descobrir e/ou ampliar suas habilidades e potencialidades, para a melhoria do desenvolvimento social
e o fomento ao preparo para acesso ao mundo do trabalho. Visa mobilizar e sensibilizar as equipes
técnicas e o publico referenciado para a participacdo nos cursos, de acordo com a identificacdo do
interesse dos usudrios; qualificar profissionalmente o publico participante dos cursos; promover
atividades que possibilitem aos alunos reconhecer suas potencialidades; realizar sondagens de aptiddes.
Sao ofertadas oficinas de artesanato em feltro; bordado criativo e feltro; costura avancada em bolsas;
costura avancada em malharia; costura criativa basica; customizacdo de cadeiras e mesas plasticas; fibra
de bananeira; marcenaria criativa; pintura em tecido; reciclagem de madveis e objetos e sucata criativa.
A meta de atendimento é de 368 vagas em 11 oficinas a serem preenchidas por usudrios encaminhados
pelos servicos socioassistenciais. Sra. Débora — CODESO, complementa as informacdes, relatando que
ha parceria com os servigos socioassistenciais e a oferta busca o desenvolvimento de potencialidades,
respeitando-se as habilidades de cada um. Informa que também ja ha alunos gerando renda,
participando de feiras de artes, mesmo durante a pandemia. Sr. Rodrigo questiona se ha duvidas a serem
sanadas sobre a revalidacdo da oferta e como ndo ha duividas a mesma é a aprovada. Na continuidade
passa a préoxima analise da revalidacdo de inscricio da oferta da Organizagdo Social Associacao
Beneficente Maos Entrelagadas, que tem por foco o carater preventivo e proativo, pautado na defesa
e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios. Visa que
os atendidos tenham condi¢Oes de superarem as suas adversidades e descubram em si o potencial
necessario para um futuro melhor, tornando-os também agentes de transformacdo social no local onde
vivem. Visa ainda a construcdo de espaco de troca e construcdo de conhecimentos que se configura
como subsidio primdrio para o exercicio da participacdo e do protagonismo, de criancas, adolescentes e
adultos, fazendo com que se tornem cidadaos multiplicadores de acdes de inclusao social. Seus objetivos
visam complementar as acGes da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas
e adolescentes no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; assegurar espacos de referéncia para
o convivio grupal, comunitario, social e o desenvolvimento de rela¢des de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo; propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; valorizacao e
protecdo das pessoas em condi¢des de vulnerabilidade social nos diferentes ambientes da vida, como a
familia, a escola, as atividades culturais, esportivas, de lazer, de convivio social e o mundo do trabalho e
a luta pela dignidade e pelos direitos individuais e sociais das pessoas, superando preconceitos e
limitacdes. Para o desenvolvimento das a¢des propostas, desenvolvem atividades por meio de oficinas
de: artes marciais; ginastica; capoeira; percussdo; zumba; danc¢a de salao; leitura e tele centro. Ha o
atendimento psicossocial que visa na construcdo de um trabalho que promova a inclusdo social, o
empoderamento, o fortalecimento dos vinculos, a mobilizacao da comunidade, a construcdo de sentidos
e projetos de vida. De acordo com a Resolugdo CNAS 27/2011 a Organizagdo Social atua com o seguinte
tipo de assessoramento: 2. Sistematizacdao e disseminacao de projetos inovadores de inclusao cidada,
gue possam apresentar solucdes alternativas para enfrentamento da pobreza, a serem incorporadas nas
politicas publicas. Sra. Eliane presidente da Organizacdo Social complementa as informacgdes, relatando
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que a articulagdo com o servigcos socioassistenciais é feita no territério. Sra. Marizilda questiona sobre
as inscricoes e sobre a equipe? Sra. Eliane informa que as inscri¢cdes sdo por encaminhamentos da rede
ou demanda espontanea, ja a equipe é composta por assistente social, psicélogo e coordenador. Sr.
Rodrigo questiona se ha duvidas a serem sanadas sobre a revalidacdo da oferta e como ndo ha duvidas
a mesma é a aprovada. Na continuidade passa a préxima andlise da revalidagao de inscricao da oferta
da Organiza¢ao Social Congregacao das Missiondrias da Caridade, que tem por foco acolhimento
institucional para mulheres (idosas) com vivéncia de situa¢des de violéncia e negligéncia, em situacdo
de rua e de abandono, com vinculos familiares ou rompidos. Busca o resgate do convivio comunitario, a
garantia da dignidade e cidadania ativa, além de acesso as politicas publicas setoriais. Visa transformar
0 espaco institucional em um espaco de caracterizacdao domiciliar de convivéncia familiar, comunitdria
e de resgate da sua cidadania e autonomia, de acordo com perfil das acolhidas, com a participacdo das
mesmas e de forma continua. Busca-se o atendimento das demandas especificas de acordo com a faixa
etaria. As atividades realizadas sdo pautadas em experiéncias ludicas, recreativas, educativas, culturais,
artisticas de lazer na comunidade como forma de expressao, sociabilidade e integracdo. O publico-alvo
deste servigco sdo mulheres (idosas), com vivéncia de situacées de violéncia e negligéncia, em situacdo
de rua e de abandono, com vinculos familiares ou rompidos. A meta de atendimento sera de 17
acolhidas. Sra. Barbara questiona o numero de acolhidas em 2019 e a procedéncia dos
encaminhamentos e diante das informacdes apresentadas ndo concorda com a revalidacdo da oferta da
Organizacdo Social, pois ha duvidas e adequacgdes a serem feitas. Sr. Rodrigo aponta que é necessario o
didlogo com as Organizagdes Sociais, para um posicionamento visando ampliar a discussao para todas
aquelas que ja ofertam servicos. Sra. Darci presente na reunido, complementa as informacdes relatando
gue em sua maioria as acolhidas vem por demanda espontanea e elas realizam o cadastro junto ao BPC
e CADUNICO, no momento estdo com 13 acolhidas. Sr. Rodrigo questiona se ha duvidas a serem sanadas
sobre a revalidacdo da oferta e como ndo ha duvidas a mesma é a aprovada. Na continuidade passa a
proxima analise da revalida¢ao de inscricdo da oferta da Organizagdao Social Associagdo Maria
Imaculada que tem por foco ofertar a mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, oficina de
qualificacdo profissional, com vistas a sua promocgao integral, o cuidado, a qualificacdo profissional, a
defesa de seus direitos, a integracdo no mercado de trabalho, e inclusdo social, oportunizando lhe,
assim, sua realizacdo integral: sociofamiliar, cultural, profissional, cidada, construindo uma cultura de
elevagdo da qualidade de vida com responsabilidade ética. Visa fortalecer vinculos familiares e
comunitarios; promover a formacado socioprofissional com énfase na identificacdo e no desenvolvimento
de habilidades pessoais, possibilitando a insercdo das usuarias no mundo do trabalho; promover a
articulacdo de acdes voltadas para a elevagao da escolaridade dos usuadrios e valorizar os conhecimentos
ja adquiridos pelos usuarios ao longo de sua experiéncia profissional. A meta de atendimento é de 40
vagas em oficina de culindria a serem preenchidas por usuarios encaminhados pelos servigos
socioassistenciais e/ou demanda espontanea. O publico prioritario sdo jovens a partir de 18 anos de
idade, em situacao de vulnerabilidade e risco social, com prioridade para beneficidrios de programas de
transferéncia de renda e encaminhadas pelo CRAS. A equipe é composta por 01 assistente social e 01
instrutora. A coordenacao é voluntdria, devidamente com termo de ades3do. Sra. Lucia, assistente social
da Organizagdo Social, complementa as informacgbes relatando que estdao com 23 alunos, mas que
devido a pandemia as atividades passaram a ser remotas, partilhando receitas e cursos online. Tem a
previsao de retoma para o més de novembro, com aulas de ceias natalinas. Sr. Rodrigo questiona se ha
duvidas a serem sanadas sobre a revalidacdo da oferta e como ndo ha duavidas a mesma é a aprovada.
Na continuidade passa a préxima analise da revalidagao de inscricao da oferta da Organizagao Social,
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qgue tem por foco promover a capacitacdo profissional de adolescentes e jovens, contribuindo para sua
formacdo autébnoma, estimulando a pratica da cidadania, de valores éticos e profissionais. Visa ainda
proporcionar o desenvolvimento de uma aprendizagem que contribua para a formacdo de valores
sociais e éticos, favorecendo relagdes entre as pessoas e o afastamento de todo tipo de problemas
sociais, como drogas e violéncia. Focar as competéncias humanas basicas como: organizacao pessoal e
do ambiente, comunicagdo oral e escrita, leitura e interpretacao de textos, habilidades em ouvir e saber
perguntar, tomar decisOes, exercitar o raciocinio ldgico, respeito mutuo, responsabilidade,
compromisso, criatividade, fortalecendo o curriculo escolar. Incutir na familia a sua participacdo como
corresponsavel pelo processo socioeducativo, fortalecendo-a e acompanhando-a na garantia de acesso
a direitos sociais. A meta de atendimento é de 80 aprendizes, sendo adolescentes e jovens de 14 a 24
anos incompletos. As demandas provem dos servicos socioassistenciais, escolas e sistema de garantia
de direitos. A equipe é composta por 01 coordenador; 01 assistente social e 01 instrutor. Sra. Mariza,
assistente social da Organizacdo Social complementa as informacdes relatando que no momento a faixa
etaria atendida é de 15 a 20 anos e estdo com 37 aprendizes. As atividades passaram a ser remotas, mas
a maioria das empresas suspenderam as atividades praticas. Informa que estdo em processo de
validacdo pelo Ministério do Trabalho, mas se faz necessdria adequacdo para acessibilidade. Sr. Rodrigo
guestiona se ha previsdo para essa adequacdo, e qual prazo dada para a Organizacdo? Sra. Mariza
informa que ndo ha previsdo, pois ndo ha recursos e nem atendem pessoas com deficiéncias fisicas.
Aponta que ndo foi dado nenhum prazo. Sr. Rodrigo aponta que o conselho ird acompanhar essa
guestdo, pois o espaco deve ser adequado. Sr. Rodrigo questiona se hd duvidas a serem sanadas sobre
a revalidacdo da oferta e como ndo ha duvidas a mesma é a aprovada. Com relagdo as revalidacdes das
OrganizacgGes Sociais Associacdo Sagrada Familia e Fraternidade Toca de Assis, devido a ndo presenca de
representantes a discussdo passa para a préoxima assembleia. Na continuidade passa-se para o préximo
item da pauta. 6. Apreciacdo e Deliberacdo do pedido de suspensado da inscricao de oferta de servigo
da Organizacdo Social Assisténcia a Infancia de Santos — Gota de Leite. Sr. Rodrigo informa que a
Organizacdo Social oficiou este Conselho informando que estdo passando por um processo de
reordenamento da oferta inscrita e para tal solicitam a suspensdo visando se readequar. Relata que o
assunto foi discutido na comissdo de politica que deliberou pela suspensdo até o final deste ano.
Questiona aos conselheiros se ha alguma duvida, ndo havendo posicdo contrdria a suspensdo é
aprovada. Passa-se na sequéncia para o proximo item de pauta. 7. Cancelamento da inscricdo das
Organizag6es Sociais Nucleo de Aprendizagem Sécio Profissionalizante — NASP e Associagdo Beneficente
Osvaldo de Rosis — ABOR: Sr. Rodrigo pede ao Sr. Leandro para fazer os devidos esclarecimentos. Sr.
Leandro informa que as OrganizagGes Sociais ndo cumpriram a Resolucdo Normativa N.2 04/2020 - CNAS
que prorrogou o prazo de entrega de documento junto aos Conselhos de Assisténcia Social para o dia
30 de setembro de 2020, assim como ndo cumpriram a Resolu¢do Normativa N.2 783/2019 — CMAS e o
Comunicado 03/2020 — CMAS que ratificou no &mbito municipal a resolugdo nacional. Sendo assim, cabe
a este Conselho proceder o cancelamento dos registros. Sr. Leandro registra que desde o comeco do
ano todas as Organizag¢des Sociais receberam diversos e-mails com as informacgdes e a notificacao de
cancelamento caso ndo fosse cumprido o prazo. Sr. Rodrigo questiona aos conselheiros se ha duvidas,
nao havendo é aprovada o cancelamento das inscricdes. Na continuidade passa-se para o préoximo item
de pauta. 8. Assuntos Gerais: Nao havendo assuntos gerias nem mais assuntos a tratar a assembleia foi
encerrado as 12h40.

Rodrigo Salvador Lachi Leandro Lapetina Freire
Presidente - CMAS Secretario Executivo — CMAS
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