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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Lei Municipal n°® 1378/94
Alterada e Revogada pela Lei Municipal n°®2781/2011

Ata n°® 010/2020

Ata da Assembleia Geral Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santos —
CMAS, realizada no dia 15 de setembro de 2020, via plataforma online SKYPE, com a presenca de
conselheiros e convidados e o Secretdrio Executivo do conselho Sr. Leandro Lapetina Freire.
Iniciando a assembleia em segunda chamada as 09h10, Sr. Rodrigo Salvador Lachi, presidente do
CMAS, deseja um bom dia a todos. Dando sequéncia, Sr. Rodrigo pede que a Secretaria Executiva
faca a chamada nominal dos conselheiros para registro de presencga. Sr. Rodrigo informa sobre a
presenca de representante da Vigilancia Epidemioldgica, da Secretaria de Saude, que trarda um
panorama da pandemia no municipio, a pedido da Diretoria Executiva, e pede que assim que o
mesmo adentre a reunido, possamos dar a palavra ao mesmo. Na sequéncia passa-se a pauta do
dia. 1. Apreciacao e Deliberagdao da Ata da Assembleia Geral Ordinaria de 18 de agosto de 2020:
Sr. Rodrigo informa que a ata foi disponibilizada a todos os conselheiros via e-mail questiona se ha
necessidade de leitura. Ndo havendo manifestacdo a mesma é colocada em votac¢do e aprovada.
Passa-se para o proximo item de pauta. 2. Apreciacdo e Deliberacao sobre o processo de
revalida¢do da inscricao de ofertas de Organiza¢bes Sociais: Sr. Rodrigo informa que todos os
processos passaram pela comissdo de politica com parecer favoravel a revalidagdo, assim como
houve a analise técnica pela Secretaria Executiva também com parecer favordvel. Pede que o Sr.
Leandro faca breve relato sobre as ofertas. Sr. Leandro inicia pela Analise do processo de
solicitagdo de REVALIDACAO da inscricio da oferta da Organizagdo Social — ACAO DE
RECUPERACAO SOCIAL - ARS: Servigo de Protec¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas: Tem por foco a prevencdo de agravos que possam provocar o rompimento de
vinculos familiares e sociais de pessoas com deficiéncia e idosas. Tem por objetivo ainda: prevenir
agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais; prevenir
confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia; identificar situacbes de dependéncia;
colaborar com redes inclusivas no territorio; prevenir o acolhimento institucional de pessoas com
deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a promover a sua inclusdo social; desenvolver
estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas,
de suas familias e da comunidade no processo de habilitacdo, reabilitacdo e inclusdao social e
oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos
e o estimulo a participacdo cidadd. A meta de atendimento é de 50 (cinquenta) usuarios,
beneficiarios do BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada, familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda e familias em acompanhamento PAIF no CRAS. A equipe é composta por 01
psicélogo e 01 assistente social. Presentes na reunido, a Sra. Roseli, assistente social da
organizacao e Sra. Janaina, psicéloga complementam as informacgdes. Sra. Marilda questiona se ha
convenio entre a Organizacdo Social e a SEDS e como o servico ocorreu devido a pandemia? Sra.
Janaina informa que ndo ha convenio com a SEDS e o servico se desenvolveu de forma remota. No
momento ha 07 familias sendo acompanhadas. Sra. Raquel questiona se o servico recebe
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encaminhamentos de entidades e servicos, e qual territorio de referéncia? Sra. Janaina informa
que o territorio de referéncia é o do CRAS Alemoa e os encaminhamentos sao feitos pelo CRAS
Alemoa, visto se tratar de um servico complementar ao PAIF. Sr. Rodrigo questiona se ha mais
duvidas a serem sanadas sobre a revalidacdo da oferta e como ndo hda duvidas a mesma é a
aprovada. Na sequéncia Sr. Leandro apresenta a Andlise do processo de solicitagdo de
REVALIDAGAO da inscricdo da oferta da Organizagdo Social — Associagdo dos Portadores de
Deficiéncia Mental - NAPNE: Tem por foco promover apoio a pessoa com deficiéncia intelectual
no processo de empregabilidade e permanéncia no mundo do trabalho. Fortalecer a autonomia,
minimizar danos oriundos do isolamento social e da discriminacdo. Promover o desenvolvimento
global do aluno e o enfrentamento e superagdo das barreiras atitudinais, sociais, culturais,
econdmicas, arquitetonicas e tecnoldgicas, contribuindo para o empoderamento, independéncia e
protagonismo das pessoas com deficiéncia intelectual. Visa atender esses objetivos por meio das
atividades: Atendimento / orientag¢des individuais e familiares levantamentos do perfil vocacional,
habilidades e interesses do jovem ou adulto com deficiéncia intelectual considerando a
classificacdo internacional de funcionalidade — CIF; Avaliacdo de apoios necessarios, tracando os
objetivos individuais, encaminhando para participar das oficinas de capacitacao e treinamento na
propria instituicdo ou instituicdes ou cursos parceiros; Atendimentos em grupo para trabalhar
temas relacionados a autoconhecimento, identidade, fung¢bes sociais, cidadania, criticidade,
projeto de vida, escolhas, responsabilidades, direitos e deveres, comunicacdo e empoderamento;
Atividades externas como a participagdao dos alunos em palestras e minicursos; A¢ao nas empresas
por meio de contatos via telefone, e-mails, visitas e reunides para verificar a possibilidade de
parceria e insercdo dos alunos nas vagas disponiveis pela mesma. Agdes previstas ao momento do
contrato de trabalho: Andlise da funcdo / avaliacdo de apoios necessarios e adequag¢do de
mobilidrio / avaliagdo de aspectos da organiza¢cdo de trabalho; Sensibilizagdo das empresas:
realizacdo de atividades de reflexao junto aos funciondrios das empresas parceiras abordando o
tema da inclusdo no mundo do trabalho. Assessoria, orientacao e informacdao a empresa sobre as
necessidades de apoio do trabalhador, inclusive sobre os processos de adaptacdo do posto de
trabalho, sobre a acessibilidade e sobre a tecnologia assistiva, quando sejam detectadas estas
necessidades. A¢des no posto de trabalho: Apoio técnico ao trabalhador, e formacdo ou
treinamento no préprio local de trabalho nas atividades préprias do posto de trabalho, quando
seja detectada essa necessidade; Orientacdo e assessoria ao empregador e aos funcionarios da
empresa que tenham responsabilidades gerenciais para com o trabalhador ou compartilhem
atividades com ele; Apoio ao trabalhador no desenvolvimento das habilidades socio laboral e
comunitario, de forma que possa se relacionar no entorno laboral nas melhores condicGes. A meta
de atendimento é de 30 individuos dentre jovens e adultos com deficiéncia intelectual,
interessados em ingressar no mundo do trabalho e/ou receber apoio nesse processo. A equipe é
composta por 01 fonoaudidloga (coordenadora técnica); 01 assistente social; 02 psicélogos; 01
fisioterapeuta e 02 instrutores. Presente na reunido a Sra. Cristiana, assistente social da
organizacdo complementa as informacdes, apontando que hoje ha 23 atendidos, sendo 07
inseridos no mercado de trabalho que continuam em acompanhamento. Sra. Marilda questiona a
idade e como sdao encaminhados? Sra. Cristina informa que a porta de entrada pode ser os
encaminhados podem ser pela SEDUC ou demanda espontanea. A idade de insercdo é de a partir
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de 16 anos de idade, que é o inicio da idade laboral, sendo feita a analise vocacional e ndo tem
idade limite para participagdo, desde que seja possivel a sua inser¢do no mercado de trabalho. Sr.
Rodrigo questiona se ha mais duvidas a serem sanadas sobre a revalidacdo da oferta e como nado
ha dudvidas a mesma é a aprovada. Na sequéncia Sr. Leandro apresenta a Analise do processo de
solicitagio de REVALIDACAO da inscri¢io da Organizagdo Social — LAR ESPIRITA MENSAGEIROS
DA LUZ: Servico de Acolhimento Institucional — Modalidade Abrigo: Tem por foco assistir
gratuitamente pessoas com paralisia cerebral de ambos os sexos, principalmente menores,
abrigando-os e atendendo-os material, moral e espiritualmente, desde que identificados em
ambiente ou situagdao de miserabilidade evidente, ou em estado de necessidade. Visa garantir
protecdo integral e a continuidade do trabalho desenvolvido junto aos acolhidos e seus familiares,
favorecendo o restabelecimento do vinculo familiar, e ainda, contribuir para o desenvolvimento
de potencialidades e autonomia, visando a qualidade de vida. Tem por objetivo também realizar o
acompanhamento e garantir o envolvimento das familias a partir de acdes conjuntas, visando a
manutencdo dos vinculos familiares e o acesso a rede de servicos; promover ag¢des através de
interven¢Oes adequadas por equipe multidisciplinar, no que se refere a saude reabilitacdo e
insercdo social; garantir acesso aos servigos bdsicos e especializados disponiveis pela rede publica
do municipio e do estado; fomentar espaco de discussdo e capacitacdo dos profissionais
envolvidos direta e indiretamente no trabalho com os acolhidos. A meta de atendimento é de 30
(sessenta) acolhidos, com paralisia cerebral, encaminhados por servigos socioassistenciais, apds a
identificacdo de ocorréncia de viola¢des de direitos. A equipe é composta por 01 psicélogo, 01
assistente social, 01 nutricionista, 01 enfermeira, 01 fonoaudidlogo, 03 fisioterapeutas e 01
Terapeuta Ocupacional. Presente na reunido a Sra. Janaina, psicéloga da organizagao
complementa as informacgGes. Sra. Bdrbara questiona quantas criancas e adolescentes sem
paralisia cerebral estdo acolhidas neste ano? Sra. Janaina esclarece que nenhuma. Hoje contam
com 25 acolhidos, sendo 05 criangas e 20 adultos. Sra. Marilda questiona quanto tempo podem
permanecer no servico e qual a pessoa com mais tempo acolhida e qual hd com menos tempo?
Sra. Janaina esclarece que a mais recente é uma idosa que foi acolhida em outubro e a pessoa com
mais tempo acolhida esta ha 50 anos. O objetivo do trabalho é o desacolhimento, mas o histérico
dos mais antigos, por falta de referencia familiar, acaba sendo a moradia definitiva o acolhimento.
O que se faz é a articulagdo com os servicos para se garantir o acesso a todos os direitos. Sra.
Marilda questiona se houve algum caso de COVID-19? Sra. Janaina informa que houve 03 casos
assintomaticos e foi feito o isolamento recomendado. E cerca de 10 funcionarios ficaram afastados
por terem sido infectados. Sra. Raquel questiona se ja houve algum caso de adoc¢do? Sra. Janaina
informa que a cerca de 1 ano e meio tramita um processo de adocdo junto a Vara da Infancia. Sr.
Rodrigo questiona se ha mais duvidas a serem sanadas sobre a revalidacdo da oferta e como ndo
ha ddvidas a mesma é a aprovada. Na sequéncia Sr. Leandro apresenta a Analise do processo de
solicitagdo de REVALIDACAO da oferta da Organizagdo Social — ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E
EDUCADORES DE AUTISTAS: Tem por objetivo geral romper com as diversas barreiras que
obstruem a participacdo plena e efetiva das pessoas com transtorno do espectro autista — TEA na
sociedade, em igualdade de condicGes com as demais pessoas. Visa a capacitacdo politico-cidada
para familiares, cuidadores para o exercicio da cidadania ativa e defesa de direitos
socioassistenciais, construcdo de novos direitos, enfrentamento da desigualdade social, defesa de
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direitos, articulacio com d&rgdos publicos, fortalecimento da organizacdo, autonomia e
protagonismo da pessoa. A equipe é composta por 01 psicélogo; 01 assistente social. Todas as
atividades sdo exercidas por meio das seguintes acdes: Grupo de familias, falando sobre a parceria
dos cuidadores e escola; Atividades com as maes; Venda de produtos feitos pelos alunos. Projeto
“Familiares Cuidadores”. Entendemos que a proposta do Plano de Agao, assim como de outras ja
analisadas, ndo difere da atuagao ja desenvolvida pela proposta de Habilitacdo e Reabilitagdao de
Pessoas com Deficiéncia. Acreditamos que se faga necessario esclarecer a Organizagdao Social
guanto as formas de atuacdo. Todavia, ndo inviabiliza a revalidacdo, se assim aprovada, aqui
analisada como pertinente. Presente na reunido a Sra. Renata, assistente social da Organizagao,
complementa as informagdes. Relata que ha 70 alunos matriculados na escola, contudo o projeto
foca o atendimento as familias em situagdo de vulnerabilidade, que sdao a maioria, cerca de 60
familias. Relata que dentre as a¢Ges sdo convidados profissionais para dialogar com as familias
para troca de experiéncias. Sao ofertadas oficinas e encaminhamentos para possivel inser¢ao no
mercado de trabalho e articulacdo com a rede de servicos. Sra. Marilda questiona sobre a idade
dos atendidos? Sra. Renata que no grupo ha familias que tem criancgas a partir de 06 de idade e ha
adultos com até 46 anos de idade. Atualmente a oferta estd suspensa, mas estdo sendo feitas
acoes remotas, por video chamada semanalmente, com cerca de 03 a 04 familias por chamada. Sr.
Luiz Galvdo questiona se existe alguma iniciativa das Organiza¢cOes Sociais que possuem esse
publico que precisa ser encaminhado para insercdo no mercado de trabalho com outras
Organizag¢Bes Sociais também inscritas no Conselho? Sr. Rodrigo aponta que quando as
OrganizagBes Sociais apresentam o plano de ag¢do para o ano em exercicio, elas podem inserir
essas informacdes. Sr. Rodrigo questiona se ha mais duvidas a serem sanadas sobre a revalidagdo
da oferta e como ndo hda duvidas a mesma é a aprovada. Na sequéncia Sr. Leandro apresenta a
Analise do processo de solicitagdo de REVALIDACAO da inscrigdo da oferta da Organizag3o Social
— PIA SOCIEDADE DOS MISSIONARIOS DE SAO CARLOS - STELLA MARIS SANTOS: A solicitacdo em
tela estd embasada por meio da Resolugao Normativa CNAS N.2 27, de 19 de setembro de 2011,
que caracteriza as ac¢bes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no dmbito da
Assisténcia Social. De acordo com a Matriz de Caracterizacdo, atende a atividade: 5 - Promoc¢ao da
defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de acdo e reivindicacdo na esfera
politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da articulagdo com dérgdos publicos e
privados de defesa de direitos. Tem por foco realizar atendimento aos marinheiros, suas familias,
migrantes e gentes do mar (pescadores) brasileiras ou estrangeiras em situacdo de vulnerabilidade
ou em risco pessoal e social. Tem por objetivo ainda ampliar o acesso a protecdo social do publico
atendido; reconhecer os niveis de vulnerabilidade do publico atendido e atuar na defesa e garantia
de direitos dos atendidos. Para alcancas os objetivos desenvolvem as seguintes atividades:
abordagem social nos navios de carga, de passageiros e em terra; atendimentos em grupo
discutindo temas sobre direitos humanos e sociais, questdes de género, etnias e xenofobismo seja
presencial ou pelas midias sociais; apoio as familias dos marinheiros; sensibilizacdo dos agentes de
navios e equipe de saude; atividades interativas, culturais e esportivas; café com didlogo e
intercambio de livros, jornais e revistas. Tem como publico alvo: maritimos, gentes do mar e
migrantes (brasileiros e estrangeiros) em situacdo de vulnerabilidade ou risco pessoal e social, na
faixa etaria acima dos 18 anos de idade. A meta de atendimento é de 60 (sessenta) individuos,
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mas ha uma capacidade de atendimento de até 80 pessoas. A equipe é composta por 01 (hum)
assistente social, 01 (hum) administrativo e 01 (hum) atendente com formagdo em psicologia.
Presente na reunido a Sra. Marilene, assistente social da Organizacdo Social complementa as
informacgdes. Relata que atendem também os pescadores no terminal pesqueiro. Informa que a
Organizagao Social tem livre acesso a drea do porto e estdo em Santos a cerca de 49 anos. Fizeram
acOes de apoio aos pescadores no periodo da pandemia, atendendo cerca de 70 pescadores, na
distribuicdo de cestas basicas. Sra. Aurora aponta a necessidade de atencdo e cuidado aos
pescadores da regido. Santos tem uma vila de pescadores na Ponta da Praia. Existe alguma acdo
com essa demanda, pois em época de defeso tem-se o auxilio devido a esse periodo e ha a
guestdo deste auxilio sofrer alteragdes. Qual acao entdo é voltada para esses pescadores? Sra.
Marilene informa que sim. As ag¢Ges ocorrem no terminal pesqueiro publico. Fazem ag¢des de
acompanhamento visando o acesso a direitos, como no caso dos auxilios. Cita o exemplo das
dificuldades que os pescadores passaram com a fabrica de gelo que estava quebrado, no
pesqueiro publico. Estdo acompanhando de forma sistematica para identificar as demandas. Sr.
Rodrigo aponta que quando as Organizagdes Sociais apresentam o plano de a¢ao para o ano em
exercicio, elas podem inserir essas informacgdes. Sr. Rodrigo questiona se hd mais duvidas a serem
sanadas sobre a revalidacdo da oferta e como ndo hd dividas a mesma é a aprovada. Na
sequéncia Sr. Leandro apresenta a Andlise do processo de solicitacio de revalidagdo de
INSCRICAO da oferta da Organizag3do Social — Centro de Aprendizagem e Mobiliza¢do Profissional
e Social — CAMPS: Tem por foco prevenir situacao de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, destinados a
adolescente com idade entre 15 a 24 anos e seus familiares, através de servi¢o socioassistencial,
inclusdo e integracdao ao mundo do trabalho. Seu objetivo principal é a promocéao social através da
formacao social, da educacdo e da pratica de aprendizagem profissional, de acordo com a Lei n.2
10.097/2000. Para tal desenvolve suas acdes por meio de programa e projetos: Projeto Avante
para o Futuro — Avancar — Curso: que visa de forma consistente a formagao humano-profissional,
possibilitando, através da empregabilidade, a construcdo de um cidaddo participativo parta a
sociedade. O publico alvo sdo jovens de 15 a 24 anos de idade, residentes de Santos, vulneraveis
socioeconomicamente, participantes do processo de inscricdo. A meta de atendimento é de 900
jovens. A metodologia consiste em 101 dias letivos, onde s3ao ministrados mddulos de capacita¢do
gue, de forma consistente, inclusiva e participativa, minimizam as distancias existentes entre sua
situacdo atual e a formagao humana-profissional, possibilitando a empregabilidade. No final do
curso é oportunizado o ingresso na aprendizagem metddica profissional. Em atencdo ao Decreto
n.2 8.740/2016, que prioriza jovens em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, sdo
destinadas 27 vagas para encaminhamentos pela rede socioassistencial. Programa Avante para o
Futuro Pratica — 22 Etapa — Integracdo ao Mercado de Trabalho: Apresenta 07 vértices de
aprendizagem profissional habilitados, sendo eles: Aprendizagem em Rotinas Administrativas;
Aprendizagem em Logistica; Aprendizagem em Auxiliar de Logistica — in company; Aprendizagem
em Auxiliar Administrativo — in company; Aprendizagem em Comércio e Varejo; Aprendiz em
Logistica Portudria e Aprendiz Tecnologia da Informacdo. Objetiva, aos jovens vinculados ao
Programa Avante para o Futuro — Avancar — Curso, o desenvolvimento da aprendizagem
profissional, junto as empresas parceiras. A meta de atendimento é de 900 jovens. A duracao
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desta fase é entre 11 e 15 meses, de acordo com o arco ocupacional no qual o jovem for
vinculado. A carga horaria é de 30h semanais, sendo 24h parte pratica e 06h parte tedrica no
CAMPS. A meta de atendimento é de 900 jovens. A equipe é composta por 02 assistentes sociais
(sendo uma supervisora); 02 psicélogas; coordenadora de projetos; educadores e orientadores
sociais. Presente na reunido a Sra. Beatriz, assistente social da Organizagao Social complementa as
informacgdes. Relata que em 2020 formaram 450 jovens e nao haverd mais turma neste ano devido
a pandemia. No momento ha 600 jovens para serem encaminhados para as empresas parceiras e
626 inseridos no mercado de trabalho como jovem aprendiz. Aponta que houve uma reducdo de
empresas parceiras que hoje sdao 150. Sr. Rodrigo lembra a questdo da mogao de repudio que foi
aprovada na Xlll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, o que nao afeta a oferta do servico.
No final do ano passado foi feita uma reunido entre a Organizagdao Social e o CMAS para discutir
essa questdo é a questdao do CEBAS da Organizacdo. Sra. Beatriz informa que em relacdao ao CEBAS
ndo tem maiores informacdes, mas podera se interar e trazer essa informacdo ao Conselho. Sr.
Rodrigo informa que o Conselho ird encaminhar oficio a Organizacdo Social para que haja uma
resposta formal e os devidos encaminhamentos. Sra. Marilda questiona se sobre a mogao houve
alguma devolutiva? Sr. Rodrigo informa que a Organizagao Social foi notificada. Sra. Mayara relata
gue é importante falar do assunto, pois o didlogo sobre as dificuldades com o CAMPS e os servicos
é constante. O que aconteceu na pré-conferéncia ndo foi uma acdo isolada. Necessario discutir
com a Organizacdo Social como ele vem desenvolvendo suas acdes na Assisténcia Social. Lembra
gue foi uma reunido dificil na época, e que a Organizagao Social ndo via possibilidade de rever suas
posturas é importante retomar. Sr. Rodrigo questiona se ha mais duvidas a serem sanadas sobre a
revalidacdo da oferta e como ndo ha duividas a mesma é a aprovada. Na sequéncia, tendo em vista
a chegada do Sr. Alex, representante da vigilancia epidemioldgica, passa-se a palavra ao mesmo
para que apresente panorama da pandemia no municipio. Sr. Alex informa que se observa uma
melhora em relagdo a pandemia no municipio, na data de hoje chegamos a 18.989 pessoas
positivas para COVID-19. Aponta que é importante deixar claro que esse dado é desde o inicio da
pandemia. O municipio esta em declinio ha 04 semanas, com uma média de 34 casos por dia,
chegou-se a ter 300 casos/dia. Acredita que a conscientizacdo da populagdo sobre as quest&es
formas de prevencado tem surtido efeito. Relata que também houve queda na taxa de ocupacdo
nos leitos hospitalares. Com relagdo a débitos, temos no momento 587, chegou-se a ter 11 ébitos
por dia, hoje ndo chega a 1 dbito/dia, deixando a média mdvel em 0.86 casos. No momento ha 19
6bitos em investigacdo. Os dados sdao parciais, pois ha uma mudanca constante. Sr. Alex faz os
devidos esclarecimentos sobre o fluxo de notificacdo. Aponta que no municipio had 16 mil pessoas
em recuperacdo. Relata que ha uma discussdo sobre a questdo da reinfeccdo, mas no pais ainda
ndo temos nenhum registro. Sr. Rodrigo relata que parece que estamos caminhando para a
recuperacgao devido aos numeros apresentados e questiona sobre o caso de pessoas recuperadas
se ha alguma informacdo sobre o acompanhamento dessas pessoas sobre possiveis sequelas, para
uma futura andlise? Ha alguma informacdo sobre a distribuicio de obitos pelos bairros do
municipio? Sr. Alex informa que ha o site “Santos Mapeada” que é possivel realizar a consulta por
bairro. Com relacdo as sequelas, dentro das UBS sao feitos os acompanhamentos para os devidos
encaminhamentos a Vigilancia do Estado. Sr. Luiz Galvdo questiona se hda um percentual de
criancas que vieram a 6bito? Sr. Alex informa que sé houve 01 caso de ébito em crianca. Sra.
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Tarciana questiona sobre a questdo dos empregadores estarem exigindo atestado de apto ao
trabalho, o que vem sobrecarregando o sistema de saude? Sr. Alex aponta que o protocolo diz que
pessoas assintomadticas com todos os cuidados, tém condicdes de continuar suas atividades. Casos
sintomaticos, devem se afastar por 14 dias e apds isso estao aptos a retomar suas atividades. Sra.
Aurora questiona sobre a testagem dos profissionais de saude? E Sr. Rodrigo amplia a questao
para os profissionais da assisténcia social? Sr. Alex informa que a Saude estd elaborando um plano
de acdo para ampliacdo da testagem. Agradece o espaco e coloca o email:
seviep@santos.sp.gov.br e o telefone 3213-5146 a disposicdo para maiores esclarecimentos. Na

sequencia, retomasse a pauta com a continuidade da aprecia¢ao e deliberag¢ao das revalidagdes.
Sr. Leandro passa a apresentar a analise do processo de solicitagdo de REVALIDACAO da oferta da
Organizagao Social — ONG Sem Fronteiras: A solicitacdo em tela estd embasada por meio da
Resolucdo Normativa CNAS N.2 27, de 19 de setembro de 2011, que caracteriza as agdes de
assessoramento e defesa e garantia de direitos no dmbito da Assisténcia Social. De acordo com a
Matriz de Caracterizagao, atende a atividade: 3 - Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel
das comunidades, cadeias organizativas, redes de empreendimentos e a gera¢do de renda, cujo
objetivo é: Favorecer a inser¢cdo no mundo do trabalho, por meio da identificacdo de
potencialidades do territério, desde o planejamento, estruturacdo, monitoramento e avaliacdo
das acles de inclusdo produtiva em ambito local e da articulacdo com o sistema publico do
trabalho, emprego e renda; Potencializar o desenvolvimento do empreendedorismo e da
capacidade de autogestdo, na perspectiva da economia solidaria. Tem por foco auxiliar a
sociedade civil e poder publico nas areas da assisténcia social, educagao, patriménios cientificos e
culturais, promovendo cursos, pesquisas, formulacdo e execugdo de estudos, em busca de novas
tecnologias voltadas para as areas de reciclagem, minérios e metais raros, solos, rios e
manguezais, agro industria e agricultura, floresta. Visa proporcionar acdes voltadas para a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e desenvolvimento de potencialidades que contribuam
para o alcance da autonomia pessoal e social dos usudrios e facilite sua convivéncia familiar e
comunitaria. Publico alvo: familias e usuarios em situacdao de vulnerabilidade e risco social e
pessoal, de forma a garantir seu direito de acesso ao mundo do trabalho, por meio da coleta de
residuos reciclaveis. Meta de atendimento é de 60 pessoas, por meio das seguintes acoes: Trocar
experiéncias com os cooperados sobre a importancia da preservacao do meio ambiente, desde a
coleta do lixo seletivo, a separacao e a venda para a sua promog¢ao pessoal e emancipacao social;
Orientar os colaboradores sobre os seus direitos; Encaminhamentos. Presente na reunido, Sra.
Silvana, assistente social da Organizacdo Social complementa as informacées. Relata que a oferta
trata-se do Projeto Recicla — Cooperativa. Atende pessoas em situacdo de rua, mas devido a
pandemia e o recebimento do auxilio emergencial alguns cooperados se afastaram. Informa que
estdo passando por uma reorganiza¢ao para avancas nas questdes devidas. Sra. Marilda questiona
guantas pessoas estdo no projeto neste momento e como lidaram com a pandemia? Sra. Silvana
esclarece que no momento a cerca de 20 cooperados e ndo tiveram nenhum caso de
contaminacdo por COVID 19, pois tomaram todos os cuidados, sendo fornecido EPI para todos.
Sra. Marilda questiona se hd encaminhamento de algum servico para o projeto? Sra. Silvana
informa que houve encaminhamento de usuario do abrigo de emergéncia. Aponta que mantém
contato com o CAPS devido o alto indice de uso de substancias psicoativas. Sra. Marilda relata que
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as pessoas preferem vender seu material direto ao ferro velho, a cooperativa ndo tem como
concorrer com o ferro velho? Sra. Silvana esclarece que comecaram a fazer essa experiéncia. Hoje
o cooperado recebe quinzenalmente, mas comegamos a realizar a compra externa também. Sr.
Rodrigo questiona se ha mais duvidas a serem sanadas sobre a revalida¢ao da oferta e como nao
ha ddvidas a mesma é a aprovada. Na sequéncia Sr. Leandro apresenta a analise do processo de
solicitagdo de REVALIDACAO da inscri¢do da oferta da Organizagdo Social — ASSOCIACAO CASA
DA CRIANCA DE SANTOS: Tem por foco acolher e garantir a protecdo integral a crianca e ao
adolescente em situacdo de risco psicossocial e de abandono; proporcionar atendimento singular
a cada acolhido; preservar os vinculos com a familia de origem, salvo em determinag¢ao judicial
gue contrarie; restabelecimento de vinculos familiares; favorecer o desenvolvimento de cada
crianca e adolescentes acolhido, garantindo o acesso a cultura, lazer, saude esportes e vivéncias,
relacionando-as aos desejos, demandas e possibilidades de cada um; inser¢do dos acolhidos em
projeto socioeducativo e profissionalizantes; possibilitar o contato, direto ou indireto, entre os
acolhidos e seus familiares; favorecer o contato dos acolhidos com temas emergentes do
cotidiano; realizar visitas domiciliares ds casas das familias dos acolhidos; articular os servigos
intersetoriais e encaminhar as familias para a rede de atendimento; acompanhamento das familias
apos o desacolhimento seja ela a familia de origem ou extensiva. A meta de atendimento serd de
20 acolhidos, com atividades diversas. A equipe é composta por 01 coordenador; 01 assistente
social; 01 psicologo; 18 cuidadores (denominados atendente geral) e 01 motorista. Presente na
reunido a Sra. Tania, coordenadora do servico complementa as informagbes. Sra. Marilda
guestiona quantos acolhidos ha no momento e qual a idade destes e quando hd o desacolhimento
se é feito algum trabalho? Sra. Tania esclarece que no momento estdo com 10 acolhidos, mas é
um numero rotativo e que oscila. As idades sdo variadas. Quanto ao desacolhimento é feito o
acompanhamento da familia por 06 meses junto com a rede socioassistencial. Sra. Aurora
guestiona qual o tempo médio de acolhimento? Sra. Tania esclarece que a média é de 1 ano e
meio, mas também varia, dependendo do caso. Sra. Raquel questiona se ha capacitacdo para os
cuidadores? Sra. Tania esclarece que a capacita¢do é realizada em parceria com a SEDS, gestoras
das vagas de acolhimento, mas no momento estd suspensa, a Ultima ocorreu em 2018, mas ha
previsdo de retomada. Sr. Rodrigo questiona se hd mais duvidas a serem sanadas sobre a
revalidacdo da oferta e como n3ao ha duvidas a mesma é a aprovada. Na sequéncia Sr. Leandro
apresenta a analise do processo de solicitagdo de REVALIDACAO da oferta da Organizag3do Social

— Lar Evangélico de Amparo a Velhice: Tem por foco acolher e garantir protecdo integral.
Promover atendimento multidisciplinar personalizado, pequenos grupos ou coletivos, favorecer
melhoria de qualidade de vida, valorizar a autonomia conforme os perfis, respeitar a sua
identidade, proporcionar moradia digna com ambiente coletivo de respeito; bem como a
participacdo e estreitamento de lagos de familias e/ou pessoas de referéncia. Ampliar acesso aos
servicos intersetoriais e 6rgaos de garantia de direitos. Oferecer atividades socioculturais.
Incentivar participacdo dos servicos e comunidade na rotina da instituicdo. O publico alvo é idoso
com idade igual ou acima de 60 anos de idade, de ambos os sexos, que ndo dispdem de condi¢des
para permanecer com a familia em decorréncia de vivéncia de situacdo de violéncia e negligéncia,
em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. A meta de
atendimento é de 70 acolhidos. A equipe é composta por 01 assistente social; 01 psicélogo; 15
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cuidadores de idosos; 07 auxiliares de limpeza; 02 cozinheiras; 03 auxiliares de cozinha; 01
motorista; 04 administrativos e demais profissionais ndo afetos a politica de assisténcia social, mas
gue compde o quadro de funciondrios para execuc¢dao do servigo proposto, tais como auxiliar e
enfermagem; técnicos de enfermagem e nutricionista. Presente na reunido o Sr. Edson,
administrador da Organizagdo Social complementa as informagdées. Sra. Marilda questiona qual o
numero de idosos e como ficou o servico com a questdao da COVID-19? Sr. Edson esclarece que ha
30 vagas, mas no momento ha 28 idosos acolhidos. Quanto a pandemia, seguimos todos as
normativas da SEVISA, mantendo 02 quartos para isolamento em caso de contaminacdo. Tivemos
apenas 02 idosos com COVID-19 e foram seguidos todos os protocolos. Nao houve nenhum dbito
e seguimos em total vigilancia. Sr. Rodrigo questiona se ha mais dulvidas a serem sanadas sobre a
revalidacdo da oferta e como nao ha ddvidas a mesma é a aprovada. Na sequéncia Sr. Leandro
apresenta a analise do processo de solicitagio de REVALIDACAO de inscricio da Organizagdo
Social — Casa V6 Benedita: A solicitacdo em tela estd embasada por meio da Resolu¢cdo Normativa
CNAS N.2 109 de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Especificamente para a execug¢do do Servico de Protecao Social Especial de Alta
Complexidade — Acolhimento Institucional, modalidade Abrigo para Criangas e Adolescentes. Tem
por foco atender criancas e adolescentes, encaminhados a instituicdo por meio da central de vagas
organizada pela SEDS, devido determinacdo judicial de acolhimento pela Vara da Infancia e
Juventude. Visa proporcionar atendimento em regime residencial as criangas e adolescentes na
faixa etaria de 0 a 18 anos, respeitando seus direitos, conforme consta no ECA, direcionando a elas
cuidados efetivos e preservando a casa com caracteristicas de lar, trabalhando a familia de origem
para o retorno da crianga ao lar, ou na impossibilidade deste ultimo se concretizar, promover
outros caminhos para o desligamento, como colocacdo em familia substituta. A meta de
atendimento sera de 20 acolhidos. A equipe é composta por 01 coordenador; 01 assistente social;
01 psicélogo; 16 monitoras; 02 cozinheiras, 01 motorista, 02 servicos gerais e 02 ajudantes gerais.
Presentes na reunido, a Sra. Roberta, coordenadora do servico e a Sra. Karen, assistente social da
Organizac¢ao Social, complementam as informacgdes. Sra. Marilda questiona quantos acolhidos ha
no momento e as idades e se ha criancas acolhidas de mulheres em situacdo de rua? Sra. Roberta
esclarece que no momento ha 16 acolhidos de idades diversas e no momento ndo ha nenhum
acolhidos de mulheres em situagao de rua. Sra. Marilda questiona como ficou a questao das visitas
no periodo da pandemia? Sra. Roberta esclarece que retomaram as visitas em agosto, sendo duas
familias por semana. As visitas anteriormente ocorriam por video-chamada para todas as familias.
Tivemos funcionarios contaminados com COVID-19 e 03 criangas com suspeita, sem confirmacao.
Sra. Aurora questiona qual o tempo médio de acolhimento? Sra. Roberta relata que em média é
de 1 ano e meio. Sr. Rodrigo questiona se ha mais duvidas a serem sanadas sobre a revalidacdo da
oferta e como nao ha duvidas a mesma é a aprovada. Na sequéncia passa-se para o préoximo item
de pauta. 3. Apreciagao e delibera¢dao do registro da oferta de servigo da Organizagao Social
Centro Espirita e de Caridade Dr. Luiz Monteiro de Barros: Sr. Rodrigo solicita que o Sr. Leandro
faca a apresentacdo da andlise do processo de solicitagdo de INSCRICAO da oferta da
Organizagdo Social - CENTRO ESPIRITA E DE CARIDADE DR. LUIZ MONTEIRO DE BARROS: Servico
de Acolhimento Institucional — Modalidade Republica de Idosos: Tem por foco garantir ao idoso
em situacdo de vulnerabilidade econémica e/ou social o acesso a moradia com qualidade,
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preservando a autonomia, a individualidade e liberdade. Proporcionar convivio harmonioso entre
os moradores; realizar atendimento individual; criar rede de apoio ao idoso na drea de salde,
social e cultural; assegurar acompanhamentos bem como auxiliar em agendamentos na area de
saude, quando necessario; assegurar espaco de referéncia para o convivio grupal onde possam ser
desenvolvidas relagées de afetividade e solidariedade; propiciar vivéncias que valorizem as
experiéncias dos moradores a capacidade de escolher e decidir e realizar oficinas culturais. O
publico alvo é idoso com idade igual ou acima de 60 anos de idade, de ambos os sexos, em
vulnerabilidade e risco pessoal e/ou social, com vinculos familiares extremamente fragilizados ou
rompidos e sem condi¢des de moradia e autossustentacdo. A meta de atendimento sera de 11
acolhidos. Os candidatos as vagas sao encaminhados por meio dos servigos socioassistenciais,
publicos e privados e/ou por demanda espontanea. A equipe é composta por 01 assistente social;
01 psicdlogo; 01 cozinheira; 01 auxiliar de limpeza e 01 administrador. S3o desenvolvidas as
seguintes atividades com o publico alvo: assembleias; escuta e acolhida ao morador visando
fornecer apoio, auxilio e orientacdo, respeitando os limites e individualidade de cada um;
acompanhamento em consultas e exames; comemoragcao de aniversariantes e festas tematicas;
realizacdo de rodas de conversas; sessdo de filme, videos e/ou discussdo de textos. Presente na
reunido a Sra. Celiana, psicéloga do servico complementa as informacgdes. Sra. Barbara relata que
o plano de acdo diz que os encaminhamentos preferencialmente serdo feitos pelo CREAS. Sendo
assim, questiona se ha articulacao e fluxo ja estabelecido com esse servi¢co? Sra. Celiana esclarece
gue no momento hd 04 vagas disponiveis, mas devido a pandemia no momento ndao ha novas
insercdes, mas 03 vagas preenchidas foram por meio de encaminhamento do CREAS. Sra. Aline
informa que no publico alvo deveria ser incluido o Centro Pop para construcdo do fluxo, pois
atende idosos que se encontram em situacdo de rua. Sra. Celiana esclarece que para o servico aqui
proposto ha um publico especifico, mesmo sendo idosos ndo contempla os moradores de rua. Sr.
Rodrigo lembra que ha na Tipificagcdo servico de republica exclusivo para a populagao em situagao
de rua e que ndo é o caso aqui. Sra. Marilda aponta que a Organiza¢do Social poderia rever esse
posicionamento com relacdo a populagdo em situacdo de rua. Ha usuarios que sim, seria
pertinente a inclusdo no servico. Sr. Rodrigo questiona se ha mais duvidas a serem sanadas sobre a
revalidacdo da oferta e como ndo ha duvidas a mesma é a aprovada. Na continuidade passa ao
proximo item da pauta. 4. Apreciacdao e Deliberacao do pedido de suspensao da inscricio de
oferta de servigo da Organizagdo Social Centro Espirita e de Caridade Dr. Luiz Monteiro de
Barros: Sr. Rodrigo faz a explicagdo, que este item de pauta deveria ter sido apreciado na AGO de
Julho, mas devido a problemas técnicos ndo se conseguiu concluir a pauta. Trata-se de solicitacdo
da propria Organizacdo Social, que enviou oficio ao CMAS justificando que devido a pandemia se
viu obrigada a encerrar as atividades do servi¢go de convivéncia e fortalecimento de vinculos, e
como nao ha uma previsdao de retomada, ndo tendo como fazer seu plano de a¢ao para 2020
atendendo as prerrogativas de revalidacdo, acharam por bem solicitar a suspensao e reavaliar a
retomada do servico em 2021. Sr. Rodrigo questiona se ha duvidas a serem sanadas sobre a
suspensao da oferta e como ndo ha duvidas a mesma é a aprovada. Passe-se ao préoximo item de
pauta. 5. Informes do CMAS: Relato do GT POP-RUA: Sra. Marilda convida a todos para a préxima
reunido que ocorrera dia 24/09 as 14h. Relato da comissdo de finangas: Sra. Marilda informa que
foi feita a discussao sobre o Or¢camento 2021 — PLOA, pois conforme prerrogativa este conselho
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deveria deliberar sobre o mesmo. Lembra que ha propostas de conferéncia que deveriam ser
inseridas no orcamento. Contudo o conselho foi surpreendido com o PLOA com um orgcamento
para a Assisténcia Social menor que neste ano. O que serd um orcamento complicado para a
assisténcia social conseguir executar suas agcdes. Em 2021 haverda uma demanda grande para esta
politica. Em reunido da Diretoria Executiva deliberou-se por uma Resolugdao Normativa que solicita
a recomposi¢ao do orcamento, pois com o orgamento menor nao teremos como dar conta de
problemas minimos. Sra. Marilda registra que ndo tivemos nenhuma devolutiva da gestdo sobre a
solicitacdo do conselho, apenas alguns vereadores se manifestaram favordvel. Sr. Rodrigo
complementa que em relagdo a elaboragdao da Resolugdao Normativa pela Diretoria Executiva, esta
se baseou sobre o parecer da comissao de finangas e se reuniram de forma extraordinaria para
estava aberta a consulta publica para a PLOA e fazia-se necessario uma manifestacao dentro do
prazo. Sra. Aurora aponta que a reducdo no orcamento é notdria que isso vai prejudicar a
execucdo dos servicos. E enquanto representante do FORT-SUAS também encaminharam
manifestacdo a todos os érgaos afetos, sobre a extrema urgéncia de recomposicao do orcamento.
Estamos levando para todos os espacgos essa questdo. Sr. Rodrigo aponta que como o Conselho se
manifestou dentro do prazo da consulta publica esperamos uma resposta para discussao neste
conselho. Relato da comissdao de politica: Sr. Rodrigo informa que ja foi feito quando da
apresentacdo dos itens 2 e 3 da pauta. Relato da comissao de legislagdo: Sra. Marilda relata que
se discutiram as propostas da ultima conferéncia. Relato da comissdo da Instancia de Controle
Social do Programa Bolsa Familia: Sr. Rodrigo informa que estad sendo feita as tratativas para a
impressdao de 1500 cépias da 32 edicdo do Boletim do Programa Bolsa Familia. Indicagao de
representante do CMAS para o Rede Familia: Sr. Rodrigo informa que conforme solicitado em
AGO anterior verificou-se que as reunides do Rede Familia acontecem mensalmente, mas estdo
suspensas, sendo assim, como ndo se trata de algo emergencial no momento ndo iremos fazer a
indicacdo de representante deste conselho. Nucleo Municipal de Educagdo Permanente do SUAS:
Sr. Rodrigo informa que o Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) que o conselho ja fez sua
indicacdo para compor o nucleo e que me breve havera reunido. Sra. Aurora manifesta sua
preocupacdo com a falta de indicacdo de trabalhador da rede indireta para compor o nucleo. Sr.
Rodrigo concorda e lembra que o prazo para as indicacOes era até o dia primeiro de setembro,
contudo acredita que a Gestao pode fazer a reabertura por meio da SECAFUR para indica¢ao dos
trabalhadores da rede indireta. Na continuidade passe para o préximo item da pauta. 6. Informes
do Gestor: Sr. Rodrigo informa que foram repassadas ao municipio 05 parcelas atrasadas do FNAS,
com referencia dos meses de marco a agosto de todos os servigos. Acredita que isso trara alguns
prejuizos na operacionalizacdo. Lembra que este conselho jd havia se manifestado a sua
preocupacdo com a dificuldade para a operacionalizacdo financeira, visto os repasses em atraso. 7.
Assuntos Gerais: Sra. Luciléia questiona sobre a reunido que havia ficado de ser marcada com a
COHAB para discutir a questao do auxilio moradia das familias do “mangue seco”. Sr. Rodrigo
informa que a conselheira representando a COHAB esta presente e ela pode responder qual o
melhor canal para atender a essa demanda. Sra. Fernanda Muniz informa que ird verificar uma
data junto com a gerente da COHAB para a reunido. Sra. Aurora solicita que os demais
conselheiros que estdo em representatividade em outros conselhos, levem a questdo do
orcamento para conhecimento dos demais conselhos. Sra. Fernanda Souza informa que levou a
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discussdo para conhecimento do CMDCA e que o referido conselho se pronunciard em uma
manifestagao. Sra. Marilda informa que o Conselho Municipal do Usuario ird se reunir na data de
hoje e ird discutir essa pauta, convida a todos para participarem. Ndao havendo mais assuntos a
tratar a assembleia foi encerrado as 12h25.

Rodrigo Salvador Lachi Leandro Lapetina Freire
Presidente - CMAS Secretario Executivo — CMAS
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