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LEI N° 3.076
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA
DO MUNICIPIO DE SANTOS PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2.015.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA, Prefeito
Municipal de Santos, fago saber que a Camara Municipal aprovou em sessdo realizada
em 21 de novembro de 2014 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEIN° 3.076

Art. 1°. O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
(Administracao Direta e Indireta) do municipio de Santos, para o exercicio financeiro
de 2.015, estima a receita bruta da administra¢do direta em R$ 2.234.428.000,00 (dois
bilhdes, duzentos e trinta e quatro milhdes, quatrocentos e vinte e oito mil reais) e a
liquida em R$ 2.131.428.000,00 (dois bilhdes, cento e trinta e um milhdes,
quatrocentos e vinte e oito mil reais), e a receita orcamentdria da administracao
indireta (Fundagdes e Autarquias) em R$384.386.000,00 (trezentos e oitenta e quatro
milhdes, trezentos e oitenta e seis mil reais), totalizando uma receita bruta de R$
2.618.814.000,00 (dois bilhdes, seiscentos e dezoito milhdes, oitocentos e quatorze mil
reais), e a liquida de R$ 2.515.814.000,00 (dois bilhdes, quinhentos e quinze milhdes,
oitocentos e quatorze mil reais), sobre a qual fixou-se a despesa dos 6rgios da
Administrac¢do Direta e Indireta, em valores de junho de 2.014.

Art. 2°. A receita serd realizada mediante a arrecadagdo
de tributos e outras receitas correntes e de capital, na forma da legislacio em vigor,
com o seguinte desdobramento sintético:

I- RECEITA BRUTA DA ADMINISTRACAO DIRETA 2.234.428.000,00
RECEITAS CORRENTES ... 1.970.894.000,00
RECEITA TRIBUTARIA .. ...t eeeneeen 978.228.000,00
RECEITA DE CONTRIBUICAO. ..., 12.000.000,00
RECEITA PATRIMONIAL ..o 78.081.000,00
RECEITA DE SERVICOS.........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 10.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES. ......eoeoveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e seeseesees 805.515.000,00
OUTRAS REC. CORRENTES ... 97.060.000,00
RECEITAS DE CAPITAL ... e se s ees s neeneee 263.534.000,00
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(0)25)27000) o 0 K@) 1 215) 1 K0 YN 82.843.000,00

ALIENACAO DE BENS.......ooiiiiiioieeeeeeeee oot 2.000,00
TRANSFE. DE CAPITAL......oovioiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 180.689.000,00
DEDUCOES DA RECEITA (Contas Retificadoras) ............cocovevrvervruenn. (103.000.000,00)
RECEITA LIQUIDA DA ADM. DIRETA.....cc.ooimoioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenean. 2.131.428.000,00
II - RECEITA DA ADMINISTRACAO INDIRETA 384.386.000,00
CAIXA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE SANTOS -
CAPEP-SAUDE 53.169.000,00
RECEITAS CORRENTES .......ouiuiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae 29.880.000,00
REC. CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS ......... 23.289.000,00
FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS 24.000,00
RECEITAS CORRENTES ........coiviiiieeeeeeeeeeeeeeeeseseses 24.000,00
FUNDACAO PRO-ESPORTE DE SANTOS 100.000,00
RECEITAS CORRENTES ........coovivioieieeeeeeeseeeeeeeeseeeen 100.000,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SANTOS - IPREVSANTOS 331.089.000,00
RECEITAS CORRENTES .......ooiuoiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae 75.709.000,00
REC. CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS ....... 256.010.000,00
FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE
SANTOS 4.000,00
RECEITAS CORRENTES .....c..oooomiiiieeeeeeeeeeeee e 4.000,00
TOTAL GERAL DA RECEITA BRUTA 2.618.814.000,00
TOTAL GERAL DA RECEITA LiQUIDA 2.515.814.000,00

Art. 3°. A despesa da Administracdo Direta e Indireta
serd realizada segundo a discrimina¢do nos Anexos a esta Lei:

I- DESPESA ORCAMENTARIA DA ADMINISTRACAO DIRETA .............. 2.123.079.000,00
1B S 1) 07N 1 A L0 T 76.830.000,00
1554511 018§ LVZ0 J 22.056.000,00
SECR. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACA017.291.000,00
SECR. DE FINANCAS ....ooovveeeenereeeeeeseesseeeesesessseeessssesseeeeseneeee 70.777.000,00
SECR. DE GESTAO ......ooooooeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeeseseeseeesseeeeseseesee 132.055.000,00
70130 0) o8 2151 0)-X 6N 0 Y 490.435.000,00
SECR. DE SAUDE.........ooooooooseeoeeeeeoeeeseeeeeeeeeeeeeseseeeeeesseseeesseese 480.881.000,00
SECR. DE ASSISTENCIA SOCIAL ........ooreeeeeereeseeeeeeeeeeesssesee 52.176.000,00
SECR. DE INFRAESTRUTURA E EDIFICACOES .................... 310.912.000,00
SECR. DE TURISMO .......oovveeeeeeeeeeeeeeeseesseeeseeeseeseeesessesseeeeeeeeeee 17.133.000,00
SECR. DE ESPORTES .....ccomeeeeoeeeeeeeseeeeeeeseeeeeesseseseessseeeeessesene 21.773.000,00
SECR. DE CULTURA ......cooeomeeeeeeeeeeeeseseeeeeseeeeeeseeseseeseseeeesssesene 32.046.000,00
SECR. DE DESENVOLVIMENTO URBANO...........ovvvecccrrrren. 9.425.000,00
SECR. DE COMUNICACAO E RESULTADOS..........vvveecrrre. 26.408.000,00
SECR. DE MEIO AMBIENTE ...........ccoosommmeereeeeeeeeeeesseeeseeeeeessn 26.330.000,00
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO..........c..cccoovvrrenne.. 44.476.000,00

OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL.........ccoooeveeerereeeeerrreeeeann. 1.268.000,00
SECR. DE DEFESA DA CIDADANIA........cociiiniiiieeeceeeee 4.728.000,00
SECR. DE SEGURANCA .......cootiiiiriinireeeeeeeeecnee e 38.069.000,00
SECR. DE ASSUNTOS PORTUARIOS E MARITIMOS ................ 2.175.000,00
SECR. DE SERVICOS PUBLICOS ........ccccoooovverererrreeerersreerennen 245.835.000,00
IT - DESPESA DA ADMINISTRACAO INDIRETA 392.735.000,00

FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA - FAMS........cccoooevvnrnnan. 2.578.000,00
FUNDACAQO PRO-ESPORTE - FUPES ......ccccoovvuiueeneeeeeiseees 4.875.000,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS — IPREVSANTOS ......cccceevieniennns 331.089.000,00
CAIXA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE SANTOS -
CAPEP-SAUDE .......ooooooooieeeeeoe e 53.169.000,00

FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS - FPTS..... 1.024.000,00

TOTAL GERAL DA DESPESA 2.515.814.000,00

§ 1° - As despesas das Autarquias e das Fundacgdes
Publicas Municipais serdo realizadas com recursos por elas diretamente arrecadados,
mais os provenientes das transferéncias financeiras advindas da Administra¢do Direta,
discriminadas em seus or¢camentos proprios, devidamente consolidados no Orcamento
Geral, na forma da legislacdo em vigor.

§ 2° - A Secretaria de Finangas contém Reserva de
Contingéncia para atendimento de passivos contingentes € outros riscos € eventos
fiscais imprevistos, equivalente a at€ 1% da Receita Corrente Liquida conforme
disposto no artigo 7° da Lei n° 3.003 de 22 de julho de 2.014 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias).

Art. 4°. As Transferéncias Financeiras entre os 6rgaos
da Administracdo ocorrerdo em conformidade com o que dispde a Portaria Conjunta
STN/SOF n° 2 de 13/07/12, correspondente ao Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, sendo seu valor estimado de R$ 85.179.000,00 (oitenta e cinco milhdes,
cento e setenta e nove mil reais).

Art. 5°. De acordo com o artigo 165, pardgrafo 8°, da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, com o artigo 117, inciso 1V, da Lei
Organica Municipal, nos termos dos artigos 7° e 43°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1.964 e da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2.000, fica o Poder
Executivo, compreendendo a Administracdo Direta e Indireta, dentro do montante
estabelecido em seus respectivos orcamentos, autorizado a:
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I - Efetuar operagdes de crédito por antecipagcdo da
receita, obedecendo os limites estabelecidos pela legislacdo em vigor.

IT - Abrir créditos suplementares até 20% (vinte por
cento) do total da despesa autorizada. No caso da Administracdo Direta, entende-se
por total da despesa autorizada a soma dos valores consignados nos 6rgaos municipais
com exce¢do da Camara Municipal.

III - Alterar, se necessario, o Programa de Investimentos,
assim como, criar elementos de despesa dentro de cada projeto/atividade/operacao
especial existente, podendo o Poder Executivo efetuar remanejamento ou transferéncia
de recursos de uma categoria de programa para outra ou de um 6rgdo para outro, desde
que nao seja de recursos oriundos da anulag@o parcial ou total das fontes de recursos
da Unido, Estado e Contrapartida Municipal do FMAS, FMDCA e FMS; e, ainda, que
nao inviabilize projetos em andamento.

IV — Abrir créditos suplementares até o limite da
dotacdo consignada como Reserva de Contingéncia.

V — Nao onerardo o limite previsto no inciso II, ficando
o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos:

a) Decorrentes de vinculacdes constitucionais, legais e
de convénios, até os limites do excesso de arrecadacdo e das sobras de exercicio
anterior desses recursos.

b) Vinculados a operacdes de crédito, até o limite dos
valores a receber dentro do exercicio, desde que nao incluidos na estimativa de receita
constante desta Lei, ou ja recebidos em ano anterior e ndo utilizados.

c) Destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes
orcamentdrias dos grupos de natureza de despesa “Pessoal e Encargos”, “Juros e
Encargos da Divida” e “Amortizacdo da Divida”, até o limite dos valores atribuidos a
cada grupo.

d) Destinados a cobertura de despesas das entidades da
Administracdo Indireta, até o limite do excesso de arrecadacdo das suas receitas
somado ao excesso de transferéncias financeiras efetuadas pela Administragdo Direta
durante o exercicio.

e) Destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes
orcamentdrias, relativas ao programa de previdéncia municipal, até o limite
equivalente ao valor de cada uma das a¢gdes que o compdem.

f) Destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes de
Contribui¢ao ao PASEP — Programa de Formag¢ao do Patrimonio do Servidor Publico,
até o limite dos valores atribuidos nas agdes.

g) Destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes de
Precatdrios Judiciais, até o limite dos valores atribuidos nas acoes.
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VI - Efetuar a redistribui¢io de parcelas das dotacdes de
pessoal, de uma para outra unidade orcamentaria, quando considerada indispensédvel a
movimentagdo de pessoal, dentro das tabelas ou quadros comuns as unidades
interessadas, nos termos do artigo 66, paragrafo unico, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de marcgo de 1.964.

VII — Aos responsdveis pelo orcamento de cada um dos
poderes serd permitido remanejar dentro da mesma categoria de programacao, para
atendimento ao objetivo do gasto. As categorias econOmicas e de programacdo
correspondem, respectivamente, ao nivel superior das classificacdes econdmica
(Receitas e Despesas Correntes e de Capital) e programdtica (Programas).

Art. 6°. Para atender aos créditos suplementares de que
trata o inciso II do artigo 5°, fica o Poder Executivo autorizado a utilizar:

I - "Superdvit" Financeiro que vier a ser apurado no
Balan¢o Patrimonial de 2.014;

IT - Anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentdrias
ou créditos adicionais autorizados em lei;

III - Excesso de arrecadagdo apurado na forma dos

pardgrafos 30 e 40 do artigo 43 da Lei Federal n© 4.320, de 17 de margo de 1.964; e
IV - O produto de Operacdes de Crédito autorizadas na

forma prevista no artigo 43, pardgrafo 1°, inciso IV, da Lei Federal n© 4.320, de 17 de
marco de 1.964.

Art. 7°. O Poder Executivo, no interesse da
Administragdo, poderd designar 6rgdos para movimentar dotagdes atribuidas as
unidades orcamentarias.

Art. 8°. Fica o Poder Legislativo autorizado a
suplementar, mediante Ato da Mesa, até 20% (vinte por cento) da sua despesa fixada,
observando o disposto no artigo 29, inciso IV, da Lei Organica do Municipio.

Art. 9°. Na hipétese de se tornar necessdria a ampliagdo
dos valores correspondentes as transferéncias financeiras da Prefeitura aos Orgdos
dotados de autonomia or¢camentdria e financeira, ndo decorrente da abertura de
créditos adicionais, o Chefe do Executivo editard ato proprio para a sua efetivacdo e
indicard os recursos que lhe dardo cobertura.

§ 1° - Se a ampliagdo ocorrer no sentido inverso e desde
que haja amparo legal, caberd ao titular do Orgdo de origem dos recursos editar o ato a
que se refere o caput.
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§ 2° - No caso de redugdo do valor previsto para as
transferéncias financeiras, serd obrigatéria a adocdo, pelo Orgdo ao qual se
destinavam, de limitacdo de empenhos, se essa medida for necessaria a manuten¢do do
equilibrio entre receitas e despesas.

§ 3° - Na eventual adog¢do e ou ampliacdo de
transferéncias financeiras entre Entidades da Administracdo Indireta aplica-se o
principio estabelecido no caput em relagdo aos seus titulares.

Art. 10°. A transferéncia de recursos para o custeio de
despesas de outros Entes da Federacdo somente poderd ocorrer em situagdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses do Municipio, atendidos os
dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2.000.

Art. 11°. As despesas empenhadas e ndo pagas até o
final do exercicio de 2.015 serdo inscritas em restos a pagar e terdo validade até 31 de
dezembro do ano subsequente, inclusive para efeito de comprovacdo dos limites
constitucionais de aplicac@o de recursos nas dreas da educacao e da saude.

Art. 12°. Em cumprimento com o que dispde o inciso II
do § 5° do art. 165 da Constituicio Federal, informamos que o orcamento de
investimento da empresa publica e das sociedades de economia mista, em que O
municipio de Santos detém a maioria do capital social com direito a voto, estd fixado
em R$ 8.676.500,00 (oito milhdes, seiscentos e setenta e seis mil e quinhentos reais)
para o exercicio de 2.015, com a seguinte distribui¢ao:

Companhia de Engenharia de Trafego (CET-Santos)........ccccceveeveereeneeneennenne 350.000,00
Progresso e Desenvolvimento de Santos (PRODESAN).......cccccoevivviiiienienenn. 5.590.000,00
Companhia de Habitacdo da Baixada Santista (COHAB).........ccceccvvvvveenennnee. 2.736.500,00
TOTAL 8.676.500,00

Art. 13. O or¢amento fiscal do municipio de Santos
para o exercicio de 2.015 foi elaborado e serd executado nos termos da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2.000 (Lei de Responsabildade Fiscal) e pelas
Portarias editadas pelo Governo Federal.

Art. 14. As metas fiscais de receita, despesa, resultados
primdrio e nominal apurados nesta lei, constantes do Demonstrativo de
Compatibilidade da Programac¢do do Orcamento com as Metas de Resultados Fiscais,
atualizam as metas fixadas na Lei n® 3.003 de 22 de julho de 2.014.
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Art. 15. Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2.015, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 12 de dezembro de 2014.

PAULO ALEXANDRE BARBOSA
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais do Gabinete
do Prefeito Municipal, em 12 de dezembro de 2014.

SYLVIO ALARCON ESTRADA JUNIOR
Chefe do Departamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS

A

Secretaria de Financas
S ant 0os Consolidado por ()rgﬁo
x LOA 2015
Orgio  Especificaciio Valor Orgio Percentual - %
Administracio Direta
09 Legislativo 76.830.000,00 3,6
10 Executivo 22.056.000,00 1.0
11 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovacao 17.291.000,00 0,8
12 Secretaria de Financas 70.777.000,00 3,3
13 Secretaria de Gestao 132.055.000,00 6,2
14 Secretaria de Educacao 490.435.000,00 23,1
15 Secretaria de Saide 480.881.000,00 22,7
16 Secretaria de Assisténcia Social 52.176.000,00 2,5
17 Secretaria de Infraestrutura e Edificacdes 310.912.000,00 14,6
18 Secretaria de Turismo 17.133.000,00 0,8
19 Secretaria de Esportes 21.773.000,00 1,0
20 Secretaria de Cultura 32.046.000,00 1,5
21 Secretaria de Desenvolvimento Urbano 9.425.000,00 0,4
22 Secretaria de Comunicag@o e Resultados 26.408.000,00 1,2
23 Secretaria de Meio Ambiente 26.330.000,00 1,2
24 Procuradoria Geral do Municipio 44.476.000,00 2,1
25 Ouvidoria Ptblica do Municipio 1.268.000,00 0,1
26 Secretaria de Defesa da Cidadania 4.728.000,00 0,2
27 Secretaria de Seguranca 38.069.000,00 1.8
28 Secretaria de Assuntos Portuarios e Maritimos 2.175.000,00 0,1
29 Secretaria de Servicos Publicos 245.835.000,00 11,6
Total da Administracio Direta : 2.123.079.000,00 100,00
Administracao Indireta
Fundacio Arquivo e Memoria
30 Fundagao Arquivo e Memoéria de Santos - FAMS 2.578.000,00 0,7
Fundacio Pré-Esporte de Santos
31 Fundacao Pr6-Esporte - FUPES 4.875.000,00 1,2
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de Santos
32 Inst.Prev.Soc.Serv.Publ.Mun.Santos - IPREVSANTOS 331.089.000,00 84,3
Caixa de Assisténcia ao Servidor Piblico Municipal de Santos
33 Caixa de Assist. ao Serv. Pibl. Municipal de Santos - CAPEP-SAUDE 53.169.000,00 13,5
Fundacio Parque Tecnolégico de Santos
34 Fundacdo Parque Tecnologico de Santos - FPTS 1.024.000,00 0,3
Total da Administracio Indireta : 392.735.000,00 100,00

Total Geral :

2.515.814.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - 2015

DEMONSTRATIVO DE SUBSIDIOS E BENEFICIOS
LOA 2015

(Artigo 165, § 62 da Constituicao Federal e art. 52, inciso Il da Lei Complementar n2 101/2000)

SUBSIDIO / BENEFICIO ELE“;:';E‘; ADE ESTII\\/II‘:IE)(())R RS :222?}: p(::gOBI‘ROREN"\ll'é
LIQUIDA
Doacbes Diversas (material de distribuicao gratuita) 32 4.786.000 0,25%
Contribuigbes 41 7.097.000 0,37%
Auxilios Diversos 42 8.000 0,00%
Subvencbes a entidades sem fins lucrativos 43 51.568.000 2,71%
Auxilios Financeiros Diversos 48 18.273.000 0,96%
TOTAL DA DESPESA 81.732.000 4,29%
TOTAL DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA 1.903.722.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS

Santos Secretaria de Financas
——
' Relacao Nominal de Entidades Subvencionadas - LOA 2015

ENTIDADES SECRETARIA
2°PBDO 12 S/GB DO 17°GRUPAMENTO DE BOMBEIROS GPM
6° GRUPAMENTO DE BOMBEIROS GPM
12 GRUPAMENTO DE INCENDIO GPM
ASSISTENCIA INFANCIA DE SANTOS- GOTA DE LEITE GPM
ASSOCIAQAO COMUN.PRO MORADIA ILHEUS DA BAIXADA GPM
ASSOCIACAO DE MORADORES E AMIGOS DA VL MATHIAS GPM
ASSOCIAQAO DOS MORADORES DA VILA SANTA CASA GPM
ASSOCIACAO PRO BENEF. E MELHORAMENTOS VILA ALEMOA GPM
ASSOCIA(;AO CAMINHO DE SANTA MARIA GPM
ASSOCIACAO DE PRO-MELHORAMENTOS JARDIM CASTELO GPM
ASSOCIA(;AO DOS COMBATENTES DE 1932 DE SANTOS GPM
ASSOCIACAO DOS MORADORES DA VILA DE FATIMA GPM
CENTRO COMUNITARIO DO CONJ.RES.MAL ARTHUR DA COSTA E SILVA GPM
CENTRO COMUNITARIO MAL. HUMBERTO CASTELO BRANCO GPM
CENTRO COMUNITARIO CARUARA GPM
CONGREGACAO SANTISTA DE SURDOS GPM
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO METROPOLITANO DA BAIXADA GPM
GRUPO DE APOIO A PREVENCAO A AIDS DA BAIXADA - GAPA GPM
LAR ESPIRITA MENSAGEIROS DA LUZ - PARALISIA GPM
MOVIMENTO EDUCACIONAL NA BAIXADA SANTISTA -MOVEBRAS GPM
SOCIEDADE MELHORAMENTOS DA ILHA DIANA GPM
SOCIEDADE MELHORAMENTOS DA VILA PROGRESSO GPM
SOCIEDADE MELHORAMENTOS DA VILA SAO JORGE GPM
SOCIEDADE PRO-MELHORAMENTOS DO BAIRRO JD RADIO CLUBE GPM
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO BAIRRO DA CANELEIRA GPM
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO BAIRRO DA ENCRUZILHADA GPM
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO BAIRRO DA POMPEIA GPM
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO BAIRRO DA PONTA PRAIA GPM
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO BAIRRO DO MACUCO GPM
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO BAIRRO DO MARAPE GPM
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO BAIRRO E MORRO JABAQUARA GPM
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO JARDIM BOM RETIRO GPM
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO MONTE SERRAT GPM
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO MORRO DA NOVA CINTRA GPM
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO MORRO SAO BENTO GPM
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DOS AMIGOS DA VILA S.BENTO GPM
SOCIEDADE FILANTROPICA DAMASCO GPM
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO JARDIM PIRATININGA GPM
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO BAIRRO JARDIM SANTA MARIA GPM
SOCIEDADE DE MELHORAMENTOS DO BAIRRO MACUCO GPM
SOCIEDADE FILANTROPICA DAMASCO-CRECHE MARIA INES GPM
ESCOLA PORTUGUESA GPM
APM 28 DE FEVEREIRO SEDUC
APM DA CEMEI PREFEITO OSWALDO JUSTO SEDUC
APM DA CRECHE M LYDIA FEDERICI SEDUC
APM DA CRECHE MUNIC.CANDINHA R. DE MENDONCA SEDUC
APM DA CRECHE MUNICIPAL ANIZIO BENTO SEDUC
APM DA CRECHE MUNICIPAL FLAVIO CIPRIANO BARBO SEDUC
APM DA CRECHE MUNICIPAL HILDA D'ONOFRIO PAPA SEDUC
APM DA CRECHE MUNICIPAL HILDA RABACA SEDUC
APM DA CRECHE MUNICIPAL LAURIVAL RODRIGUES SEDUC
APM DA EE PROF MARIA CARMELITA PROOST VILACA SEDUC
APM DA EMEF ANTONIO DEMOSTENES S BRITTO SEDUC
APM DA EMEF CIDADE DE SANTOS SEDUC
APM DA EMEF DR. FERNANDO COSTA SEDUC
APM DA EMEF DR.JOSE CARLOS DE AZEVEDO JUNIOR SEDUC

APM DA EMEF 1.JOSE GENESIO

SEDUC




APM DA EMEF JUDOCA RICARDO SAMPAIO CARDOSO SEDUC
APM DA EMEF PROF AVELINO DA PAZ VIEIRA SEDUC
APM DA EMEF RURAL MONTE CABRAO SEDUC
APM DA EMEI DR CYRO DE ATHAYDE CARNEIRO SEDUC
APM DA EMEI DR DERROSSE J.DE OLIVEIRA SEDUC
APM DA EMEI DR NELSON DE TOLEDO PIZA SEDUC
APM DA EMEI JOSE DA COSTA BARBOSA SEDUC
APM DA EMEI PROF MAGALI ALONSO SEDUC
APM DA EMEI PROF MARIA HELENA ROXO SEDUC
APM DA EMPG AYRTON SENNA DA SILVA SEDUC
APM DA EMPG BARAO RIO BRANCO SEDUC
APM DA EMPG PROF EMILIA MARIA REIS SEDUC
APM DA EMPG PROF MARIA LUIZA A SILVA SEDUC
APM DA EMPG PROFESSOR WALDERY DE ALMEIDA SEDUC
APM DA UME ANDRADAS - Il SEDUC
APM DA UME AUXILIADORA DA INSTRUCAO SEDUC
APM DA UME CASTELO SEDUC
APM DA UME CELY MOURA NEGRINI SEDUC
APM DA UME DEP. RUBENS LARA SEDUC
APM DA UME DOS ANDRADAS SEDUC
APM DA UME DR. ALCIDES LOBO VIANA SEDUC
APM DA UME DR. DINO BUENO SEDUC
APM DA UME DR. JOSE COSTA SILVA SEDUC
APM DA UME DR.LUIZ LOPES SEDUC
APM DA UME EDMEA LADEVIG SEDUC
APM DA UME ELSA VIRTUOSO SEDUC
APM DA UME EUNICE CALDAS SEDUC
APM DA UME GAL CLOVIS BANDEIRA BRASIL SEDUC
APM DA UME GEMMA REBELLO SEDUC
APM DA UME GOTA DE LEITE SEDUC
APM DA UME IRMA MARIA DOLORES SEDUC
APM DA UME JOAO WALTER S SMOLKA SEDUC
APM DA UME JOSE BONIFACIO SEDUC
APM DA UME LEONOR MENDES DE BARROS SEDUC
APM DA UME LOURDES ORTIZ SEDUC
APM DA UME LUIZ CARLOS PRESTES SEDUC
APM DA UME MARIA PATRICIA SEDUC
APM DA UME MARTINS FONTES SEDUC
APM DA UME NOEL GOMES FERREIRA SEDUC
APM DA UME OLAVO BILAC SEDUC
APM DA UME OLIVIA FERNANDES SEDUC
APM DA UME PADRE FRANCISCO LEITE SEDUC
APM DA UME PADRE LEONARDO NUNES SEDUC
APM DA UME PADRE LUCIO FLORO SEDUC
APM DA UME PADRE WALDEMAR VALLE SEDUC
APM DA UME PEDRO I SEDUC
APM DA UME PREFEITO ESMERALDO TARQUINIO SEDUC
APM DA UME PROF ANTONIO O PASSOS SOBRIN SEDUC
APM DA UME PROF FLORESTAN FERNANDES SEDUC
APM DA UME PROF JOAO PAPA SOBRINHO SEDUC
APM DA UME PROF JOSE DE SA PORTO SEDUC
APM DA UME PROF MARIA LOURDES B BERNAL SEDUC
APM DA UME PROF MARIA LUIZA SIMOES RIBEIRO SEDUC
APM DA UME PROF PEDRO CRESCENTI SEDUC
APM DA UME PROF THEREZINHA DE JESUS SIQUEIRA SEDUC
APM DA UME PROF.MARIO DE ALMEIDA ALCANTARA SEDUC
APM DA UME PROFESSORA IVETA MESQUITA NOGUEIRA SEDUC
APM DA UME REGINA ALTMAN SEDUC
APM DA UME SAMUEL AUGUSTO LEAO DE MOURA SEDUC
APM DA UME SANDRA CRISTINA TEIXEIRA DA GAMA SEDUC
APM DA UME VER JOAO IGNACIO DE SOUZA SEDUC
APM DA UME YARA NASCIMENTO SANTINI SEDUC
APM ESCOLA MUNIC EDUC INFANT DR PORCHAT ASSIS SEDUC
ASSISTENCIA AO MENOR ENFERMO MENTAL - AMEM SEDUC
ASSISTENCIA INFANCIA DE SANTOS- GOTA DE LEITE SEDUC
ASSISTENCIA SOCIAL DA PONTA DA PRAIA SEDUC
ASSOCIAGAO AMIGOS DA CASA JOAO PAULO Il SEDUC




ASSOCIAGAO BENEF PROMOC.MOVIMENTO ALPHA DE ACAO CO SEDUC
ASSOCIAGAO BENEFICENTE AGAPE SEDUC
ASSOCIAGAO BENEFICENTE LAURO TAMADA SEDUC
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO JOSE SEDUC
ASSOCIAGAO BRAS.DE EDUC.E CULT- ABEC SEDUC
ASSOCIAGAO CASA DA CRIANCA DE SANTOS SEDUC
ASSOCIAGAO CASA DE ESTAR DE SANTOS SEDUC
ASSOCIAGAO CRISTA BENEFICENTE EURIPEDES BARSA SEDUC
ASSOCIAGAO DE AMOR A CRIANCA ARCANJO RAFAEL SEDUC
ASSOCIACAO DE ASSIST. A INFANCIA ESTRELA GUIA SEDUC
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL EVOLUCAO SEDUC
ASSOCIACAO DE CRIANCAS ESPECIAIS DE SANTOS - SEDUC
ASSOCIAGAO DOS EX-ALUNOS DO COLEGIO STELLA MA SEDUC
ASSOCIACAO ESPIRITA SEARA DE JESUS SEDUC
ASSOCIAGAO FABRICA DE SOLIDARIEDADE SEDUC
ASSOCIACAO FILANTROPICA CATOLICA ORTODOXA SEDUC
ASSOCIAGAO MUNDO NOVO SEDUC
ASSOCIACAO SOCIAL SAGRADA FAMILIA SEDUC
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. STOS- APAE SEDUC
ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E EDUCADORES DE AUTISTA SEDUC
ASSOCIAGAO DE PROM. ASSIST.SOC.ESTRELA DO MAR SEDUC
ASSOCIACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA MENTAL SEDUC
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL,CUL.ESPO.RECR.PROJ.TIA EAGLE SEDUC
CENTRO DE CAPACITACAO JOV.ADUL.SANTOS-CECAJAS SEDUC
CENTRO DE CONVIVENCIA ESPERANCA E VIDA - CCEV SEDUC
CENTRO ESPIRITA BENEFICENTE 30 DE JULHO SEDUC
CENTRO ESPIRITA ISMENIA DE JESUS SEDUC
COMUNIDADE ASSISTENCIAL ESPIRITA LAR VENERAND SEDUC
CRECHE COMUNITARIA AMIGOS SEDUC
CRECHE COMUNITARIA CANTINHO DA CRIANCA SEDUC
CRECHE MENINO JESUS SEDUC
CRECHE SOLAR DOS ANJOS E EDUCACAO INFANTIL SEDUC
CRUZADA DAS SENHORAS CATOLICAS SEDUC
EDUCANDARIO ANALIA FRANCO SEDUC
EDUCANDARIO SANTISTA SEDUC
ESCOLA EDUC INF CRECHE SORRISO CRIANCA UNID 1 SEDUC
ESCOLA EDUC INF CRECHE SORRISO CRIANCA UNID 2 SEDUC
ESCOLA PORTUGUESA SEDUC
FUNDACAO PAULO GOMES BARBOSA SEDUC
GRUPO AMIGO DO LAR POBRE - GALP SEDUC
GRUPO ESPIRITA CRISTAO DE SANTOS SEDUC
INST. DE ASSIST. A CRIANCA PROF. EDNA SOUZA SEDUC
LAR DAS MOCAS CEGAS SEDUC
LAR ESPIRITA MARIA MAXIMO SEDUC
LIGA BENEFICENTE NOSSA SENHORA DIVINA PROVIDE SEDUC
NUCLEO DE REABIL.DO EXCEPCIONAL S VIC. PAULO SEDUC
PROJETO EDUCACIONAL DE CONSCIENTIZACAO E ORIE SEDUC
PRO-VIVER OBRAS SOCIAIS E EDUCACIONAIS SEDUC
SOC.MELH.DA VILA PROGRESSO SEDUC
SOCIEDADE FILANTROPICA DAMASCO SEDUC
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO SEDUC
CENTRO ESPIRITA BENEFICENTE 30 DE JULHO SMS

ASSOCIAGAO CASA DA ESPERANCA SMS

ASSOCIAGAO DOS PORTADORES DE PARALISIA CEREBR SMS

ASSOCIAGAO EQUOTERAPIA SMS

ASSOCIAGAO ESPIRITA SEARA DE JESUS SMS

ASSOCIAGAO DE PAIS PRO-CENTRO DE REC EXCEPCIONAIS SMS

ASSOCIAGAO DE PAIS, AMIGOS E EDUCADORES DE AUTISTA SMS

ASPPE DST/AIDS-ASSOCIAGAO STS.PESQ.PREV.E.DST/AIDS SMS

CENTRO ESPIRITA BENEFICENTE 30 DE JULHO SMS

IRMAND. SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTOS SMS

LAR ESPIRITA MENSAGEIROS DA LUZ - PARALISIA SMS

NAPNE SMS

NUCLEO DE REABIL.DO EXCEPCIONAL S VIC. PAULO SMS




ASILO DE INVALIDOS DE SANTOS - CASA DO SOL SEAS
ASPPE DST/AIDS-ASSOCIAGAO STS.PESQ.PREV.E.DST/AIDS SEAS
ASSICIAGAO EQUOTERAPIA SEAS
ASSISTENCIA A INFANCIA DE SANTOS "GOTA DE LEITE" SEAS
ASSOCIAGAO BRAS.DE EDUC.E CULT- ABEC SEAS
ASSOCIAGAO CASA DA CRIANCA DE SANTOS SEAS
ASSOCIAGAO PRATO DE SOPA MONSENHOR MOREIRA SEAS
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC. STOS- APAE SEAS
ASSOCIAGAO DE PROM. ASSIST.SOC.ESTRELA DO MAR SEAS
ASSOCIAGAO ESPIRITA SEARA DE JESUS SEAS
CASA DO PARAPLEGICO DE SANTOS SEAS
CASA VO BENEDITA SEAS
CENTRO DE LEITURA E EDUCAGAO ROTARY SEAS
CENTRO ESPIRITA BENEFICENTE 30 DE JULHO SEAS
EDUCANDARIO ANALIA FRANCO SEAS
EDUCANDARIO SANTISTA SEAS
GRUPO AMIGO DO LAR POBRE - GALP SEAS
INSTITUTO ENERGIA SEAS
LAR ESPIRITA MENSAGEIROS DA LUZ - PARALISIA SEAS
LAR EVANGELICO DE AMPARO A VELHICE SEAS
LAR SANTO EXPEDITO SEAS
PRO-VIVER OBRAS SOCIAIS E EDUCACIONAIS SEAS
SOCIEDADE AMIGA DOS POBRES - ALBERGUE NOTURNO SEAS
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO SEAS
VIDAS RECICLADAS SEAS
LAR ESPIRITA MENSAGEIROS DA LUZ - PARALISIA SEAS
LAR SANTO EXPEDITO SEAS
SOCIEDADE AMIGA DOS POBRES - ALBERGUE NOTURNO SEAS
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO SEAS
VIDAS RECICLADAS SEAS
ACADEMIA SANTISTA DE LETRAS - CASA DE MARTINS SECULT
BANDA MUSICAL CARLOS GOMES SECULT
CINEMATECA DE SANTOS LTDA SECULT
CLUBE DO CHORO DE SANTOS SECULT
FUNDACAO PINACOTECA BENEDITO CALIXTO SECULT
INSTITUTO ARTE NO DIQUE SECULT
INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO DE SANTOS SECULT
MUSEU DE ARTE SACRA DE SANTOS SECULT
FUNDACAO CENTRO EXCEL PORT STS- CENEP- SANTOS SEPORT




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - 2015

ESTIMATIVA DAS RENUNCIAS
LOA 2015

(Artigo 165, § 62 da Constituicdo Federal e art. 52, inciso Il da Lei Complementar n2 101/2000)

DESCRIQZ\O VALOR ESTIMADO R$
Divida Ativa 2.876.000
IPTU 1.176.000
Taxas 290.000
ISSQN 79.000
TOTAL DAS RENUNCIAS 4.421.000
PREVISAO DE ARREC. DE IPTU E ISSGN PARA 2015 770.000.000
PROJECAO DE ARREC. DE IPTU E ISSQN PARA 2014 700.000.000
MARGEM DE EXPANSAO / AUMENTO DA BASE TRIBUTARIA 70.000.000
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Santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS

Secretaria Municipal de Financas

Demonstrativo das medidas de compensacao ao
aumento de despesas obrigatérias de carater continuado
(arts. 5, II, 22 parte, e 17 da LRF)

LOA 2015

Discriminacao Medida de

Valor

DOCC novas compensacao

Estimado (RS)

1. Progressao Funcional (art. 14 da L.C. n® 758 de 30/03/12)

2. Previsao de redugao de arrecadacao de transferéncia de recursos do FUNDEB
em relagdo a LDO 2015, impactando no Tesouro Municipal na despesa com pessoal
e encargos da SEDUC.

3. Aumento de Contratos de Prestagao de Servigo e Locagao - Agao 2026
Inseridas no

orcamento
4. Pagamento de amortizagao e juros da divida externa junto ao BIRD referente ao
Programa Santos Novos Tempos

5. Pagamento de amortizagao e juros da divida interna junto ao BNDES referente ao
Programa de Modernizagao da Administracdo Tributaria - PMAT

6. Aumento do valor destinado ao convénio com a Companhia de Engenharia de
Trafego - CET Santos

2.600.000

10.628.000

7.320.000

5.350.000

3.130.000

1.920.000




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS

3 DEMONSTRATIVO
VINCULACOES LEGAIS DO ORCAMENTO - LOA 2015

> CAMARA

¢ A Emenda Constitucional n° 58, de 23 de Setembro de 2009, dispoe sobre os limites de
gasto com o Poder Legislativo Municipal.

RECEITAS — ANO 2013 - BASE DE INCIDENCIA:
. Tributaria Ampliada

(IPTU, ISSQN, ITBI, IRRF, Taxas) ......c.ccceevvevvvreerreeeeereennennn 827.095.192,75
. Transferéncias
(FPM, ICMS, ITR, IPVA, IPIE, Desoneracao ICMS) ............ 454.241.759,80
. Total das RECEItAS ......covvvueieiiiiiiiieeee e 1.281.336.952,55
APURACAO DOS GASTOS:
LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR ORCADO,
(5%) EXCETO INATIVOS
ITENS - =
VALOR VARIACAO VALOR VARIACAO
(70%155351& 5255221% | 4484679334 3,50% 44.846.900,00 3,50%
Outros Gastos
(30% do limite de 5%) 19.220.054.29 1,50% 19.220.100,00 1,50%
TOTAL 64.066.847,63 5,00 % 64.067.000,00 5,00 %

Fica demonstrado que os valores solicitados estdo dentro do limite constitucional.
Previsido para Inativos em 2015 — R$ 12.763.000,00

Total CMS — (Limite Constitucional mais Inativos): R$ 76.830.000,00

¢ Lei complementar n° 101 de 04 de maio de 2000: limita os gastos de pessoal do Poder
Legislativo em 6% da Receita Corrente Liquida Consolidada do Municipio.

Metodologia de cdlculo:

Despesas fixadas nas rubricas de pessoal.............eueeeeeeenveerueeseenuenee 57.609.900,00
(- ) Indenizagdes e Rest. TrabalRhiStas ..............coccvcoeeveesceesceenieaniianienns (400.000,00)
( - ) Despesas de ExerciCios ANLETIOTES.........cuueecuveecveescreeeireeenveeeereeenenes (290.500,00)
TOLAL (I)..ueueeeeeenerenereereneeeeeesnessaessassssesssesssasssasssasssasssnsssssssssassaassasssassse 56.919.400,00
Receita Corrente Liquida Consolidada (II)................ccuueeeeueenene.. 1.903.722.000,00

Porcentagem da Receita Corrente Liquida Prevista (D/(I]) ..................... 2,98%



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS

_ DEMONSTRATIVO
VINCULACOES LEGAIS DO ORCAMENTO - LOA 2015

» PESSOAL Méximo de 54% da Receita Corrente Liquida Consolidada do Municipio (Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000).

Metodologia de cdlculo:

Despesas fixadas nas rubricas de pessoal......................eeuueeeneenn.. 1.245.088.590,00
( - ) Pagamento de Beneficios - IPREVSANTOS..............cccceeeuveeunen.. (253.596.000,00)
( - ) Despesas de exerciCios anteriores ..........ccoveeeeeueeeeecveeeeeirveeeaenns (1.818.000,00)
(- ) Sentengas JUAICIALS ..........cccoueevveienieiniiiiiiiiieiieesieeeee et (32.247.000,00)
[ 22 N 2 USRS 23.945.000,00

* Conforme entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - Demonstrativo Audesp — Modelos e
Metodologias de Cdlculo LRF 2013 — RGF — Apuragdo da Despesas com Pessoal — Poder Executivo — 2013 — Versdo
06.08.2013.

TOLAL (I) cneeeeenneeeeeeeeeeeeereeeeeeeesseeesaeeessseesssessssssesssesesssesssseesssssssssesen 981.372.590,00
Receita Corrente Liquida Consolidada (II) ...........uceeueeeuveevueevunnnns 1.903.722.000,00
Porcentagem da Receita Corrente Liquida Prevista (D/(I).................. 51,55%

> EDUCACAO  Minimo de 25% das Receitas de Impostos Proprios e Transferidos (Art.212
da Constituicao Federal e Lei n° 9.394).

Conforme demonstrado no quadro da Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, temos:

Total das Receitas de Impostos Proprios e Transferidos.............. 1.486.210.000,00
Total APLICAO...........cunonnonnaonnninnenenninnennircnirentreessseseessasssassassnes 448.963.000,00

Porcentagem das Receitas de Impostos Proprios e Transferidos............. 30,20%

> SAUDE O montante das despesas de satide com recursos proprios ndo serd inferior a
15% das Receitas de Impostos Préprios e Transferidos (Emenda Constitucional n°® 29/2000 e
Lei Complementar n° 141 de 13 de Janeiro de 2012).

Total das Receitas de Impostos Proprios e Transferidos.............. 1.486.210.000,00
Total APlicAdo................uuuuneonennennenninnininininneniiisesscsscssessessessaes 290.029.000,00

Porcentagem das Despesas com recursos proprios s/Receitas.................. 19,51%



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS

3 DEMONSTRATIVO
VINCULACOES LEGAIS DO ORCAMENTO - LOA 2015

» PRECATORIOS 1,5% da Receita Corrente Liquida da Prefeitura, conforme Emenda
Constitucional n° 62/2009 e Art. 97 do ADCT.

Receita Corrente Liquida da Prefeitura (RCL) (A) ....ccuveeveeeuenannen.. 1.867.894.000,00
Estoque de precatorios (B) .......oocceeeeevciiiniieiniiieiieeeieeeee e 213.203.162,06
(B)/(A) oo ettt e e ettt e e et e s 11,20%
Percentual da RCL a depositar (inciso 11, § 2°, art. 97 do ADCT).................. 1,5%

ValOF @ dePOSTIAT ..ot 28.018.395,00

Recursos alocados na Procuradoria Geral do Municipio, nas seguintes agcoes governamentais:

0036 - Indeniz. por precatorios judiciais — Origem alim/trabalhista................... 28.467.000,00
0037 - Indeniz. por precatorios judiciais — OUITAS SPECIES........ccueveereeseeeseaneeneeann 1.000,00
0038 - Desapropriacdo por precatorios JUAICIALS. ...........ooueevveeeniernieinieenieenieenieene 1.000,00
TOTAL

.................................................................................................................... 28.469.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS

ESTANCIA BALMEARIA

Secretaria de Finangas
Departamento de Orgcamento e Gestio

LOA 2015

Aplicacao no Ensino

IPTU
ITBI
ISSQN
IRRF
FPM
ITR
ICMS

IPVA
IPIE

Divida Ativa

(A) TOTAL

BASE DE INCIDENCIA

Desoneracgdo do ICMS (LC.87/96)

Multas e Juros de Mora dos Tributos

Multa e Juros de Mora da Divida Ativa

320.000.000
72.000.000
450.000.000
60.000.000
69.974.000
26.000
340.000.000
2.000.000
100.000.000
3.000.000
6.613.000
42.197.000
20.400.000
1.486.210.000

Educagdo Infantil -

(1) Contribuigdo ao FUNDEB

(ll) Despesas com Acgoes e Servigos Publicos de Educagao
AdministragGo Geral - Subfungéo 122

Ensino Fundamental - Subfungdo 361

Subfungdo 365

Educagdo Especial - Subfungéo 367

(B) TOTAL - (1) + (1)

103.000.000

345.963.000
8.669.000
205.791.000
116.332.000
15.171.000

448.963.000,00

[EM PERCENTUAL (B/A)

30,20%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS

ESTAMNCIA BALMEARLA

Secretaria de Finangas
Departamento de Orgamento e Gestdo

LOA 2015

Aplicagdo na Saude

IPTU
ITBI
ISSQN
IRRF
FPM
ITR
ICMS

IPVA
IPIE

Divida Ativa

TOTAL (A)

BASE DE INCIDENCIA

Desoneracgdo do ICMS (LC.87/96)

Multas e Juros de Mora dos Tributos

Multa e Juros de Mora da Divida Ativa

320.000.000
72.000.000
450.000.000
60.000.000
69.974.000
26.000
340.000.000
2.000.000
100.000.000
3.000.000
6.613.000
42.197.000
20.400.000
1.486.210.000

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Total de despesa aplicada na satude

Subfungdo 122 42.112.000
Subfungdo 301 60.394.000
Subfungdo 302 164.907.000
Subfun¢do 303 3.128.000
Subfungdo 305 19.488.000
TOTAL (B) 290.029.000
| EM PERCENTUAL (B/A) 19,51%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS ESTANCIA BALNEARIA

ESTRUTURA ORCAMENTARIA
(versao 2)

Pagina

EXECUTIVO
GAB DO PREFEITO E UND SUBORDINADAS
GABINETE DO VICE-PREFEITO
FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

FUNDO MUNIC DIREITOS CRIANCA ADOLESCENTE

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DE SANTOS

SECRETARIA DE DESENV. ECON. E INOVACAO
GABINETE DA SEDES E UND SUBORDINADAS

SECRETARIA DE FINANCAS
GABINETE DA SEFIN E UNIDADES SUBORDINA

SECRETARIA DE GESTAO
GABINETE DA SEGES E UND SUBORDINADAS

SECRETARIA DE EDUCACAO
GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINA

FUNDO MANUT E DES EDU BAS VAL PROFIS EDU

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
OPERACOES DIVERSAS - SAUDE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DA SEAS E UNIDADES SUBORDINAD
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E EDIFIC
GABINETE DA SIEDI E UND SUBORDINADAS
PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS
FUNDO INCENTIVO CONST HAB POP FINCOHAP

SECRETARIA DE TURISMO
GABINETE DA SETUR E UNIDADES SUBORDINA
FUNDO ASSIST E INVEST PARA O TURISMO

SECRETARIA DE ESPORTES
GABINETE DA SEMES E UNIDADES SUBORDINA
FUNDO ASSIST E DESENV AO ESPORTE

SECRETARIA DE CULTURA
GABINETE DA SECULT E UNIDADES SUBORDIN
FUNDO DE ASSISTENCIA A CULTURA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
GABINETE DA SEDURB E UND SUBORDINADAS
FUNDO DE DES. URBANO DO MUN. DE SANTOS

SECRETARIA DE COMUNICACAO E RESULTADOS
GABINETE DA SECOR E UND SUBORDINADAS

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
GABINETE DA SEMAM E UNIDADES SUBORDINA
FUNDO MUN. PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL
FUNDO MUNIC PRES. RECUP. MEIO AMBIENTE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
GABINETE DA PGM E UNIDADES SUBORDINADA

OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL
GABINETE DA OPM E UNIDADES SUBORDINADA

SECRETARIA DE DEFESA DA CIDADANIA
GABINETE DA SECID E UND SUBORDINADAS

SECRETARIA DE SEGURANCA
GABINETE DA SESEG E UNIDADES SUBORDINA

SECRETARIA ASSUNTOS PORTUARIOS E MARITI
GABINETE DA SEPORT E UNIDADES SUBORDIN

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
GAB DA SESERP E UNDS SUBORDINADAS




09 | | | PODER LEGISLATIVO
| 10 | | CAMARA MUNICIPAL

ENTIDADE : 03 CAIXA ASSIST.SERV.PUBL.MUNIC.SANTOS - CAPEP-SAUDE

33 | | | CAIXA DE ASSIST.SERV.PUBL.MUNIC.SANTOS
| 10 | | ADMINISTRATIVO OPERACIONAL - CAPEP-SAUDE

30 | | | FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS
| 10 | | FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS

31 | | | FUNDACAO PRO-ESPORTE DE SANTOS
| 10 | | FUNDACAO PRO-ESPORTE DE SANTOS

INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS
INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

34 | | | FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS
| 10 | | FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS



CN-SIFPM CONAM
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS ESTANCIA BALNEARIA

19/09/2014 CADASTRO DE FUNCOES DE 00 A 99 PAGINA 1
CODIGO | NOME
01 | LEGISLATIVA
02 | JUDICIARIA
03 | ESSENCIAL A JUSTICA
04 | ADMINISTRACAO
05 | DEFESA NACIONAL
06 | SEGURANCA PUBLICA
07 | RELACOES EXTERIORES
08 | ASSISTENCIA SOCIAL
09 | PREVIDENCIA SOCIAL
10 | SAUDE
11 | TRABALHO
12 | EDUCACAO
13 | CULTURA
14 | DIREITOS DA CIDADANIA
15 | URBANISMO
16 | HABITACAO
17 | SANEAMENTO
18 | GESTAO AMBIENTAL
19 | CIENCIA E TECNOLOGIA
20 | AGRICULTURA
21 | ORGANIZACAO AGRARIA
22 | INDUSTRIA
23 | COMERCIO E SERVICOS
24 | COMUNICACOES
25 | ENERGIA
26 | TRANSPORTE
27 | DESPORTO E LAZER
28 | ENCARGOS ESPECIAIS
|

RESERVA DE CONTINGENCIA
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19/09/2014 CADASTRO DE SUBFUNCOES DE 000 A 999 Pagina 1
CODIGO [ NOME
031 ACAO LEGISLATIVA
032 CONTROLE EXTERNO
061 ACAO JUDICIARIA
062 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO
091 DEFESA DA ORDEM JURIDICA
092 REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL
121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
122 ADMINISTRACAO GERAL
123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
124 CONTROLE INTERNO
125 NORMATIZACAO E FISCALIZACAO
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
127 ORDENAMENTO TERRITORIAL
128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS
130 ADMINISTRACAO DE CONCESSOES
131 COMUNICACAO SOCIAL
151 DEFESA AEREA
152 DEFESA NAVAL
153 DEFESA TERRESTRE
181 POLICIAMENTO
182 DEFESA CIVIL
183 INFORMACAO E INTELIGENCIA
211 RELACOES DIPLOMATICAS
212 COOPERACAO INTERNACIONAL
241 ASSISTENCIA AO IDOSO

243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

271 PREVIDENCIA BASICA

272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

273 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

274 PREVIDENCIA ESPECIAL

301 ATENCAO BASICA

302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

304 VIGILANCIA SANITARIA

305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

306 ALIMENTACAO E NUTRICAO

331 PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
332 RELACOES DE TRABALHO

333 EMPREGABILIDADE

334 FOMENTO AO TRABALHO

361 ENSINO FUNDAMENTAL

362 ENSINO MEDIO

363 ENSINO PROFISSIONAL

364 ENSINO SUPERIOR

365 EDUCACAO INFANTIL

366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

367 EDUCACAO ESPECIAL

368 EDUCACAO BASICA

391 PATR.HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
242 | ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

DIFUSAO CULTURAL
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19/09/2014 CADASTRO DE SUBFUNCOES DE 000 A 999 Pagina 2
CODIGO [ NOME
421 | CUSTODIA E REINTEGRACAO SOCIAL
422 [ DIREITOS INDIVIDUAIS,COLETIVOS E DIFUSOS
423 [ ASSISTENCIA AOS POVOS INDIGENAS
451 [ INFRA-ESTRUTURA URBANA
452 [ SERVICOS URBANOS
453 [ TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS
481 [ HABITACAO RURAL
482 [ HABITACAO URBANA
511 [ SANEAMENTO BASICO RURAL
512 [ SANEAMENTO BASICO URBANO
541 [ PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
542 [ CONTROLE AMBIENTAL
543 [ RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS
544 | RECURSOS HIDRICOS
545 [ METEOROLOGIA
571 [ DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
572 [ DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA
573 [ DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TEC
601 [ PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL
602 [ PROMOCAO DA PRODUCAO ANIMAL
603 [ DEFESA SANITARIA VEGETAL
604 [ DEFESA SANITARIA ANIMAL
605 [ ABASTECIMENTO
606 [ EXTENSAO RURAL
607 [ IRRIGACAO
608 [ PROMOCAO DA PRODUCAO AGROPECUARIA
609 [ DEFESA AGROPECUARIA
631 [ REFORMA AGRARIA
632 [ COLONIZACAO
661 [ PROMOCAO INDUSTRIAL
662 [ PRODUCAO INDUSTRIAL
663 [ MINERACAO
664 [ PROPRIEDADE INDUSTRIAL
665 [ NORMALIZACAO E QUALIDADE
691 [ PROMOCAO COMERCIAL
692 [ COMERCIALIZACAO
693 [ COMERCIO EXTERIOR
694 [ SERVICOS FINANCEIROS
695 [ TURISMO
721 [ COMUNICACOES POSTAIS
722 [ TELECOMUNICACOES
751 [ CONSERVACAO DE ENERGIA
752 [ ENERGIA ELETRICA
753 [ PETROLEO
754 [ ALCOOL
781 [ TRANSPORTE AEREO
782 [ TRANSPORTE RODOVIARIO
783 [ TRANSPORTE FERROVIARIO
784 [ TRANSPORTE HIDROVIARIO
785 [ TRANSPORTES ESPECIAIS
811 [ DESPORTO DE RENDIMENTO
812 [ DESPORTO COMUNITARIO
|

LAZER
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19/09/2014 CADASTRO DE SUBFUNCOES DE 000 A 999 Pagina 3
CODIGO | NOME
841 REFINANCIAMENTO DA DIVIDA INTERNA
842 REFINANCIAMENTO DA DIVIDA EXTERNA
843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA
844 SERVICO DA DIVIDA EXTERNA

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
RESERVA DO RPPS
RESERVA DE CONTINTENCIA

|
|
|
|
845 | TRANSFERENCIAS
|
|
|
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_____________________________________________________________________________________________________________ ‘
CODIGO | NOME | TIPO | CLASSIFICACAO | SITUACAO |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘
0000 | OPERACOES ESPECIAIS | 2 2 | |
0001 | PROCESSO LEGISLATIVO | 2 2 | |
0003 | ADMINISTRACAO GERAL | 2 2 | INATIVO |
0005 | ASSISTENCIA SOCIAL GERAL | 2 1 | |
0006 | DESENVOLVIMENTO, PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANOS | 2 1 | |
0007 | PLANEJAMENTO E INFRA ESTRUTURA URBANA | 2 1 | INATIVO |
0016 | VALE TRANSPORTE | 2 2 | |
0017 | FUNDACOES PUBLICAS | 1 1 | INATIVO |
0018 | EDUCACAO DE CRIANCAS DE 0 A 5 ANOS E 11 MESES | 1 1 | INATIVO |
0020 | EDUCACAO BASICA | 2 1 | |
0021 | ENSINO FUNDAMENTAL | 1 1 | INATIVO |
0022 | MERENDA ESCOLAR | 1 1 | INATIVO |
0025 | EDUCACAO ESPECIAL | 1 1 | INATIVO |
0027 | ENSINO SUPERIOR | 2 1 | I
0028 | PROCESSAMENTO DE DADOS | 2 2 | |
0029 | ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA | 2 1 | |
0030 | CONVENIOS DE SAUDE | 2 1 | |
0031 | PROMOCOES ESPORTIVAS | 2 1 | |
0032 | POLITICA DA CRIANCA E ADOLESCENTE | 2 1 | |
0034 | ASSISTENCIA FARMACEUTICA | 2 1 | |
0037 | SERVICO DE UTILIDADE PUBLICA | 2 1 | INATIVO |
0039 | EMPREENDIMENTO TURISTICO | 2 1 | INATIVO |
0043 | PROMOCAO DO TURISMO | 2 1 | |
0046 | PROMOCAO DA CULTURA | 2 1 | |
0049 | DIVULGACAO OFICIAL | 2 1 | |
0052 | CONTROLE, PRESERVACAO E RECUPERACAO AMBIENTAL | 2 1 | |
0054 | AUXILIO REFEICAO | 2 2 | |
0055 | PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS E PENSIONISTAS | 2 2 | |
0057 | ATENCAO BASICA | 2 | 1 I I
0058 | MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE | 2 1 | |
0062 | VIGILANCIA EM SAUDE | 2 1 | |
0064 | PROTECAO SOCIAL BASICA | 2 1 | |
0065 | PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE | 2 1 | INATIVO |
0066 | PROTECAO SOCIAL ESPECIAL | 2 1 | |
0068 | GESTAO DA SEGURANCA | 2 1 | INATIVO |
0069 | GESTAO DO SUS | 2 1 | |
0070 | INVESTIMENTO NA REDE DE SAUDE | 2 1 | |
0071 | GABINETE E UNIDADES ADMINISTRATIVAS | 2 2 | |
0072 | OPERACOES DIVERSAS - SAUDE | 2 1 | |
0080 | ADMINISTRACAO GERAL - GPM | 2 2 | INATIVO |
0082 | ADMINISTRACAO GERAL - SGO | 2 1 | INATIVO |
0083 | ADMINISTRACAO GERAL - SEFIN | 2 2 | INATIVO |
0084 | ADMINISTRACAO GERAL - SEAS | 2 1 | |
0085 | GESTAO ADMINISTRATIVA | 2 1 | |
0086 | ADMINISTRACAO GERAL - SEOSP | 2 1 | INATIVO |
0087 | ADMINISTRACAO GERAL - PGM | 2 2 | |
0088 | GESTAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO | 2 2 | |
0089 | ADMINISTRACAO GERAL - SEAJUR | 2 2 | INATIVO |
0090 | ADMINISTRACAO GERAL - SEPORT | 2 2 | \
0091 | ADMINISTRACAO GERAL - CAPEP-SAUDE | 2 2 | [
0092 | ADMINISTRACAO GERAL - IPREVSANTOS | 2 2 | |
0093 | ADMINISTRACAO GERAL - FAMS | 2 1 I \
0094 | ADMINISTRACAO GERAL - FUPES | 2 1 | |
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_____________________________________________________________________________________________________________ |
CODIGO | NOME | TIPO | CLASSIFICACAO | SITUACAO |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘
0095 | PLANEJAMENTO E INFRA-ESTRUTURA URBANA - SEOSP | 2 1 |  INATIVO |
0096 | ADMINISTRACAO GERAL - GPM | 2 2 | |
0097 | FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO, DESENV. ECON. E INOV. | 2 1 | |
0098 | ADM TRIBUT PLANEJ ORCAMENT FINANC E FISCALIZACAO | 2 2 | |
0099 | ADMINISTRACAO GERAL - SEGES | 2 2 | |
0100 | ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DE OBRAS | 2 1 | |
0101 | GESTAO DE ACOES MUNICIPAIS EM SEGURANCA | 2 1 | |
0102 | ATENDIMENTO AO CIDADAO | 2 2 | |
0103 | SERVICOS PUBLICOS | 2 1 | |
0104 | ADMINISTRACAO GERAL - FPTS | 2 2 | |
0105 | POLITICA DO IDOSO | 2| 1 | I
9999 | RESERVA DE CONTINGENCIA | 2 2 | |

Tipo do Programa 1 = Programa Anual ou Programa de Carater Nao Continuado

2

Programa Plurianual
Classificacao do Programa 1

Finalistico

2

ou Programa de Carater Continuado

Apoio Administrativo
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19/09/2014 POR CODIGO 0.0.00.00.00 A 9.9.99.99.99 PAGINA 1

| DESPESAS CORRENTES \
| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
| TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO F \
| CONTRIBUICOES \
| TRANSF .CONSORCIOS PUBL.MEDIANTE CONTRATO \
| RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU \
| TR.CONS.PUB.MED.CONTR.RAT.PAR.1 E 2 ART. \
| RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU \
| TR.CONS.PUB.MED.CONTR.RATEIO ART 25 LC 1 \
| RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU |
| TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR \
| CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO \
| APLICACOES DIRETAS \
| APOSENT.RPPS, RESERVA REMUN.E REFORMA DOS \
| PROVENTOS - PESSOAL CIVIL
| 13. SALARIO - PESSOAL CIVIL
| COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS \
| OUTRAS APOSENTADORIAS |
| PENSOES \
| PESSOAL CIVIL \
| 13. SALARIO - PESSOAL CIVIL — PENSIONIST \
| COMPLEMENTACAO DE PENSOES - PESSOAL CIVI \
| OUTRAS PENSOES \
| CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO \
| PROFESSORES SUBSTITUTOS / VISITANTES \
.90.04.02 | 13§ SALARIO - CONTRATACAO POR TEMPO DETE |
| FERIAS - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINA \
| OBRIGACOES PATRONAIS [
| OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINAD
| OUT.BENEFICIOS PREVIDENC.DO SERVIDOR OU \
| SALARIO FAMILIA - ATIVO - PESSOAL CIVIL \
| SALARIO FAMILA - INATIVO - PESSOAL CIVIL \
| SALARIO FAMILA - PENSIONISTA - PESSOAL C \
| SALARIO FAMILIA - OUTROS |
| AUXILIO RECLUSAO ATIVO CIVIL
| AUXILIO RECLUSAO INATIVO CIVIL |
| AUXILIO-DOENCA \
| AUXILIO-ACIDENTE |
| SALARIO-MATERNIDADE \
| ABONO ANUAL - 13. SALARIO |
| OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS \
| CONTRIBUICOES A ENTIDADES FECHADAS DE PR \
| COMPLEMENTACAO DE PREVIDENCIA \
| OUTRAS CONTRIBUICOES \
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
| VENCIMENTOS E SALARIOS \
| FERIAS CONVERTIDAS EM PECUNIA \
| INCORPORACOES \
| ABONO DE PERMANENCIA \
| ADIANTAMENTO PECUNIARIO \
| GRATIFICACOES POR EXERCICIO DE CARGO \
| GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES \
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| GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO |
| FERIAS INDENIZADAS |
| 13. SALARIO \
| FERIAS - ABONO PECUNIARIO \
| FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL |
| FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO - RPPS |
| LICENCA CAPACITACAO \
| REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS |
| REMUNERACAO DE PESSOAL EM DISPONIBILIDAD \
| COMPLEMENTACAO SALARIAL - PESSOAL CIVIL |
| OUTRAS DESPESAS FIXAS — PESSOAL CIVIL \
| OBRIGACOES PATRONAIS \
| FGTS \
| CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS |
| FGTS - PDV \
| ENCARGOS PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS E \
| OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVI \
| SUBSTITUICOES - RPPS \
| SERVICOS EXTRAORDINARIOS - RPPS \
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI
| DEPOSITOS COMPULSORIOS \
| DEPOSITOS JUDICIAIS - RPPS
| OUTROS DEPOSITOS COMPULSORIOS |
| SENTENCAS JUDICIAIS |
.90.91.01 | PRECATORIOS — ATIVO - PESSOAL CIVIL \
| SENTENCAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR \
| PRECATORIOS — INATIVO — PESSOAL CIVIL |
| PRECATORIOS — PENSIONISTA - PESSOAL CIVI
| REQUISITORIOS COMPLEMENTARES-ATIVO-PESSO |
| REQUISITORIOS COMPLEMENTARES-INATIVO-PES \
| REQUISTORIOS COMPLEMENTARES-PENSIONISTAS
| PRECATORIOS-ATIVO-PES.CIVIL-ANTER.A 05/0 \
| SENTENCAS JUDIC.PEQUENO VALOR-ANTER.A 05 |
| PRECATORIOS-INATIVO-PES.CIVIL-ANTER.A 05 \
| PRECATORIOS-PENSIONISTA-PES.CIVIL-ANTER. |
| REQUISITORIOS COMPLEM.ATIV.PES.CIV.ANT.O \
| REQUIST.COMPLEM. INATIVO PES.CIVIL-ANTER. |
| REQUIST.COMPLEM.PENSIONISTA PES.CIV.ANT. |
| OUTRAS SENTENCAS JUDICIATIS \
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES |
| ATIVO - PESSOAL CIVIL \
| INATIVO - PESSOAL CIVIL |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI
| OBRIGACOES PATRONAIS - ATIVO — PESSOAL C |
| OBRIGACOES PATRONAIS - INATIVO - PESSOAL \
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
| PENSIONISTA - PESSOAL CIVIL
| RESSARCIMENTO DE DESPESA DE PESSOAL REQU |
| SENTENCAS JUDICIAIS |
| OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES \
| INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS |
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| INDENIZACOES TRABALHISTAS - ATIVO - PESS \
| INDENIZ. TRABALHISTAS - INATIVO — PESSOA \
| INDENIZ.TRABALHISTAS - PENSIONISTA - PES
| INDENIZACOES POR DEMISSAO
| INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA \
| DIVERSAS INDENIZACOES TRABALHISTAS \
| INDENIZACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHOS D \
| RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQ \
| PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS \
| APL. DIRETA DECORRENTE DE OPER. INTRA-OR \
| CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO (I-0) \
| PROFESSORES SUBSTITUTOS/VISITANTES (I-0) |
| OBRIGACOES PATRONAIS (I-0)
| OUT .CONTRATACOES P/TEMPO DETERMINADO (I- \
| CONTRIB.A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDEN \
| COMPLEMENTO DE PREVIDENCIA (I-O) \
| OBRIGACOES PATRONAIS (I-0)
| CONTRIB.PATRONAL P/0O REGIME PROPRIO-RPPS \
| MULTAS - RPPS (I-0) \
| JUROS — RPPS (I-0) \
| ENC.DE PESSOAL REQUIS.DE OUTROS ENTES-RP
| CONTR.PATR.EXERC.P/RPPS-PES.CIV.ATIVO (I \
| CONTR.PATR.EXERC.P/RPPS-PES.CIV.INATIVO \
| CONT.PATR.EXERC.P/RPPS-PENS.CIVIL (I-0) \
| CONT.PATR.EXERC.ANTER.P/O RPPS-PES.CIV.A \
.91.13.52 | CONT.PATR.EXERC.ANTER.P/RPPS-PES.CIV.INA
| CONT.PATR.EXERC.ANTER.P/RPPS—-PENS.CIVIL ( \
| OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS (I-O) \
| OUT.DESP.VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL (I-O) \
| DEPOSITOS COMPULSORIOS (I-0)
| SENTENCAS JUDICIAIS (I-O) \
| PRECATORIO ATIVO PESSOAL CIVIL (I-0) \
| SENTENCAS JUDICIAIS DE PEQUENO VALOR (I- \
| PRECATORIOS INATIVO PESSOAL CIVIL (I-O) \
| PRECATORIOS PENSIONISTA PES.CIVIL (I-O) \
| REQUISIT.COMPLEMENTARES ATIVO PES.CIVIL \
| REQUISIT.COMPLEMENTARES INAT.PES.CIVIL ( \
| REQUISIT.COMPL.PENSIONISTA PES.CIVIL (I- \
| PRECATORIOS ATIVO PES.CIV.ANT.05/05/2000 \
| SENT.JUDICIAIS PEQ.VALOR ANT.05/05/2000 |
| PRECATORIOS INAT.PES.CIV.ANT.05/05/2000 \
| PRECATORIOS PENS.PES.CIV.ANT.05/05/2000 \
| REQUIS.COMPL.ATIVO PES.CIVIL ANT.05/05/2 \
| REQUIS.COMPL.INAT.PES.CIV.ANT.05/05/2000 \
| REQUIS.COMPL.PENS.ATIVO CIV.ANT.05/05/20 |
| OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS (I-O) \
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES (I-0) \
| ATIVO — PESSOAL CIVIL (I-O)
| INATIVO — PESSOAL CIVIL (I-O)
| OUT.DESP.VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL (I-O) \
| OBRIG.PATRONAIS ATIVO PESSOAL CIVIL (I-O \
| OBRIG.PATRONAL INATIVO PES.CIVIL (I-O) \
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| VENC.E VANTAGENS FIXAS-PES.CIVIL (I-O) |
| PENSIONISTA - PESSOAL CIVIL (I-O) \
| RESSARC.DESP.PESSOAL REQUISITADO (I-0O) |
| SENTENCAS JUDICIAIS (I-O)
| OUT.DESPESAS DE EXERC.ANTERIORES (I-O) |
| INDENIZACOES TRABALHISTAS (I-O) \
| INDENIZ.TRAB.ATIVO PESSOAL CIVIL (I-O) |
| INDENIZ.TRAB.INATIVO PESSOAL CIVIL (I-O) \
| INDENIZ.TRABALHISTAS PENS.PES.CIVIL (I-O |
| INDENIZACOES POR DEMISSAO (I-O) \
| INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA (I-O) |
| DIVERSAS INDENIZ.TRABALHISTAS (I-0) |
| INDENIZ.PELA EXEC.TRABALHOS DE CAMPO (I- |
| RESSARC.DESP.PES.REQUISITADO (I-0) \
| PESSOAL REQUISIT.DE OUTROS ORGAOS (I-O) \
| APLIC.DIRETA DE REC.PAR. 1 E 2 ART. 24 D |
| CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO |
| CONTRIBUICAO A ENTIDADES FECHADAS DE PRE |
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL \
| OBRIGACOES PATRONAIS |
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI \
| DEPOSITOS COMPULSORIOS \
| SENTENCAS JUDICIAIS \
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES |
| INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
.95.96.00 | RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQ |
| APLIC.DIRETA DE RECUROS ART. 25 DA LC 14 \
| CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO |
| CONTRIBUICAO A ENTIDADES FECHADAS DE PRE \
| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
| OBRIGACOES PATRONAIS \
| OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI |
| DEPOSITOS COMPULSORIOS \
| SENTENCAS JUDICIAIS |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES \
| INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
| RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQ |
| JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA |
| TRANSFEF .CONSORCIOS PUBL.MEDIANTE CONTRATO \
| RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU \
| TR.CONS.PUB.MED.CONTR.RAT.PAR.1 E 2 ART. |
| RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU \
| TR.CONS.PUB.MED.CONTR.RATEIO ART 25 LC 1 |
| RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU \
| APLICACOES DIRETAS \
| JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO \
| JUROS DA DIVIDA CONTRATADA C/ INSTIT.FIN |
| JUROS DA DIVIDA CONTRATADA COM GOVERNOS \
| JUROS DA DIVIDA CONTRATADA NO EXTERIOR |
| OUTROS JUROS DA DIVIDA CONTRATADA \
| OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTR |
| ENCARG.DA DIVIDA CONTRATADA C/INSTIT.FIN |
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ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA COM GOVERN

90.22.99 DIVERSOS ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA
90.23.00 JUROS, DESAGIOS E DESCONTOS DA DIVIDA MO
90.23.01 JUROS

90.23.02 DESAGIOS

90.23.03 DESCONTOS

| \
| \
| \
I \
| \
I \
| OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA MOBILIARI
| ENCARG.S/OPER.CREDITO POR ANTECIPACAO DA \
| SENTENCAS JUDICIAIS [
| SENTENCAS JUDICIAIS |
| SENTENCAS JUDICIAIS ANTERIORES A 05/05/2 \
| OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES \
| JUROS DA DIVIDA INTERNA
| ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA \
| ENCARGOS DA DIVIDA EXTERNA
| DIVERSOS JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA PUBL \
| INDENIZACOES E RESTITUICOES
| APL. DIRETA DECORRENTE DE OPER. INTRA-OR \
| JUROS S/A DIVIDA POR CONTRATO (I-O) \
| JUROS DA DIVIDA CONTRATADA C/GOVERNOS (I \
| OUTROS JUROS DA DIVIDA CONTRATADA (I-O) \
| OUTROS ENCARGOS S/A DIVIDA P/CONTRATO (I \
| ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA C/GOVERNOS \
| DIVERSOS ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA ( \
.95.00.00 | APLIC.DIRETA DE REC.PAR. 1 E 2 ART. 24 D \
| JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO \
| OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTR \
| JUROS, DESAGIOS E DESCONTOS DA DIVIDA MO \
| OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA MOBILIARI
| ENCARG.S/OPER.CREDITO POR ANTECIPACAO DE \
| SENTENCAS JUDICIAIS |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES \
| INDENIZACOES E RESTITUICOES
| APLIC.DIRETA DE RECUROS ART. 25 DA LC 14 \
| JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO \
| OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTR \
| JUROS, DESAGIOS E DESCONTOS DA DIVIDA MO |
| OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA MOBILIARI \
| ENCARG.S/OPER.CREDITO POR ANTECIPACAO DE \
| SENTENCAS JUDICIAIS |
| DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \

96.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

20.00.00 TRANSFERENCIAS A UNIAO

20.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REF
20.01.01 COMPENS .PREVID.APOSENTADORIAS ENTRE RPPS
20.03.00 PENSOES

20.03.01 COMPENS .PREVID.APOSENTADORIAS ENTRE RPPS
20.41.00 CONTRIBUICOES

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA A UNIAO
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3.3.22.14.00 | DIARIAS CIVIL | A | 4
3.3.22.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO | A | 4
3.3.22.35.00 | SERVICOS DE CONSULTORIA | A | 4
3.3.22.36.00 | SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA | A | 4
3.3.22.39.00 | SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | A | 4
3.3.30.00.00 | TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO F \ S | 3
3.3.30.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
3.3.30.43.00 | SUBVENCOES SOCIAIS | A | 4
3.3.31.00.00 | TRANSF.A ESTADOS E AO DIST.FEDERAL FUNDO | S | 3
3.3.31.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
3.3.31.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | A | 4
3.3.32.00.00 | EXEC.ORCAMENT.DELEGADA A ESTADOS E AO DI \ S | 3
3.3.32.14.00 | DIARIAS - CIVIL | A | 4
3.3.32.18.00 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES | A | 4
3.3.32.20.00 | AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES | A | 4
3.3.32.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO | A | 4
3.3.32.33.00 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO | A | 4
3.3.32.35.00 | SERVICOS DE CONSULTORIA | A | 4
3.3.32.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI | A | 4
3.3.32.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU | A | 4
3.3.32.47.00 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | A | 4
3.3.32.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | A | 4
3.3.32.93.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES | A | 4
3.3.35.00.00 | TR.FDO A FDO EST.E DF.REC.PAR.1 E 2 ART. | S | 3
3.3.35.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
3.3.35.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | A | 4
3.3.36.00.00 | TR.FDO A FDO EST.E DF.REC ART.25 LC 141 \ S | 3
3.3.36.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
3.3.36.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | A | 4
3.3.40.00.00 | TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS | S | 3
3.3.40.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
3.3.40.43.00 | SUBVENCOES SOCIAIS | A | 4
3.3.42.00.00 | EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA A MUNICIP \ S | 3
3.3.42.14.00 | DIARIAS - CIVIL | A | 4
3.3.42.18.00 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES | A | 4
3.3.42.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO | A | 4
3.3.42.33.00 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO | A | 4
3.3.42.35.00 | SERVICOS DE CONSULTORIA | A | 4
3.3.42.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI | A | 4
3.3.42.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU | A | 4
3.3.42.47.00 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | A | 4
3.3.42.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | A | 4
3.3.42.93.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES | A | 4
3.3.45.00.00 | TR.FDO A FDO AOS MUNIC.REC.PAR.1 E 2 ART \ S | 3
3.3.45.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
3.3.45.91.00 | SENTENCAS JUDICIAIS | A | 4
3.3.45.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | A | 4
3.3.46.00.00 | TR.FDO A FDO AOS MUNICIP.REC.ART.25 LC 1 \ S | 3
3.3.46.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
3.3.46.91.00 | SENTENCAS JUDICIAIS | A | 4
3.3.46.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | A | 4
3.3.50.00.00 | TRANSEF.A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS \ S | 3
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3.3.50.14.00 | DIARIAS | A | 4
3.3.50.18.00 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES | A | 4
3.3.50.20.00 | AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES | A | 4
3.3.50.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO | A | 4
3.3.50.31.00 | PREMIACOES CULT.,ARTIST.,CIENTIF.,DESPOR | A | 4
3.3.50.33.00 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO | A | 4
3.3.50.35.00 | SERVICOS DE CONSULTORIA | A | 4
3.3.50.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISI | A | 4
3.3.50.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU | A | 4
3.3.50.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
3.3.50.43.00 | SUBVENCOES SOCIAIS | A | 4
3.3.50.47.00 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | A | 4
3.3.50.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | A | 4
3.3.60.00.00 | TRANSEF.A INSTITUICOES PRIVADAS COM FINS \ S | 3
3.3.60.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
3.3.60.45.00 | SUBVENCOES ECONOMICAS | A | 4
3.3.60.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | A | 4
3.3.60.93.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES | A | 4
3.3.70.00.00 | TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVER \ S | 3
3.3.70.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
3.3.71.00.00 | TRANSFE .CONSORCIOS PUBL.MEDIANTE CONTRATO \ S | 3
3.3.71.04.00 | CONTRAT. POR TEMPO DETERMINADO - PES.CIV | A | 4
3.3.71.05.00 | OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - (TCP | A | 4
3.3.71.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS - (TICP) | A | 4
3.3.71.14.00 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL - (TCP) | A | 4
3.3.71.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO - (TCP) | A | 4
3.3.71.33.00 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO - (TC | A | 4
3.3.71.35.00 | SERVICOS DE CONSULTORIA - (TCP) | A | 4
3.3.71.36.00 | OUT.SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISIC | A | 4
3.3.71.37.00 | LOCACAO DE MAO-DE-OBRA - (TCP) | A | 4
3.3.71.38.00 | ARRENDAMENTO MERCANTIL - (TCP) | A | 4
3.3.71.39.00 | OUT.SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDIC | A | 4
3.3.71.46.00 | AUXILIO ALIMENTACAO - (TICP) | A | 4
3.3.71.47.00 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS - | A | 4
3.3.71.49.00 | AUXILIO TRANSPORTE - (TCP) | A | 4
3.3.71.70.00 | RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU | A | 4
3.3.71.91.00 | SENTENCAS JUDICIAIS - (TCP) | A | 4
3.3.71.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - (TCP | A | 4
3.3.71.93.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES - (TCP) | A | 4
3.3.72.00.00 | EXEC. ORCAMENTARIA DELEGADA A CONSORCIOS | S | 3
3.3.72.14.00 | DIARIAS - CIVIL | A | 4
3.3.72.18.00 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES | A | 4
3.3.72.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO | A | 4
3.3.72.33.00 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO | A | 4
3.3.72.35.00 | SERVICOS DE CONSULTORIA | A | 4
3.3.72.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI | A | 4
3.3.72.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU | A | 4
3.3.72.47.00 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | A | 4
3.3.72.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | A | 4
3.3.72.93.00 | INDENIZACOES E RESTITUICOES | A | 4
3.3.73.00.00 | TR.CONS.PUB.MED.CONTR.RAT.PAR.1 E 2 ART. | S | 3
3.3.73.70.00 | RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU | A | 4
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3 | TR.CONS.PUB.MED.CONTR.RATEIO ART 25 LC 1 \
3 | RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU \
3 | TR.INST.MULTIGOV.REC.PAR.1 E 2 ART.24 DA

3 | CONTRIBUICOES |
3 | TR.INST.MULTIGOV.REC.ART.25 DA LC 141 \
3 | CONTRIBUICOES |
3 | TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR |
3 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO |
3 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL \
3 | MATERIAL DE CONSUMO \
3 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO \
3 | OUT.DESP.PESSOAL DECOR.DE CONTR.DE TERCE \
3 | SERVICOS DE CONSULTORIA

3 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI \
3 | LOCACAO DE MAO-DE-OBRA \
3 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU \
3 | CONTRIBUICOES |
3 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES |
3 | APLICACOES DIRETAS \
3 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PESS \
3 | OBRIGACOES PATRONAIS \
3 | OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINAD |
3 | OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS \
3 | AUXILIO FUNERAL ATIVO CIVIL

3 | AUXILIO FUNERAL INATIVO CIVIL \
.3.90.08.05 | AUXILIO NATALIDADE ATIVO CIVIL |
3 | AUXILIO NATALIDADE INATIVO CIVIL \
3 | AUXILIO NATALIDADE PENSIONISTA CIVIL \
3 | AUXILIO CRECHE - RPPS \
3 | OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS |
3 | OUTROS BENEFICIOS DE NATUREZA SOCIAL \
3 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL |
3 | DIARIAS NO PAIS \
3 | DIARIAS NO EXTERIOR \
3 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE \
3 | AUXILIO FARDAMENTO \
3 | AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES \
3 | ENC.P/HONRA DE AVAIS, GARANTIAS, SEGUROS E \
3 | REMUNERACAO DE COTAS DE FUNDOS AUTARQUIC \
3 | DISTRIB.DE RESULT.DE EMPRESAS ESTATAIS D \
3 | MATERIAL DE CONSUMO \
3 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
3 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES DE AVIACAO |
3 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES P/OUTRAS FI \
3 | GAS ENGARRAFADO |
3 | EXPLOSIVOS E MUNICOES \
3 | ALIMENTOS PARA ANIMAIS \
3 | GENEROS DE ALIMENTACAO \
3 | ANIMAIS P/PESQUISAS E ABATE

3 | MATERIAL FARMACOLOGICO \
3 | MATERIAL ODONTOLOGICO \
3 | MATERIAL QUIMICO \
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3.3.90.30.12 | MATERIAL DE COUDELARIA OU DE USO ZOOTECN | A | 5
3.3.90.30.13 | MATERIAL DE CACA E PESCA | A | 5
3.3.90.30.14 | MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO | A | 5
3.3.90.30.15 | MATERIAL P/FESTIVIDADES E HOMENAGENS | A | 5
3.3.90.30.16 | MATERIAL DE EXPEDIENTE | A | 5
3.3.90.30.17 | MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS | A | 5
3.3.90.30.18 | MATERIAIS E MEDICAMENTOS P/USO VETERINAR | A | 5
3.3.90.30.19 | MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM | A | 5
3.3.90.30.20 | MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO | A | 5
3.3.90.30.21 | MATERIAL DE COPA E COZINHA | A | 5
3.3.90.30.22 | MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIEN | A | 5
3.3.90.30.23 | UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS | A | 5
3.3.90.30.24 | MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS | A | 5
3.3.90.30.25 | MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS | A | 5
3.3.90.30.26 | MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO | A | 5
3.3.90.30.28 | MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA | A | 5
3.3.90.30.29 | MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO | A | 5
3.3.90.30.30 | MATERIAL PARA COMUNICACOES | A | 5
3.3.90.30.31 | SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS | A | 5
3.3.90.30.32 | SUPRIMENTO DE AVIACAO | A | 5
3.3.90.30.33 | MATERIAL P/PRODUCAO INDUSTRIAL | A | 5
3.3.90.30.34 | SOBRESSALENTES,MAQ.E MOT.DE NAVIOS E EMB | A | 5
3.3.90.30.35 | MATERIAL LABORATORIAL | A | 5
3.3.90.30.36 | MATERIAL HOSPITALAR | A | 5
3.3.90.30.39 | MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS | A | 5
3.3.90.30.41 | MATERIAL PARA UTILIZACAO EM GRAFICA | A | 5
3.3.90.30.42 | FERRAMENTAS | A | 5
3.3.90.30.43 | MATERIAL P/REABILITACAO PROFISSIONAL | A | 5
3.3.90.30.44 | MATERIAL DE SINALIZACAO VISUAL E AFINS | A | 5
3.3.90.30.45 | MATERIAL TECNICO PARA SELECAO E TREINAME | A | 5
3.3.90.30.46 | MATERIAL BIBLIOGRAFICO NAO IMOBILIZAVEL | A | 5
3.3.90.30.47 | AQUISICAO DE SOFTWARES DE BASE | A | 5
3.3.90.30.48 | BENS MOVEIS NAO ATIVAVEIS - EMPRESAS | A | 5
3.3.90.30.50 | BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS | A | 5
3.3.90.30.99 | OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO | A | 5
3.3.90.31.00 | PREM.CULT.,ARTIST.,CIENTIFICAS,DESPORT.E | A | 4
3.3.90.32.00 | MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUICAO | A | 4
3.3.90.33.00 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO | S | 4
3.3.90.33.01 | PASSAGENS PARA O PAIS | A | 5
3.3.90.33.02 | PASSAGENS PARA O EXTERIOR | A | 5
3.3.90.33.08 | PEDAGIOS | A | 5
3.3.90.33.99 | OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOCAO | A | 5
3.3.90.34.00 | OUT.DESP.PESSOAL DECOR.DE CONTR.DE TERCE | A | 4
3.3.90.35.00 | SERVICOS DE CONSULTORIA \ S | 4
3.3.90.35.01 | ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURI | A | 5
3.3.90.35.02 | AUDITORIA EXTERNA | A | 5
3.3.90.35.99 | OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA | A | 5
3.3.90.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI \ S | 4
3.3.90.36.01 | CONDOMINIOS | A | 5
3.3.90.36.02 | DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAI | A | 5
3.3.90.36.03 | DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO EXT | A | 5
3.3.90.36.04 | COMISSOES E CORRETAGENS | A | 5
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3 | DIREITOS AUTORAIS |
3 | SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS \
3 | ESTAGIARIOS \
3 | BOLSA DE INICIACAO AO TRABALHO \
3 | PRO-LABORE A CONSULTORES EVENTUAIS \
3 | CONFERENCIAS, EXPOSICOES E ESPETACULOS \
3 | ARMAZENAGEM \
3 | LOCACAO DE IMOVEIS \
3 | LOCACAO DE BENS MOVEIS E INTANGIVEIS \
3 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS \
3 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS \
3 | MANUT. E CONSERV. DE BENS MOVEIS DE OUT. |
3 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS \
3 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO \
3 | SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO |
3 | SERVICOS DOMESTICOS \
3 | SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL \
3 | SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO \
3 | SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS |
3 | SERVICOS DE REABILITACAO PROFISSIONAL

3 | SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL \
3 | SERVICO DE PERICIAS MEDICAS POR BENEFICI \
3 | SERV.APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPE \
3 | SERV.CONSERVACAO E REBENEFICIAMENTO DE M \
3 | CONFECCAO DE MAT.DE ACONDICIONAMENTO E E \
.3.90.36.38 | CONFECCAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FLAM \
3 | FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS \
3 | ENCARGOS FINANCEIROS DEDUTIVEIS - EMPRES \
3 | MULTAS DEDUTIVEIS - EMPRESAS \
3 | JUROS \
3 | ENCARGOS FINANCEIROS INDEDUTIVEIS - EMPR \
3 | MULTAS INDEDUTIVEIS - EMPRESAS \
3 | JETONS A CONSELHEIROS \
3 | DIARIAS A CONSELHEIROS |
3 | SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO \
3 | OUTROS SERVICOS DE PESSOA FISICA \
3 | LOCACAO DE MAO-DE-OBRA \
3 | APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIO \
3 | LIMPEZA E CONSERVACAO \
3 | VIGILANCIA OSTENSIVA |
3 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS \
3 | SERVICOS DE COPA E COZINHA

3 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS \
3 | OUTRAS LOCACOES DE MAO-DE-OBRA \
3 | ARRENDAMENTO MERCANTIL \
3 | MAQUINAS E APARELHOS \
3 | VEICULOS RODOVIARIOS \
3 | OUTROS BENS MOVEIS \
3 | BENS IMOVEIS |
3 | OUTROS ARRENDAMENTOS \
3 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JU \
3 | ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES \
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3 | CONDOMINIOS |
3 | COMISSOES, CORRETAGENS E CUSTODIA \
3 | DIREITOS AUTORAIS |
3 | SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS \
3 | DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS - EMPRE |
3 | MANUTENCAO DE SOFTWARE |
3 | ARMAZENAGEM |
3 | LOCACAO DE IMOVEIS |
3 | LOCACAO DE SOFTWARES |
3 | LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS \
3 | LOCACAO BENS MOVEIS DE OUT.NATUREZAS E I |
3 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS |
3 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E E |
3 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS \
3 | MANUT. E CONSERV. DE BENS MOVEIS DE OUT. \
3 | EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS

3 | FESTIVIDADES E HOMENAGENS

3 | MULTAS DEDUTIVEIS - EMPRESAS |
3 | MULTAS INDEDUTIVEIS - EMPRESAS \
3 | JUROS |
3 | ENCARGOS FINANCEIROS DEDUTIVEIS - EMPRES \
3 | ENCARGOS FINANCEIROS INDEDUTIVEIS - EMPR |
3 | PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR \
3 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO |
3 | SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA |
.3.90.39.44 | SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

3 | SERVICOS DE GAS \
3 | SERVICOS DOMESTICOS |
3 | SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL \
3 | SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO |
3 | PRODUCOES JORNALISTICAS \
3 | SERV.MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LA
3 | SERVICOS DE ANALISES E PESQUISAS CIENTIF \
3 | SERVICOS DE REABILITACAO PROFISSIONAL

3 | SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL \
3 | SERVICOS DE CRECHES E ASSISTENCIA PRE-ES |
3 | SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS/ODONTOL. P/ \
3 | SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS |
3 | SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

3 | SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO |
3 | SERVICOS DE SOCORRO E SALVAMENTO |
3 | SERVICOS DE PRODUCAO INDUSTRIAL \
3 | SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS |
3 | SERVICOS DE APOIO AO ENSINO \
3 | SERVICOS JUDICIARIOS |
3 | SERVICOS FUNERARIOS \
3 | SERV.CONSERVACAO E REBENEFICIAMENTO DE M |
3 | SEGUROS EM GERAL \
3 | CONFECCAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FLAM |
3 | CONFECCAO DE MAT.ACONDICIONAMENTO E EMBA \
3 | VALE-TRANSPORTE |
3 | TRANSPORTE DE SERVIDORES / EMPREGADOS |
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3 | FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS \
3 | CONTRATOS DE GESTAO - LEI COMPLEMENTAR 8 \
3 | VIGILANCIA OSTENSIVA MONITORADA |
3 | LIMPEZA E CONSERVACAO \
3 | SERV.APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPE \
3 | HOSPEDAGENS \
3 | SERVICOS BANCARIOS |
3 | SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUM \
3 | SERVICOS DE PROPAGANDA [
3 | SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL |
3 | AQUISICAO DE SOFTWARES DE APLICACAO |
3 | MANUT.E CONSERV.DE EQUIP.DE PROCESSAMENT \
3 | OUT.SERV.TERC.PESSOA JURIDICA - PGTO.ANT

3 | DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO \
3 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU \
3 | CONTRIBUICOES |
3 | SUBVENCOES ECONOMICAS |
3 | AUXILIO ALIMENTACAO |
3 | INDENIZACAO AUXILIO ALIMENTACAO \
3 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS \
3 | IMP.S/PROP.PREDIAL E TERRITORIAL URBANA- \
3 | IMPOSTO DE RENDA - RPPS |
3 | IMP.S/SERV.QUALQUER NATUREZA-ISSQN RPPS \
3 | CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP |
3 | MULTAS - RPPS \
.3.90.47.18 | CONTRIB. PREVIDENCIARIAS - SERVICOS DE T |
3 | OUTRAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBU \
3 | OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FIS \
3 | AUXILIO TRANSPORTE \
3 | INDENIZACAO AUXILIO TRANSPORTE |
3 | DEPOSITOS COMPULSORIOS \
3 | SENTENCAS JUDICIAIS |
3 | SENTENCAS P/CRED.ALIMENTICIOS E TRANSIT. \
3 | PRECATORIOS INCLUIDOS NA LEI ORCAMENTARI
3 | LIMINARES EM MANDADOS DE SEGURANCA \
3 | SENTENCAS INDENIZATORIAS

3 | SENTENCAS PARA CREDITOS DE DIVIDA ATIVA
3 | REQUISITORIOS COMPLEMENTARES |
3 | SENTENCAS P/CRED.ALIMENTICIOS ANT.A 05/0 \
3 | PRECATORIOS INCLUIDOS NA LOA ANT. A 05/0 |
3 | LIMINARES EM MANDADOS DE SEGURANCA ANT.O \
3 | SENTENCAS INDENIZATORIAS ANT. A 05/05/20 \
3 | SENTENCAS P/CRED.DE DIVIDA ATIVA ANT.A 0
3 | REQUISITORIOS COMPLEMENTARES ANT. A 05/0 \
3 | OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS |
3 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES \
3 | APOSENTADORIAS E REFORMAS - RPPS |
3 | PENSOES - RPPS \
3 | OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - RPPS \
3 | SENTENCAS JUDICIAIS \
3 | INDENIZACOES E RESTITUICOES

3 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES \
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3 | INDENIZACOES E RESTITUICOES

3 | INDENIZACOES \

3 | RESTITUICOES \

3 | DIVERSAS INDENIZACOES E RESTITUICOES \

3 | INDENIZACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHOS \

3 | APL. DIRETA DECORRENTE DE OPER. INTRA-OR \

3 | REMUNERACAO DE COTAS DE FUNDOS AUTARQUIC \

3 | DISTRIB.DE RESULT.DE EMPRESAS ESTATAIS D \

3 | MATERIAL DE CONSUMO (I-O)

3 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS |

3 | COMBUST.E LUBRIFICANTES P/OUTRAS FINALID \

3 | GAS ENGARRAFADO (I-0) |

3 | EXPLOSIVOS E MUNICOES (I-O)

3 | ALIMENTOS P/ANIMAIS (I-O)

3 | GENEROS DE ALIMENTACAO (I-O) \
3 | ANIMAIS P/PESQUISAS E ABATE (I-0) \
3 | MATERIAL FARMACOLOGICO (I-0) |
3 | MATERIAL ODONTOLOGICO (I-O)

3 | MATERIAL QUIMICO (I-0) \
3 | MATERIAL DE COUDELARIA E USO ZOOTECNICO |
3 | MATERIAL DE CACA E PESCA (I-O) \
3 | MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO (I-O) |
3 | MATERIAL P/FESTIVIDADES E HOMENAGENS (I- \
3 | MATERIAL DE EXPEDIENTE (I-O) \
3 | MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (I-0) |

.3.91.30.18 | MATERIAIS E MEDICAMENTOS P/USO VETERINAR \
3 | MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM \
3 | MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO (I-O) \
3 | MATERIAL DE COPA E COZINHA (I-O) \
3 | MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO (I-O) \
3 | UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS (I-O) \
3 | MATERIAL P/MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS (I \
3 | MATERIAL P/MANUTENCAO DE BENS MOVEIS (I- \
3 | MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO (I-O) \
3 | MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA (I-O) \
3 | MATERIAL P/AUDIO, VIDEO E FOTO (I-O) |
3 | MATERIAL P/COMUNICACOES (I-0)

3 | SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS (I- \
3 | MATERIAL P/PRODUCAO INDUSTRIAL (I-O) |
3 | SOBRESSALENTES, MAQ.MOT.DE NAVIOS E EMBAR \
3 | MATERIAL LABORATORIAL (I-O)

3 | MATERIAL HOSPITALAR (I-0)

3 | MATERIAL P/MANUTENCAO DE VEICULOS (I-O) |
3 | MATERIAL P/UTILIZACAO EM GRAFICA (I-O) \
3 | FERRAMENTAS (I-0) \
3 | MATERIAL P/REABILITACAO PROFISSIONAL (I- \
3 | MATERIAL DE SINALIZACAO VISUAL E AFINS ( |
3 | MATERIAL TECNICO P/SELECAO E TREINAMENTO \
3 | MATERIAL BIBLIOGRAFICO NAO IMOBILIZAVEL \
3 | AQUISICAO DE SOFTWARES DE BASE (I-O) |
3 | BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS (I-O) |
3 | OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO (I-O) |
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3 | PREMIACOES CULT.,ART.,CIENTIF.,DESPORT.E \
3 | MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTR. GRATU \
3 | SERVICOS DE CONSULTORIA (I-O)

3 | ASSESSORIA E CONSULT.TECNICA OU JURIDICA \
3 | AUDITORIA EXTERNA (I-O) \
3 | OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA (I-0) \
3 | LOCACAO DE MAO-DE-OBRA (I-O) \
3 | APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL (I-O) \
3 | LIMPEZA E CONSERVACAO (I-O)

3 | VIGILANCIA OSTENSIVA (I-0)

3 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS \
3 | SERVICOS DE COPA E COZINHA (I-0) |
3 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS MOVEIS \
3 | OUTRAS LOCACOES DE MAO-DE-OBRA (I-0) |
3 | ARRENDAMENTO MERCANTIL (I-O) \
3 | MAQUINAS E APARELHOS (I-0)

3 | VEICULOS RODOVIARIOS (I-0)

3 | OUTROS BENS MOVEIS (I-0) \
3 | BENS IMOVEIS (I-O) \
3 | OUTROS ARRENDAMENTOS (I-0)

3 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PES.JURIDIC \
3 | ASSINATURA DE PERIODICOS E ANUIDADES (I-O \
3 | CONDOMINIOS (I-O) \
3 | COMISSOES, CORRETAGENS E CUSTODIA (I-0) \
3 | DIREITOS AUTORAIS (I-0) \
.3.91.39.05 | SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS (I-O) \
3 | MANUTENCAO DE SOFTWARE (I-O) \
3 | ARMAZENAGEM (I-0) \
3 | LOCACAO DE IMOVEIS (I-O0) \
3 | LOCACAO DE SOFTWARES (I-0)

3 | LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (I-O) \
3 | LOCACAO DE BENS MOV.DE OUT.NAT.E INTANGI \
3 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS \
3 | MANUTENCAO E CONSERV.DE MAQ.E EQUIPAMENT \
3 | MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS (I- \
3 | MANUT .CONSERV.DE BENS MOVEIS DE OUT.NATU
3 | EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS (I- \
3 | FESTIVIDADES E HOMENAGENS (I-O) |
3 | JUROS (I-0) \
3 | PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR ( \
3 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO (I-O) \
3 | SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA (I-O) \
3 | SERVICOS DE AGUA E ESGOTO (I-0) \
3 | SERVICOS DE GAS (I-0) \
3 | SERVICOS DOMESTICOS (I-0)

3 | SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL (I-0) \
3 | SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO (I-O) \
3 | PRODUCOES JORNALISTICAS (I-O)

3 | SERV.MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOL.LABORATOR \
3 | SERV.DE ANALISES E PESQUISAS CIENTIFICAS
3 | SERVICOS REABILITACAO PROFISSIONAL (I-0) \
3 | SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL (I-0) \
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3 | SERV DE CRECHES E ASSISTENCIA PRE-ESCOLA

3 | SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS P/BENEFICIO \
3 | SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS (I-O0) \
3 | SERVICOS DE TELECOMUNICACOES (I-0) \
3 | SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO (I-O) \
3 | SERVICOS DE SOCORRO E SALVAMENTO (I-O0) \
3 | SERVICOS DE PRODUCAO INDUSTRIAL (I-O) \
3 | SERVICOS GRAFICOS (I-0) \
3 | SERVICOS DE APOIO AO ENSINO (I-O) \
3 | SERVICOS JUDICIARIOS (I-0)

3 | SERVICOS FUNERARIOS (I-0)

3 | SERV.CONSERV.REBENEFICIAMENTO DE MERCADO \
3 | SEGUROS EM GERAL (I-0) \
3 | CONFECCAO DE UNIFORMES,BANDEIRAS E FLAMU \
3 | CONFEC.MAT.DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAG \
3 | VALE-TRANSPORTE (I-0) \
3 | TRANSPORTE DE SERVIDORES/EMPREGADOS (I-O |
3 | FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS (I-0) \
3 | VIGILANCIA OSTENSIVA (I-0)

3 | LIMPEZA E CONSERVACAO (I-O0)

3 | SERV.DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACION \
3 | HOSPEDAGENS (I-0) \
3 | SERVICOS DE COPIAS E REPROD.DE DOCUMENTO \
3 | SERVICOS DE PROPAGANDA (I-0) \
3 | SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL (I-O) \
.3.91.39.94 | AQUISICAO DE SOFTWARES DE APLICACAO (I-O \
3 | MANUT.E CONSERV.DE EQUIP.DE PROCES.DE DA \
3 | OUT.SERV.TERC.PES.JURIDICA-PGTO.ANTECIPA
3 | DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO (I-0) \
3 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PES.JURIDIC \
3 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS ( \
3 | CONTRIB.PREVIDENCIARIAS SERV.DE TERCEIRO \
3 | IMP.S/PROP.PREDIAL E TERRITORIAL URBANA- \
3 | OUTRAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBU \
3 | AQUISICAO DE PRODUTOS PARA REVENDA \
3 | DEPOSITOS COMPULSORIOS (I-0) |
3 | SENTENCAS JUDICIAIS (I-O)

3 | SENTENCAS P/CREDITOS ALIMENTICIOS (I-O) |
3 | PRECATORIOS INCLUIDOS NA LOA (I-O) \
3 | LIMINARES EM MANDADOS DE SEGURANCA (I-O) |
3 | SENTENCAS INDENIZATORIAS (I-0) \
3 | SENTENCAS P/CREDITOS DA DIVIDA ATIVA (I- \
3 | REQUISITORIOS COMPLEMENTARES (I-0) \
3 | SENTENCAS P/CRED.ALIMENTICIOS ANT.05/05/ \
3 | PRECATORIOS NA LOA ANT. A 05/05/2000 (I- \
3 | LIMIN.MANDADOS DE SEGURANCA ANT.05/05/20 \
3 | SENTENCAS INDENIZATORIAS ANT.A 05/05/200 \
3 | SENTENCAS P/CRED.DIVIDA ATIVA ANT.05/05/ \
3 | REQUISITORIOS COMPLEMENTARES ANT.05/05/2 \
3 | DIVERSAS SENTENCAS (I-0) \
3 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES (I-0) \
3 | SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA-RP
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3 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS-R \
3 | SENTENCAS JUDICIAIS (I-O)

3 | INDENIZACOES E RESTITUICOES (I-O) \
3 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES (I-O) \
3 | INDENIZACOES E RESTITUICOES (I-O) \
3 | INDENIZACOES (I-O) \
3 | RESTITUICOES (I-O) \
3 | DIVERSAS INDENIZACOES E RESTITUICOES (I- \
3 | INDENIZ.P/EXECUCAO DE TRABALHOS DE CAMPO \
3 | APORTE P/COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL D \
3 | APLIC.DIRETA COM CONSORC.PUBLICO ENTE PA

3 | MATERIAL DE CONSUMO |
3 | MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUICAO

3 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU \
3 | APLIC.DIRETA COM CONSORC.PUBL.ENTE NAO P \
3 | MATERIAL DE CONSUMO \
3 | MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUICAO

3 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU \
3 | APLIC.DIRETA DE REC.PAR. 1 E 2 ART. 24 D \
3 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO \
3 | OUT.BENEFIC.ASISTENCIAIS DO SERVIDOR E D \
3 | DIARIAS - CIVIL \
3 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES \
3 | AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES \
3 | MATERIAL DE CONSUMO \
.3.95.31.00 | PREM.CULT.,ARTIST.,CIENTIF.,DESPOTIVAS E \
3 | MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUICAO
3 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO \
3 | OUT.DESP.PESSOAL DECOR.CONTRATOS DE TERC
3 | SERVICOS DE CONSULTORIA

3 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI \
3 | LOCACAO DE MAO-DE-OBRA \
3 | ARRENDAMENTO MERCANTIL \
3 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU \
3 | CONTRIBUICOES \
3 | SUBVENCOES ECONOMICAS \
3 | AUXILIO-ALIMENTACAO \
3 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS \
3 | OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FI \
3 | AUXILIO-TRANSPORTE \
3 | DEPOSITOS COMPULSORIOS \
3 | SENTENCAS JUDICIAIS \
3 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES \
3 | INDENIZACOES E RESTITUICOES

3 | RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQ \
3 | APLIC.DIRETA DE RECUROS ART. 25 DA LC 14 \
3 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO \
3 | OUT.BENEFIC.ASISTENCIAIS DO SERVIDOR E D \
3 | DIARIAS - CIVIL \
3 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES \
3 | AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES \
3 | MATERIAL DE CONSUMO \
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PREM.CULT.,ARTIST.,CIENTIF.,DESPOTIVAS E
MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIBUICAO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
OUT.DESP.PESSOAL DECOR.CONTRATOS DE TERC
SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

ARRENDAMENTO MERCANTIL

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
CONTRIBUICOES

SUBVENCOES ECONOMICAS
AUXILIO-ALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

96.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FI
96.49.00 AUXILIO-TRANSPORTE
96.67.00 DEPOSITOS COMPULSORIOS
96.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS
96.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
96.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
96.96.00 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQ
00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL
00.00.00 INVESTIMENTOS
20.00.00 TRANSFERENCIAS A UNIAO
20.41.00 CONTRIBUICOES
AUXILIOS

OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

22.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
22.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

30.00.00 TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO F
30.41.00 CONTRIBUICOES

30.42.00 AUXILIOS

31.00.00 TRANSEF.AO ESTADO E AO DISTR.FEDERAL-FUND
31.42.00 AUXILIOS

EXEC.ORCAMEN.DELEGADA A ESTADOS E AO DIS
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES

OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

32.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

35.00.00 TR.FDO A FDO EST.E DF.REC.PAR.1 E 2 ART.
35.41.00 CONTRIBUICOES

35.42.00 AUXILIOS

35.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
36.00.00 TR.FDO A FDO EST.E DF.REC ART.25 LC 141
36.41.00 CONTRIBUICOES

36.42.00 AUXILIOS

36.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
40.00.00 TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS

40.41.00 CONTRIBUICOES

40.42.00 AUXILIOS

| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
.22.00.00 | EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA A UNIAO |
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
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4.4.41.00.00 | TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS FUNDO A FUND | S | 3
4.4.41.42.00 | AUXILIOS | A | 4
4.4.42.00.00 | EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA A MUNICIP | s | 3
4.4.42.14.00 | DIARIAS - CIVIL | A | 4
4.4.42.51.00 | OBRAS E INSTALACOES | A | 4
4.4.42.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | A | 4
4.4.42.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | A | 4
4.4.45.00.00 | TR.FDO A FDO AOS MUNIC.REC.PAR.1 E 2 ART | S | 3
4.4.45.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
4.4.45.42.00 | AUXILIOS | A | 4
4.4.45.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | A | 4
4.4.46.00.00 | TR.FDO A FDO AOS MUNICIP.REC.ART.25 LC 1 | S | 3
4.4.46.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
4.4.46.42.00 | AUXILIOS | A | 4
4.4.46.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | A | 4
4.4.50.00.00 | TRANSF.A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS | S | 3
4.4.50.14.00 | DIARIAS - CIVIL | A | 4
4.4.50.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO | A | 4
4.4.50.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI | A | 4
4.4.50.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU | A | 4
4.4.50.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
4.4.50.42.00 | AUXILIOS | A | 4
4.4.50.47.00 | OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | A | 4
4.4.50.51.00 | OBRAS E INSTALACOES | A | 4
4.4.50.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | A | 4
4.4.60.00.00 | TRANSF.A INSTITUICOES PRIVADAS C/FINS LU | s | 3
4.4.60.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
4.4.70.00.00 | TRANSF . INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS | S | 3
4.4.70.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
4.4.70.42.00 | AUXILIOS | A | 4
4.4.71.00.00 | TRANSF . CONSORCIOS PUBL.MEDIANTE CONTRATO | s | 3
4.4.71.70.00 | RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU | A | 4
4.4.72.00.00 | EXEC.ORCAMENTARIA DELEGADA A CONSORCIOS | s | 3
4.4.72.14.00 | DIARIAS - CIVIL | A | 4
4.4.72.30.00 | MATERIAL DE CONSUMO | A | 4
4.4.72.36.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI | A | 4
4.4.72.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU | A | 4
4.4.72.51.00 | OBRAS E INSTALACOES | A | 4
4.4.72.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | A | 4
4.4.72.92.00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | A | 4
4.4.73.00.00 | TR.CONS.PUB.MED.CONTR.RAT.PAR.1 E 2 ART. | S | 3
4.4.73.70.00 | RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU | A | 4
4.4.74.00.00 | TR.CONS.PUB.MED.CONTR.RATEIO ART 25 LC 1 | S | 3
4.4.74.70.00 | RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU | A | 4
4.4.75.00.00 | TR.INST.MULTIGOV.REC.PAR.1 E 2 ART.24 DA | s | 3
4.4.75.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
4.4.75.42.00 | AUXILIOS | A | 4
4.4.76.00.00 | TR.INST.MULTIGOV.REC.ART.25 DA LC 141 | s | 3
4.4.76.41.00 | CONTRIBUICOES | A | 4
4.4.76.42.00 | AUXILIOS | A | 4
4.4.80.00.00 | TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR | S | 3
4.4.80.41.00 | CONTRIBUICOES - | 4
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80.42.00 AUXILIOS

80.51.00 OBRAS E INSTALACOES

80.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
90.00.00 APLICACOES DIRETAS

90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
90.14.00 DIARIAS — PESSOAL CIVIL

90.20.00 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES
90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA

90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI
90.37.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
90.47.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

90.51.91 OBRAS EM ANDAMENTO

90.51.92 INSTALACOES

90.51.93 BENFEITORIAS EM PROPRIEDADES DE TERCEIRO
90.51.99 OUTRAS OBRAS E INSTALACOES

90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
90.52.02 AERONAVES

90.52.04 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO
90.52.06 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO
90.52.08 APAR.,EQUIP.,UTENS.MEDICO-ODONTOL., LABOR
90.52.10 APARELHOS E EQUIPAMENTOS P/ESPORTES E DI

90.52.18 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS
90.52.19 DISCOTECAS E FILMACOTECAS

90.52.20 EMBARCACOES

90.52.24 EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOC
90.52.26 INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS
90.52.28 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDU
90.52.30 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS
90.52.32 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS
90.52.33 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
90.52.34 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVE
90.52.35 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
90.52.36 MAQUINAS, INSTALACOES E UTENSILIOS DE ES
90.52.38 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OF
90.52.39 EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS HIDRAULICOS E
90.52.42 MOBILIARIO EM GERAL

90.52.44 OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAO/MUS
90.52.46 SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA
90.52.48 VEICULOS DIVERSOS

90.52.51 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS
90.52.52 VEICULOS DE TRACAO MECANICA

90.52.57 ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS

90.52.87 MATERIAL DE CONSUMO DE USO DURADOURO - R
90.52.99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS

90.61.01 EDIFICIOS - REALIZACAO DE OBRAS

90.61.03 TERRENOS

| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
.90.52.12 | APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS |
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
| \
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90.61.99 OUTRAS AQUISICOES DE BENS IMOVEIS
90.62.00 AQUISICAO DE PRODUTOS P/REVENDA

90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS

90.91.05 SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGA
90.91.60 SENTENCAS JUDICIAIS

90.91.61 SENTENCAS JUDICIAIS ANTERIORES A 05/05/2
90.91.99 OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS

90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
90.92.01 OBRAS E INSTALACOES

90.92.02 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
90.92.99 OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

90.93.01 INDENIZACOES

90.93.02 RESTITUICOES

90.93.99 DIVERSAS INDENIZACOES E RESTITUICOES
91.00.00 APL. DIRETA DECORRENTE DE OPER. INTRA-OR
91.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PES.JURIDIC
91.47.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS (
91.51.00 OBRAS E INSTALACOES (I-O0)

91.51.91 OBRAS EM ANDAMENTO (I-0)

91.51.92 INSTALACOES (I-0)

91.51.93 BENFEITORIAS EM PROPRIEDADES DE TERCEIRO
91.51.99 OUTRAS OBRAS E INSTALACOES (I-0)
91.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (I-O)
91.52.06 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO

91.52.18 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS (I-O
91.52.24 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, SEGURANCA E SOC
91.52.32 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS (I-0)
91.52.33 EQUIPAMENTOS P/AUDIO,VIDEO E FOTO (I-O)
91.52.34 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIP.DIVERSOS (I-
91.52.35 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS (
91.52.36 MAQUINAS, INSTAL.E UTENSILIOS DE ESCRITOR
91.52.39 EQUIP.E UTENSILIOS HIDRAULICOS E ELETRIC
91.52.42 MOBILIARIO EM GERAL (I-0)

91.52.44 OBRAS DE ARTE E PECAS P/EXPOSICAO (I-O)
91.52.46 SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA (I
91.52.48 VEICULOS DIVERSOS (I-0)

91.52.51 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS (I-O)
91.52.52 VEICULOS DE TRACAO MECANICA (I-O)
91.52.57 ACESSORIOS P/AUTOMOVEIS (I-O)

91.52.99 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES (I-0)
91.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS (I-O)

91.91.05 SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADO EM JULGAD
91.91.60 SENTENCAS JUDICIAIS (I-O)

91.91.61 SENTENCAS JUDICIAIS ANTERIORES A 05/05/2
91.91.99 OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS (I-O)
91.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES (I-O)
91.92.01 OBRAS E INSTALACOES (I-O)

91.92.02 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (I-O)
91.92.99 OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
93.00.00 APLIC.DIRETA COM CONSORC.PUBLICO ENTE PA
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.91.52.12 | APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS (I-O) |
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OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIALePERMANENTE
AQUISICAO DE IMOVEIS

APLIC.DIRETA COM CONSORC.PUBL.ENTE NAO P
OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
AQUISICAO DE IMOVEIS

APLIC.DIRETA DE REC.PAR. 1 E 2 ART. 24 D
OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
AQUISICAO DE IMOVEIS

SENTENCAS JUDICIAIS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

95.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

96.00.00 APLIC.DIRETA DE RECUROS ART. 25 DA LC 14
96.51.00 OBRAS E INSTALACOES

96.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
96.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS

96.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS

96.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
96.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

00.00.00 INVERSOES FINANCEIRAS

30.00.00 TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO
30.41.00 CONTRIBUICOES

30.42.00 AUXILIOS

AQUISICAO DE IMOVEIS
AQUIS.TITULOS REPRESENT.CAPITAL JA INTEG

32.65.00 CONSTITUICAO OU AUMENTO DE CAPITAL DE EM
32.66.00 CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTO
40.00.00 TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS

40.41.00 CONTRIBUICOES

40.42.00 AUXILIOS

TRANSEF.A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTO
TRANSFEF .CONSORCIOS PUBL.MEDIANTE CONTRATO
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU
EXECUCAO ORCAMENT.DELEGADA A CONSORCIOS
DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU
OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
TR.CONS.PUB.MED.CONTR.RAT.PAR.1 E 2 ART.
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU
TR.CONS.PUB.MED.CONTR.RATEIO ART 25 LC 1
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU
TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR

CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTO
APLICACOES DIRETAS

| \
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| \
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| \
.32.00.00 | EXEC.ORCAMEN.DELEGADA A ESTADOS E AO DIS |
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| \
| \
| \
| \
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5 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE \
5 | AERONAVES \
5 | APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO \
5 | APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO |
5 | APAR.,EQUIP.,UTENS.,MEDICO-ODONTOL., LAB.

5 | APARELHOS E EQUIPAMENTOS P/ESPORTES E DI \
5 | APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS \
5 | COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS \
5 | DISCOTECAS E FILMOTECAS \
5 | EMBARCACOES \
5 | EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOC \
5 | INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS |
5 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDU \
5 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS |
5 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS |
5 | EQUIPAMENTOS P/ AUDIO, VIDEO E FOTO \
5 | MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVE

5 | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS \
5 | MAQUINAS, INSTALACOES E UTENSILIOS DE ES |
5 | MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OF \
5 | EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS HIDRAULICOS E |
5 | MOBILIARIO EM GERAL \
5 | OBRAS DE ARTE E PECAS P/ EXPOSICAO/MUSEU \
5 | SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA \
5 | VEICULOS DIVERSOS \
.5.90.52.51 | PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS \
5 | VEICULOS DE TRACAO MECANICA \
5 | ACESSORIOS PARA AUTOMOVEIS

5 | MATERIAL DE CONSUMO DE USO DURADOURO - R \
5 | OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

5 | AQUISICAO DE IMOVEIS \
5 | EDIFICIOS \
5 | TERRENOS \
5 | SALAS E ESCRITORIOS \
5 | OBRAS EM ANDAMENTO \
5 | INSTALACOES \
5 | OUTROS BENS IMOVEIS \
5 | AQUISICAO DE PRODUTOS PARA REVENDA

5 | AQUISICAO DE TITULOS DE CREDITO \
5 | AQUIS.TIT.REPRESENT.DE CAPITAL JA INTEGR \
5 | CONSTITUICAO OU AUMENTO DE CAPITAL DE EM \
5 | EMPRESAS PUBLICAS \
5 | EMPRESAS DE ECONOMIA MISTA

5 | COTAS/ACOES DE FUNDOS \
5 | OUTRAS EMPRESAS \
5 | CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTO \
5 | DEPOSITOS COMPULSORIOS \
5 | SENTENCAS JUDICIAIS \
5 | SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGA
5 | SENTENCAS JUDICIAIS \
5 | SENTENCAS JUDICIAIS ANTERIORES A 05/05/2 \
5 | OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS
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5 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES \

5 | AQUISICAO DE IMOVEIS \

5 | AQUISICAO DE BENS PARA REVENDA \

5 | AQUISICAO DE TITULOS DE CREDITO \

5 | AQUIS.TIT.REPRESENT.DE CAPITAL JA INTEGR \

5 | CONSTITUICAO OU AUMENTO DE CAPITAL DE EM \

5 | CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTO \

5 | EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS \

5 | OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES \

5 | INDENIZACOES E RESTITUICOES

5 | APL. DIRETA DECORRENTE DE OPER. INTRA-OR \

5 | AQUISICAO DE IMOVEIS (I-O)

5 | EDIFICIOS (I-O) \

5 | TERRENOS (I-0) |

5 | SALAS E ESCRITORIOS (I-0)

5 | OBRAS EM ANDAMENTO (I-0) \

5 | INSTALACOES (I-0) \

5 | OUTROS BENS IMOVEIS (I-O)

5 | AQUISICAO DE PRODUTOS P/REVENDA (I-O) \

5 | AQUISICAO DE TITULOS DE CREDITO (I-O) \

5 | AQUIS.TIT.REPRES.DE CAPITAL JA INTEGRALI \

5 | CONSTIT.OU AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRESA

5 | EMPRESAS PUBLICAS (I-0) \

5 | EMPRESAS DE ECONOMIA MISTA (I-O) \

5 | COTAS/ACOES DE FUNDOS (I-0)

.5.91.65.99 | OUTRAS EMPRESAS (I-0) \
5 | CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMETNO \
5 | DEPOSITOS COMPULSORIOS (I-0) \
5 | SENTENCAS JUDICIAIS (I-O)

5 | SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADO EM JULGAD
5 | SENTENCAS JUDICIAIS (I-O)

5 | SENTENCAS JUDICIAIS ANTERIORES A 05/05/2 \
5 | OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS (I-0) \
5 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES (I-0) \
5 | AQUISICAO DE IMOVEIS (I-O)

5 | AQUISICAO DE BENS P/REVENDA (I-O) \
5 | AQUISICAO DE TITULOS DE CREDITO (I-O) \
5 | AQUIS.TIT.REPRES.DE CAPITAL JA INTEGRALI |
5 | CONSTIT.OU AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRESA \
5 | CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTO \
5 | EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS \
5 | OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES \
5 | INDENIZACOES E RESTITUICOES (I-O) \
5 | APLIC.DIRETA DE REC.PAR. 1 E 2 ART. 24 D \
5 | AQUISICAO DE IMOVEIS \
5 | DEPOSITOS COMPULSORIOS \
5 | SENTENCAS JUDICIAIS \
5 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES \
5 | INDENIZACOES E RESTITUICOES

5 | APLIC.DIRETA DE RECUROS ART. 25 DA LC 14 \
5 | AQUISICAO DE IMOVEIS \
5 | DEPOSITOS COMPULSORIOS \
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5 | SENTENCAS JUDICIAIS \
5 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES \
5 | INDENIZACOES E RESTITUICOES
6 | AMORTIZACAO / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA
6 | TRANSF .CONSORCIOS PUBL.MEDIANTE CONTRATO \
6 | RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU |
6 | TR.CONS.PUB.MED.CONTR.RAT.PAR.1 E 2 ART. \
6 | RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU |
6 | TR.CONS.PUB.MED.CONTR.RATEIO ART 25 LC 1 \
6 | RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU |
6 | APLICACOES DIRETAS \
6 | PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA |
6 | AMORT. DA DIVIDA CONTR. C/INSTITUICAO FI
6 | AMORTIZACAO DA DIVIDA CONTRATADA COM GOV
6 | AMORTIZACAO DA DIVIDA CONTRATADA NO EXTE |
6 | OUTRAS AMORTIZACOES DA DIVIDA CONTRATADA
6 | PRINCIPAL DA DIVIDA MOBILIARIA RESGATADO |
6 | COR.MONET.OU CAMBIAL DA DIV.CONTRATUAL R \
6 | COR.MONET.OU CAMBIAL DA DIV.MOBILIARIA R \
6 | COR.MONET.DIVIDA DE OPER.CREDITO P/ANTEC \
6 | PRINC.CORRIGIDO DA DIVIDA MOBILIARIA REF |
6 | PRINCIPAL CORRIGIDO DA DIV.CONTRATUAL RE \
6 | AMORT.DIVIDA CONTR.E REFIN.C/INSTIT.FINA \
6 | AMORT. DA DIVIDA CONTR. REFINANCIADA COM \
6 | AMORT.DIVIDA CONTRATADA REFINANCIADA NO |
.6.90.77.99 | OUT.AMORTIZ.DE DIV.CONTRATADA E REFINANC \
6 | SENTENCAS JUDICIAIS \
6 | SENTENCAS JUDICIAIS \
6 | SENTENCAS JUDICIAIS ANTERIORES A 05/05/2 \
6 | OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS \
6 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES \
6 | PRINCIPAL DA DIVIDA POR CONTRATO \
6 | PRINCIPAL DA DIVIDA MOBILIARIA \
6 | CORRECAO MONET. E CAMBIAL DA DIVIDA POR \
6 | CORRECAO MONETARIA E CAMBIAL DA DIVIDA M \
6 | COR.MONET.OPER.CREDITO POR ANTECIPACAO D \
6 | OUT.AMORTIZ.DE DIV.CONTRATADA E REFINANC \
6 | INDENIZACOES E RESTITUICOES
6 | INDENIZACOES |
6 | RESTITUICOES \
6 | APL. DIRETA DECORRENTE DE OPER. INTRA-OR \
6 | PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA \
6 | AMORTIZACAO DA DIVIDA CONTRATADA C/GOVER \
6 | OUTRAS AMORTIZACOES DA DIVIDA CONTRATADA \
6 | PRINCIPAL DA DIVIDA MOBILIARIA RESGATADO \
6 | COR.MONET.OQOU CAMBIAL DA DIV.CONTRAT.RESG \
6 | COR.MONET.OU CAMBIAL DA DIV.MOBIL.RESGAT
6 | COR.MONET.DIV.OPER.CRED.P/ANTECIP.RECEIT \
6 | PRINC.CORRIGIDO DA DIV.MOBIL.REFINANCIAD
6 | PRINC.CORRIGIDO DA DIV.CONTRAT.REFINANCI |
6 | AMORTIZ.DA DIVIDA CONTRAT.REFIN.C/GOVERN \
6 | OUT.AMORTIZ.DIV.CONTRATADA E REFINANCIAD
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6 | SENTENCAS JUDICIAIS (I-O)
6 | SENTENCAS JUDICIAIS (I-O)
6 | SENTENCAS JUDICIAIS ANT.A 05/05/2000 (I- \
6 | OUTRAS SENTENCAS JUDICIAIS (I-O) \
6 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES (I-O) \
6 | PRINCIPAL DA DIVIDA P/CONTRATO (I-O) \
6 | PRINCIPAL DA DIVIDA MOBILIARIA (I-O) \
6 | COR.MONET.E CAMBIAL DA DIVIDA P/CONTRATO \
6 | COR.MONET.E CAMBIAL DA DIVIDA MOBILIARIA
6 | COR.MONET.OPER.CREDITO P/ANTECIP.RECEITA \
6 | OUT.AMORTIZ.DIV.CONTRATADA E REFINANCIAD
6 | INDENIZACOES E RESTITUICOES (I-O) \
6 | INDENIZACOES (I-O) \
6 | RESTITUICOES (I-O) \
6 | APLIC.DIRETA DE REC.PAR. 1 E 2 ART. 24 D \
6 | PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
.6.95.73.00 | CORRECAO MONET.OU CAMBIAL DA DIV.CONTRAT \
6 | PRINCIP.CORRIGIDO DA DIVIDA CONTRAT.REFI \
6 | SENTENCAS JUDICIAIS \
6 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES \
6 | INDENIZACOES E RESTITUICOES
6 | APLIC.DIRETA DE RECUROS ART. 25 DA LC 14 \
6 | PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO \
6 | CORRECAO MONET.OU CAMBIAL DA DIV.CONTRAT \
6 | PRINCIP.CORRIGIDO DA DIV.CONTRATUAL REFI \
6 | SENTENCAS JUDICIAIS \
6 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES \
6 | INDENIZACOES E RESTITUICOES
0 | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP
9 | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP
9 | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP
9 | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP
9 | RESERVA DE CONTINGENCIA OU RESERVA DO RP
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CONCESSAO DE AUXILIO AO CORPO DE BOMBEIROS | 00252 NAO HA |
AUMENTO CAPITAL (PRODESAN S/A,BANCO DO POVO, COHAB | 00252 NAO HA |
; CET) | |
PARTIC STOS RATEIO FUNDO DESENV METROPOLITANO | 00252 NAO HA |
PARCELAMENTOS DIVERSOS | 00252 NAO HA |
PASEP | 00252 NAO HA |
PASEP - SEDUC | 00252 NAO HA |
PASEP - SAUDE | 00252 NAO HA |
AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA | 00252 NAO HA |
AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA EXTERNA | 00252 NAO HA |
INDENIZ.PRECAT.JUDIC.-OR.ALIMENT/TRABAL-CAMARA | 00252 NAO HA |
INDENIZ POR PRECAT JUDICAIS ALIM. SEDUC | 00252 NAO HA | INATIVO
ADMINISTRACAO DO BANCO DO POVO | 00252 NAO HA | INATIVO
INDENIZ POR PRECAT JUDICIAIS - ORIGEM ALIM/TRABALH | 00252 NAO HA |
INDENIZ POR PRECAT JUDICIAIS - OUTRAS ESPECIES | 00252 NAO HA |
DESAPROPRIACAO POR PRECATORIOS JUDICIAIS | 00252 NAO HA |
AMORTIZACAO DE PRECATORIOS | 00252 NAO HA |
INDENIZACOES DE PEQUENO VALOR | 00252 NAO HA |
PAGAMENTOS DE PRECATORIOS - RPV | 00252 NAO HA |
PAGAMENTOS DE PRECATORIOS - MAPA ORCAMENTARIO | 00252 NAO HA |
CONTRIBUICAO PATRONAL AO INSS | 00252 NAO HA |
APORTE AO IPREVSANTOS | 00252 NAO HA |
FINANCIAMENTO DO HOSPITAL DOS ESTIVADORES | 00252 NAO HA |
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1005 ADAPTACAO E MANUTENCAO DE IMOVEIS

00234 CONSTRUCAO E REFORMA

1033 MANUTENCAO DE CONVENIOS - SEGURANCA 00187 UNIDADES ATENDIDAS INATIVO
1050 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS NA AREA CONTINENTAL 00184 NUMERO DE OBRAS PUBLICAS INATIVO
1085 ESCOLA TOTAL / NOSSA ESCOLA 00131 . INATIVO
1100 CONST, ADEQUA E AMPL DAS UNIDADES DA SEDES 00321 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATEND
1120 AQUISICAO, CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNID 00351 NUMERO DE UNIDADES
ADES DA ASSISTENCIA SOCIAL E CMAS
1130 CONST, AMPL E REF DAS UNIDADES DA SESEG 00330 NUMERO DE OBRAS PLANEJADAS
1140 EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS 00330 NUMERO DE OBRAS PLANEJADAS
1160 ESTUDOS, PROJ, AMPL, REF NOS CEMITERIOS E CONST VE 00238 NUM. DE ESTUDOS E PROJETOS, CE
LORIOS, URNAS E CARNEIROS
1170 ESTUDOS E PROJETOS ESPECIAIS 00188 NUMERO DE PROJETOS
1177 FACULT - OBRAS 00330 NUMERO DE OBRAS PLANEJADAS
1180 CONVENIOS DE SAUDE 00353 CONVENIOS EM EXECUCAO
1190 CONST, AMPL E REF DE UNID MUN EDUCACAO FUNDAMENTAL 00281 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUND
1193 PROJETOS, OBRAS E IMOVEIS P/O ENSINO FUNDAMENTAL 00281 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUND
1194 PROJETOS, OBRAS E IMOVEIS P/O ENSINO INFANTIL 00279 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFA
1195 PROJETOS, OBRAS E IMOVEIS P/O ENSINO ESPECIAL 00282 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS ESPE
1200 CONST, AMPL E REF DE UNID MUN EDUCACAO INFANTIL 00279 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFA
1210 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES DA 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD
SEDUC
1220 CONSTRUCOES, AMPLIACOES E REFORMAS DE CRECHES 00105 . INATIVO
1270 ESTUDOS PROJ CONST RESTAURA AMPL EQUIP/INSTAL TURI 00188 NUMERO DE PROJETOS
1290 PROGR MODERNIZ DA ADMINISTR TRIBUTARIA MUNICIPAL 00201 PROGRAMAS EM DESENVOLVIMENTO INATIVO

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1295 PROG NAC DE ADM FAZENDARIA DOS MUNICIPIOS - PNFM |
1450 FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS | 00269 NUMERO DE ESPACOS CULTURAIS
1460 FUNDO INCENTIVO CONST HABITACAO POPULAR-FINCOHAP | 00239 UNIDADES HABITACIONAIS
1520 AQUISICAO, CONSTRUCAO, AMPLIFICACAO E REFORMA DOS | 00351 NUMERO DE UNIDADES
EQUIPAMENTOS DA SEAS
1540 QUALIFICACAO E IMPLANTACAO DA GESTAO DO SUS |
1550 GAB E UNID ADM. - AQUISICAO, CONSTRUCAO, AMPLIACAO |
E REF. DE UNIDADES ADMINISTRADAS |
1551 INVESTIMENTO NA REDE BASICA DE SAUDE. |
1552 INVEST. NA REDE AMB., ESPECIALIZADA E HOSPITALAR |
1570 ADMINISTRACAO DO IPREVSANTOS |
1780 DESAPROPRIACOES PARA USO DO SERVICO PUBLICO |
1800 REVITALIZACAO URBANA |
1920 ESTUDOS, PROJ E PROGRAMAS DE CONTROLE AMBIENTAL |
1940 REFORMA, ADAPTA, RESTAURA NO PACO MUN E UNID |
1941 PROJETOS DO FUBEM |
1942 PROJETOS DO FMPRMA
1944 DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO |
1945 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE SA |
NTOS |
1950 IMPLANTACAO DO CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL |
3040 OBRAS DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLV TURISTICO |
3110 PROGRAMA DST/ AIDS - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REF. |
DE UNIDADES DE SAUDE |
3120 VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE - CONSTRUCAO, AMPL |
IACAO E REF. DE UNIDADE DE SAUDE |
3130 REDE DE MAC - AQUISICAO, CONSTRUCAO, AMPLIACAO E R
EF. DE UNIDADES DE SAUDE |
3150 REDE DE ATENCAO BASICA - PAB - CONSTRUCAO, AMPLIAC |
AO E REF. DE UNIDADES DE SAUDE |

00367 PROJETOS EM EXECUCAO
00368 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESTRU

00367 PROJETOS EM EXECUCAO

00367 PROJETOS EM EXECUCAO

00314 MANUTENCAO ADM. DO IPREVSANTOS
00330 NUMERO DE OBRAS PLANEJADAS
00330 NUMERO DE OBRAS PLANEJADAS
00188 NUMERO DE PROJETOS

00321 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATEND
00188 NUMERO DE PROJETOS

00188 NUMERO DE PROJETOS

00188 NUMERO DE PROJETOS

00188 NUMERO DE PROJETOS

00376 CCO INSTALADO

00330 NUMERO DE OBRAS PLANEJADAS
00360 UNIDADES DE SAUDE ESTRUTURADAS
00360 UNIDADES DE SAUDE ESTRUTURADAS

00360 UNIDADES DE SAUDE ESTRUTURADAS

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
00201 PROGRAMAS EM DESENVOLVIMENTO | INATIVO

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I
I
I
I
00360 UNIDADES DE SAUDE ESTRUTURADAS |
I
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CODIGO DESCRICAO | PRODUTO / UNIDADE | SITUACAO
3380 FUNDO ASSIST E INVEST PARA O TURISMO - FAITUR

3410 DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

3510 CONST, REFORMA OU AQUISICAO IMOVEL P/ A CAMARA

3520 PROJETOS DA FPTS

00321 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATEND
00188 NUMERO DE PROJETOS

00162 AREA CONSTRUIDA

00188 NUMERO DE PROJETOS

3530 AQUISICAO DE IMOVEIS-CRECHES 00126 . INATIVO
3540 AQUISICAO DE IMOVEIS-INFANTIL 00343 NUMERO DE IMOVEIS INFANTIL

3550 AQUISICAO DE IMOVEIS-FUNDAMENTAL 00342 NUMERO DE IMOVEIS FUNDAMENTAL

3560 PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS 00169 CONVENIOS INATIVO
3561 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 00194 PERCENTUAL ATENDIDO INATIVO
3562 INCLUSAO SOCIAL - HABITACIONAL 00251 PERCENTUAL DO PROGRAMA INATIVO
3563 INCLUSAO SOCIAL - EMPREGO, TRABALHO E RENDA 00194 PERCENTUAL ATENDIDO INATIVO
3565 RECUP URBANA E AMBIENTAL - RISCOS GEOLOGICOS 00194 PERCENTUAL ATENDIDO INATIVO
3566 RECUP URBANA E AMBIENTAL - STOS VERDE/JD BOTANICO 00194 PERCENTUAL ATENDIDO INATIVO

3600 URBANIZACAO DE FAVELAS E REASSENTAMENTOS

3601 MELHORIA DO PROGRAMA DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA
FAMILIAS DE BAIXA RENDA

3602 MELHORIA DO SISTEMA DE DRENAGEM

3603 PREVENCAO DE RISCOS DE DESLIZAMENTOS DE TERRA NAS
ENCOSTAS DOS MORROS ADJACENTES DA Z.N.

3604 AUMENTO DA VEGETACAO URBANA E AMENIDADES 00194 PERCENTUAL ATENDIDO

5000 ORCAMENTO PARTICIPATIVO 00377 OBRAS VIABILIZADAS E AQ. EQUIP

00188 NUMERO DE PROJETOS
00373 NUMERO DE PROGRAMAS

00188 NUMERO DE PROJETOS

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
3564 RECUP. URBANA E AMBIENTAL - MACRODRENAGEM | 00194 PERCENTUAL ATENDIDO | INATIVO
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| 00188 NUMERO DE PROJETOS |
| |
| |
| |
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2011 MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL | 00200 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E LE |
2012 AGUA / ESGOTO - ADM. GERAL | 00213 CONSUMO AGUA/ESGOTO | INATIVO
2013 CONCESSIONARIA DE SERVICOS TELEFONICOS - ADM.GERAL | 00232 LINHAS TELEFONICAS | INATIVO
2014 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA - | 00214 CONSUMO ENERGIA ELETRICA | INATIVO
ADM. GERAL |
2015 ADMINISTRACAO GABINETE DA SEPORT E UNID SUBORDINAD | 00321 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATEND |
2017 PESSOAL E ENCARGOS | 00262 NUMERO DE SERVIDORES |
2018 ADMINISTRACAO GABINETE DO PREFEITO E UNID SUBORDIN | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD |
2019 ADMINISTRACAO GABINETE DA SESEG E UNID SUBORDINADA | 00187 UNIDADES ATENDIDAS |
2020 PESSOAL E ENCARGOS - ENS.FUNDAMENTAL | 00247 % DE SERVIDORES ATENDIDOS |
2021 PESSOAL E ENCARGOS - ENSINO INFANTIL | 00247 % DE SERVIDORES ATENDIDOS |
2022 ADMINISTRACAO DO GABINETE DO VICE-PREFEITO | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD |
2023 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - ENSINO | 00153 % DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS |
FUNDAMENTAL | |
2024 TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - | 00153 % DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS |
ENSINO INFANTIL | |
2025 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E LOCACAO - | 00168 CONTRATOS | INATIVO
ENSINO FUNDAMENTAL | |
2026 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | 00261 NUMERO DE CONTRATOS |
2027 DIARIO OFICIAL (DISTRIBUICAO EDICAO REPORTAG ETC) | 00292 NUMERO DE EXEMPLARES DO DIARIO |
2028 ADMINIST GABINETE SECRET DE ESPORTES E UNID SUBORD | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD |
2029 PROJETOS PEDAGOGICOS - ENSINO INFANTIL | 00186 NUMERO DE UME'S INFANTIL |
2030 SUBVENCOES - ADM. GERAL | 00182 ENTIDADES ATENDIDAS |
2031 PESSOAL E ENCARGOS - SEGURANCA | 00206 SERVIDORES | INATIVO
2032 MANUTENCAO DE CONVENIOS - ADM. GERAL | 00169 CONVENIOS | INATIVO
2033 MANUTENCAO DE CONVENIOS - SEGURANCA | 00272 NUMERO DE CONVENIOS |
2034 ADMINIST GABINETE SEDES E UNID SUBORDINADAS | 00321 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATEND |
2035 DEPTO.DE GESTAO DA TEC. DE INFO. E COMUNICACAO | 00195 PERCENTUAL DE INVESTIMENTO | INATIVO
2036 DEPART DE ARTICULACAO E PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS | 00195 PERCENTUAL DE INVESTIMENTO | INATIVO
2037 DEPART DA ADMINISTRACAO REGIONAL AREA CONTINENTAL | 00274 NUMERO DE MANUTENCOES REALIZAD |
2038 DEPART ADMINISTRACAO DA REGIAO CENTRAL HISTORICA | 00274 NUMERO DE MANUTENCOES REALIZAD |
2039 DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL | 00195 PERCENTUAL DE INVESTIMENTO | INATIVO
2040 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E LOCACAO - | 00168 CONTRATOS | INATIVO
SEGURANCA |
2041 MATERIAL ESTOCAVEL DE OBRAS, ACESSORIOS, UNIFORMES | 00187 UNIDADES ATENDIDAS | INATIVO
— SEGURANCA | |
2042 ADMINISTRACAO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE - FSS | 00246 PROGRAMAS SOCIAIS |
2043 FROTA MUNICIPAL (ABASTECIMENTO, MANUTENCAO E | 00211 VEICULOS | INATIVO
LICENCIAMENTO) - SEGURANCA |
2044 ADMINISTRACAO DO GABINETE DA SECID E UNIDADES | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD |
SUBORDINADAS | |
2045 PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO - SEGURANCA | 00198 PESSOAS ATENDIDAS | INATIVO
2046 MANUT CONSELHO MUNIC DEFICIENTES FISICOS-CONDEFI | 00271 NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS |
2047 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS TELEFONICOS - | 00232 LINHAS TELEFONICAS | INATIVO
SEGURANCA |
2048 SERVICOS DE INFORMATICA - SEGURANCA | 00187 UNIDADES ATENDIDAS | INATIVO
2049 ADMINIST GABINETE SECRET FINANCAS E UNID SUBORD | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD |
2050 PESSOAL E ENCARGOS - COMUNICACAO | 00206 SERVIDORES | INATIVO
2051 ESTAGIARIOS - COMUNICACAO | 00171 ESTAGIARIOS | INATIVO
2052 PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO - COMUNICACAO | 00165 NUMERO DE BOLSISTAS | INATIVO
2053 SERVICOS PRESTADOS POR PATRULHEIROS - COMUNCACAO | 00192 PATRULHEIROS | INATIVO
2054 INDENIZACOES, RESTITUICOES E OUTRAS DESPESAS | 00252 NAO HA |
2055 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E LOCACAO - | 00168 CONTRATOS | INATIVO
| |

COMUNICACAO
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2056  MATERIAL ESTOCAVEL, ACESSORIOS E UNIFORMES - | 00187 UNIDADES ATENDIDAS | INATIVO |
COMUNICACAO | | [
2057 DESPESAS BANCARIAS | 00252 NAO HA | [
2058  MATERIAL ESTOCAVEL DE OBRAS, ACESSORIOS,UNIFORMES | 00187 UNIDADES ATENDIDAS | INATIVO |
COMUNICACAO | | [
2059  FROTA MUNICIPAL (ABASTECIMENTO, MANUTENCAO E | 00211 VEICULOS | INATIVO |
LICENCIAMENTO) - COMUNICACAO | | [
2060  CONCESSIONARIAS DE SERVICOS TELEFONICOS - | 00232 LINHAS TELEFONICAS | INATIVO |
COMUNICACAO | | [
2061  SERVICOS DE INFORMATICA - COMUNICACAO | 00187 UNIDADES ATENDIDAS | INATIVO |
2062  PESSOAL E ENCARGOS - ESPORTE | 00206 SERVIDORES | INATIVO |
2063  ESTAGIARIOS - TURISMO | 00171 ESTAGIARIOS | INATIVO |
2064  SERVICOS PRESTADOS POR PATRULHEIROS - TURISMO | 00192 PATRULHEIROS | INATIVO |
2065 FROTA MUNICIPAL (ABASTECIMENTO, MANUTENCAO E | 00150 $ ATENDIMENTO AO GABINETE E UN | INATIVO |
LICENCIAMENTO) - TURISMO | I [
2066  PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO - TURISMO | 00165 NUMERO DE BOLSISTAS | INATIVO |
2067  CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E LOCACAO - | 00168 CONTRATOS | INATIVO |
TURISMO I I I
2068  DEPARTAMENTO DA ADMINISTRACAO REGIONAL DOS MORROS | 00274 NUMERO DE MANUTENCOES REALIZAD |
2069  DEPART ADMINISTRACAO REGIONAL DA ZONA NOROESTE | 00274 NUMERO DE MANUTENCOES REALIZAD |
2070  MANUTENCAO DE CONVENIOS - TURISMO | 00169 CONVENIOS | INATIVO |
2071  MATERIAL ESTOCAVEL, ACESSORIOS E UNIFORMES - | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD | INATIVO |
TURISMO I I I
2072  MATERIAL ESTOCAVEL DE OBRAS, ACESSORIOS, UNIFORMES | 00187 UNIDADES ATENDIDAS | INATIVO |
TURISMO I I I
2073  AGUA E ESGOTO - TURISMO | 00213 CONSUMO AGUA/ESGOTO | INATIVO |
2074  AGUA E ESGOTO - FUNDAMENTAL | 00281 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUND |
2075 AGUA E ESGOTO - INFANTIL | 00279 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFA |
2076  AGUA E ESGOTO | 00213 CONSUMO AGUA/ESGOTO | INATIVO |
2077  CONCESSIONARIAS DE SERVICOS TELEFONICOS - | 00281 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUND |
FUNDAMENTAL | | [
2078  CONCESSIONARIAS DE SERVICOS TELEFONICOS | 00215 CONSUMO TELEFONE | INATIVO |
2079  CONCESSIONARIAS DE SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA - | 00279 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFA | [
INFANTIL I I I
2080  CONCESSIONARIA DE SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA | 00214 CONSUMO ENERGIA ELETRICA | INATIVO |
2081  CONCESSIONARIAS DE SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA - | 00281 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUND |
FUNDAMENTAL | | [
2082  CONCESSIONARIAS DE SERVICOS TELEFONICOS - INFANTIL | 00279 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFA | [
2083  MANUTENCAO DE CONSELHOS - ADM. GERAL | 00167 CONSELHOS | [
2084  ADMINISTR GABINETE SECRET EDUCACAO E UNID SUBORDIN | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD | [
2085  ESCOLA TOTAL / NOSSA ESCOLA | 00248 ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL | [
2086  SERVICOS DE INFORMATICA - TURISMO | 00150 % ATENDIMENTO AO GABINETE E UN | INATIVO |
2087  ADMINISTR GABINETE SECRET COMUNIC SOC E UNID SUBOR | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD [ [
2088  CONCESSIONARIAS DE SERVICOS TELEFONICOS - TURISMO | 00232 LINHAS TELEFONICAS | INATIVO |
2089  CONCESSIONARIAS DE SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA - | 00214 CONSUMO ENERGIA ELETRICA | INATIVO |
TURISMO I [ I
2090  CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E LOCACAO - | 00237 EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E UNID | INATIVO |
ESPORTES | | |
2091  AQUIS MATERIAL PREST SERV E EQUIP MAT PERM CRECHES | 00116 . | INATIVO |
2092  AQUIS MATERIAL PREST SERV E EQUIP MAT PERM - | 00279 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFA |
INFANTIL | [ \
2093  AQUIS.MAT.,PREST.SERV.,EQUIP.E MAT.PERM.-ENS.FUND. | 00281 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUND [
2094  PROMOCAO DE FEIRAS/EVENTOS | 00333 NUMERO DE FEIRAS E EVENTOS REA | \
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2095 AQUIS MATERIAL PREST SERV E EQUIP MAT PERM -
EDUCACAO ESPECIAL

00282 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS ESPE

I
I
| | I
| | I
2096 MATERIAL ESTOCAVEL DE OBRAS, ACESSORIOS, UNIFORMES | 00237 EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E UNID | INATIVO |
ESPORTE | | I
2097 AQUISICAO DE MATERIAL PARA MERENDA ESCOLAR | 00287 UNIDADES DE ENSINO MUNICIPAIS |
2099 AFAB - ASSIST.FARMACEUTICA BASICA | 00354 MEDICAMENTOS ADQUIRIDOS | |
2100 AFAB - EDUCACAO CONTINUADA | 00206 SERVIDORES | INATIVO |
2101 PRESTADORES DE SERVICOS SUS-PAB | 00095 . | INATIVO |
2102 REDE DE PRESTADORES SUS - FAEC | 00361 PROCEDIMENTOS NA REDE PRIVADA |
2103 ADMINISTR GABINETE SECRET MEIO AMBIENTE E UNID SUB | 00321 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATEND |
2104 MEDICAMENTOS E MATERIAL DE ENFERMAGEM-TEFVS | 00225 CAMPANHAS DE VACINACAO (PERCEN | INATIVO |
2105 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - F.M.E. | 00283 NUMERO TOTAL DE UME'S | |
2108 MANUTENCAO DE CONVENIO - EDUCACAO | 00169 CONVENIOS | |
2109 MEDICAMENTOS E MATERIAL DE ENFERMAGEM-PAB | 00357 MEDICAMENTOS E INSUMOS ADQUIRI |
2110 CONTEINERS PARA LIXO | 00185 NUMERO DE RECIPIENTES | INATIVO |
2111 MEDICAMENTOS E MATERIAL DE ENFERMAGEM-MAC | 00357 MEDICAMENTOS E INSUMOS ADQUIRI |
2113 REDE DE PRESTADORES SUS - MAC | 00361 PROCEDIMENTOS NA REDE PRIVADA |
2114 GABINETE E UNIDADES ADMINISTRATIVAS | 00369 GAB., DEPTOS E DEMAIS UNIDADES |
2115 VIGILANCIA E PROMOCAO DA SAUDE | 00365 METAS DE VACINACAO |
2116 PROJETO PEDAGOGICO - FUNDAMENTAL | 00247 % DE SERVIDORES ATENDIDOS | |
2117 REDES DE ATENCAO AMBULATORIAL, ESPECIALIZADA, HOSP | 00222 PROCEDIMENTOS |
ITALAR E PRONTO ATENDIMENTO - MAC | |
2118 MATERIAL ESTOCAVEL DE OBRAS, ACESSORIOS, UNIFORMES | 00187 UNIDADES ATENDIDAS | INATIVO |
ADM. GERAL | | |
2119 VIGILANCIA SANITARIA | 00222 PROCEDIMENTOS |
2120 SAUDE DO TRABALHADOR | 00298 PACIENTES ATENDIDOS | |
2121 REDE DE ATENCAO BASICA - PAB | 00222 PROCEDIMENTOS |
2122 PLANO ATENC BAS-PROG AGENTE COMUNITARIO | 00220 POPULACAO ATENDIDA | INATIVO |
2123 ACOES ESTRATEGICAS-MAC | 00100 . | INATIVO |
2124 PROGRAMA DST/AIDS/HEPATITES | 00366 NOVOS CASOS SOROPOSITIVOS HIV/ | |
2125 RESSARCIMENTO SUS | 00222 PROCEDIMENTOS |
2126 PREMIOS DE SEGUROS | 00261 NUMERO DE CONTRATOS | |
2127 PROMOCOES TURISTICAS E EVENTOS | 00273 NUMERO DE EVENTOS TURISTICOS | |
2128 CONVENIOS DE SAUDE | 00353 CONVENIOS EM EXECUCAO | |
2129 ADMINISTR FUNDO ASSIST E INVEST P/ TURISMO-FAITUR | 00334 CRESCIM. DO NUM. DE VISIT. AO |
2130 FAITUR - MANUTENCAO DE CONVENIOS | 00169 CONVENIOS | |
2131 SERV ENGENHARIA PAVIMENT CONSERV VIAS PUBL E FORN | 00307 NUMERO DE SERVICOS DE ENGENHAR | |
DE MATERIAIS | | |
2132 ADMINISTR GABINETE SECRET SEGES E UNID SUB | 00321 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATEND |
2133 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS | 00222 PROCEDIMENTOS |
2134 FARMACIA POPULAR DO BRASIL | 00355 MEDICAMENTOS DISPERSADOS | |
2135 AGUA E ESGOTO - SEGURANCA | 00213 CONSUMO AGUA/ESGOTO | INATIVO |
2136 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA - | 00214 CONSUMO ENERGIA ELETRICA | INATIVO |
SEGURANCA | | I
2137 ADM.GAB.SECRET.DESENVOLVIM. URBANO E UNID SUBORD | 00321 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATEND |
2139 ESTAGIARIOS - ESPORTES | 00171 ESTAGIARIOS | INATIVO |
2140 ESTAGIARIOS - ADM. GERAL. | 00171 ESTAGIARIOS | INATIVO |
2141 SERVICOS PRESTADOS POR PATRULHEIROS - ADM.GERAL | 00192 PATRULHEIROS | INATIVO |
2142 SERVICOS PRESTADOS POR PATRULHEIROS - SEGURANCA | 00192 PATRULHEIROS | INATIVO |
2143 SERVICOS PRESTADOS POR PATRULHEIROS - ESPORTES | 00192 PATRULHEIROS | INATIVO |
2144 ESTAGIARIOS | 00171 ESTAGIARIOS | INATIVO |
2145 PROGRAMA GUARDIAO CIDADAO | 00165 NUMERO DE BOLSISTAS | |
2147 MATERIAL ESTOCAVEL, ACESSORIOS E UNIFORMES - | 00237 EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E UNID | INATIVO |
| | I

ESPORTES
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2187 PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO - INFANTIL

2190 MANUTENCAO DO ENSINO ESPECIAL

2191 TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDAMENTAL

2192 TRANSPORTE ESCOLAR - INFANTIL

2193 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

2194 MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL

2195 LIMPEZA PUBLICA (LIXO DOMIC, LIXO SEPTICO E LIMPEZ
A DE VIAS PUBLICAS)

00168 CONTRATOS

00282 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS ESPE
00284 % DE ALUNOS ATENDIDOS

00284 % DE ALUNOS ATENDIDOS

00336 NUMERO DE UME'S FUNDAMENTAL
00186 NUMERO DE UME'S INFANTIL

00311 TONELAGEM DE LIXO RECOLHIDO.

I
I
2148 MATERIAL ESTOCAVEL, ACESSORIOS E UNIFORMES - | 00187 UNIDADES ATENDIDAS | INATIVO |
SEGURANCA | | |
2149 MATERIAL ESTOCAVEL, UNIFORMES E ACESSORIOS | 00321 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATEND |
2150 SERVICOS DE INFORMATICA - ADM. GERAL | 00187 UNIDADES ATENDIDAS | INATIVO |
2151 FROTA MUNICIPAL | 00260 NUMERO DE VEICULOS | |
2152 SERVICOS DE INFORMATICA - FUNDAMENTAL | 00158 % MANUTENCAO DE SERVICOS | INATIVO |
2153 SERVICOS DE INFORMATICA - INFANTIL | 00157 % MANUTENCAO DAS UNIDADES | INATIVO |
2154 SERVICOS DE INFORMATICA - ESPORTES | 00237 EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E UNID | INATIVO |
2155 PESSOAL E ENCARGOS - TURISMO | 00206 SERVIDORES | INATIVO |
2156 ADMINIST GABINETE SECRET TURISMO E UNID SUBORDINAD | 00321 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATEND |
2157 MANUTENCAO DO AQUARIO MUNICIPAL | 00335 MANUTENCOES REALIZADAS | |
2158 MANUTENCAO DO ORQUIDARIO MUNICIPAL | 00335 MANUTENCOES REALIZADAS | |
2159 SERVICOS DE INFORMATICA | 00187 UNIDADES ATENDIDAS | INATIVO |
2160 PROMOCOES ESPORTIVAS | 00263 NUMERO DE EVENTOS ESPORTIVOS | |
216l CONCESSIONARIAS DE SERVICOS TELEFONICOS - ESPORTES | 00232 LINHAS TELEFONICAS | INATIVO |
2162 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA - | 00214 CONSUMO ENERGIA ELETRICA | INATIVO |
ESPORTES | | |
2163 AGUA E ESGOTO - ESPORTES | 00213 CONSUMO AGUA/ESGOTO | INATIVO |
2164 ADMINIST FUNDO ASSIST E DESENV AO ESPORTE - FADESP | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD | |
2165 PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO - ESPORTES | 00165 NUMERO DE BOLSISTAS | INATIVO |
2166 FROTA MUNICIPAL (ABASTECIMENTO, MANUTENCAO E | 00211 VEICULOS | INATIVO |
LICENCIAMENTO) - ESPORTES | | |
2167 ADMINIST GABINETE SECRET CULTURA E UNID SUBORDINAD | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD | |
2169 PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO - FUNDAMENTAL | 00168 CONTRATOS | |
2170 PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO - EDUCACAO ESPECIAL | 00282 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS ESPE |
2171 PESSOAL E ENCARGOS - CULTURA | 00206 SERVIDORES | INATIVO |
2172 ESTAGIARIOS - CULTURA | 00171 ESTAGIARIOS | INATIVO |
2173 PROMOCOES CULTURAIS, DE CINEMA E EVENTOS DIVERSOS | 00264 NUMERO DE EVENTOS CULTURAIS |
2174 PRESTACAO DE SERVICOS DE PATRULHEIROS - CULTURA | 00192 PATRULHEIROS | INATIVO |
2175 MATERIAL ESTOCAVEL, ACESSORIOS E UNIFORMES - | 00187 UNIDADES ATENDIDAS | INATIVO |
CULTURA | | I
2176 MATERIAL ESTOCAVEL DE OBRAS, ACESSORIOS, UNIFORMES | 00187 UNIDADES ATENDIDAS | INATIVO |
CULTURA | | |
2177 ADMINIST FUNDO ASSIST A CULTURA - FACULT | 00265 NUMERO DE PROJETOS CULTURAIS A | |
2178 FROTA MUNICIPAL (ABASTECIMENTO, MANUTENCAO E | 00211 VEICULOS | INATIVO |
LICENCIAMENTO) - CULTURA | | |
2179 PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO - CULTURA | 00165 NUMERO DE BOLSISTAS | INATIVO |
2180 MANUTENCAO DE CONSELHOS - CULTURA | 00266 NUMERO DE CONSELHOS | |
2181 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E LOCACAO - | 00168 CONTRATOS | INATIVO |
CULTURA | | I
2182 SUBVENCOES - CULTURA | 00267 NUMERO DE SUBVENCOES | |
2183 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS TELEFONICOS - CULTURA | 00215 CONSUMO TELEFONE | INATIVO |
2184 CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA - CULTURA | 00214 CONSUMO ENERGIA ELETRICA | INATIVO |
2185 AGUA E ESGOTO - CULTURA | 00213 CONSUMO AGUA/ESGOTO | INATIVO |
2186 SERVICOS DE INFORMATICA - CULTURA | 00187 UNIDADES ATENDIDAS | INATIVO |
| | |
| | I
| | I
| | I
| | I
| | I
| I I
| | I
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2196 CAPACITACAO E TREINAMENTO - ASSISTENCIA SOCIAL

00153 % DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS

I

I

| | I

2197 PESSOAL E ENCARGOS - ASSISTENCIA SOCIAL | 00206 SERVIDORES | INATIVO |
2198  ADMINIST GABINETE SECRET ASSIST SOCIAL E UNID SUBO | 00352 SECOES/DEPARTAMENTOS/GABINETE/ |

2199  ALIMENTACAO E NUTRICAO | 00349 NUMERO DE REFEICOES/ANO | |

2201  MANUTENCAO SERVICOS DA ASSISTENCIA SOCIAL E CMAS | 00350 MANUTENCAO DOS SERVICOS | |

2202  ATENCAO FAMILIAS E INDIV SITUACAO VULNERA SOC-FEAS | 00276 NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS | INATIVO |

2203  ATENCAO FAMILIAS E INDIV SITUACAO VUNERA SOC-FNAS | 00276 NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS | INATIVO |
2204  ATENCAO FAMILIAS E INDIV SITUACAO VULNER SOCIAL | 00276 NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS |

2205  AUXILIOS EVENTUAIS | 00346 NUMERO DE AUXILIOS CONCEDIDOS | |

2206  MANUTENCAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS LIGADOS A SEAS | 00266 NUMERO DE CONSELHOS | INATIVO |

2207  MANUT SERV A MULHER, CRIANCA, ADOLESCENTE, IDOSO, | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD | INATIVO |

DEFICIENTE E POPULACAO DE RUA | | |

2208  CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E LOCACAO - | 00168 CONTRATOS | INATIVO |

FMAS | | |

2209  DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | 00188 NUMERO DE PROJETOS | |

2210  ATENC FAMILIAS E INDIV SITUA RISCO PES E SOC-FEAS | 00276 NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS | INATIVO |

2211  ATENC FAMILIAS E INDIV SITUA RISCO PES E SOC-FNAS | 00276 NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS | INATIVO |

2212  ATENC FAMILIAS E INDIV SITUA RISCO PES E SOC-CONTR | 00276 NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS | INATIVO |
APARTIDA MUNICIPAL | |

2213  ATENC FAMILIAS/INDIV EXCLUIDOS E S/ RETAG FAM-FEAS | 00271 NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS | INATIVO |

2214  ATENC FAMILIAS E INDIV EXCLUIDOS E S/ RET FAM-FNAS | 00271 NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS | INATIVO |

2215  ATENC FAMILIAS E INDIV EXCLUIDOS E S/ RET FAM-CONT | 00271 NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS | INATIVO |
RAPARTIDA MUNICIPAL | |

2216  PROGRAMA DE INCLUSAO CIDADA - FENIX | 00277 NUMERO DE BOLSAS/MES | INATIVO |

2218  PROJETO VOVO SABE TUDO | 00278 NUMERO DE "VOVOS" | |

2219  FAMILIA ACOLHEDORA | 00181 NUMERO DE BOLSAS | |

2220 SUBVENCOES - FMAS | 00315 NUMERO DE SUBVENCOES. | INATIVO |

2221 SERVICOS PRESTADOS POR PATRULHEIROS - ASSISTENCIA | 00192 PATRULHEIROS | INATIVO |

SOCIAL | | I

2222  MATERIAL ESTOCAVEL, ACESSORIOS E UNIFORMES - | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD | INATIVO |

ASSISTENCIA SOCIAL | | |

2223  MATERIAL ESTOCAVEL DE OBRAS, ACESSORIOS, UNIFORMES | 00204 SECOES, DEPTOS, GAB, UNIDADES | INATIVO |

ASSISTENCIA SOCIAL | | |

2224  ADMINIST GABINETE PROCURADORIA GERAL E UNID SUBORD | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD | |
2225  PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA | 00348 NUMERO DE BENEFICIOS CONCEDIDO |

2226  PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDADE | 00271 NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS | |
2227 PROTECAO SOCIAL ALTA COMPLEXIDADE | 00271 NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS |
2228 PROCESSAMENTO DOS FEITOS JUDICIAIS | 00199 PROCESSAMENTO DOS FEITOS JUDIC |
2234  ADMINIST GABINETE OUVIDORIA PUBLICA E UNID SUBORDI | 00321 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATEND |

2238 PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO - ASSISTENCIA | 00165 NUMERO DE BOLSISTAS | INATIVO |

SOCIAL | | I

2239  MANUTENCAO DE CONVENIOS | 00272 NUMERO DE CONVENIOS | |

2240 SERVICOS DE INFORMATICA - ASSISTENCIA SOCIAL | 00204 SECOES, DEPTOS, GAB, UNIDADES | INATIVO |

2241 FROTA MUNICIPAL (ABASTECIMENTO, MANUTENCAO E | 00211 VEICULOS | INATIVO |

LICENCIAMENTO) - ASSISTENCIA SOCIAL | | |

2243  AGUA E ESGOTO - ASSISTENCIA SOCIAL | 00213 CONSUMO AGUA/ESGOTO | INATIVO |

2244 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS TELEFONICOS — | 00215 CONSUMO TELEFONE | INATIVO |

ASSISTENCIA SOCIAL | | |

2245  CONCESSTIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA - ASSISTENCIA | 00214 CONSUMO ENERGIA ELETRICA | INATIVO |

SOCTIAL | | |

2246  CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E LOCACAO — | 00168 CONTRATOS | INATIVO |

ASSISTENCIA SOCIAL | | I

2247  ESTAGIARIOS - ASSISTENCIA SOCIAL | 00171 ESTAGIARIOS | INATIVO |
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2248 FROTA MUNICIPAL (ABASTECIMENTO, MANUTENCAO E | 00211 VEICULOS | INATIVO |
LICENCIAMENTO) - OBRAS | |
2249 SERVICOS PRESTADOS POR PATRULHEIROS | 00192 PATRULHEIROS | INATIVO |
2250 ADMINIST GABINETE DA SESERP E UNID SUB | 00321 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATEND |
2251 PESSOAL E ENCARGOS | 00206 SERVIDORES | INATIVO |
2252 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO | 00168 CONTRATOS | INATIVO |
2253 MATERIAL ESTOCAVEL, ACESSORIOS E UNIFORMES - OBRAS | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD | INATIVO |
2254 MATERIAL ESTOCAVEL, ACESSORIOS E UNIFORMES - | 00321 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATEND |
ALMOXARIFADO OBRAS | |
2255 SUBVENCOES - ENSINO FUNDAMENTAL | 00337 ENTIDADES ATENDIDAS FUNDAMENTA | |
2256 SUBVENCOES - CRECHES | 00009 . | INATIVO |
2257 SUBVENCOES - ENSINO INFANTIL | 00338 ENTIDADES ATENDIDAS INFANTIL | |
2258 SUBVENCOES - EDUCACAO ESPECIAL | 00339 ENTIDADES ATENDIDAS ESPECIAL |
2259 SUBVENCOES - APM | 00281 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS FUND |
2260 SUBVENCOES APM - INFANTIL E CRECHES | 00279 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS INFA | |
2261 SUBVENCOES APM - ESPECIAL | 00282 NUMERO DE UME'S ATENDIDAS ESPE |
2262 DEPARTAMENTO DA ADMINISTRACAO DA ZONA DA ORLA E | 00274 NUMERO DE MANUTENCOES REALIZAD | |
INTERMEDIARIA | | |
2263 ADM. DO GAB. DA SIEDI E UNIDADES SUBORDINADAS | 00321 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATEND |
2264 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA | 00319 INFORMACAO AO PUBLICO | |
2265 PROGRAMA RESTAURANTE ESCOLA DE SANTOS | 00375 JOVENS CARENTES QUAL. P/ INSER | |
2278 PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO - CRECHES | 00007 | INATIVO |
2284 AQUISICAO MATERIAL, PRESTACAO DE SERVICOS E EQUIPA | 00022 | INATIVO |
MENTOS E MATERIAL PERMANENTE - SUPLENCIA NOTURNA | | |
2290 PROG MODERNIZA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA MUNIC | 00201 PROGRAMAS EM DESENVOLVIMENTO |
2295 PROG NAC DE ADM FAZENDARIA DOS MUNICIPIOS - PNFM | 00201 PROGRAMAS EM DESENVOLVIMENTO | INATIVO |
2300 PROGRAMA DE ORIENTACAO AOS BANHISTAS - SALVA-SURF | 00165 NUMERO DE BOLSISTAS | |
2320 PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO - ADM. GERAL | 00165 NUMERO DE BOLSISTAS | INATIVO |
2321 PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO - FUNDAMENTAL | 00341 NUMERO DE BOLSISTAS ATENDIDOS |
2322 PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO - INFANTIL | 00341 NUMERO DE BOLSISTAS ATENDIDOS |
2323 PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO | 00165 NUMERO DE BOLSISTAS | INATIVO |
2325 INATIVOS / OPERACOES DIVERSAS - SAUDE | 00252 NAO HA | |
2326 PESSOAL E ENCARGOS - FARMACIA POPULAR DO BRASIL | 00206 SERVIDORES |
2327 PESSOAL E ENCARGOS - PAB | 00206 SERVIDORES |
2328 PESSOAL E ENCARGOS - VIGILANCIA EM SAUDE | 00206 SERVIDORES |
2329 PESSOAL E ENCARGOS - GABINETE E UND. ADM. | 00206 SERVIDORES |
2330 PESSOAL E ENCARGOS - MAC | 00206 SERVIDORES |
2331 FROTA MUNICIPAL (ABASTECIMENTO, MANUTENCAO E | 00211 VEICULOS | INATIVO |
LICENCIAMENTO) - SAUDE | |
2332 SERVICOS DE INFORMATICA - SAUDE | 00217 UNIDADES DE SAUDE | INATIVO |
2333 ESTAGIARIOS - SAUDE | 00171 ESTAGIARIOS | INATIVO |
2334 SERVICOS PRESTADOS POR PATRULHEIROS - SAUDE | 00192 PATRULHEIROS | INATIVO |
2335 MATERIAL ESTOCAVEL DE OBRAS, ACESSORIOS, UNIFORMES | 00204 SECOES, DEPTOS, GAB, UNIDADES | INATIVO |
SAUDE | | I
2336 MATERIAL ESTOCAVEL, ACESSORIOS E UNIFORMES - SAUDE | 00217 UNIDADES DE SAUDE | INATIVO |
2337 PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO - SAUDE | 00165 NUMERO DE BOLSISTAS | INATIVO |
2338 SUBVENCOES - SAUDE | 00362 ENTIDADES SUBVENCIONADAS | |
2400 MANUTENCAO DO GABINETE DA FUPES | 00331 ATENDIMENTO A UNIDADES ADMINIS |
2401 MANUTENCAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS DA FUPES | 00332 EQUIPES ESPORTIVAS | |
2450 ADMINISTRACAO DA FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE | 00270 NUMERO DE VISITANTES E PESQUIS |
SANTOS | | |
2501 AQUISICAO DE VEICULOS | 00211 VEICULOS | INATIVO |
2502 ADAPTACAO E MANUTENCAO DE IMOVEIS | 00234 CONSTRUCAO E REFORMA | |
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2503 MANUTENCAO DE VEICULOS

2504 SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA CAPEP-SAUDE

2505 MANUTENCAO DO SERVICO DE INFORMATICA

2506 CESTAS BASICAS E VALE REFEICAO - ADMINISTRACAO

2507 SUBSIDIOS AO TRABALHADOR PARA TRANSPORTE

2510 ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR AOS CONTRIBUINTES
DA CAPEP E SEUS DEPENDENTES

00211 VEICULOS

00168 CONTRATOS

00168 CONTRATOS

00347 CESTAS BASICAS E VALE REFEICAO
00191 PASSES DE TRANSPORTE

00175 GUIAS

2552 INVEST. NA REDE AMB., ESPECIALIZADA E HOSPITALAR

2553 MANDADOS JUDICIAIS / MED. E INSUMOS NAO PACTUADOS

2554 REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA HOSPITALAR (HOSPITAL
DOS ESTIVADORES)

00367 PROJETOS EM EXECUCAO
00357 MEDICAMENTOS E INSUMOS ADQUIRI
00363 TAXA DE OCUPACAO

I
I
| | I
| | I
| | I
| | I
| | I
| | I
| | I
2511 ASSISTENCIA AOS BENEFICIARIOS DO CONTRIBUINTE | 00068 . | INATIVO |
2513 ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR AOS CONTRIBUINTES | 00175 GUIAS | |
DA CAPEP E DEPENDENTES - HOSPITAIS E SIMILARES | | |
2514 ASSISTENCIA AOS BENEF. DO CONTRIBUINTE PECULIOS | 00193 PECULIOS | INATIVO |
2515 ASSISTENCIA MEDICA E HOSP. AOS CONTR. DA CAPEP-SAU | 00175 GUIAS | |
DE E SEUS DEPENDENTES - HONORARIOS MEDICOS | | I
2516 ASSIST.AOS BENEF.DO CONTRIBUINTE - | 00068 | INATIVO |
AUXILIO NATALIDADE | |
2517 ADMINISTRACAO GERAL | 00206 SERVIDORES |
2519 CONCESSAO AUXILIO P/ PRESERV E CONSERVACAO AMBIENT | 00188 NUMERO DE PROJETOS | |
2520 PESSOAL E ENCARGOS - MEIO AMBIENTE | 00206 SERVIDORES | INATIVO |
2521 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICO E LOCACAO - | 00168 CONTRATOS | INATIVO |
MEIO AMBIENTE | | |
2522 ESTAGIARIOS - MEIO AMBIENTE | 00171 ESTAGIARIOS | INATIVO |
2523 SERVICO PRESTADO POR PATRULHEIROS - MEIO AMBIENTE | 00192 PATRULHEIROS | INATIVO |
2524 MATERIAL ESTOCAVEL, ACESSORIOS E UNIFORMES - | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD | INATIVO |
MEIO AMBIENTE | | |
2525 MATERIAL ESTOCAVEL DE OBRAS, ACESSORIOS, UNIFORMES | 00187 UNIDADES ATENDIDAS | INATIVO |
MEIO AMBIENTE | | |
2526 PROGRAMA DE INCENTIVO AO TRABALHO - MEIO AMBIENTE | 00165 NUMERO DE BOLSISTAS | INATIVO |
2527 AGUA E ESGOTO - MEIO AMBIENTE | 00213 CONSUMO AGUA/ESGOTO | INATIVO |
2528 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS TELEFONICOS - MEIO | 00215 CONSUMO TELEFONE | INATIVO |
AMBIENTE | | |
2529 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA - | 00214 CONSUMO ENERGIA ELETRICA | INATIVO |
MEIO AMBIENTE | | |
2530 SERVICOS DE INFORMATICA - MEIO AMBIENTE | 00168 CONTRATOS | INATIVO |
2531 FROTA MUNICIPAL (ABASTECIMENTO, MANUTENCAO E | 00211 VEICULOS | INATIVO |
LICENCIAMENTO) - MEIO AMBIENTE | | |
2532 CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLV. E PARTICIPACAO | 00271 NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS |
DA COMUNIDADE NEGRA | |
2534 REDE DE ATENCAO BASICA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMIL | 00358 EQUIPES DE SAUDE IMPLANTADAS |
IA - ESF | | |
2535 REDE SAMU / REGULACAO | 00298 PACIENTES ATENDIDOS | |
2536 REDE DE CUIDADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA | 00222 PROCEDIMENTOS |
2537 REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL / MENTAL | 00222 PROCEDIMENTOS |
2538 VIGISUS II | 00229 COLETA DE DECLARACAO DE NASCID | INATIVO |
2540 QUALIFICACAO E IMPLANTACAO DA GESTAO DO SUS | 00367 PROJETOS EM EXECUCAO | |
2541 PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE - | 00359 GRAU DE AVALIACAO | |
PMAQ | | |
2542 SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR - SAD | 00222 PROCEDIMENTOS |
2543 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - SAUDE. | 00259 NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGI |
2550 AFAB - ADEQUACAO FARMACIAS UBS | 00253 FARMACIAS ADEQUADAS | INATIVO |
2551 AFAB - INSULINODEPENDENTES | 00356 INSUMOS ADQUIRIDOS | INATIVO |
| | I
| I I
| | I
| | I
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PROGRAMA SANTOS NOVOS TEMPOS | 00169 CONVENIOS | INATIVO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | 00194 PERCENTUAL ATENDIDO | INATIVO
MODERNIZACAO INSTITUCIONAL, ADM E FINANCEIRA | 00194 PERCENTUAL ATENDIDO | INATIVO
ASSIST. TECNICA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA | 00194 PERCENTUAL ATENDIDO | INATIVO
INCLUSAO SOCIAL - EMPREGO TRABALHO E RENDA | 00194 PERCENTUAL ATENDIDO | INATIVO
RECUP URBANA E AMBIENTAL - RISCOS GEOLOGICOS | 00194 PERCENTUAL ATENDIDO | INATIVO
RECUP URBANA E AMBIENTAL - STOS VERDE/JD BOTANICO | 00194 PERCENTUAL ATENDIDO | INATIVO
CONTINGENCIAS FISICAS E FINANCEIRAS | 00194 PERCENTUAL ATENDIDO | INATIVO
ADMINISTRACAO DO IPREVSANTOS | 00314 MANUTENCAO ADM. DO IPREVSANTOS |
INATIVOS E PENSIONISTAS (REC.TESOURO) | 00249 INATIVOS | INATIVO
PREVIDENCIA SOCIAL - INATIVOS E PENSIONISTAS | 00250 PENSIONISTAS | INATIVO
PESSOAL E ENCARGOS | 00345 SERVIDORES (%) |
CONCESSIONARIAS - SERVICOS PUBLICOS | 00256 UNIDADES ATENDIDAS |
CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E LOCACAO | 00168 CONTRATOS |
AMORTIZACAO DE PRECATORIOS | 00313 PRECATORIOS IPREVSANTOS | INATIVO
PAB - EDUCACAO CONTINUADA | 00295 NUMERO DE GESTORES DE ATENCAO | INATIVO
MAC - EDUCACAO CONTINUADA | 00318 NUMERO DE SERVIDORES CAPACITAD | INATIVO
INVESTIMENTO NA REDE BASICA DE SAUDE | 00367 PROJETOS EM EXECUCAO |
EDUCACAO CONTINUADA | 00370 SERVIDORES CAPACITADOS |
PAGAMENTO DE BENEFICIOS | 00344 SERVIDORES INATIVOS E PENSIONI |
OCA - MEDICAMENTOS E MAT. ENFERMAGEM — PAB | 00219 MEDICAMENTOS DISTRIBUIDOS | INATIVO
OCA - PRESTADORES DE SERVICOS SUS — MAC | 00222 PROCEDIMENTOS | INATIVO
OCA - COMP. VIGILACIA E PROMOCAO DA SAUDE | 00225 CAMPANHAS DE VACINACAO (PERCEN | INATIVO
OCA - PROGRAMA AGENTE COMUNITARTO | 00220 POPULACAO ATENDIDA | INATIVO
OCA - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA | 00220 POPULACAO ATENDIDA | INATIVO
OCA - MANUTENCAO MAC | 00224 PRODUCAO AMBULATORIAL DAS UNID | INATIVO
OCA - MEDICAMENTOS E MAT. ENFERMAGEM - MAC | 00219 MEDICAMENTOS DISTRIBUIDOS | INATIVO
OCA - PESSOAL E ENCARGOS - SAUDE | 00206 SERVIDORES | INATIVO
OCA - SUBVENCOES - SAUDE | 00267 NUMERO DE SUBVENCOES | INATIVO
OCA - PRESTADORES DE SERVICO SUS - FAEC - MAC | 00303 NUMERO DE PROCEDIMENTOS | INATIVO
OCA - ACOES ESTRATEGICAS - MAC | 00064 . | INATIVO
OCA - PVVPS - AIDS | 00230 CRIANCAS INFECTADAS ATENDIDAS | INATIVO
OCA - VIVA LEITE E OUTROS EVENTOS | 00271 NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS I
OCA - SUBVENCOES SOCIATS | 00182 ENTIDADES ATENDIDAS
OCA - PROMOCOES ESPORTIVAS | 00263 NUMERO DE EVENTOS ESPORTIVOS | INATIVO
OCA - PESSOAL E ENCARGOS - TURISMO | 00206 SERVIDORES | INATIVO
OCA - ESTAGIARIOS - TURISMO | 00171 ESTAGIARIOS | INATIVO
OCA - MANUTENCAO DO AQUARIO MUNICIPAL | 00274 NUMERO DE MANUTENCOES REALIZAD | INATIVO
OCA - MANUTENCAO DO ORQUIDARIO MUNICIPAL | 00274 NUMERO DE MANUTENCOES REALIZAD | INATIVO
OCA - PESSOAL E ENCARGOS — CULTURA | 00262 NUMERO DE SERVIDORES | INATIVO
OCA - SUBVENCOES SOCIAIS — CULTURA | 00267 NUMERO DE SUBVENCOES | INATIVO
OCA - ADM. GAB. SECRET. CULTURA E UNID. SUBORDINA | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD | INATIVO
DAS I [
OCA - PROMOCOES CULTURAIS, CINEMA E EVENTOS DIV. | 00264 NUMERO DE EVENTOS CULTURAILS | INATIVO
OCA - MAT. ESTOC., ACESS. E UNIF.- CULTURA | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD | INATIVO
OCA - MAT. ESTOC. OBRAS, ACESS. - CULTURA | 00187 UNIDADES ATENDIDAS | INATIVO
OCA - FROTA MUNICIPAL (ABAST., MANUT. E LIC.) - | 00260 NUMERO DE VEICULOS | INATIVO
CULTURA |
OCA - PROG. INCENTIVO AO TRABALHO - CULTURA | 00165 NUMERO DE BOLSISTAS | INATIVO
OCA - CONTRATOS DE PREST. SERV. E LOC. - CULTURA | 00261 NUMERO DE CONTRATOS | INATIVO
OCA - CONCES. DE SERV. TELEFONICOS - CULTURA | 00215 CONSUMO TELEFONE | INATIVO
OCA - CONCES. DE ENERGIA ELETRICA - CULTURA | 00214 CONSUMO ENERGIA ELETRICA | INATIVO
OCA - AGUA E ESGOTO - CULTURA | 00213 CONSUMO AGUA/ESGOTO | INATIVO
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9900 RESERVA PARA CAPITALIZACAO DA PREVIDENCIA
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

00252 NAO HA
00252 NAO HA

I
I
2631 OCA - MANUT. DE CONVENIOS - ASSIST. SOCIAL | 00169 CONVENIOS | INATIVO |
2632 OCA - MANUTENCAO DE CONSELHOS TUTELARES | 00167 CONSELHOS | |
2633 OCA - PROGRAMA NOSSA FAMILIA | 00277 NUMERO DE BOLSAS/MES | INATIVO |
2634 OCA - PROGRAMA VALORIZACAO DE JOVENS | 00277 NUMERO DE BOLSAS/MES | INATIVO |
2635 OCA - QUALIFICACAO DA GESTAO DO SUS | 00223 CHAMADAS ATENDIDAS (192) | INATIVO |
2636 OCA - PAB PLANO ASSISTENCIA BASICA | 00294 UNIDADES DE SAUDE BASICA | INATIVO |
2637 OCA - AFAB ASSISTENC. FARMAC. BASICA | 00218 ITENS DE MEDICAMENTOS PACTUADO | INATIVO |
2638 OCA - PESSOAL E ENCARGOS - ESPORTE | 00262 NUMERO DE SERVIDORES | INATIVO |
2639 OCA - AFAB - INSULINODEPENDENTE | 00290 ITENS PACTUADOS | INATIVO |
2640 OCA - AFAB - MEDICAMENTOS E INSUMOS NAO PACTUADOS | 00289 PERCENTUAL DE SOLICITACOES ATE | INATIVO |
2641 OCA - ADM. GABINETE SEMES E UNIDADES SUBORDINADAS | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD | INATIVO |
2642 REDE CEGONHA / MAE SANTISTA | 00364 COEFICIENTE DE MORTALIDADE INF |
2680 OCA - CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS | 00258 GABINETE E UNIDADES SUBORDINAD | INATIVO |
2685 OCA - PESSOAL E ENCARGOS | 00262 NUMERO DE SERVIDORES | INATIVO |
2690 OCA - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | 00259 NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGI | INATIVO |
2910 PROG DE PRESERVACAO, PROTECAO E CONSERV AMBIENTAL | 00188 NUMERO DE PROJETOS | |
2920 PROGRAMAS DE CONTROLE AMBIENTAL | 00271 NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS | |
2960 AGENDA 21-PROG PRESERV, PROT, CONSERV E CONTROLE | 00220 POPULACAO ATENDIDA | INATIVO |
AMBIENTAL | | |
2961 ATIVIDADES DO FUBEM | 00271 NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS | |
2962 CENEP | 00324 NUMERO DE CURSOS | |
4000 RESERVA PARA EMENDAS PARLAMENTARES | 00252 NAO HA | |
4010 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO | 00259 NUMERO DE PATRULHEIROS, ESTAGI |
4020 CONCESSIONARIAS DE SERVICOS PUBLICOS | 00321 UNIDADES ADMINISTRATIVAS ATEND |
4030 ILUMINACAO PUBLICA | 00158 % MANUTENCAO DE SERVICOS | |
4500 SERVICO DE COLETA SELETIVA (RESIDUOS RECICLAVEIS) | 00268 COLETA DE RESIDUOS | |
4501 ATIVIDADES DO FMPRMA | 00271 NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS | |
4502 DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO | 00188 NUMERO DE PROJETOS | |
4503 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE SA | 00188 NUMERO DE PROJETOS | |
NTOS | | |
4510 PROG. MUNICIPAL DE ERRADICACAO DA EXTREMA POBREZA | 00276 NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS | INATIVO |
E DA FOME | | I
4520 FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS | 00371 NUCLEO DO PARQUE TECNOLOGICO |
4600 ESTUDO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E LOCAL | 00374 NUMERO DE ESTUDOS | |
4601 ESTUDOS DE INICIATIVA DE REVIT. CIDADE-PORTO | 00194 PERCENTUAL ATENDIDO | INATIVO |
4602 PROGRAMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 00373 NUMERO DE PROGRAMAS | |
4603 MECANISMOS DE ORDENAMENTO E CONTROLE DO TERRITORIO | 00188 NUMERO DE PROJETOS | |
4604 GESTAO DO PROJETO | 00188 NUMERO DE PROJETOS | |
4605 MELHORIA DO PROGRAMA DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA | 00373 NUMERO DE PROGRAMAS | |
FAMILIAS DE BAIXA RENDA | | |
4606 AUMENTO DA VEGETACAO URBANA E AMENIDADES | 00188 NUMERO DE PROJETOS | |
4607 CONTINGENCIAS FISICAS E FINANCEIRAS | 00188 NUMERO DE PROJETOS | |
8999 RESERVA DE CONTINGENCIA | | INATIVO |
| | I
| | |
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Legislacao dos Orgaos e Unidades

ORGAO: LEGISLATIVO

Lei Estadual n? 9.205, de 28 de dezembro de 1965, artigos 9°. e 10°. e Lei Organica dos Municipios, artigo 25.
- Cabe a Camara, com a sancao do Prefeito, dispor sobre as matérias de competéncia do Municipio.
- Compete, privativamente, entre outras, as seguintes atribuigbes:
- Organizar os seus servigos administrativos;
- Fixar os subsidios e a verba de representacéo do Prefeito;
- Fixar a verba de representagéo do Vice-Prefeito, quando for o caso;
- Solicitar informagbes ao Prefeito sobre assuntos referentes a Administracao;
- Convocar os Secretarios Municipais para prestar informacdes sobre matéria de sua competéncia:
- Julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, nos casos previstos na Lei;
- Tomar e julgar as contas do Prefeito e da Mesa, no prazo de 90 (noventa) dias apds o recebimento do parecer
prévio do Tribunal de Contas, observados os seguintes preceitos:
a) O parecer somente podera ser rejeitado por decisao de dois tergos dos membros da Camara;
b) Rejeitadas as contas, serdo imediatamente remetidas ao Ministério Publico para os devidos fins.

SECRETARIA DA CAMARA

Lei Orgéanica dos Municipios, artigo 25, item Il

- Manutengéo e desenvolvimento do Poder Legislativo;

- Pagamento de subvengdes ordinarias e dos inativos da Camara;
- Pagamento de subsidios e pessoal ativo da Camara.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

GABINETE DO PREFEITO

Decreto Municipal n® 3.787 de 10 de agosto de 1970. Decreto Municipal n® 3.964 de 02 de margo de 1972. Decreto
Municipal n® 4.818 de 08 de abril de 1976. Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de
12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.? 423 de 28 de
dezembro de 2.000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Ao Gabinete do Prefeito compete:
| — auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo;
b) no apoio as atividades das Secretarias, Empresas e demais érgaos da Administragdo Municipal.
Il - prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal:
a) na elaboragéo da agenda de atividades, marcando e controlando audiéncias e ceriménias;
b) no recebimento, expedicéo e controle da correspondéncia do Chefe do Executivo;
) na preparagao do expediente diario a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;
Il - orientar, dirigir e fazer executar os servicos que lhe sdo afetos por lei e de acordo com o Plano Geral de
Governo;
IV — no encaminhamento de projetos de atos legislativos a Camara e na sanc¢ao ou veto de projetos aprovados;
V - acompanhar a tramitagdo dos projetos na Camara Municipal;
VI — na formalizag@o de atos administrativos, de contratos, convénios e consorcios, bem assim nos que visem a
alienacao de bens publicos, concessao de direito real de uso, concessao administrativa e permissdo de uso dos
mesmos;
VIl — responder as requisicbes do Ministério Publico enderecadas ao Prefeito Municipal e acompanhar o
andamento dos procedimentos correspondentes;
VIII — acompanhar os assuntos metropolitanos e internacionais;
IX — dirigir as unidades subordinadas;
X - desenvolver outras tarefas que Ihe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E DE CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DO GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete supervisionar:
| - o planejamento orcamentéario, empenho de valores, emissdo de cheques e prestacdo de contas relativas ao
Gabinete;
Il - a execugao dos contratos e convénios relativos ao Gabinete;
Il - outras tarefas correlatas, a critério do Secretario - Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal.

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.® 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - cumprir as metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo;
Il - acompanhar as solugdes dos requerimentos aprovados pela Camara Municipal;
Il - controlar os prazos legais e minutar respostas a questionamentos oriundos da Camara Municipal;
IV - preparar audiéncias publicas de esclarecimento de atos do Poder Executivo, quando solicitadas pela Camara
Municipal;
V - praticar outros atos correlatos em que se faga necessdria a sua atuacao;
VI - ampliar o relacionamento entre o Poder Executivo e os Vereadores;
VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

SECAO DE ATENDIMENTO INSTITUCIONAL AQO LEGISLATIVO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - apoiar o atendimento institucional ao Poder Legislativo;
Il - auxiliar no controle dos prazos legais e respostas a questionamentos oriundos da Camara Municipal;
Ill- apoiar a realizagao de audiéncias publicas de esclarecimento de atos do Poder Executivo, quando solicitadas
pela Camara Municipal;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Assuntos Legislativos.
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DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS METROPOLITANOS

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.? 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — cumprir as metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na respectiva area de competéncia;
Il - a participagéo na elaboragéo e implantagéo de planos, programas e projetos metropolitanos;
Ill - incentivar e coordenar as atividades, no ambito da Administracdo Municipal, que permitam analisar o
processo de integragdo dos municipios da Baixada Santista;
IV - apoiar e desenvolver a¢des para a conscientizagdo da populagao sobre os problemas e solugbes regionais;
V - participar e apoiar a realizagao de cursos, palestras, seminarios, encontros e outros eventos que promovam a
politica metropolitana;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal.

SECAO DE PROJETOS METROPOLITANOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - executar o apoio e o acompanhamento a realizagdo de planos, programas, projetos, eventos e acdes
metropolitanas;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Assuntos Metropolitanos.

SECAO DE RELACOES METROPOLITANAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - executar o apoio e 0 acompanhamento a realizagido de gestdes e esforcos para fortalecimento das relagdes
metropolitanas;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Assuntos Metropolitanos.

DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragéo e o apoio a implantagéo de planos programas e projetos que envolvam a agao conjunta
de varios érgaos e entidades municipais, as camaras intersetoriais e a atuagao em rede de colaboragao
governo-sociedade;
C) as parcerias e captacao de recursos para apoio aos planos, programas e projetos da Administracao
Municipal;
d) as unidades subordinadas.
Il — supervisionar:
a) os servigos relativos as ceriménias oficiais;
b) as agdes intersetoriais e a articulagdo em rede de colaboragdo governo-sociedade;
¢) o intercambio e os acordos de cooperagao técnica entre o Municipio e 6rgaos, entidades e cidades do
exterior;
d) os centros de atividades integradas.

COORDENADORIA DE CERIMONIAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - planejar e a organizar as cerimdnias oficiais;

Il - desenvolver as atividades técnicas e administrativas de organizagéo dos eventos;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.
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SECAO DE SUPORTE TECNICO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005.

Compete:
| — prover a Coordenadoria de Cerimonial dos materiais e equipamentos de escritério necessarios ao
desenvolvimento das atividades;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Cerimonial.

COORDENADORIA DE APOIO A ARTICULACAO GOVERNO-SOCIEDADE

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) a formalizacédo e o desenvolvimento de normas, metodologia e agbes para a implementagao da politica
de intersetorialidade, grupos de trabalho, cAmaras intersetoriais e atuagdo em rede de colaboragao
governo-sociedade.
b) o intercambio permanente com instituigdes de pesquisa, universidades e demais 6rgdos concernentes
a pratica de Administragdo Publica com intersetorialidade e atuagdo em rede de colaboragdo governo-
sociedade.
c) a avaliagao da evolugao dos programas, projetos e agdes desenvolvidos pelas camaras intersetoriais e
em rede de colaboragéao.
d) o planejamento e a realizacdo de palestras, cursos, seminarios, encontros e outros eventos sobre a
articulagao interna e externa.
e) as unidades subordinadas;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario- Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal.

SECAQ CASA DE PARTICIPACAO COMUNITARIA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - realizar servigos administrativos e oferecer apoio técnicos aos Conselhos e Comissdes Municipais;
Il - executar outras tarefas correlatas a critério da Coordenadoria de Apoio a Articulagdo Governo-Sociedade

SECAO DE APOIO AOS GRUPOS TECNICOS E CAMARAS INTERSETORIAIS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — executar as atividades de organizagdo e apoio ao funcionamento dos Grupos Técnicos de Trabalho e das
Camaras Intersetoriais, no planejamento e acompanhamento de agbes, programas e projetos que envolvam
varias unidades administrativas e empresas municipais;
Il — participar e realizar palestras, cursos, encontros, seminarios e outros eventos para aprimoramento da filosofia
e metodologia da intersetorialidade;
Il — realizar estudos, desenvolver e registrar a metodologia da intersetorialidade;
IV — promover o intercAmbio com instituigbes de ensino e pesquisa para troca de experiéncias e de
conhecimento sobre a intersetorialidade;
V — buscar apoio de recursos em instituicdes de fomento visando o desenvolvimento da intersetorialidade;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Apoio a Articulagdo Governo-sociedade.

SECAOQ DE APOIO A REDE DE COLABORACAO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — executar atividades de organizagdo e apoio as praticas de atuagao integrada dos conselhos e comissdes
municipais e da rede de colaboracdo governo-sociedade;
Il — desenvolver agbes de apoio a formagao e gestao dos diversos tipos de organizagdo social;
Il — participar e realizar palestras, cursos, encontros, semindrios e outros eventos para aprimoramento da
filosofia e metodologia de participacao popular, exercicio da cidadania e atuagdo em rede de colaboragao;
IV — realizar estudos, desenvolver e registrar a metodologia da atuagcao em rede de colaboragao;
V — promover o intercambio com instituicdes de ensino e pesquisa para troca de experiéncias e de conhecimento
sobre a atuagdo em rede de colaboragéao;
VI — buscar apoio e recursos em instituicdbes de fomento, visando o desenvolvimento da atuagdo em rede de
colaboragao;
VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Apoio a Articulacdo Governo-sociedade.
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COORDENARIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - desenvolver o intercdmbio permanente de politicas publicas e acordos de cooperagéo técnica com érgaos,
entidades e cidades do exterior, focados no desenvolvimento econdmico e na inclusao social;
Il - apoiar a elaboragéo e encaminhar projetos que envolvam a participagao internacional;
Il - captar, estimular e induzir investimentos de empresas estrangeiras no Municipio;
IV - ampliar a parceria com outras cidades do exterior, atuando em conjunto com as demais unidades
administrativas e empresas municipais;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario — Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal.

COORDENADORIA DOS CENTROS DE ATIVIDADES INTEGRADAS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - planejar e organizar as atividades propostas pelas Secretarias Municipais para as unidades dos CAIS;
Il - supervisionar as atividades técnicas e administrativas das unidades dos CAIS;
Il - executar outras tarefas correlatas no ambito de sua atuagao.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE ATOS OFICIAIS

Lei n® 4386 de 09 de dezembro de 1980. Decreto n® 5896 de 21 de janeiro de 1981. Decreto n® 334 de 18 de margo de
1986. Lei Complementar n® 94 de 17 de novembro de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento de metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantacdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario, no ambito
de sua competéncia;
c) o processo legislativo e a expedigdo de atos municipais, no ambito do Poder Executivo;
d) os procedimentos administrativos voltados a formalizagdo de contratos, convénios, consércios e outros
atos juridicos extrajudiciais;
e) as unidades subordinadas.
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario-Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal.

SECAO DE REGISTRO DE ATOS ADMINISTRATIVOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - formalizar contratos, convénios, consércios e outros atos juridicos extrajudiciais;
Il - convocar as partes para assinatura dos instrumentos formalizados;
I - registrar todos os documentos e atos oficiais que lhe forem encaminhados pelo Chefe do
Departamento, providenciando a respectiva publicacdo dos extratos;
IV - atender as requisicdes e normas expedidas pelo Tribunal de Contas em matéria de competéncia do
Departamento;
V- arquivar e proceder, no inicio de cada exercicio, a encadernagdo de todos os atos oficiais expedidos pelo
Chefe do Poder Executivo;
VI- elaborar relatério anual de atividades do Departamento;
VII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Registro de Atos Oficiais.

SECAO DE REGISTRO DE ATOS NORMATIVOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — formalizar projetos legislativos e atos municipais de competéncia do Poder Executivo;
Il — registrar e fazer publicar leis, decretos e outros instrumentos legais pertinentes aos atos que lhe forem
encaminhados pelo Chefe do Departamento;
Il - elaborar mensagens de encaminhamento a Camara e vetos a projetos de lei;
IV - controlar, através de sistema apropriado, os prazos legais para sangado de autégrafos de projetos de lei
aprovados pela Camara Municipal e de vetos;
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V - consolidar e providenciar a divulgacéo da legislagdo municipal visando o acesso publico aos textos vigentes;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Registro de Atos Oficiais.

COMISSAQ PERMANENTE DE INQUERITOS E SINDICANCIAS

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n?® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.? 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - conduzir os procedimentos de natureza disciplinar, estabelecidos pela Lei n°. 4623, de 12 de junho de 1984;
Il - instaurar, por meio de Portaria do Prefeito ou autoridade competente, sindicancias administrativas e inquéritos
administrativos para apuracao de faltas ou irregularidades cometidas por servidores publicos;
Il - convocar o comparecimento de funciondrios, solicitar a presenga de ndo funciondrios, requisitar informacgodes,
documentos e pericias as demais unidades da Administracdo, quando necessarios a instru¢éo probatéria;
IV - expedir oficios e comunicagdes as autoridades policiais, ao Ministério PlUblico e as demais reparticdes
publicas, de &mbito estadual ou federal, quando a averiguagao decorrer de delitos previstos na legislagéo penal;
V - realizar as diligéncias que julgar necessarias a apuragao dos fatos;
VI - indiciar os acusados em inquéritos administrativos, determinando sua citagao, inclusive através de editais;
VIl - realizar o interrogatério de indiciados, inquirir testemunhas, solicitar a exibicdo de documentos ou objetos,
proceder a vistorias e constatagdes, respeitados os limites de suas atribui¢oes;
VIII - reduzir a termo todas as diligéncias que realizar;
IX - requerer, na forma da lei, a designacao de defensor dativo de acusados sem assisténcia ou revéis;
X - elaborar e submeter a apreciagdo do Prefeito, o relatério conclusivo do apurado nos procedimentos
administrativos, propondo, fundamentadamente a absolvigdo ou a aplicagdo da penalidade cabivel, de acordo
com a legislacao;
XI - fazer publicar no érgdo oficial, os atos decis6rios do Prefeito atinentes a procedimentos de natureza
disciplinar;
XIl - atuar no processo de revisdo do inquérito administrativo, quando acolhido o pedido do interessado pelo
Prefeito, observado o disposto na Lei n°. 4623, de 12 de junho de 1984;
XIII - sugerir medidas necessérias ao aprimoramento do funcionalismo nas relagées com o Poder Publico;
XIV - zelar pelo cumprimento da Lei n°. 4623, de 12 de junho de 1984, recorrendo subsidiariamente e no que
couber, as disposi¢des do Cdodigo de Processo Penal;
XV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.® 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

- Mobilizar a comunidade para atender as necessidades da populagdo carente e minimizar problemas sociais
locais, obedecido ao disposto na Lei n°. 78, de 28 de junho de 1985.

GABINETE DO VICE-PREFEITO

Lei n.2 32 de 10 de dezembro de 1984. Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n°® 150 de 12
de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.% 423 de 28 de dezembro
de 2.000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete ao Vice-Prefeito:
| - auxiliar o Prefeito:

a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de Governo;

b) na formulagdo democratica e implantacédo das politicas publicas municipais;

c) sempre que convocado para missdes especiais, além de outras atribuicdes previstas na Lei Organica

do Municipio de Santos e em leis complementares.

Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:
| - assessorar o Vice-Prefeito nos assuntos da competéncia dele;
Il — efetuar o planejamento orgamentario, empenho de valores e prestagdo de contas relativas ao Gabinete do
Vice-Prefeito;
Il — responder pelo expediente encaminhado pelo Vice-Prefeito ou a ele dirigido;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Vice-Prefeito.
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SECAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO DO GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - proceder ao atendimento dos municipes, no que tange a assuntos pertinentes ao Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Vice-Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGCAO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n® 6.305 de 01 de janeiro de 2013.
Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assuntos Estratégicos:
| — auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual do Governo para a area de
desenvolvimento;
b) na formulagdo democratica e implantagdo da Politica Municipal de Desenvolvimento.
Il — dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e implantagéo de planos, programas, projetos e legislagéo
voltados ao desenvolvimento, relativamente aos assuntos de tecnologia, ciéncia e inovagao, empreendedorismo,
emprego e renda, petréleo e gas, habitagio e programas estratégicos;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) o detalhamento e a implementagéo de programas e projetos estratégicos estabelecidos pelo Secretario
na area de competéncia;
c) o planejamento e a liberagcdo de recursos para o Fundo de Incentivo a Construgdo de Habitagéo
Popular — FINCOHAP;
d) as unidades subordinadas.
Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Projetos Estratégicos;
Ill - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Desenvolvimento e Projetos
Estratégicos.

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — supervisionar:

a) o detalhamento de projetos, a elaboragdo de especificagbes técnicas, memoriais descritivos,
orgamentos e cronogramas compondo o planejamento de projetos estratégicos;
b) a elaboragéo de editais e apoio as licitagbes e compras;
c) a elaboragdo de propostas para termos de cooperagdo técnica, convénios, contratos e demais
instrumentos de parceria para a consecugao de programas e projetos estratégicos;
d) a elaboragao de apresentacoes, relatorios e demais elementos de informagdes técnicas destinados a
viabilizagdo e consecugao de programas e projetos estratégicos;
e) o planejamento e a operacao dos centros de informagdes técnicas dos programas estratégicos;
f) o desenvolvimento de parcerias e captacio de recursos para apoio a programas estratégicos;
g) as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a critério do Chefe do
Departamento de Programas Estratégicos.

SECAO DE PLANEJAMENTO DE EXECUCAO DE OBRAS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — Planejar e preparar os elementos técnicos para a execugao ou contratagao de:
a) projetos destinados a execugéo de programas estratégicos;
b) execugao de obras de programas estratégicos;
Il — viabilizar a implementacdo e o funcionamento dos centros de informagdes técnicas sobre programas e
projetos estratégicos;
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Il - executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Planejamento de Projetos Estratégicos.

COORDENADORIA DE OBRAS ESTRATEGICAS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — supervisionar:

a) a execugao de obras relativas a programas e projetos estratégicos, inclusive por meio de servigos de
apoio ao gerenciamento;

b) a elaboragdo de apresentagdes, relatérios e demais elementos de informagdes técnicas destinados a
viabilizagdo e consecucao de programas e projetos estratégicos;

c) as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a critério do Chefe do
Departamento de Programas Estratégicos.

SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS ESTRATEGICAS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Executar:

| — o controle fisico-financeiro e o controle de qualidade das obras relativas a projetos estratégicos, elaborando
medicoes e relatorios;
Il — outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Obras Estratégicas.

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;

b) o apoio a implementagao e ao funcionamento do Parque Tecnoldgico de Santos quanto a estruturagao
institucional e fisica e aos planos, programas, projetos e agoes estabelecidos pelo Secretario na area de
competéncia;

¢) as unidades subordinadas.

Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assuntos Estratégicos.

Ill - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assuntos
Estratégicos.

COORDENADORIA DE APOIO AO PARQUE TECNOLOGICO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| — supervisionar:

a) as politicas publicas de apoio:
1 - a estruturacdo institucional e fisica do Parque Tecnologico de Santos especialmente a
implementacdo e o gerenciamento das medidas de incentivo a instalacdo e ao funcionamento
individual e em rede de empreendimentos e empresas produtoras de inovagdo e de tecnologia
aplicadas;
2 - aos planos, programas, projetos e agbes vinculados ao Parque Tecnolégico de Santos,
especialmente Arranjo Produtivo Local de Tecnologia de Informagédo e Comunicagdes, RedeBS de
empresas da cadeia de petréleo e gas, Incubadora de Empresas de Santos, condominio para
empresas pds-incubadas e Infovia de Santos;
3 - ao credenciamento do Parque Tecnoldgico de Santos;
b) a elaboracdo de apresentacdes, relatérios e demais elementos de informagdes técnicas destinados ao
apoio ao Parque Tecnologico de Santos;
c) o desenvolvimento de parcerias e captagdo de recursos para apoio a estruturacdo do Parque
Tecnoldgico de Santos;
d) as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a critério do Chefe do
Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
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COORDENADORIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — supervisionar:

a) as politicas publicas de apoio a estruturagdo e ao funcionamento da rede de pesquisas de ciéncia,
tecnologia e inovagéo, e de integragcdo entre o parque universitario, as instituicbes de fomento e as
empresas e no desenvolvimento e na aplicagdo da inovagéo e tecnologia na area publica;
b) a elaboragao de apresentagdes, relatorios e demais elementos de informagdes técnicas destinados ao
apoio a ciéncia, tecnologia e inovagao;
c) o desenvolvimento de parcerias e captagdo de recursos para apoio a ciéncia, tecnologia e inovagao;
d) as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a critério do Chefe do
Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO E EMPREGO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
1 - o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
2 - planos, programas, projetos e agdes voltados ao apoio ao empreendedorismo e ao fomento ao
emprego e renda, estabelecidos pelo Secretario na area de competéncia;
3 - as unidades subordinadas.
Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assuntos Estratégicos.
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assuntos
Estratégicos.

COORDENADORIA DE REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — supervisionar:

a) as politicas publicas de apoio ao planejamento, implementagcdo e monitoramento dos programas,
projetos e agbes de qualificacdo e requalificagao profissional, ensino profissionalizante e realinhamento
dos cursos de nivel superior visando ao desenvolvimento do capital humano em Santos considerando as
oportunidades de desenvolvimento econdmico sustentavel da regiéo;
b) a elaboracdo de apresentagoes, relatérios e demais elementos de informagdes técnicas destinados ao
cumprimento da missao da Coordenadoria;
c) o desenvolvimento de parcerias e captacdo de recursos para apoio ao desenvolvimento do capital
humano quanto ao mercado de trabalho em Santos;
d) a operagédo do Centro Publico de Emprego e Trabalho;
e) as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a critério do Chefe do
Departamento de Empreendedorismo e Emprego;

COORDENADORIA DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — supervisionar:

a) as politicas publicas de apoio ao planejamento, implementagcdo e monitoramento dos programas,
projetos e agdes voltados ao empreendedorismo e cooperativismo como forma de desenvolvimento do
capital humano em Santos e empresarial considerando as oportunidades de desenvolvimento econémico
sustentavel da regido;
b) a elaboracdo de apresentacdes, relatérios e demais elementos de informagdes técnicas destinados ao
apoio ao empreendedorismo e cooperativismo;
c) o desenvolvimento de parcerias e captagdo de recursos para apoio ao desenvolvimento do capital
humano quanto ao mercado de trabalho em Santos;
d) a operagao e o funcionamento da unidade local do Banco do Povo Paulista;
e) as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a critério do Chefe do
Departamento de Empreendedorismo e Emprego.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Decreto-Lei n® 79 de 12 de dezembro de 1969. Decreto n® 3.787 de 10 de agosto de 1970. Lei Complementar n® 79 de
02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Finangas:
| — auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a area de
finangas do Municipio;
b) na implantagéo da politica fiscal e financeira do Municipio;
Il - dirigir o processo de elaboragdo aprimoramento e implantagéo de planos, programas, projetos e legislacéo
voltados as finangas municipais, priorizando a racionalizacdo e modernizagcdo dos métodos de fiscalizagdo e
arrecadacgao;
Il - planejar, administrar, fiscalizar e controlar a arrecadacao tributéaria;
IV - participar de camaras, projetos intersetoriais e da rede de colaboragdo governo-sociedade com interface na
economia municipal;
V - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual de Governo, do Projeto de Lei Orgamentaria e da Proposta
Orgamentaria do Executivo;
VI — executar agbes de apoio aos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, na formalizagéo de projetos,
na solicitac@o de recursos e na coleta da respectiva documentagéo.
VIl — desenvolver agdes de apoio ao acompanhamento dos projetos de financiamento, com suporte
administrativo aos processos de execugéo dos respectivos contratos e convénios formalizados pelos érgaos e
entidades da Administragcao Municipal;
VIII - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
- as atribuigcbes e a constituicao estabelecidas por lei, em especial a Lei n°. 3750, de 20 de dezembro de 1971,
que instituiu o Codigo Tributario do Municipio.

CONTROLADORIA GERAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — exercer o controle preventivo e verificar a legalidade, a legitimidade, economicidade e moralidade da gestao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos da Administragcao direta, bem como da
aplicagao dos recursos destinados a pessoas juridicas de direito privado;
Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos programas de governo e do
orcamento do Municipio;
Il - propor as medidas que se afigurarem necessarias ao desempenho das unidades gestoras no cumprimento
das respectivas obrigacdes e no exercicio das competéncias legais;
IV- apontar as eventuais falhas quanto ao cumprimento de dispositivos legais aplicaveis e de normas expedidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
V - verificar a regularidade:
a) dos atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelas administragdes direta e indireta;
b) dos atos de concessao de aposentadoria e pensao de servidores da administragao direta e Indireta do
Municipio;
c) das compras diretas;
d) dos procedimentos licitatérios e dos contratos celebrados pela Administragao Municipal;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Financas.
A analise dos procedimentos e o exercicio das demais competéncias elencadas nos incisos deste artigo
serao realizadas por meio de auditorias “in locu”, requisicdo de documentos e processos administrativos e
emissao de relatérios gerenciais.

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E GESTAO

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n? 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — gerenciar:
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a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério,
especialmente a elaboracgao e execugao dos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Or¢gamentaria Anual.
c) o controle da execucdo orgcamentaria e da gestdo fiscal, em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;
d) a elaboragdo de projetos de abertura de créditos suplementares ou especiais e dos créditos
extraordindrios;
e) as atividades e atribuicoes das se¢des subordinadas;

Il — propor medidas para melhoria da qualidade e produtividade do setor de Financas;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Financas.

SECAO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - elaborar em conjuntos com as demais areas de governo:
a) o Plano Plurianual - PPA;
b) a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;
c) a Lei Orcamentaria Anual - LOA;
Il - realizar analises circunstanciadas, dirigidas a compatibilizacdo do orgamento com planos, programas e
projetos previstos;
Il - acompanhar os indices econémicos e tabelas afins, tendo em vista a andlise dos pardmetros basicos das
metas fiscais a serem previstas;
IV - instruir meméria e metodologia de calculo de reajuste de contratos em vigor;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Orgamento e Gestéao.

SECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - efetuar o controle da Execugdo Orcamentaria no ambito da Administracdo Direta Municipal e provisionar os
recursos orgamentarios para o prosseguimento das despesas;
Il - controlar os gastos de Dotagdes de Recursos Vinculados, quando houver;
IIl — preparar e publicar os relatérios e demonstrativos em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Orgamento e Gestéao.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

Decreto-Lei n® 116 de 22 de maio de 1970. Decreto n° 3.787 de 10 de agosto de 1970. Decreto n® 5.847 de 05 de
novembro de 1980. Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de
1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantacdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério,
especialmente os relatérios sobre as finangas publicas municipais;
c) restos a pagar;
d) as atividades e atribuicbes das se¢des subordinadas;
Il — autorizar empenhos da despesa publica e ordens de pagamento exaradas nos formularios de liquidacdo da
despesa;
Il - controlar penhora de crédito de fornecedores;
IV - controlar e informar impostos retidos na fonte por empresas e prestadores de servico;
V — propor medidas para a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Economia e Financgas;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Financgas.
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SECAO DE CONTROLE DE CONVENIOS E VERBAS TRANSFERIDAS

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - executar a prestagdo de contas das verbas recebidas pelo municipio, a qualquer titulo, junto aos 6rgéaos
concedentes;
Il - acompanhar os convénios firmados pelos 6rgdos municipais com o Estado ou a Unido, e dar suporte na
comprovagao dos gastos realizados;
Il - elaborar e cuidar das certidées necessarias a formalizagdo de convénios;
IV - providenciar controle sobre os saldos de verbas recebidas, emitindo relatério para uso interno ou externo;
V - controlar saldos de acordos de parcelamento de dividas com fornecedores ou da administragéo indireta;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Controle Financeiro.

SECAO DE EMPENHO

Decreto-Lei n? 116 de 22 de maio de 1970. Decreto n° 3.787 de 10 de agosto de 1970. Lei Complementar n° 79 de 02
de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - emitir notas de empenho;

Il - analisar a documentagéao prévia ao empenho;

Il - emitir os relatérios de acompanhamento dos saldos de empenho, fornecedores e contratos;

IV - emitir anulagbes e cancelamentos de empenho;

V - manter o cadastro atualizado das leis que concedem subvengdes e auxilios a entidades;

VI - manter o cadastro de cheques de adiantamento emitidos;

VIl - manter o cadastro de fornecedores da Prefeitura;

VIII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Controle Financeiro.

SECAO DE EXECUCAO CONTABIL

Decreto-Lei n® 116 de 22 de maio de 1970. Decreto n® 3.787 de 10 de agosto de 1970. Lei Complementar n® 79 de 02
de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n° 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - registrar e contabilizar as operagdes econémicas, financeiras e patrimoniais;

Il - elaborar balancetes mensais e balanco anual;

Il - providenciar abertura e encerramento de livros fiscais;

IV - manter o controle de empréstimos contraidos e concedidos pelo Executivo;

V - elaborar demonstrativos relativos as despesas com Educacéo;

VI - informar os valores recolhidos e a baixa de depdsitos;

VIl - contabilizar a movimentagéo dos almoxarifados;

VIII - manter atualizados os informativos destinados ao Governo Federal através do sistema de coleta de dados

contabeis (on-line).

IX - efetuar a consolidagao dos demonstrativos contabeis da administracao direta e indireta;

X - controlar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado de toda a documentagado contabil;

Xl - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Controle Financeiro.

SECAO DE LIQUIDACAO DE DESPESAS

Decreto-Lei n® 116 de 22 de maio de 1970. Decreto n° 3.787 de 10 de agosto de 1970. Lei Complementar n® 79 de 02
de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - emitir ordens de pagamento de despesas e adiantamentos;

Il — verificar os documentos e titulos comprobatérios do respectivo crédito e atestar a condicdo de direito

adquirido do credor;

Il - determinar a data de pagamento mediante contratos e titulos;

IV - manter controle sobre os contratos para efeito de liquidagéo da despesa;

V - manter controle sobre as subvengdes e auxilios no que tange a condigao da liquidagéo;
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VI - verificar os documentos fiscais e tributos recolhidos ou a serem recolhidos, conforme legislagao vigente;
VIl - efetuar controle das retengbes por penhoras judiciais;
VIII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Controle Financeiro.

SECAO DE TOMADA DE CONTAS

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n?® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - averbar os cheques de adiantamento a servidores;

Il - analisar as prestagdes de contas dos adiantamentos concedidos;

Il - analisar a documentagéo referente a habilitagdo de entidades contempladas com auxilios e ou subvencoes;

IV - analisar as prestagdes de contas dos recursos repassados as entidades;

V - analisar as prestagdes de contas dos fundos municipais;

VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Controle Financeiro.

SECAO DE ARQUIVO CONTABIL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - arquivar na ordem cronoldgica os processos de pagamentos e documentos de caixa, separando-os por fonte
de recursos, para fins de atendimento a auditoria do Tribunal de Contas do Estado;
Il - arquivar processos de prestagao de contas relativas a cheque de adiantamento;
Il - arquivar processos de prestagao de contas de subvencgoes, auxilios e convénios;
IV — encaminhar ao arquivo geral os processos j& auditados pelo Tribunal de Contas do Estado;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Controle Financeiro.

DEPARTAMENTO DO TESOURO MUNICIPAL

Decreto-Lei n? 116 de 22 de maio de 1970. Decreto n° 3.787 de 10 de agosto de 1970. Lei Complementar n° 79 de 02
de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n° 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de Governo, na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente aqueles destinados ao acompanhamento da arrecadagdo, despesa, levantamento de
débitos existentes e aplica¢des financeiras dos recursos disponiveis;
c) a elaboracéo de diagndsticos, estudos, prognésticos, criagdo e manutengao de indicadores de fluxo de
caixa para a tomada de decisdes financeiras;
d) as unidades subordinadas.
Il - manter controle sobre emissédo de cheques, transferéncias financeiras, guarda de dinheiro, titulos e
documentos;
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade no setor de Finangas;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Finangas.

SECAO DE CONTROLE DA ARRECADACAOQ

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n?® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — controlar, organizar e racionalizar as atividades administrativas ligadas ao controle da arrecadagao dos
tributos municipais;
Il — controlar a movimentacgao nos bancos arrecadadores e centralizadores;
Il — controlar os repasses estaduais e federais;
IV - elaborar balancetes mensais e anuais da arrecadagao municipal;
V — executar o controle dos comprovantes de arrecadagéo, arquivos de meio magnético, guias de repasses e
extratos bancarios;
VI - executar a classificagao da arrecadagao;
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VIl - remeter nos prazos legais a Segao de Execugao Financeira os relatérios de repasses a Saude e Educagao;
VIII - verificar previamente as contas de arrecadagéo e extratos bancarios, mediante o controle dos rendimentos
financeiros e a execugao da rotina de baixa dos tributos municipais;

IX - providenciar, mensalmente, a publicacdo de que trata o artigo 162 da Constituicao Federal;

X - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento do Tesouro Municipal.

SECAO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n?® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — coordenar e racionalizar as atividades ligadas a execugéo, controle e contabilizacdo de pagamentos, saldos
bancérios e aplicag¢des financeiras;
Il - efetuar pagamentos a fornecedores, prestadores de servicos, locadores e contribuintes, mediante a emissao
de cheques ou qualquer meio de pagamento previsto no Sistema Brasileiro de Pagamentos;
Il - confeccionar relatérios e documentos contabeis;
IV - controlar e efetuar as transferéncias decendiais a Educagdo e a Saude, com base nos relatorios
encaminhados pela Se¢éo de Controle da Arrecadagéo;
V - publicar, nos prazos legais, a relagdo dos repasses recebidos dos Governos Estadual e Federal;
VI — controlar os caixas lotados no Departamento do Tesouro Municipal, responsaveis pelos pagamentos a
terceiros e recebimentos de receitas municipais, em carater subsidiario;
VIl - fornecer assessoria as demais Secretarias, no que tange aos assuntos pertinentes a sua competéncia;
VIII - fiscalizar os pagamentos sujeitos a retengéo de tributos;
IX -executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento do Tesouro Municipal.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DA RECEITA

Decreto-Lei n® 116 de 22 de maio de 1970. Decreto n® 3.787 de 10 de agosto de 1970. Decreto n® 5.847 de 05 de
novembro de 1980. Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n? 150 de 12 de dezembro de
1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de Governo, na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboracdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente aqueles destinados ao acompanhamento e a fiscalizagdo de tributos municipais e ao
planejamento das politicas tributarias junto ao Departamento de Administracdo Tributdria e sua
implantacao;
c) a elaboragao de diagndsticos, estudos, progndsticos, criagdo e manutengao de indicadores de analise,
para fundamentar e subsidiar o processo decisério do Departamento de Administragdo Tributaria,
relativamente as inscricbes cadastrais, alteragdes, cancelamentos, restituicoes, isencdes, imunidades,
parcelamentos e langamentos de tributos;
d) as unidades subordinadas.
Il - propor modificagdes e atualizagées necessarias ao Codigo Tributario do Municipio;
Il - participar na elaboragdo e implantagdo dos procedimentos e regulamentos relativos a questao tributaria, em
conjunto com o Departamento de Administracdo Tributaria;
IV — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Finangas, especialmente as
alteracdes na sistematica de fiscalizagao de tributos municipais, a fim de melhorar a arrecadagao municipal;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Finangas.

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:

a) a fiscalizagdo dos Impostos Predial e Territorial Urbano, Contribuicdo de Melhoria e Imposto sobre
Transmissao de Bens Imoveis Intervivos;
b) as fiscalizagbes dirigidas em conjunto com o Departamento de Administragdo Tributaria e propor
alteracdes e melhorias ao Cédigo Tributario do Municipio;
¢) a instrugdo dos processos decisoérios relativos a inscrigdes, alteragdes, cancelamentos, restituigoes,
isengdes, imunidades e langamentos de tributos;
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d) os expedientes para inclusdo e alteragbes cadastrais “ex-officio” e proferir despachos em processos
inerentes a Coordenadoria;
e) estudos que visem o aperfeicoamento do cadastro e fiscalizagdo imobiliaria e propor melhorias em
redes e sistemas de processamento de dados, para o aperfeicoamento dos servigos de fiscalizagao;
f) a participagdo em palestras, cursos, seminarios e encontros para formagdo permanente em servigo,
aprimoramento da produtividade e qualidade na execugéo de servigcos publicos;
Il — propor, quando for o caso, o cancelamento da inscricdo na divida ativa dos tributos sob sua
responsabilidade;
Il — participar de reunides junto a entidades ligadas ao ramo imobiliario e entidades cartoriais, para identificagao
de desvios e melhorias na sistematica dos impostos imobiliarios;
IV - participar da revisdo das inscrigées imobiliarias de todas as propriedades favorecidas por beneficios fiscais,
para verificar a regularidade da isengéao total ou parcial;
V - propor regulamentacdo de todos os dispositivos legais pertinentes e participar da elaboracdo da Planta
Genérica de Valores;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Fiscalizagao da Receita.

SECAO DE FISCALIZACAO DOS IMPOSTOS PREDIAL E TERRITORIAL URBANO

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - promover a fiscalizagao dos Impostos Predial e Territorial Urbano;
Il - acompanhar e relatar e emitir relatérios mensais sobre os servigos de fiscalizagéo realizados;
Il - encaminhar, ap6s andlise e parecer fundamentado, os processos referentes a pedidos de cancelamento de
tributos e multas, restituigdes de tributo e emolumentos que Ihe sejam pertinentes;
IV - praticar os atos concernentes a fiscalizagdo, referentes a despachos e procedimentos, obedecendo as
normas da legislagdo municipal;
V - abrir expediente para inclusao e alterag6es cadastrais “ex-officio”;
VI - instruir processos e encaminhamentos para despacho final da autoridade competente nos processos
relativos aos tributos pertinentes;
VIl - participar nas revisbes das inscrigdes de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para
verificar a regularidade da isengéao total ou parcial;
VIII - propor alteragdes e melhorias ao Cadigo Tributario do Municipio;
IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Fiscalizagédo de Tributos Imobiliarios.

SECAO DE FISCALIZACAO DO IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAO DE BENS INTERVIVOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - promover a fiscalizagdo do Imposto sobre a Transmissao de Bens Imdveis;
Il - promover fiscalizagdo nos cartérios e tabelides;
Il -emitir relatérios mensais sobre os servicos de fiscalizagao efetuados;
IV -encaminhar, apds analise e parecer fundamentado, os processos referentes a pedidos de cancelamento de
tributos e multas, restituicdes de tributo e emolumentos que Ihe sejam pertinentes;
V - praticar os atos concernentes a fiscalizagao, referentes a despachos e procedimentos, obedecendo as
normas da legislagdo municipal;
VI - abrir expediente para incluséo e alteragdes cadastrais “ex-officio”;
VIl - instruir processos e encaminhamentos para despacho final da autoridade competente nos processos
relativos aos tributos pertinentes;
VIl -participar nas revisdes das inscrigdes de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para
verificar a regularidade da isengao total ou parcial;
IX -prestar assisténcia adequada aos contribuintes;
X - propor alteragdes e melhorias ao Codigo Tributario do Municipio;
XI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Fiscalizagdo de Tributos Imobiliarios.

COORDENADORIA DE FISCALIZAGAQ DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — supervisionar:
a) a fiscalizagao do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza;
b) as fiscalizag6es dirigidas em conjunto com o Departamento de Administragao Tributaria;
¢) as modificagbes necessarias ao Codigo Tributario do Municipio;
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d) a instrugdo dos processos decisérios relativos a alteragdes, cancelamentos, restituigoes, isengoes,
imunidades e langamentos de tributos;
Il — propor, quando for o caso, o cancelamento da inscricdao na divida ativa dos tributos sob sua competéncia;
Il - proferir despachos em processos inerentes a Coordenadoria;
IV - analisar e encaminhar os expedientes para inclusao e alteragdes cadastrais “ex-officio”;
V - participar dos estudos estatisticos das receitas das atividades mais significativas e das empresas de maior
representatividade;
VI - participar da andlise referente as receitas transferidas do Estado (ICMS e IPVA) e outras a critério do
Departamento de Administragdo Tributéria;
VII - participar da reviséo das inscrigbes mobiliarias de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais,
para verificar a regularidade da isengéo total ou parcial;
VIII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Fiscalizagao da Receita.

SECAO DE FISCALIZACAO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA E RECEITAS
TRANSFERIDAS

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - planejar e articular todas as ac¢oes da fiscalizagao dos tributos sob sua responsabilidade;
Il - propor modificagdes e atualizagbes necessarias ao Codigo Tributario do Municipio;
Il - encaminhar, ap6s andlise e parecer fundamentado, os processos referentes a pedidos de cancelamento de
tributos e multas, restituigdes de tributo e emolumentos que Ihe sejam pertinentes;
IV - praticar os atos concernentes a fiscalizagao, referentes a despachos e procedimentos, quanto ao ISSQN,
obedecendo as normas da legislagdo municipal;
V - instruir processos e encaminhamentos para despacho final da autoridade competente nos processos relativos
aos tributos pertinentes;
VI - autorizar e controlar as emissdes de Notas Fiscais solicitadas pelos contribuintes;
VIl - abrir expediente para incluséo e alteragdes cadastrais “ex-officio”;
VIII - participar nas revisbes das inscricbes de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para
verificar a regularidade da isengéao total ou parcial;
IX - emitir relatérios mensais relacionados as fiscalizagdes realizadas
X - realizar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Fiscalizagdo de Tributos
Mobiliarios.

SECAO DE FISCALIZACAO DE RENDAS DIVERSAS

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - articular todas as ag¢des da fiscalizagdo dos tributos e posturas sob sua responsabilidade;
Il - propor modificagdes e atualizagdes necessarias ao Codigo Tributario do Municipio;
Il - praticar os atos concernentes a fiscalizagdo, referentes a despachos e procedimentos, quanto a localizagao e
funcionamento regulares do comércio, industria ou atividade profissional e outras receitas, obedecendo as
normas da legislagdo municipal;
IV - dar suporte para a manutengéo e atualizagdo do cadastro de contribuintes do Imposto Sobre Servigos e da
Taxa de Licenca;
V - abrir expediente para incluséo e altera¢des cadastrais “ex-officio”;
VI - encaminhar, apés analise e parecer fundamentado, os processos referentes a cancelamento de multa e
pedidos de restituicao de tributos e emolumentos que lhe sejam pertinentes;
VIl - proferir encaminhamento para despachos finais de autoridade pertinente nos processos relativos aos
tributos sob competéncia e em processos relativos as atividades comerciais, industriais ou profissionais;
VIII — propor, quando for o caso, o cancelamento da inscricdo na divida ativa de tributos pertinentes;
IX - participar das revisées nas inscricoes mobiliarias de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais,
para verificar a regularidade da isengéo total ou parcial;
X - emitir relatérios mensais relacionando fiscalizagdes realizadas e outros a critério da chefia;
Xl - estabelecer os valores das multas referentes a autos de infragdo, observados os critérios determinados pela
legislagao tributaria do Municipio;
XIl - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Fiscalizacdo de Tributos
Mobiliarios.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de Governo, na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente aqueles destinados ao acompanhamento e a fiscalizagdo de tributos municipais e ao
planejamento das politicas tributarias junto ao Departamento de Fiscalizagdo da Receita;
c) a elaboragao de diagnésticos, estudos, prognésticos, criagdo e manutengao de indicadores de analise,
para fundamentar e subsidiar o processo decisério, para implantacdo de melhorias nos sistemas de
fiscalizagdo, arrecadagao e cadastro;
d) as unidades subordinadas.
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Economia e Finangas,
especialmente as alteragdes na sistematica de fiscalizacdo de tributos municipais, a fim de melhorar a
arrecadacao municipal;
Il - propor modificagbes e atualizagbes necessarias ao Codigo Tributario do Municipio e participar na elaboracao
e implantacdo de melhoria nos controles cadastrais e fiscais dos contribuintes do Municipio, utilizando, inclusive,
de convénios com a area tributaria Estadual e Federal, e os Cartérios de Registro de iméveis;
IV — coordenar o processo de revisdo da Planta Genérica de Valores, incluindo a regulamentacdo dos critérios
técnicos pertinentes;
V - promover auditoria interna nos procedimentos utilizados pelo Departamento de Fiscalizagdo da Receita para
estabelecer rigorosa aplicagédo da legislacdo municipal;
VI - analisar os comportamentos setoriais visando adequar os tributos, de maneira a torna-los uma receita
realizavel a Administracdo e um custo sustentavel as atividades analisadas, visando estabelecer condigcoes
necessarias e suficientes para viabilizar investimentos e geracdo de empregos sem implicar em redugdo das
receitas tributarias;
VIl - analisar, controlar, propor e implementar medidas referentes ao controle e maximizacdo das receitas
transferidas do Estado - ICMS e IPVA - e outras a critério do Secretario Municipal de Financgas;
VIII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Financgas.

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) os estudos referentes ao comportamento dos tributos global e setorialmente, visando a justica fiscal e a
melhoria na arrecadagéo;
b) a elaboragdo dos projetos de leis de melhorias e alteragbes necessarias ao Cédigo Tributario do
Municipio e a outros dispositivos legais que necessitem de aperfeigoamento;
¢) coordenar estudos visando adequar a estrutura formal e funcional do sistema tributario e para tomada
de decisdes, sobre a distribuigdo social, setorial e espacial da carga tributaria;
Il - analisar os efeitos dos tributos sobre o comportamento dos agentes econdmicos, indicando diretrizes para
minimizar as distorgcoes;
Il - coordenar auditoria interna e nos procedimentos utilizados pelo Departamento de Fiscalizacdo da Receita
visando estabelecer rigorosa aplicacao da legislagdo municipal;
IV - planejar auditoria nas certidées dos tributos municipais emitidas para comprovagao de suas integridades;
V - proferir despacho sobre alteragdes, cancelamentos, restituigdes, isengdes, imunidades e langamentos de
tributos;
VI - assessorar a urbanizagdo da area continental, a fim de propiciar a cobranga adequada do IPTU, ITBI e Taxa
de Remocao de Lixo;
VIl - coordenar agdes direcionadas de fiscalizacdo, baseadas em levantamentos efetuados nos sistemas
informatizados;
VIII - estudar, regulamentar e controlar a aplicacdo da legislagao tributaria;
IX - manter-se atualizado com relagéo a legislagdo municipal, estadual e federal no que concerne a possiveis
alterac6es nas receitas municipais;
X - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Administragao Tributaria.

SECAO DE AUDITORIA E PROCEDIMENTOS TRIBUTARIOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - analisar o comportamento dos contribuintes global e setorialmente, verificando desvios significativos, para
tomadas de decisbes;
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Il - propor melhorias e alteragdes necessarias ao Cddigo Tributario do Municipio e a outros dispositivos legais
que necessitem de aperfeicoamento;

Ill - executar auditoria interna e nos procedimentos utilizados pelo Departamento de Fiscalizagcdo da Receita
visando estabelecer rigorosa aplicagdo da legislacdo municipal;

IV - promover auditoria nas certiddes dos tributos municipais emitidas para comprovagao de suas integridades;

V - através de levantamentos dos contribuintes e atividades nos sistemas informatizados propor acdes
direcionadas de fiscalizagao e de alteragdes nos procedimentos;

VI - participar da urbanizagdo da area continental, a fim de propiciar a cobranga adequada do IPTU, ITBI e Taxa
de Remocéo de Lixo;

VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Planejamento Tributario.

SECAQO DE POLITICA E LEGISLACAO TRIBUTARIAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - analisar o comportamento dos tributos pertinentes global e setorialmente, visando a justiga fiscal e melhoria na
arrecadacgao;
Il - promover estudos visando adequar a estrutura formal e funcional do sistema tributario;
Il - manter estudos, para tomada de decisdes, sobre a distribuigao social, setorial e espacial da carga tributaria;
IV - analisar os efeitos dos tributos sobre o comportamento dos agentes econdmicos, indicando diretrizes para
minimizar as distorgoes;
V - propor melhorias e alteragdes necessarias ao Cddigo Tributdrio do Municipio e a outros dispositivos legais
que necessitem de aperfeicoamento;
VI - estudar, regulamentar e controlar a aplicagao da legislagao tributaria;
VIl - promover cursos, palestras e outras atividades que impliquem esclarecimentos quanto a correta aplicagao
das leis tributarias;
VIl - manter-se atualizado com relagé@o a legislagdo municipal, estadual e federal no que concerne a possiveis
alteracdes nas receitas municipais;
IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Planejamento Tributério.

COORDENADORIA DE ASSUNTOS ECONOMICOS E FISCAIS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — supervisionar:
a) a andlise do comportamento dos tributos global e setorialmente, e propor agdes visando a justi¢a fiscal
e melhoria na arrecadacao;
b) as atividades relacionadas ao langamento e arrecadagédo dos Impostos Municipais, Contribuicdo de
Melhorias e da Taxa de Licenga de Localizagao e Funcionamento;
¢) o acompanhamento e controle das receitas transferidas dos impostos estaduais;
d) emitir relatérios mensais de previsdo de arrecadagao;
Il - encaminhar, apés analise e parecer fundamentado, os processos referentes a cancelamento de multa e
pedidos de restituicao de tributos e emolumentos que Ihe sejam pertinentes;
Il - estudar o aperfeicoamento das técnicas de arrecadagao;
IV - informar e despachar processos atinentes a Coordenadoria;
V - coordenar a apuragao do crédito tributario dos tributos langados de oficio sob sua competéncia;
VI - coordenar o cadastramento de contribuintes dos Impostos Municipais, Contribuigdo de Melhorias e da Taxa
de Licenga de Localizagao e Funcionamento;
VII - propor melhorias e participar da reviséo, modificagéo e atualizagao do Codigo Tributario do Municipio;
VIl - revisar as inscrigbes de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para verificar a
regularidade da isencao total ou parcial, juntamente com setores envolvidos, para tomada de decisoes;
IX - acompanhar e assessorar a elaboracao da Planta Genérica de Valores;
X - propor, quando for o caso, o cancelamento da inscrigao na divida ativa, instruindo os respectivos processos;
Xl - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Administracdo Tributaria.

SECAO DE PARCELAMENTO ADMINISTRATIVO DE DEBITOS FISCAIS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - receber, analisar e dar despacho em todas as solicitagdes de parcelamento de débitos nédo inscritos na divida
ativa;
Il - analisar e cadastrar todos os contribuintes solicitantes de parcelamento;
Il - promover o langamento de guias, ou carnés, de recolhimento dos parcelamentos de débitos ndo inscritos;
IV - exercer o controle dos parcelamentos e notificar contribuintes inadimplentes;
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V - solicitar inscri¢do na divida ativa dos valores residuais dos parcelamentos de débitos ainda n&o inscritos;

VI - prestar atendimento adequado ao publico nos assuntos correlatos;
VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Assuntos Econdémico-Fiscais.

SECAO DE CADASTRAMENTO TRIBUTARIO

Lei Complementar n? 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n° 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - cadastrar contribuintes dos Impostos Municipais, Contribuigdo de Melhoria e da Taxa de Licenga de
Localizagéo e Funcionamento;
Il manter atualizado o cadastro de contribuintes;
Il - propor melhorias e participar da revisdao, modificagéo e atualizagdo do Cédigo Tributario do Municipio;
IV analisar e quando for o caso proferir parecer, a fim de subsidiar o processo decisério da autoridade
competente, sobre alteragdes, cancelamentos, isen¢des e imunidades;
V - informar e despachar processos a respeito de inscri¢oes e alteracdes relativas ao Cadastro Imobiliario;
VI - emitir certiddes atinentes ao Cadastro Tributario;
VIl - revisar as inscrigbes de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para verificar a
regularidade da isencao total ou parcial, juntamente com setores envolvidos, para tomada de decisdes pelos
setores competentes;
VIl - acompanhar e assessorar a elaboragao da Planta Genérica de Valores;
IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Assuntos Econdmico-Fiscais.

SECAO DE CONTROLE DA ARRECADACAO FISCAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - exercer o controle da arrecadagao dos Impostos Municipais, Contribuicdo de Melhoria e da Taxa de Licenga
de Localizagdo e Funcionamento;
Il - acompanhar e controlar as receitas transferidas dos impostos estaduais;
Il - propor melhorias e participar da revisdo, modificacdo e atualizagdo do Cddigo Tributario do Municipio;
IV - analisar e quando for o caso fundamentar, a fim de subsidiar o processo decisério da autoridade competente,
sobre alteragdes, cancelamentos, restituigoes, isengdes, imunidades e langamentos de tributos;
V - emitir certiddes dos tributos municipais, apds despacho do 6rgdo competente e sobre demais assuntos que
digam respeito ao Cadastro Tributario;
VI - revisar as inscrigdes de todos os contribuintes favorecidos por beneficios fiscais, para verificar a regularidade
da isencdo total ou parcial, juntamente com setores envolvidos, para tomada de decisdes pelos setores
competentes;
VII - apurar os créditos tributarios sob sua competéncia;
VIII - emitir notificagbes para os contribuintes que tenham débitos a serem inscritos na divida ativa;
IX - promover o langamento, ou disponibilizar via Internet, para os contribuintes que solicitarem pagamento de
débitos vencidos antes da sua inscricdo na divida ativa;
X - acompanhar e assessorar a elaboragao da Planta Genérica de Valores;
Xl - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Assuntos Econémico-Fiscais.

SECAOQ DE GESTAO TRIBUTARIA DO PATRIMONIO PUBLICO E PUBLICIDADE

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - executar levantamento de todos os espacos publicos ocupados por atividades;

Il - promover o cadastramento de todos os espagos publicos ocupados por atividades;

Il - pesquisar e manter cdpia arquivada de todas as concessdes de ocupagdo de espagos publicos

homologadas;

IV - promover o lancamento das taxas e precos publicos das atividades aos contribuintes ocupantes;

V - estudar e propor estudo de levantamento dos anuncios nas vias e logradouros publicos;

VI - estudar e criar o cadastro de anuncios;

VIl - promover o langamento da taxa de publicidade;

VIII - controlar e acompanhar o recolhimento dos langamentos efetuados;

IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Assuntos Econémico-Fiscais.
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DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO EMPRESARIAL E ATIVIDADES VIARIAS

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n®
6.831 de 02 de julho de 2014.
Compete:
I- gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de Governo, na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragéo e implantagédo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario de Finangas
destinados ao acompanhamento das atividades do Departamento;
c) a fiscalizagdo, o acompanhamento e o licenciamento das atividades que envolvam o comércio, a
industria e a prestacao de servicos;
d) a fiscalizagdo, o acompanhamento e o licenciamento das atividades que envolvam o comércio
ambulante, as feiras em geral, as bancas de jornal e os quiosques da orla da praia;
e) a fiscalizagdo, o acompanhamento e o licenciamento das atividades que envolvam os Mercados
Municipais, incluindo os procedimentos para intimacgoes, autuagdes, notificagbes e a atualizagdo do
cadastro de permissionarios;
f) a elaboragao de diagnésticos, estudos, progndsticos, criacdo e manutengao de indicadores de analise,
para fundamentar e subsidiar o processo decisério e para articular as politicas de abastecimento, de
acordo com a vocagao do Municipio;
g) a fiscalizagdo do comércio de publicidade em vias e logradouros publicos.
Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade das atividades do Departamento;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Financgas.

SECAQ DE FISCALIZACAO EMPRESARIAL

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n°
6.831 de 02 de julho de 2014.
Compete:
| - fiscalizar as atividades que envolvam o comércio, a industria e a prestagéo de servigos no Municipio;
Il - analisar e emitir parecer fundamentado nos processos sobre pedido de concessao, transferéncia de licengas,
alvard, cassagao, suspensao e arquivamento;
Il - coordenar as agdes de fiscalizagdes rotineiras;
IV - controlar a aplicagao do Cédigo de Posturas do Municipio;
V - executar processos instruidos com despacho decisério referente a transferéncia, cassagdo ou concessao de
licenga;
VI - verificar o deferimento ou indeferimento de processos e preparar as publicacoes;
VIl - providenciar inscrigdo na Divida Ativa de multas e precos publicos nao pagos;
VIII - praticar os atos concernentes a fiscalizagdo, referentes a despachos decisérios e procedimentos, quanto a
localizagao e funcionamento regulares do comércio, indUstria e atividade profissional de alto risco, de acordo
com os parametros emanados da Sala do Empreendedor;
IX - praticar os atos concernentes a despachos decisérios e procedimentos dos processos de baixa de licenca de
pessoas fisica e juridicas;
X - executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento.

SECAO DE FISCALIZACAO DO COMERCIO AMBULANTE

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n?® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n®
6.831 de 02 de julho de 2014.
Compete:

| - fiscalizar as atividades do comércio ambulante e informal, zelando pelo cumprimento da legislagéo vigente;

Il - analisar e emitir parecer fundamentado nos processos sobre pedido de concessao, transferéncia de licengas,

alvard, cassagao, suspensao e arquivamento;

Il - coordenar as agdes de fiscalizagdes rotineiras;

IV - controlar a aplicagdo do Coédigo de Posturas do Municipio;

V - executar processos instruidos com despacho decisério referente a transferéncia, cassagao ou concessao de

licenca.

VI - verificar o deferimento ou indeferimento de processos e preparar as publicacoes;

VIl - providenciar inscrigdo na Divida Ativa de multas e precos publicos nao pagos;

VIII - fiscalizar propaganda em postes, fachadas e faixas em vias publicas;
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IX - executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento.

SECAO DE FISCALIZACAO DIRIGIDA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto
n? 6.831 de 02 de julho de 2014.
Compete:
| - realizar fiscalizagao dirigida especificamente a estabelecimentos, locais de eventos, feiras, e outras atividades
pertinentes a critério da Chefia do Departamento;
Il - analisar e emitir parecer fundamentado nos processos sobre pedido de cassagéo, suspensao e encerramento
de atividades;
Il - coordenar as agdes de fiscalizagdes direcionadas;
IV - controlar a aplicagéo do Codigo de Posturas do Municipio;
V - participar de forga tarefa pertinente as areas de atuagéo do Departamento;
VI - providenciar inscrigdo na Divida Ativa de multas ndo pagas;
VIl - executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento.

SECAO DE FISCALIZACAO DE FEIRAS LIVRES

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n°® 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n®
6.831 de 02 de julho de 2014.
Compete:

| - fiscalizar as atividades do comércio de feiras livres e bancas de jornal, zelando pelo cumprimento da

legislacao vigente;

Il - analisar e emitir parecer fundamentado nos processos sobre pedido de concessao, transferéncia de licengas,

alvard, cassagao, suspensao e arquivamento;

Il - coordenar as agdes de fiscalizagdes rotineiras;

IV - controlar a aplicagdo do Codigo de Posturas do Municipio;

V - executar processos instruidos com despacho decisério referente a transferéncia, cassagao ou concessao de

licenga;

VI - verificar o deferimento ou indeferimento de processos e preparar as publicacoes;

VIl - providenciar inscricao na Divida Ativa de multas e precos publicos ndo pagos;

VIII - executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento.

SECAO DE FISCALIZACAO DE FEIRAS COMERCIAIS, QUIOSQUES E BANCAS DE JORNAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto
n? 6.831 de 02 de julho de 2014.
Compete:
| - fiscalizar locais de feiras comerciais, feiras de arte, quiosques, bancas de jornal e outras atividades realizadas
em espagos publicos;
Il - analisar e emitir parecer fundamentado nos processos sobre pedido de concessao, transferéncia de licengas,
alvara, cassagao, suspensao e arquivamento;
Il - coordenar as agdes de fiscalizagdes rotineiras;
IV - controlar a aplicagéo do Codigo de Posturas do Municipio;
V - executar processos instruidos com despacho decisério referente a transferéncia, cassagao ou concessao de
licenga;
VI - verificar o deferimento ou indeferimento de processos e preparar as publicagbes;
VIl - providenciar inscricdo na Divida Ativa de multas e precos publicos ndo pagos;
VIII - executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Lei n° 4.386 de 09 de dezembro de 1980. Decreto n® 5.910 de 17 de fevereiro de 1981. Lei Complementar n® 79 de 02
de abril de 1993. Lei Complementar n? 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Gestao:
| - auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo, na &rea de
administragao e gestédo de pessoal.
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b) na formulagdo democratica e implantagéo da Politica Municipal de Administragdo e gestdo de pessoal
e na formagao permanente dos servidores.
Il - dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implantacéo de planos, programas, projetos e legislagéo
voltados a Administragéo e gestdo de pessoal, priorizando a seguranga e a medicina do trabalho, administragao
de recursos humanos, transporte interno e licitagdes, como servigos de apoio necessarios a execugcdo das
atividades municipais;
Il - participar de camaras, projetos intersetoriais e da rede de colaboragdo governo-sociedade com interface na
administracdo e gestao de pessoal;
IV — articular-se com outros érgaos publicos e entidades nacionais, na potencializagdo da atuagao da Secretaria;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

COORDENADORIA DE APOIO A GESTAO MUNICIPAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — supervisionar:
a) a pesquisa, o intercambio de experiéncias que obtiveram éxito e a implementacdo de medidas para a
racionalizagdo e modernizagdo administrativa, incremento da produtividade e qualidade e expansao da
disponibilizagao de servigos publicos pela Internet;
b) a criacdo e aprimoramento de sistemas de avaliacdo da produtividade e qualidade dos servicos
publicos;
c) a criacao, divulgagdo, implantagcdo e utilizagdo de métodos, rotinas, instrumentos e indicadores de
gestao municipal.
d) a implantagdo e o funcionamento de centrais de atendimento especializado ao publico envolvendo
servigos de 6rgaos municipais, com recursos de Tecnologia de Informagao.
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Gestao.

SECAO DE METODOLOGIA ORGANIZACIONAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — executar a pesquisa sobre experiéncias desenvolvidas por 6rgdos e entidades municipais, regionais,
estaduais e nacionais de racionalizagdo, modernizagdo e democratizagdo do acesso aos servigos publicos e
respectivos recursos;
Il - executar os estudos com os usuarios e o desenvolvimento e aperfeicoamento de rotinas otimizadas,
informatizadas e georrefenciadas, definindo o fluxograma e os formularios eletrénicos a serem desenvolvidos
pelas unidades competentes;
Il —implantar e acompanhar a utilizagao das novas rotinas, apoiando a alteragéo cultural dos usuarios;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Apoio a Gestao Municipal.

SECAO DE INDICADORES DE CONTROLE DE PRODUTIVIDADE E QUALIDADE

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — criar — conjuntamente com os usudrios — e aperfeicoar os indicadores de avaliagdo da gestdo e
acompanhamento da produtividade e qualidade dos servigos desenvolvidos pelas unidades da Administragao
Municipal;
Il — desenvolver e aperfeigoar as ferramentas de consulta para a emissao de relatérios periddicos especificos;
Il — estabelecer convénio com érgaos técnicos e cientificos para o intercambio de conhecimento e informagdes
especificos;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Apoio a Gestdao Municipal.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragado, implantagcdo e controle de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente agbes de controle de seguranca e medicina do trabalho, para guarda e protegdo da
integridade do servidor;
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c) a elaboragao de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengéo de indicadores na gestao
do Departamento de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;
d) as unidades subordinadas.
Il — propor medidas visando a melhoria de qualidade da vida funcional e produtividade do servidor publico
municipal;
IIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Administracao.

COORDENADORIA DE MEDICINA DO TRABALHO

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:

| - as atividades de pericias médicas e medicina do trabalho;

Il — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento de

Engenharia e Seguranga do Trabalho.

SECAO DE PERICIAS MEDICAS

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — Realizar exames médicos-periciais nos servidores municipais afastados por doenga ou acidente de trabalho;

Il — Monitorar o afastamento de servidores por motivo de doenga de pessoa da familia;

Il — Manter atualizado o prontuario médico dos servidores municipais;

IV — Realizar visita domiciliar e hospitalar na impossibilidade de locomogao do servidor;

V — Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Medicina do Trabalho.

SECAO DE MEDICINA DO TRABALHO

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — Realizar ou propiciar exames médicos periddicos, admissionais e demissionais dos servidores municipais
estatutarios e sob o regime da CLT;
Il — Pesquisar e analisar o ambiente de trabalho para identificagdo das causas de doengas profissionais;
IIl — Promover atividades de conscientizagado, educagao e orientagao dos trabalhadores na preservagéo da saude
e detecgao das doengas de origem profissional com enfoque prevencionista;
IV — Registrar, mensalmente, com dados atualizados as doengas ocupacionais;
V — Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Medicina do Trabalho.

COORDENADORIA DE ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:

| - as atividades de fiscalizacdo de condicdes e equipamentos de Seguranga e de Seguranga do Trabalho;

Il — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento de

Engenharia e Seguranca do Trabalho.

SECAO DE FISCALIZACAO DE CONDICOES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - efetuar inspecao de seguranga na execugao dos trabalhos;
Il - inspecionar e avaliar condi¢des de trabalho de servidores municipais;
Il - controlar a manutengao dos extintores de incéndio;
IV - inspecionar os equipamentos de combate a incéndio;
V - identificar locais e agdes potenciais a causa de acidentes;
VI - inspecionar a especificagdo e a utilizacdo dos equipamentos de prote¢ao individual;
VIl - analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes, com ou sem vitimas, ocorridos com
servidores;
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VIII - registrar, mensalmente, com dados atualizados, os acidentes do trabalho;

IX - avaliar os agentes de insalubridade e periculosidade, conforme especificagbes do Ministério do Trabalho por
meio das respectivas Normas Regulamentadoras;

X - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Engenharia de Seguranga do Trabalho.

SECAO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - desenvolver programas de seguranca na execucdo dos trabalhos, elaborando rotinas quanto ao uso dos
equipamentos de protecao individual das atividades que os exigirem;
Il - manter permanente relacionamento com a Comisséo Interna de Prevencgao de Acidentes;
Il - realizar estudos, testes e pesquisas relacionadas com a avaliagdo e o controle de medidas de protegéo
coletiva e individual do servidor;
IV - promover treinamento de seguranga para os servidores municipais;
V - promover atividades de conscientizagdo, educacdo e orientagdo dos trabalhadores, na prevencdo de
acidentes do trabalho;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Engenharia e Segurang¢a do Trabalho.

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA INTEGRAL AO SERVIDOR

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| - As atividades de recepgéo, integracdo e encaminhamento psicossocial ao servidor;
Il - Organizar e participar de atividades externas através de grupos de qualidade de vida;
Il — As unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento de
Engenharia e Seguranga do Trabalho.

SECAO DE ENCAMINHAMENTO PSICOSSOCIAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — Atender, integrar e articular as agdes e servicos de saude psicossocial ao servidor;
Il - Desenvolver critérios de avaliagdo e melhoria da atividade psicossocial;
Il - Realizar estatistica e emissdo de relatérios do acompanhamento dos servidores em afastamento
psicossocial;
IV — Executar programacéo e projetos psicossociais visando a prevencéo de salde a critério da coordenadoria;
V - Executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Assisténcia Integral ao Servidor.

SECAO DE RECEPCAQ E INTEGRACAO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — Cuidar da organizagao e dados que constituem o andamento administrativo da coordenadoria;
Il - Receber e encaminhar os processos e documentos apresentados ou requeridos a Coordenadoria de
Assisténcia Integral ao Servidor;
Il - Fornecer informagdes aos servidores quanto aos atendimentos da Coordenadoria;
IV — Registrar o expediente diario, envolvendo os atendimentos;
V - Promover a integragdo e informagao do programa junto as demais Secretarias;
VI — Obter dados dos atendimentos para a formulagao de relatérios estatisticos e gerenciais;
VIl - Executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Assisténcia Integral ao Servidor.

COORDENADORIA DE READAPTACAO PROFISSIONAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - as atividades de readaptacao profissional e atencédo social ao servidor;
Il — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento de
Engenharia e Seguranga do Trabalho.
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SECAO DE ATENCAO SOCIAL AO SERVIDOR

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - atender, orientar e encaminhar os servidores, dentro de suas necessidades, no ambito social;
Il - pesquisar a realidade social dos servidores atendidos;
Il - viabilizar a recolocagao de servidores readaptados juntos as Secretarias;
IV - atender, orientar, acompanhar e encaminhar servidores usuarios de alcool e outras drogas, em parceria com
6rgaos competentes e demais recursos da comunidade;
V - monitorar a evolugao do tratamento de saude dos servidores com afastamento médico, favorecendo o retorno
ao trabalho;
VI - avaliar sistematicamente as causas do absenteismo, apresentando dados quantitativos e qualitativos para
subsidiar agcdes que possibilitem sua redugéo;
VIl - realizar atendimento social para subsidiar a concessao da licenca acompanhante;
VIII - realizar visitas domiciliares, hospitalares ou de posto de trabalho;
IX - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Readaptacgao Profissional.

SECAO DE READAPTACAQ PROFISSIONAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - avaliar através da equipe multidisciplinar as condigdes fisicas, psicoldgicas e sociofuncionais dos servidores
encaminhados pela Segéo de Pericias Médicas, verificando a possibilidade de readaptacao profissional;
Il - atender, orientar e encaminhar os servidores no ambito de suas necessidades sociofuncionais;
Il - estabelecer restricdes e determinar necessidade de mudancga de fungao ou adequagéo de posto de trabalho,
de acordo com as limitagdes apresentadas pelo servidor;
IV- estabelecer proposta de programacao especifica para atendimento das necessidades de cada readaptando,
buscando sua capacitagdo para retorno as atividades laborativas através da constituicdo de parcerias;
V- realizar visitas técnicas aos postos de trabalho, identificando condigées que possam colaborar na definigao
das restricées, bem como visitas de fixagdo de posto de trabalho para monitorar o readaptando na adaptacéo as
novas fungoes;
VI - gerenciar a readaptacao langando os dados no meio eletronico disponibilizado provendo dados quantitativos
e qualitativos para efeito estatistico;
VIl - reavaliar através da equipe multidisciplinar a condigdo do readaptado quando se fizer necessario, emitindo
parecer técnico;
VIII - emitir laudo conclusivo quando da finalizagao do processo de readaptagao profissional;
IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Readaptagédo Profissional.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E TRANSPORTES

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente as agdes para padronizagdo e melhor utilizacdo de materiais e equipamentos, com
diretrizes definidas para alienagao de bens patrimoniais e permanentes;
c) a elaboracdo de diagnésticos, estudos, prognésticos e manutencdo de indicadores na gestdo do
Departamento Administrativo;
d) as unidades subordinadas.
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria de Administracéo;
Il — executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Administracéo.

COORDENADORIA DO POUPATEMPO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
1. planejar e organizar os servigos publicos municipais prestados na unidade do Poupatempo;
2. supervisionar as atividades técnicas e administrativas das unidades municipais do Poupatempo;

3. executar outras tarefas correlatas no ambito de sua atuagao.
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COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Lei n® 4.386 de 09 de dezembro de 1980. Decreto n® 5.910 de 17 de fevereiro de 1981. Lei Complementar n® 79 de 02
de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| — as atividades de administracdo, manutengéo e portaria do Pago, manutencdo do anexo do Pago, protocolo
geral e controle de patriménio;
Il — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento de
Administracdo e Transporte.

SECAO DE DISTRIBUICAO DE PROCESSOS

Lei n” 4.386 de 09 de dezembro de 1980. Decreto n® 5.910 de 17 de fevereiro de 1981. Lei Complementar n® 79 de 02
de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de
1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - receber, registrar e processar os documentos encaminhados a Administragdo Municipal;

Il - manter controle de andamento dos processos recebidos através do Protocolo Geral;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo.

SECAO DE CONSERVACAOQ DO PACO E ANEXO

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - executar os servigos de conservagao e limpeza do Pago Municipal;

II - controlar os servigos de manutengéo do Pago Municipal;

Il - controlar os servigos de portaria e elevadores do Pa¢o Municipal;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo.

SECAO DE GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - efetuar o tombamento e controle de localizacéo fisica dos bens patrimoniais da Prefeitura;

Il - promover inventarios periodicos para o efetivo controle dos bens patrimoniais;

Il - programar a baixa e alienagé@o de bens patrimoniais ou permanentes inserviveis da Prefeitura;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo.

SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS DE CONCESSIONARIAS

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — receber e transferir ligagbes externas através do sistema central de telefonia do Pago Municipal;
Il — manter controle das contas de telefonia, agua, energia e expedi¢éo de atos oficiais junto as concessionarias
de servigos publicos;
Il — solicitar consertos, religagbes e alteragées de ramais;
IV — prover, quando requisitado, o suporte necessario para o servigo de expedicao de correspondéncia oficial;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo.

COORDENADORIA DE TRANSPORTES

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:

| - as atividades de manutencgao, operacao e controle da frota;
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Il - a participagdo em palestras, cursos, semindrios e encontros para a formagdo permanente em servigo e
aprimoramento da produtividade e qualidade na execugéo de servigos publicos;

Il — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento de
Administracao e Transporte.

SECAO DE MANUTENGCAO DA FROTA

Lei Complementar n? 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n’ 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - executar a manutengao preventiva e corretiva da frota prépria de veiculos;

Il - executar os servigos de abastecimento, lavagem e lubrificagéo dos veiculos;

Il - controlar o consumo de combustivel;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Transportes.

SECAO DE OPERACAOQO DA FROTA

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - executar servigos de guarda e agendamento de veiculos e maquinas;
Il - providenciar o licenciamento e contratagdo de seguros dos veiculos da frota;
Il - vistoriar e apurar a responsabilidade pelas infragées e acidentes de transito em que se envolvam veiculos
municipais;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Transportes.

SECAO DE ALMOXARIFADO DA FROTA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - controlar o estoque de materiais, pecas padronizadas e bens permanentes;

Il - requisitar, armazenar, controlar o uso de materiais e pegas para veiculos da frota municipal;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Transportes.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual de governo na respectiva area de sua
competéncia.
b) elaboracdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente os programas de formagao, treinamento, desenvolvimento e aperfeicoamento;
c) a elaboracdo de diagnésticos, estudos, prognésticos, a criagdo e a manutencdo de indicadores na
gestao do Departamento;
d) as unidades subordinadas.
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria de Gestéo;
IIl — orientar as se¢des de recursos humanos das Secretarias Municipais;
IV - supervisionar outras tarefas correlatas a critério do Secretario Municipal de Gestao.

COORDENADORIA DE FORMACAQ E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| - as atividades de atendimento de pessoal, formacdo e desenvolvimento de pessoal, cargos e salarios,
ingresso, acesso e movimentagao de pessoal;
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Il — a participagdo em palestras, cursos, seminarios e encontros para a formagdo permanente em servigo e
aprimoramento da produtividade e qualidade na execugéo de servigos publicos;
Il — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento de

Gestao de Pessoas.

SECAQ DE ATENDIMENTO DE PESSOAL

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - prestar atendimento ao publico do Departamento de Gestao de Pessoas;

Il - executar servigos de expediente administrativo e protocolo;

Il - receber e encaminhar processos e documentagdes as segoes;

IV - fornecer informagdes aos funcionarios, pertinentes a area de recursos humanos;

V - orientar os funcionarios no preenchimento de impressos de solicitagdes diversas da area;

VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Formacgéo e Desenvolvimento de Pessoal.

SECAO DE FORMACAQ E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - elaborar e executar planos e programas de formagao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Il - desenvolver treinamentos internos para os servidores municipais;

Il - divulgar aos servidores os programas de treinamento fornecidos por entidades especializadas;

IV - providenciar a inscricdo de funcionarios e servidores em cursos externos, observadas as normas legais;

V - operacionalizar e controlar os procedimentos relativos a avaliagao de desempenho dos servidores em estagio

probatério

VI - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Formagao e Desenvolvimento de Pessoal.

SECAO DE CARGOS E SALARIOS

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — executar, dentro do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, a classificacdo, reclassificagcdo e a extingdo dos

mesmos;

Il - realizar pesquisas salariais;

Il - manter atualizada a descri¢cdo de cargos;

IV - emitir relatérios gerenciais e analiticos relativos ao funcionalismo;

V - manter atualizada a tabela de cargos e salarios;

VI - executar contagens para remogao na area do magistério;

VII - elaborar contagens para o adicional de magistério e adicional de carreira;

VIII - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Formagao e Desenvolvimento de Pessoal.

SECAO DE INGRESSO, ACESSO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n? 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - preparar e realizar concursos publicos e de acesso;
Il - empossar novos funcionarios, de acordo com a legislagéo vigente;
Il - operacionalizar os processos de remanejamento, permuta, remocdo e outras situagdes previstas em
dispositivos legais;
IV - confeccionar portarias referentes a situacdo funcional dos servidores;
V - Processar as admissdes, contratagdes e desligamentos do pessoal contratado por prazo determinado;
VI - prestar, periodicamente, informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo sobre a area de
Recursos Humanos;
VIl — cadastrar, no histérico funcional, a posses dos novos funcionarios, concursados ou cargos em comissao;
VIII - controlar o quadro de pessoal, inclusive fungdes gratificadas e cargos em comissao;
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IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Formagéao e Desenvolvimento de Pessoal.

SECAO DE PROGRAMAS E CONVENIOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - atender, orientar e encaminhar os bolsistas participantes do programa de incentivo ao trabalho e
requalificagéo profissional;
Il - controlar o programa de estagiarios e menores aprendizes;
Il - controlar os programas e convénios pertinentes a area;
IV - controlar o quadro de prestadores de servigos voluntarios;
V - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Formacao e Desenvolvimento de Pessoal.

COORDENADORIA DE CONTROLE DE PESSOAL

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| - as atividades de beneficios e direitos, calculo e pagamento, controle de pessoal e distribuicdo de cestas
basicas e vale transporte;
Il- a participacdo em palestras, cursos, seminarios e encontros para a formacdo permanente em servico e
aprimoramento da produtividade e qualidade na execugéo de servigos publicos;
Ill — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento de
Gestao de Pessoas;

SECAO DE BENEFICIOS E DIREITOS

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - operacionalizar a concessao de beneficios e direitos aos funcionarios de acordo com a legislagéo vigente;

Il - efetuar pronto atendimento aos funcionarios, orientando quanto aos seus direitos e deveres;

Il - manter atualizado o histérico funcional de cada servidor, quanto aos beneficios e direitos;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Controle de Pessoal.

SECAO DE CALCULO E PAGAMENTO

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - processar a folha de pagamento do funcionalismo municipal, dos patrulheiros, dos estagiarios e dos bolsistas
do programa de incentivo ao trabalho e requalificagdo profissional.
Il - executar o controle sistémico das operagdes de processamento de dados relativos a folha de pagamento dos
servidores publicos municipais;
Il - controlar o sistema de concesséo de férias;
IV - efetuar os calculos para determinagéo dos recolhimentos legais;
V - providenciar a emissao de relatérios exigidos por lei relativos a area de gestédo de pessoal;
VI - manter atualizado o histérico funcional dos servidores quanto as férias e licencas-prémio;
VII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Controle de Pessoal.

SECOES DE CONTROLE DE PESSOAL

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - desenvolver as atividades de sistematizagdo do controle de freqliéncia de pessoal;
Il - uniformizar os procedimentos relativos ao controle de freqiiéncia;
Il - atualizar o histérico funcional com os dados de freqiiéncia;
IV - realizar os procedimentos necessarios para a abertura de inquéritos administrativos de servidores com
freqiiéncia irregular;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Controle de Pessoal.
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SECAO DE CONTROLE DE CESTAS BASICAS E VALE TRANSPORTE

Compete:
| - executar a distribuicdo de vale-transporte e cesta basica aos funcionarios;
Il - controlar o sistema de auxilio alimentacao;
Il - controlar o sistema de auxilio-alimentagéo extra e vale-transporte extra;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Controle de Pessoal.

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E SUPRIMENTOS

Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na respectiva area de
competéncia.
b) o desenvolvimento e a implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario;
c) a elaboragéo de normas a implementagao de agbes de padronizagdo dos bens e servicos adquiridos
pela Administracdo Municipal, buscando maior qualidade e menor preco;
d) a elaboragéo de diagnoésticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengao de indicadores na gestao
dos processos licitatérios e da distribuicdo de materiais padronizados de uso geral;
e) as unidades subordinadas;
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria de Gestéo;
Il — orientar as Segbes de Elaboragdo de Editais e Compras das Secretarias de Infraestrutura, Gestao,
Educacéo, Assisténcia Social, Saude e Servigos Publicos;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretério Municipal de Gestéao.

SECAQ DE APOIO TECNICO AS LICITACOES

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - prestar suporte técnico na elaboracao e analise de editais;

Il - preparar e manter atualizado o Registro Cadastral de Licitantes;

Il - desenvolver e manter cadastro de sangdes aplicadas as licitantes;

IV - manter cadastro de editais com elementos comparativos e jurisprudéncia sobre licitagao;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Licitagdes.

COORDENADORIA DE LICITACOES

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) as atividades de licitacdes, com padroniza¢do na aquisicao de bens e servicos;
b) a participagdo em palestras, cursos, seminarios e encontros para a formagao permanente em servigo e
aprimoramento da produtividade e qualidade na execugéo de servigos publicos;
¢) as unidades subordinadas;
Il - executar outras tarefas correlatas, s a critério do Chefe do Departamento de Licitagcdes e Suprimentos.

COMISSOES PERMANENTES DE LICITACOES

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — realizar os procedimentos licitatorios relativos ao fornecimento de bens e servigos de interesse geral da
Administracdo Municipal, com base na Lei Federal n°. 8666, de 21 de junho de 1993;
Il — prestar suporte técnico na elaboragao e analise de editais as Se¢des componentes do respectivo sistema;
Il — definir, como principio basico, a padronizacdo na aquisicdo de suprimentos e contratagdo de servigos pela
Administracao Municipal;
IV - obedecer, no que Ihe competem, os procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n°. 87, de 31 de
agosto de 1993;
V — executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Licitagoes.
§ 12 Excetuam-se dos suprimentos e servigos mencionados no inciso | deste artigo aqueles especificos do
setor de Saude, nos termos do artigo 325 desta Lei Complementar.
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§ 2° Os Chefes de Segao de Elaboracdo de Editais e Compras participam como membro variavel das

Comissbtes Permanentes de Licitagdes da Secretaria Municipal de Gestdo, nos processos licitatorios
relativos as respectivas Secretarias.

COORDENADORIA DE SUPRIMENTOS

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) as atividades de pesquisa de precos, compras, armazenamento e distribuicdo de materiais;
b) a participacdo em palestras, cursos, seminarios e encontros para a formagao permanente em servico e
aprimoramento da produtividade e qualidade na execugéo de servigos publicos;
c) as unidades subordinadas;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Licitagcdes e Suprimentos.

SECAO DE PESQUISA DE PRECOS — GESTAO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - proceder a coletas de precos;

Il - manter prontuario atualizado de pregos para materiais de uso geral;

Il - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Suprimentos.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACOES

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente, coordenar a elaboragdo e apoiar a implantacdo e o gerenciamento de projetos com
escopo na Tecnologia de Informagao;
c) a administragcdo e a ampliagdo do Sistema de Informagdes Geograficas Municipais — projeto Santos
Digital — e a construgdo de sistemas de geoprocessamento;
d) a revisdo de metodologia e oferta de sistemas para o governo eletronico;
e) a elaboragao de diagndsticos, estudos, prognosticos, a criagdo e manutengao de indicadores na gestao
de Administrativa e Tecnologia de Informagao;
f) as unidades subordinadas.
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria Municipal de Gestéo;
Il — executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Gestao.

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) o planejamento, a producgéo e o aprimoramento de sistemas de informacao;
b) a manutencao preventiva e corretiva dos componentes dos sistemas de informacéao;
¢) as unidades subordinadas e os servigos contratados.
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do chefe de Departamento de Gestdo da Tecnologia da
Informagéao e Comunicagodes.

SECAOQ DE PLANEJAMENTO E ANALISE DA INFORMACAO

Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Executar:
| — a analise da informagédo baseada em pesquisa nos bancos de dados e com os usuarios clientes;
Il - o planejamento detalhado da produgéo e do aperfeicoamento de sistemas de informacéo, para todas as
unidades municipais;
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Il - outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Tecnologia da Informacéao.

SECAO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE INFORMACAO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005.

Compete:
| — executar a produgdo — codificacdo, testes e emissdo de relatérios do andamento dos servigos - e 0
aprimoramento de programas de informatica, conforme planejamento elaborado pela Segédo de Planejamento e
Analise da Informacgéo;
Il — acompanhar e avaliar o desempenho dos servigos terceirizados especificos;
Il — propor, participar e apoiar a realizagdo de cursos, palestras, semindrios, encontros e reunides sobre a
produgao de programas de informatica;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Tecnologia de Informacéo.

COORDENADORIA DE ENGENHARIA DA INFORMACAO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — supervisionar:
a) a administragao de bancos de dados, a expansdo do geoprocessamento e o0 suporte aos equipamentos
de informatica;
b) as unidades subordinadas.
Il — definir, como principio basico, a padronizagao na aquisicdo de equipamentos e programas de informatica;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Gestdo de Tecnologia da
Informagéao e Comunicagodes.

SECAO DE ADMINISTRACAO DE BANCOS DE DADOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — organizar as bases de dados, de acordo com as necessidades dos sistemas de informacéo e os recursos do
banco de dados Unico corporativo da Prefeitura e dos bancos de dados complementares;
Il — administrar e monitorar os processos, acessos e transagdes, garantindo performance e seguranga;
IIl — executar a auditoria no banco de dados corporativo e bancos de dados complementares;
IV — estabelecer a especificacdo de equipamentos do tipo servidores e as diretrizes quanto aos bancos de
dados, a interagé@o destes com os sistemas operacionais, a rede e os equipamentos de informagao, para a Segao
de Planejamento e Analise da Informagao;
V — avaliar e implementar novas tecnologias de gerenciamento de bancos de dados, priorizando a utilizagao de
software livre;
VI — criar, manter, organizar e aperfeicoar esquema de informacgdes gerenciais relativas ao Municipio e o
contexto regional, estadual e federal;
VIl - integrar as informagbes dos bancos de dados municipais e outras esferas de governo ao Sistema de
Informagdes Geograficas Municipais;
VIl — criar e manter sistema de seguranga composto de:
a) diferentes grupos de usuarios e respectivos niveis hierarquicos de recursos e responsabilidades na
consulta, atualizagao e alteragdo dos campos no banco de dados;
b) registro de todas as operagoes realizadas;
IX— administrar a atribuicdo e remogao de senhas nominais aos usuarios, consultando regularmente o Secretario
da respectiva pasta;
X — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Engenharia de Informagao.

SECAO DE GEOPROCESSAMENTO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — executar a manutencéo e expansao do Sistema de Informacdes Geograficas Municipais — Projeto Santos
Digital;
Il — assegurar que os sistemas existentes sejam integrados e que os novos, desenvolvidos ou contratados,
contenham tecnologias de geoprocessamento compativeis com o Sistema de Informagdes Geograficas
Municipais;
Il — desenvolver e utilizar equipes especializadas na tecnologia “terralib” e utiliza-las na criacdo de ferramentas
concernentes as novas rotinas informatizadas e georreferenciadas;
IV — responder a consultas sobre o uso de tecnologia “terraview”;
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V — propor, participar e desenvolver cursos, palestras, encontros, reunides para formagdo permanente dos
funcionarios municipais na utilizacdo do Sistema de Informagbes Geograficas Municipais e ferramentas
informatizadas e georrefenciadas;

VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Engenharia de Informagéo.

SECAOQ DE SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS E REDE DE COMUNICACAO

Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — efetuar o controle e localizagéo fisica de equipamentos e programas de informatica e rede de informagéo, na
aquisicao, transferéncias e baixas, em apoio a Secao de Gestao do Patriménio Mobiliario e Imobiliario;
Il — estabelecer a especificagdo padronizada e singular de todos os equipamentos, programas e sistemas de
comunicagao, disponibilizando-a pela Intranet;
Il — estabelecer manual de procedimentos para a manutengao de equipamentos e rede de informagéo;
IV - executar a manutengao preventiva regular e corretiva de equipamentos e rede de informagéo;
V — administrar a rede de comunicagao da Prefeitura;
VI — proceder as copias de seguranga, integridade dos equipamentos do tipo servidores e das instalagbes para
seguranga da Informacéo;
VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério da Coordenadoria de Tecnologia de Informacéao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Decreto-Lei n® 79 de 12 de dezembro de 1969. Decreto-Lei n® 4652/75. Lei n® 4450/81. Lei n® 88 de 07 de agosto de
1985. Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Educagao:
| — auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de
Educacéo;
b) na implantagé@o da Politica Municipal de Educagao;
¢) no cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, e legislagdo especifica incidente.
Il — dirigir o processo de elaboragéo, aprimoramento e implantacéo de planos, programas, projetos e legislacao
voltados a Educacéo, priorizando:
a) o desenvolvimento completo do alunado como sujeito da transformagéo social e da atuacédo cidada,
capacitado tecnicamente para o mercado e empreendedor para o desenvolvimento econémico com
incluséo social.
b) a melhoria da qualidade e produtividade dos servigos técnicos, por meio de formagao permanente em
servigo dos educadores e melhoria dos equipamentos e instalagbes escolares.
Il — garantir que a rede escolar seja um espago democratico de concretizagdo das diretrizes conceituais,
procedimentais e atitudinais, preconizados pela Secretaria.
IV — participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidagdo da rede de colaboragdo governo-
sociedade, com interface na Educacgéao;
V - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

COORDENADORIA DE SUPERVISAO DAS UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCACAQ

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) a aplicacdo dos planos, programas, projetos e estudos determinados pelo Secretario para execucao
pelas unidades escolares.
b) o estabelecimento da integracéo e de instrumentos para fluxo de informagdes entre a Secretaria e as
unidades escolares:
1 — quanto as determinacdes e prioridades estabelecidas pela Secretaria;
2 — quanto as diretrizes pedagogicas, de planejamento escolar e de infraestrutura.
Il — acompanhar, avaliar e controlar a aplicacdo das diretrizes conceituais, procedimentais e atitudinais
estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e demais diretrizes da Secretaria.
Il — apoiar a equipe técnica e as secretarias das unidades escolares:
a) na interpretacéo da legislagcao especifica;
b) na adogao das medidas para melhoria da qualidade e produtividade dos servicos.
IV — zelar pela padronizagdo de procedimentos entre as unidades escolares, respeitada a independéncia de
planos e projetos especificos para o alunado da area de atendimento.
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V — gerenciar as unidades subordinadas e executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal
de Educacéao.

UNIDADES MUNICIPAIS DE EDUCAGAQ

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — executar as atividades administrativo-pedagégicas da unidade;
Il - propiciar ao educando:
a) a aprendizagem necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades conceituais, procedimentais e
atitudinais para a formacao, prosseguimento de estudos, orientagdo vocacional, desenvolvimento das
habilidades para o mercado de trabalho e cultura empreendedora;
b) projetos e programas de:
1 — conscientizacao civica e de respeito as tradi¢cdes e ao patrimdnio cultural da Cidade;
2 — apropriagado dos valores humanos;
3 — temas transversais preconizados pelo Ministério de Educacao e Cultura;
4- abordagem interdisciplinar da educagéo para o transito.
c) a formagao vivenciada para a democracia e a cidadania.
IIl — implementar as diretrizes pedagdgicas elaboradas pela Secretaria.
IV — assegurar a conservagao do patrimdnio publico e bens da Unidade;
V — solicitar, acompanhar e controlar a manutengéo predial e dos demais equipamentos;
VI — promover agdes de integragdo e articulagdo com o Conselho de Escola, Instituicbes Auxiliares e
Comunidade;
VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério da Coordenadora de Supervisdo de Unidades Escolares.

DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n° 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragao e implantagdo de planos, programas, projetos e legislagéo estabelecidos pelo Secretario,
especialmente o Plano Municipal de Educacéo e a Politica Educacional do Municipio;
c) a elaboragéo de diagnésticos, estudos, prognésticos, a criagdo e manutengéo de indicadores na area
das agdes técnico-pedagdgicas;
d) as unidades subordinadas.
II- propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Educagéo.
Ill- executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Educagéo.

COORDENADORIA DE POLITICAS EDUCACIONAIS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| - 0 desenvolvimento de normas e agdes para a implementagéo da politica de Educagéo do Municipio;
Il - o desenvolvimento de planos, programas e projetos educacionais, garantindo ampla participagdo de
diferentes setores e esferas da administragao publica e sociedade civil a eles relacionados;
Ill — o intercambio permanente com instituicdes de pesquisa e universidades para aprimoramento das politicas
educacionais e das propostas curriculares;
IV — a avaliagcdo da aplicagcao das politicas educacionais;
V — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento
Pedagadgico.
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SECAO DE EDUCACAOQ INFANTIL

Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei
Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — executar as medidas para formulagéo da politica educacional de atendimento a infancia de 0 (zero) a 6 (seis)
anos, com visdo integral e integrada da crianga e de acordo com todo o complexo de suas necessidades fisicas,
psiquicas, cognitivas e sociais;
Il — elaborar projeto pedagdgico em conjunto com os profissionais que atuam na Educagéo Infantil;
Il — elaborar e executar projetos, participar e apoiar o desenvolvimento de cursos, palestras, seminarios e
eventos sobre Educagéo Infantil;
IV — oferecer subsidios que apdiem e instrumentalizem o educador de Educagéo Infantil;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Politicas Educacionais.

SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO PROFISSIONAL

Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei
Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - executar as medidas para formulagdo da politica educacional de Ensino Fundamental e Educacéo
Profissional, conjuntamente com os educadores do setor, considerando a necessidade de desenvolvimento
integral do aluno;
Il - elaborar e executar projetos, participar e apoiar o desenvolvimento de cursos, palestras, seminarios e eventos
sobre Ensino Fundamental e Educagéo Profissional;
Il - oferecer subsidios que apdiem e instrumentalizem o educador do Ensino Fundamental e da Educagéo
Profissional;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Politicas Educacionais.

SECAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - executar as medidas para formulagéo da politica da Educacdo de Jovens e Adultos, conjuntamente com os
educadores do setor considerando as peculiaridades dos educandos da modalidade;
Il - desenvolver agdes visando combater e erradicar o analfabetismo no Municipio;
Ill - elaborar e executar projetos, participar e apoiar o desenvolvimento de cursos, palestras, seminarios e
eventos sobre Educagao de Jovens e Adultos;
IV - oferecer subsidios que ap6iem e instrumentalizem o educador de Jovens e Adultos;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Politicas Educacionais.

SECAO DE EDUCACAQ ESPECIAL

Lei Complementar n°® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - executar as medidas para formulagéo da politica educativa inclusiva, conjuntamente com os educadores do
setor;
Il - elaborar e executar projetos, participar e apoiar o desenvolvimento de cursos, palestras, seminarios e eventos
sobre Educacéo Inclusiva;
Il - buscar a oportunidade e zelar pela qualidade do atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especiais junto aos demais 6rgdos da Administracdo Municipal e as entidades em geral;
IV - oferecer subsidios que apdiem e instrumentalizem o educador da Rede Municipal com relagdo a Educagéao
Inclusiva;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Politicas Educacionais.

COORDENADORIA DE FORMACAQO EDUCACIONAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
|- o desenvolvimento de normas e agdes para a implementagdo do aprimoramento e formagéo
continuada em servico, projetos especiais e o fomento a tecnologia da informagéo, na area de Educagéo;
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Il - o intercAmbio com outros 6rgéaos e entidades para o aprimoramento e formagao continuada;

IIl — as atividades que visem cumprir 0 Plano Municipal de Educagéo;

IV - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento
Pedagdgico.

SECAO DE FORMACAO CONTINUADA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — organizar e realizar palestras, cursos, seminarios, encontros e outros eventos de aprimoramento e formagao
continuada dos educadores em consonancia com a Politica Municipal de Educacgéo, a legislacéo e diretrizes
especificas;
Il — administrar o Centro de Capacitacdo do Professorado;
Il — promover e participar de intercambio permanente de experiéncias com outros 6rgéos e entidades e com
instituicbes de formacdo, ensino e pesquisa, regionais, estaduais, nacionais e internacionais, difundindo o
conhecimento decorrente aos educadores;
IV - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Formagao Educacional.

SECAO NUCLEO TECNOLOGICO EDUCACIONAL

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - desenvolver agdes de democratizagdo da Tecnologia de Informagédo aos alunos, educadores e populagdo em
geral;
Il - promover o aprimoramento dos educadores para uso da informatica como ferramenta didatica e de incluséo
social;

Ill - participar e contribuir com as agdes de modernizagdo administrativa da Prefeitura, governo eletrbnico e
projetos de desenvolvimento econdmico, concernentes a tecnologia;
IV - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Formagao Educacional.

SECAO DE BIBLIOTECONOMIA E MULTIMIDIA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
|- fomentar o estudo e a pesquisa com a aquisicdo de acervo qualitativo — livros e materiais afins
relativos a leitura — para as Bibliotecas;
Il - acompanhar a administracdo das Bibliotecas das escolas e desenvolver agbes para intercambio dos
respectivos acervos;
Il - executar o empréstimo de equipamentos audiovisuais e multimidia as escolas;
IV - desenvolver agbes para o uso qualitativo dos materiais de multimidia;
V - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Formacdo Educacional.

SECAQ DE PROJETOS EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — elaborar, apoiar e implantar projetos especiais com interagdo com outros érgaos, entidades, instituicdes e
empresas que contribuam para o processo ensino-aprendizagem;
Il - promover intercambio de experiéncias com outros 6rgdos e entidades, instituicbes e empresas, para
aprimoramento dos projetos especiais;
Il - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Formacéao Educacional.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
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b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente no que tange ao atendimento da demanda educacional no Municipio;
c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, prognosticos, a criagdo e manutencédo de indicadores na area
de capacidade fisica da rede educacional e relativos a demanda por Educag¢éo no municipio;
d) as unidades subordinadas.

Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Educagéo.

Il - executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Educagéo.

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DA REDE DE ENSINO

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) o desenvolvimento de normas e agdes para a estruturacdo e organizacao da rede municipal de ensino,
em apoio a qualidade na Educagao e em cumprimento do Plano Municipal de Educagéo;
b) o desenvolvimento do planejamento fisico da rede escolar, baseado em informagdes atualizadas e
projegdes de demanda;
¢) as unidades subordinadas.
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Planejamento Educacional;

SECAO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — realizar estudos e propor solugbes para a compatibilizacdo da demanda por Educagdo em relagéo a
capacidade de atendimento da rede de Educacéo;
Il — realizar analises para a racionaliza¢do e potencializagdo dos recursos fisicos relativos aos equipamentos
escolares e subsidiar os projetos de adaptagéo, reforma e construgcao de unidades escolares;
Il - realizar o censo escolar;
IV — realizar projecdes para a rede municipal de ensino;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Planejamento Educacional.

SECAO DE ORGANIZACAO DE EQUIPAMENTOS DA EDUCACAQO

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
|- organizar e controlar a estruturagdo organizacional dos equipamentos educacionais, inclusive quanto
a necessidade de recursos humanos, para garantir a qualidade do ensino;
Il — adotar as medidas necessarias a organizacao e estruturacao de novas unidades escolares;
IIl — organizar e acompanhar o processo de municipalizagdo do ensino;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Planejamento Educacional.

SECAO CENTRAL DE VAGAS DA EDUCACAQ

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
I - criar e manter sistema de cadastro das vagas escolares relativas as unidades escolares;
Il — criar e manter cadastro das solicitagdes pendentes de matricula;
Il — desenvolver medidas para articulagdo entre as secretarias das unidades escolares com vistas ao
atendimento da demanda escolar;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Planejamento Educacional.
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SECAOQ DE PROJETOS ESPECIAIS DE INTEGRACAO EDUCACIONAL

Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei
Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — executar as agbes de apoio a adogao de gestdo compartilhada de unidades escolares;
Il — executar projetos de integracdo comunidade-escola e da atuagdo de 6rgdos e entidades nas unidades
escolares;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do chefe do Departamento de Planejamento Educacional.

COORDENADORIA DE VIDA ESCOLAR, LEGISLACAO E NORMAS EDUCACIONAIS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| — a organizagéo de cadastro de legislacdo e normas;
Il — 0 apoio organizacional as secretarias das unidades escolares;
Il — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de
Planejamento Educacional.

SECAO DE APOIO AS SECRETARIAS ESCOLARES

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — executar medidas para suporte as secretarias das unidades escolares, de aprimoramento das rotinas e
métodos de trabalho;
Il — apoiar o desenvolvimento, a implantacdo e o acompanhamento de instrumentos informatizados
georeferrenciados associados ao Sistema de Informagdes Geograficas Municipais para processar
cadastramento, matricula, freqliéncia e avaliagdo de alunos, disponibilizar o plano de curso informatizado
informatizar o planejamento escolar pelo corpo docente;
Il — executar outras medidas correlatas, a critério da Coordenadoria de Vida Escolar, Legislagdo e Normas
Educacionais.

® O @

SECAO DE LEGISLACAO E NORMAS

Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei
Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
|- reunir, organizar e classificar toda a legislagdo e demais normas que regulamentam o Sistema
Municipal de Ensino;
Il — organizar, manter atualizados e disponibilizar a consulta interna os ficharios de legislagdo e atos oficiais
normativos relativos a Educacgéo;
Il — divulgar as novas normas e legislacéo incidentes no setor de Educacéao, as unidades da Secretaria;
IV - responsabilizar-se pelos processos de autorizagdo, funcionamento e encerramento das unidades escolares
municipais;
V - providenciar publicagdes pertinentes;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério da Coordenadoria de Vida Escolar, Legislagdo e Normas
Educacionais.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE INFRAESTRUTURA — EDUCACAOQ

Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei
Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagcido de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério,
especialmente aqueles voltados para a conservagao e administragao dos equipamentos educacionais;
c) a elaboragéo de diagndsticos, estudos, prognoésticos, a criacdo e manutencéo de indicadores voltados
para a melhoria da infraestrutura do setor de Educagéo;
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d) — as unidades subordinadas;
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Educagao;
Il - o acompanhamento de contratos, convénios, requisicdes e licitagdes para provisao dos suprimentos e
servigos necessarios ao pleno desenvolvimento do setor de Educacao;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Educacéo.

COORDENADORIA DE CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO — EDUCACAO

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) o controle orgcamentario e financeiro;
b) a administragdo de suprimentos, controlando o andamento dos processos administrativos de
requisicoes, compras diretas e licitacbes, para provisdo dos suprimentos e servigos relativos ao setor de
Educacéo;
c¢) a administragao de recursos humanos;
d) os contratos e convénios;
e) as unidades subordinadas;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento Administrativo, Financeiro e de
Infraestrutura — Educacgéo.

SECAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO — EDUCACAQ

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - organizar e elaborar a proposta de diretrizes orgamentarias e a proposta orgamentaria anual, compatibilizando
as sugestoes das diversas unidades da Secretaria;
Il - acompanhar a execugao orcamentéria das unidades da Secretaria, conciliando as necessidades operacionais
com a disponibilidade orcamentéria e financeira;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo e de Controle Orcamentario e
Financeiro — Educacao.

COORDENADORIA DE MERENDA ESCOLAR

Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei
Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) as agdes que diagnostiquem as necessidades alimentares dos alunos;
b) a gestdo dos recursos destinados a merenda escolar;
¢) os estudos para fixar normas e padrées do programa de merenda descentralizada;
d) - o processo de compra, estocagem e distribuicdo de merenda descentralizada;
Il - a emisséo de laudos técnicos area de competéncia relativos a respectiva;
Ill - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento Administrativo, Financeiro e de
Infraestrutura - Educacéo.

SECAO DE NUTRICAO — EDUCACAO

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - elaborar os cardapios detalhados da merenda escolar, considerando as necessidades nutricionais do alunado
por faixa etaria;
Il - elaborar as especificagcdes dos alimentos e demais insumos utilizados na preparagdo da merenda;
Il - instruir e acompanhar os processos de compra, licitagcdo, recebimento e armazenamento dos alimentos;
IV — a emissdo de laudos técnicos relativos a respectiva area de competéncia;
V - zelar pela formagéao técnica das merendeiras;
VI - propor e manter processo de controle de qualidade da preparagédo da merenda;
VIl - emitir relatérios mensais sobre os custos dos recursos aplicados na alimentagéo escolar;
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VIII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Merenda Escolar.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA — EDUCACAO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — supervisionar as atividades de atendimento, frequéncia e movimentagao de pessoal;
Il — supervisionar a realizagdo dos processos de atribuigdo de classes e aulas e de remocdo do Quadro do
Magistério;
Il — supervisionar as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas a critério do Chefe do
Departamento Administrativo, Financeiro e de Infraestrutura.

SECAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA E DISTRIBUICAO — EDUCACAO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - controlar a frequéncia relativa as horas extras e horas excedentes;
Il - controlar o cadastramento de verba transporte;
Il - fazer a distribuicdo de vales transporte aos funcionarios da Secretaria;
IV - executar servigos de expediente, protocolo e arquivo relativos ao pessoal lotado na Secretaria.
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo.

SECAO DE ATENDIMENTO DE PESSOAL — EDUCACAO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - prestar atendimento ao publico da Secretaria;
Il - executar servigos de expediente administrativo e protocolo;
Il - receber e encaminhar processos e documentagdes as segoes;
IV - fornecer informagdes aos funcionarios, pertinentes a area de recursos humanos;
V - orientar os funcionarios no preenchimento de impressos de solicitagbes diversas;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo.

SECAO DE ALOCACAO DE PESSOAL — EDUCACAO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - executar a atribuigdo de aulas dos professores
Il - operacionalizar os processos de remogéo do quadro do magistério
Il - solicitar portarias de substituicdo dos cargos de Especialistas de Educagéo;
IV - controle e cadastramento das jornadas dos docentes
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo.

SECAOQ DE ALOCACAO DE MATERIAIS E MOBILIARIO — EDUCACAO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — fiscalizar e controlar a estocagem e fornecimento de materiais e mobilidrio para as Unidades Escolares e
administrativas
Il — apoio na organizacdo de cadastro de bens méveis utilizados pela educagdo e encaminhamento do material
11l - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Decreto-Lei n® 116 de 22 de maio de 1970. Decreto n® 3.787 de 10 de agosto de 1970. Lei n® 4.218 de 22 de setembro
de 1978. Decreto n® 5.417 de 31 de janeiro de 1979. Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar
n? 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28
de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - auxiliar o Prefeito:
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a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de
Saude;
b) na formulagéo e implantagao da Politica Municipal de Saude;
Il — dirigir o processo de elaboragéo, aprimoramento e implantagcdo de planos, programas e projetos voltados a
Saude, priorizando o planejamento, a execugao, a administragéo, a regulagéo das agdes de saude do Municipio
nas esferas da promogéo da saude, prevengao de doengas, assisténcia e recuperagdo da saude;
Il - Observar e fazer cumprir os principios do Sistema Unico de Saude — SUS, atualizando constantemente as
politicas de saude através da legislagao vigente, no seu ambito de atuagao;
IV - Participar de todas as instancias e instituicdes colegiadas e de representacdo que dao suporte e permitem a
construcdo permanente do SUS, bem como estimular a participagdo da sociedade organizada através dos
espagos de atuagao do controle social;
V — participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidagédo da rede de colaboragdo governo-
sociedade, com interface na Saulde;
VI — gerir o Fundo Municipal de Saude;
VIl — desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES — SAUDE

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — realizar os procedimentos licitatérios relativos aos equipamentos laboratoriais € médico-hospitalares,
medicamentos, reagentes, produtos quimicos em geral, raticidas, fungicidas, inseticidas e bactericidas, materiais
e equipamentos odontologicos, ragdes para animais, tecidos para roupa de cama, mesa e banho e servigos
técnicos especificos e exclusivos do setor de Saude, com base na Lei Federal n® 8666, de 21 de junho de 1993;
Il — definir, como principio basico, a padronizagdo na aquisicdo de suprimentos e contratagdo de servigos pelo
setor de Saude;
Il - obedecer, no que Ihe compete, os procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n°. 87, de 31 de
agosto de 1993;
IV — executar outras atividades correlatas, a critério do Secretario Municipal de Saude.

COORDENADORIA DE SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) O cumprimento das diretrizes de saude da crianca e do adolescente;
b) As atividades de promogao, prevencao e assisténcia a salde da crianga e adolescente atendidos nas
Unidades da rede publica da Secretaria de Saude;
c) A articulagdo e integragao das politicas de atengao a crianga e ao adolescente;

Il -Definir estratégias de prevencgéo e controle dos fatores de risco e agravos a saude da crianga e adolescente;
Il - Propor protocolos clinicos e indicadores para avaliagdo e controle das agdes de saude da crianga e do
adolescente;

IV - Apoiar as atividades de capacitagao e formagao permanente dos profissionais de saude da rede publica e
privada, avaliar a execugao do programa e indicadores e promover eventos visando a divulgacédo e informagao
da comunidade referentes a salde da crianca e adolescente;

V - Elaborar e distribuir material educativo e de apoio as agbes e programas;

VI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Saude.

COORDENADORIA DE SAUDE DA MULHER

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) O cumprimento das diretrizes de sadde da mulher;
b) As atividades de promogéao, prevengao e assisténcia a saude das mulheres atendidas nas Unidades da
rede publica da Secretaria de Saude;
c) A articulagao e integragéo das politicas de atengao a salde da mulher;
Il - Definir estratégias de prevencao e controle dos fatores de risco e agravos a saude da mulher;
Il - Propor protocolos clinicos e indicadores para avaliagcdo e controle das agdes de salde da mulher em todas
as fases do seu desenvolvimento;
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IV - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagao permanente dos profissionais de saude da rede publica e
privada, avaliar a execugdo do programa e indicadores e promover eventos visando a divulgagéo e informagao
da comunidade referentes a satde da mulher;

V - Elaborar e distribuir material educativo e de apoio as agbes e programas;

VI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Saude.

COORDENADORIA DE SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) O cumprimento das diretrizes de saude do adulto e do idoso;
b) As atividades de promocdo, prevencgdo, assisténcia e reabilitagdo a salde do adulto e do idoso
atendidos nas Unidades da rede publica da Secretaria de Salde;
c) A articulagao e integragao das politicas de atengao a saide do adulto e do idoso;

II - Definir estratégias de prevengéao e controle dos fatores de risco e agravos a saude do adulto e do idoso;

II- Propor protocolos clinicos e indicadores para avaliagdo e controle das acdes de saude do adulto e do idoso;
IV - Apoiar as atividades de capacitacdo e formagao permanente dos profissionais de saude da rede publica e
privada, avaliar a execuc¢do do programa e indicadores e promover eventos visando a divulgagéo e informagao
da comunidade referentes a saude do adulto e do idoso;

V - Elaborar e distribuir material educativo e de apoio as agbes e programas;

VI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Saude.

COORDENADORIA DE FORMAGAO E EDUCACAO CONTINUADA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) A identificagdo das demandas e implementacéo das atividades para formagao, qualificagido e educagao
continuada, nos aspectos gerais e especificos, direcionadas aos profissionais das diversas areas e
setores de trabalho da Secretaria Municipal de Saude;
b) Promover ac¢des de informagéo, educagéo e orientacdo para a populagédo, visando a incorporacao de
atitudes de promocgéo e prevengao da saude;
c) Os estagiarios remunerados e nao remunerados da Secretaria Municipal de Salde, realizando
avaliagdo e promovendo capacitacio;
d) O acesso dos voluntarios que pretendam atuar na Secretaria Municipal de Saude, promovendo
capacitagao e disponibilizando os locais em acordo com os departamentos;
e) Os prestadores encaminhados pelo Departamento de Reintegracéo Social Penitenciario;
Il - Sistematizar e implementar a politica de educagdo em salde da Secretaria com as instituicdes de ensino da
regido, através de convénios com as mesmas, visando a integragdo do seu corpo docente e discente e o
desenvolvimento do servigo publico de saude;
Ill - Acompanhar e avaliar o andamento das atividades estabelecidas nos convénio, garantindo o cumprimento
dos projetos e metas estabelecidas;
IV - Estabelecer regras e autorizar, ouvindo os 6rgdos competentes, as propostas de trabalhos e pesquisa
realizados por profissionais de saude ou académicos, que utilizem a estrutura, a rede e dados da Secretaria
Municipal de Saude, bem como a divulgagao dos resultados obtidos;
V - Desenvolver e realizar cursos, treinamentos e programas permanentes de capacitacdo e qualificagdo
profissional para o quadro e pessoal da Secretaria Municipal de Saude, bem como demais profissionais da
Prefeitura, ouvidos os Departamentos;
VI - Estimular, através de parcerias com instituicoes publicas e privadas, a busca de recursos (materiais,
institucionais e humanos), para realizagao dos projetos de formagéo continuada;
VIl - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Saude.

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) O cumprimento das diretrizes da assisténcia farmacéutica;
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b) O Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - Selegédo, Programacao, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicao
e Dispensacéo;
c¢) O sistema de acompanhamento das prescricdes de medicamentos;
d) O sistema de Farmacovigilancia e atuar visando a sua integracéo com a rede;
e) Os métodos e procedimentos para atencdo farmacéutica, no que tange a dispensacdo de
medicamentos;
Il - Apoiar as atividades de capacitagcdo e formagao permanente dos profissionais de salde, avaliar a execugéao
do programa e indicadores e promover eventos visando a divulgagao e informagédo da comunidade referentes a
assisténcia farmacéutica;
Il - Participar da atualizagdo permanente da relagdo de medicamentos padronizados oferecidos pelo municipio,
bem como a incorporagdo de novas tecnologias;
IV - Desenvolver estratégias pertinentes a judiciliacdo de medicamentos e insumos;
V - O uso adequado dos recursos financeiros destinados a assisténcia farmacéutica.

DEPARTAMENTO DE ATENCAQ PRE-HOSPITALAR E HOSPITALAR

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Gerenciar:
a) O cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) A elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pela Secretaria Municipal
da Saude, especialmente os servicos hospitalares e pré-hospitalares de proprios municipais ou
conveniados;
c) A elaboragéo de diagnésticos, estudos, progndsticos, a criacdo e manutencéo de indicadores na gestao
do atendimento hospitalar e pré-hospitalar;
d) As unidades subordinadas.
Il - Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade das unidades subordinadas e incorporar
progressivamente, de acordo com as possibilidades orgamentarias e financeiras, tecnologias que beneficiem a
assisténcia aos pacientes;
Il - Promover a articulagdo junto aos demais departamentos da secretaria, através das coordenadorias e
unidades subordinadas, visando a universalizagdo do acesso, inser¢do do paciente na integralidade das agdes e
programas e na utilizagao hierarquizada da rede;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Saude.

COORDENADORIA DO PRONTO-SOCORRO CENTRAL E REGIAO DA ZONA DA ORLA/INTERMEDIARIA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) Os servicos e as unidades a ela subordinados.
b) O acesso e o atendimento das urgéncias e emergéncias, clinicas e traumaticas, no ambito pré-
hospitalar e o encaminhamento, quando necessario, para os servigos de saude da rede, publicos ou
conveniados, através da regulagdo municipal; ]
¢) O planejamento e as atividades da Segao de Captagao de Orgaos;

Il - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagao permanente dos profissionais de saude da rede, avaliar a
execugao das agbes e indicadores e promover eventos visando a divulgagao e informagéo da comunidade na
melhor utilizagcdo das unidades subordinadas;

Il - Apoiar a realizagdo das agdes de Vigilancia em Salde naquilo que compete as suas unidades, a
identificacdo de agravos e o desenvolvimento das politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de
Vigilancia em Saude;

IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atencdo Pré-hospitalar e
Hospitalar.

SECAO DO PRONTO-SOCORRO CENTRAL

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n? 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - Atender as urgéncias e emergéncias em geral, mantendo-se como referéncia a rede assistencial do municipio;
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Il - Atender as demandas da Regulagdo Municipal, em especial o Servico de Atendimento Médico de Urgéncia
(SAMU), e encaminhar as necessidades dos pacientes sob sua responsabilidade para a Regulagdo Municipal,
acompanhando seu desdobramento até a resolu¢éo dos casos;

Il - Compor a rede de retaguarda em terapia intensiva a rede pré-hospitalar;

IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Pronto-socorro Central e da Zona da
Orla/Intermediaria.

SECAO DO PRONTO-SOCORRO DA ZONA DA ORLA/INTERMEDIARIA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Atender as urgéncias e emergéncias em geral, mantendo-se como referéncia a rede assistencial do municipio;
Il - Atender as demandas da Regulagdo Municipal e encaminhar as necessidades dos pacientes sob sua
responsabilidade para a Regulagéo Municipal, acompanhando seu desdobramento até a resolu¢éo dos casos;
Ill - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Pronto-socorro Central e da Zona da
Orla/Intermediéria.

SECAQ DE CAPTACAO E TRANSPORTE DE ORGAOS E TECIDOS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Desenvolver atividades de sensibilizagdo da populagdo para a doagéo de érgaos:
Il - Desenvolver atividades de sensibilizagdo, orientagdo, educagédo continuada sobre transplantes, doagao e
identificagdo de doadores para os profissionais da area da salde que atuem em hospitais localizados no
Municipio, em especial agueles que integrem Comiss&o Intra-Hospitalar de Transplantes;
Il - Notificar, imediatamente, a Organiza¢éo de Procura de Orgdos — OPO, do Hospital Sdo Paulo, da Escola
Paulista de Medicina, da Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP, da existéncia de um potencial doador e
de suas caracteristicas clinicas, segundo informacao repassada pelos hospitais publicos ou privados.

COORDENADORIA DO COMPLEXO HOSPITALAR DA ZONA NOROESTE

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) Os servicos e as unidades a ela subordinados;
b) A prestacédo de servigos de atendimento hospitalar a populagdo em geral, o atendimento das urgéncias
e emergéncias no ambito pré-hospitalar, clinicas e traumaticas € o encaminhamento para a rede de
servigos de saude do municipio ou conveniados;
Il - Organizar retaguarda de cirurgias eletivas, de acordo com sua capacidade técnica e operacional e demanda
da Regulagao Municipal;
Il - Apoiar as atividades de capacitagéo e formagado permanente dos profissionais de saude da rede, avaliar a
execucdo das agdes e indicadores e promover eventos visando a divulgagéo e informagdo da comunidade na
melhor utilizagcdo das unidades subordinadas;
IV - Apoiar a realizacdo das agdes de Vigilancia em Salde naquilo que compete as suas unidades, a
identificagdo de agravos e o desenvolvimento das politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de
Vigilancia em Saude;
V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atengdo Pré-hospitalar e
Hospitalar.

SECAO DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. ARTHUR DOMINGUES PINTO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Prestar servicos de atendimento hospitalar a populagdo em geral, nos limites de sua competéncia e
complexidade;
Il - Manter articulagdo com a Regulagdo Municipal e outros servigos municipais para recebimento e
encaminhamento das demandas assistenciais em salide sob sua responsabilidade;
Il - Organizar retaguarda de cirurgias, de acordo com sua capacidade técnica e operacional, em conformidade
com a demanda da Regulagao Municipal;
IV - Compor a rede de retaguarda em terapia intensiva a rede pré-hospitalar;
V - Manter suporte e estrutura, propria ou referenciada, para diagnose no seu nivel de complexidade;
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VI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Complexo Hospitalar da Zona Noroeste.

SECAO DO PRONTO-SOCORRO DA ZONA NOROESTE

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Atender as urgéncias e emergéncias, em geral, mantendo-se como referéncia a rede assistencial do
municipio;
Il - Atender as demandas da Regulagdo Municipal e encaminhar as necessidades dos pacientes sob sua
responsabilidade para a Regulagdo Municipal, acompanhando seu desdobramento até a resolugédo dos casos;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Complexo Hospitalar da Zona Noroeste.

SECAO DO PRONTO-SOCORRO INFANTIL DA ZONA NOROESTE

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Atender as urgéncias e emergéncias pediatricas, mantendo-se como referéncia a rede assistencial do
municipio;
Il - Atender as demandas do municipio e encaminhar as necessidades dos pacientes sob sua responsabilidade
para a Regulagéo Municipal, acompanhando seu desdobramento até a resolu¢do dos casos;
IlI- Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Complexo Hospitalar da Zona Noroeste.

COORDENADORIA DO COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE DA MULHER

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) Os servicos e as unidades a ela subordinados, bem como sua articulagdo com a Regulagdo Municipal
e a rede assistencial;
b) Prestar servicos de atendimento hospitalar em atengdo a populagdo em geral, nos limites de sua
competéncia e complexidade;
Il - Manter articulagdo com a Regulacdo Municipal, e outros Servicos Municipais para encaminhamento das
demandas assistenciais em saude sob sua responsabilidade;
Il - Organizar retaguarda de cirurgias na area materno infantil e ginecoldgica, de acordo com sua capacidade
técnica e operacional, através da Regulagao Municipal;
IV - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagao permanente dos profissionais de saude da rede, avaliar a
execugao das agbes e indicadores e promover eventos visando a divulgagao e informagéo da comunidade na
melhor utilizagado das unidades subordinadas;
V - Apoiar a realizagéo das ac¢oes de Vigilancia em Saude naquilo que compete as suas unidades, a identificagao
de agravos e o desenvolvimento das politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Saulde;
VI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atengdo Pré-hospitalar e
Hospitalar.

SECAOQ DO HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR. SILVERIO FONTES

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Prestar servicos de atendimento hospitalar a populagdo em geral, preferencialmente nas areas materno-
infantil e ginecoldgica, nos limites de sua competéncia e complexidade;
Il - Garantir retaguarda as clinicas ginecolégica e obstétrica na urgéncia e emergéncia e na area eletiva;
Il - Compor a rede de retaguarda de terapia intensiva em neonatologia através da Regulacdo Municipal;
IV - Garantir suporte em neonatologia no peri-parto, atengdo ao recém-nascido e procedimentos de cirurgia
pediatrica;
V - Manter articulagdo com os programas ligados as areas de Saude da Mulher, Crianga e Adolescente, visando
cumprimento das diretrizes e contribuigdo com informagdes para melhoria continua dos programas;
VI - Retaguarda de diagnose no seu nivel de complexidade;
VIl - Outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do Coordenador do Complexo Hospitalar de Saude da
Mulher.
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SECAO DO INSTITUTO DA MULHER

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Oferecer atendimento ambulatorial de referéncia na area ginecoldgica para as unidades da Secretaria
Municipal de Saude;
Il - Promover assisténcia médica integral, por equipe multiprofissional, as mulheres;
Il - Propor agdes de saude para aperfeigoar a assisténcia a saude da mulher;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Complexo Hospitalar de Saide da Mulher.

SECAO CASA DA GESTANTE

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Promover assisténcia integral por equipe multiprofissional as gestantes de risco da rede municipal, com
atividades ambulatoriais e de internagdo quando indicada, segundo protocolos;
Il - Atuar junto a maternidade municipal e aos comités de estudo da mortalidade materna e infantil;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Complexo Hospitalar de Saude da Mulher;

COORDENADORIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) Os servigcos a ela subordinados, bem como sua articulagdo com a rede assistencial;
b) a prestacdo de servicos de atencdo domiciliar referenciados pela rede municipal assistencial
ambulatorial e hospitalar;
Il - Definir normas quanto ao tipo de atengao domiciliar a ser prestada e as diretrizes basicas que devem nortear
o seu funcionamento;
Ill - O planejamento, o monitoramento e a avaliagdo da assisténcia do Programa de Atencdo Domiciliar dos
moradores em Santos;
IV - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagao permanente dos profissionais de saude da rede, avaliar a
execugao das agbes e indicadores e promover eventos visando a divulgagao e informag¢éo da comunidade na
melhor utilizagcdo das unidades subordinadas;
V - Apoiar a realizagéo das ac¢oes de Vigilancia em Saude naquilo que compete as suas unidades, a identificagao
de agravos e o desenvolvimento das politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Saude;
VI - Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento de Atencdo Pré-hospitalar e
Hospitalar.

SECAQ DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Executar e monitorar a assisténcia prestada, por equipe multiprofissional, pelo Programa de Atencao
Domiciliar;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atendimento Domiciliar.

DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA DE SAUDE

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Gerenciar:

a) O cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) A elaboracao e implantacdo de planos, programas e projetos estabelecidos pela Secretaria de Saude,
especialmente as agdes e servicos de atengéo primaria;
c) A elaboragao de diagnoésticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengéo de indicadores na gestao
dos programas de saude previamente definidos, de interesse da coletividade, visando aprimoramento no
nivel de saude dos municipes;
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d) O acesso universal e continuo a servigos de salde de qualidade e resolutivos, caracterizados como a
porta de entrada preferencial do sistema de salde, com territério adscrito, em consonancia com os
principios do SUS;
e) As unidades subordinadas

Il - Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da atencéo primaria a saude;

Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Saude.

COORDENADORIAS DE ATENCAOQ BASICA DE SAUDE

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) A prestacdo de assisténcia basica integral, continua e organizada a populagdo do municipio, com o
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo, manutengao e vigilancia em sadde na sua area de atuagao.
b) O cuidado na rede de servigos com a integragdo de agdes programaticas e demanda espontanea, e o
desenvolvimento do trabalho de forma interdisciplinar e em equipe;
c¢) O estimulo a participagéo popular e o controle social;
d) As unidades subordinadas.
Il - Apoiar as atividades de capacitacdo e formacao permanente dos profissionais de saude da rede, avaliar a
execugao das atividades e indicadores e promover eventos visando a divulgagéo e informagéo da comunidade
referentes a sua area de atuacgéao;
Ill - Supervisionar as campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude, pertinentes a atengao
primaria, integrando suas unidades prestadoras de servico;
IV - Apoiar a realizagdo das agbes de Vigilancia em Saldde naquilo que compete as suas unidades, a
identificagdo de agravos e o desenvolvimento das politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de
Vigilancia em Saude;
V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento da Atencao Basica.

SECAOQ DE ATENCAO A SAUDE DA COMUNIDADE

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Fortalecer a interdisciplinaridade, a educacao popular, o territério, a integralidade, a promog¢éo da saude e a
humanizagéo na atencéo basica.
Il - Constituir nicleos compostos por profissionais de diferentes areas de conhecimento, para atuarem em
parceria com os profissionais da rede basica, compartihando as praticas em saldde nos territérios sob sua
responsabilidade, atuando diretamente no apoio as equipes e na unidade na qual estao referenciados.
Ill - Realizar o monitoramento e avaliagdo das agbes desenvolvidas em conjunto com as Coordenagbes de
Atencao Basica de Saude.
IV - Registrar, atualizar e organizar os dados produzidos pelo Sistema de Informacéo da Atengao Basica - SIAB;
V - Avaliar, em conjunto com as coordenagdes, as equipes e a comunidade, o desenvolvimento e a
implementacéo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salde, por meio de indicadores
previamente estabelecidos.
VI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atengao Basica.

SECOES UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Prestar assisténcia basica integral, continua e organizada, a populagao adscrita ao seu territério, nas areas de
clinica médica, ginecologia, pediatria e odontologia, encaminhando para os servigos de referéncia os casos de
maior complexidade;
Il - Desenvolver agbes de vigilancia e promogédo da salde, prevencdo de agravos, desencadeando agdes
intersetoriais integradas a projetos sociais e setores afins.
Il -Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atencdo Basica de Saude.

SECAOQ DE PRONTO-ATENDIMENTO DO PORTO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Prestar assisténcia médica e de enfermagem na forma de pronto atendimento aos trabalhadores portuarios;
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Il - Orientar e efetuar campanhas de prevencao aos trabalhadores do porto;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengao Basica de Saude da Regido Central
Historica e Area Continental;

SECOES DE SAUDE DA FAMILIA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Prestar assisténcia basica integral, continua e organizada a populagao adscrita ao seu territorio, nas areas de
odontologia e, através de generalista, nas areas de clinica médica, ginecologia e pediatria, encaminhando para
0s servicos de referéncia os casos de maior complexidade;
Il - Desenvolver acbes de vigilancia e promog¢do da saude, prevencdo de agravos, desencadeando agdes
intersetoriais integradas a projetos sociais e setores afins.
Il - Atuar no seu territério, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional, para o planejamento e
desenvolvimento de agdes tendo como foco a familia e a comunidade;
IV - Registrar, organizar e avaliar os dados produzidos pelo Sistema de Informacado da Atengao Basica - SIAB;
V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atengéo Basica de Salde.

SECAO UNIDADE BASICA DE SAUDE E PRONTO-ATENDIMENTO DA NOVA CINTRA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Prestar assisténcia basica integral, continua e organizada a populagéo adscrita ao seu territério nas areas de
clinica médica, ginecologia, pediatria e odontologia e de vigilancia em salde a populagéo, encaminhando para os
servigos de referéncia os casos de maior complexidade, como as demais unidades bésicas de saude;
Il - Desenvolver acdes de vigilancia e promo¢do da saude, prevencdo de agravos, desencadeando acgdes
intersetoriais integradas a projetos sociais e setores afins.
Il - Prestar assisténcia médica e de enfermagem na forma de pronto atendimento a populagdo da regido no
horario noturno e durante os finais de semana e feriados, encaminhando para aos servicos de referéncia os
casos de maior complexidade;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atencéo Basica de Salde dos Morros.

DEPARTAMENTO DE ATENCAQ ESPECIALIZADA

Lei Complementar n°® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — Gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragéo e implantagéo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario de Salde;
c) a elaboragdo de diagnosticos, estudos, prognésticos, o planejamento, a criagdo e manutengéo de
indicadores na gestdo da assisténcia médica especializada, psicolégica, fonoaudioldgica, fisioterapica,
odontolégica e nutricional, sendo referéncia para toda a rede de satde do municipio;
d) as unidades subordinadas.
Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade de assisténcia especializada;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Saude.

COORDENADORIA DE SAUDE MENTAL

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) O funcionamento e a agdo multidisciplinar das unidades da saude mental;
b) O desenvolvimento de agdes e programas de salde mental do municipio;
c) As parcerias necessdrias ao aprimoramento das agdes junto aos usuarios dos servicos de saude
mental, em carater complementar;
d) As unidades subordinadas;
Il - Apoiar as atividades de capacitagcdo e formagao permanente dos profissionais de saude da rede, avaliar a
execugao das atividades e indicadores e promover eventos visando a divulgagéo e informagéo da comunidade
referentes a sua area de atuagao;
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Il - Apoiar a realizagdo das agbes de Vigilancia em Salde naquilo que compete as suas unidades, a
identificagdo de agravos e o desenvolvimento das politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de
Vigilancia em Saude;

IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atengéo Especializada.

SECAQ DE REABILITACAQ PSICOSSOCIAL

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n?® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Promover agOes e projetos voltados a reintegracédo psicossocial e profissional dos usuarios do Programa de
Saude Mental do Municipio;
I - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Saude Mental.

SECOES NUCLEO DE APOIO PSICOSSOCIAL

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Prestar assisténcia médica, psicossocial e ocupacional a pacientes adultos, portadores de transtornos
mentais;
Il - Garantir internacdes de curta permanéncia por meio dos sistemas de hospital-dia ou acolhimento integral,
conforme a necessidade de cada paciente;
Il - Promover agdes de prevengao;
IV - Desenvolver programas de reintegragao familiar e social;
V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Saude Mental.

SECAO LAR ABRIGO

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - Abrigar os pacientes com transtornos psiquiatricos crénicos, sem estrutura familiar e /ou vinculo social;

Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Saude Mental.

SECOES NUCLEO DE ATENCAO AO TOXICO-DEPENDENTE

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Fornecer tratamento ambulatorial aos dependentes quimicos, tanto de substancias licitas como ilicitas, através
de equipe multidisciplinar;
Il - Encaminhar pacientes téxico-dependentes para sistemas de tratamento em regime de internacdo, de forma
complementar quando indicado;
Il - Desenvolver programas de reintegracao familiar e social;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Saude Mental.

SECAO CENTRO DE PREVENCAO AO USO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Desenvolver agdes preventivas ao uso de substancias psicoativas;
Il - Participar e apoiar na divulgagao de informagdes e dados epidemioldgicas referentes ao uso de substancias
psicoativas;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Saude Mental.
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SECAO CENTRO DE REFERENCIA PSICOSSOCIAL DO ADOLESCENTE

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Prestar atendimento ambulatorial com equipe multiprofissional aos adolescentes portadores de queixas
relacionadas as alteragées emocionais e/ou comportamentais e transtornos mentais;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Saude Mental.

SECOES CENTRO DE VALORIZACAO DA CRIANCA

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Prestar atendimento ambulatorial as criangas com equipe multiprofissional, prioritariamente nas areas de
Psicologia, Psiquiatria, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Servigo Social;
Il - Desenvolver agdes de saude e orientagdo as respectivas familias:
a) De criangas portadoras de queixas relacionadas as alteragées emocionais e/ou comportamentais, da
comunicacgao oral e/ou escrita, transtornos invasivos do desenvolvimento;
b) De criangas vitimas de violéncia;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador da Saude Mental;

COORDENADORIA DO CENTRO DE REFERENCIA E TRATAMENTO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) O funcionamento e a integragdo das unidades da Coordenadoria;
b) As acdes de tratamento ambulatorial e em regime de hospital-dia e a reintegragdo social dos pacientes,
através de programas educativos a populagédo em geral;
c) A assisténcia multidisciplinar aos pacientes portadores de DST/AIDS e hepatites virais, nas unidades
ambulatoriais;
d) As unidades subordinadas.
Il - Apoiar as atividades de capacitacdo e formacao permanente dos profissionais de saude da rede, avaliar a
execucgao das atividades e indicadores e promover eventos visando a divulgagéo e informagéo da comunidade
referentes a sua area de atuacgao;
Il - Apoiar a realizagdo das agbes de Vigilancia em Salde naquilo que compete as suas unidades, a
identificagdo de agravos e o desenvolvimento das politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de
Vigilancia em Saude;
IV - Estimular, apoiar e facilitar:
a) O desenvolvimento de estudos, propostas e agdes e programas necessarios a orientagdo e prevengao
a DST/AIDS e hepatites;
b) Agdes de prevengdo, campanhas e a realizagdo de exames, visando o diagnéstico de DST/AIDS e
hepatites, através de suas unidades e articulando-se com as demais unidades assistenciais da secretaria;
V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atengao Especializada.

SECAO CASA DE APOIO E SOLIDARIEDADE AO PACIENTE DE AIDS

Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - Abrigar pacientes com AIDS, sem estrutura familiar e /ou social;

Il - Promover agbes de integragéo e tratamento dos pacientes.

Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Centro de Referéncia e Tratamento.

SECAO CENTRO DE REFERENCIA EM AIDS

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n? 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - Prestar assisténcia integral aos portadores do virus HIV e aos pacientes com AIDS;
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Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Centro de Referéncia e Tratamento.

SECAO NUCLEO INTEGRADO DE ATENDIMENTO A CRIANCA

Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - Acolher e tratar, com equipe multiprofissional, as criangas portadoras do virus HIV e com AIDS;

Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Centro de Referéncia e Tratamento.

SECAOQ DE PREVENCAO DE DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Orientar e aconselhar a populagdo do municipio quanto ao atendimento sorolégico;
Il - Estimular e facilitar a realizacdo de exames, visando o diagnéstico de DST/AIDS e hepatites, facultando o
anonimato dos pacientes;
Ill - Planejar e integrar os programas DST/AIDS e hepatites nas unidades da Secretaria e conscientizar os
demais 6rgaos publicos e privados no municipio, que se fizerem necessarios;
IV - Estimular, apoiar e facilitar a capacitagdo dos funcionarios da saide em prevengédo de AIDS, hepatites e
DST;
V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Centro de Referéncia e Tratamento.

COORDENADORIA DE UNIDADES ESPECIALIZADAS

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) A assisténcia médica especializada, através das seg¢des de Ambulatério de Especialidades;
b) As acdes dos servigos de Patologia, Reabilitagao e Fisioterapia, Saide Auditiva e Bucal;
c) As vérias unidades de prestacdo de servicos especializados da Coordenadoria, promovendo a
integragéo entre elas, bem como, junto as demais unidades da secretaria;
d) O desenvolvimento de agdes e programas de especialidades, vinculadas as unidades da
Coordenadoria;
e) O equipamento das unidades de prestagao de servigo especializado da Coordenadoria;
f) As unidades subordinadas.
Il - Apoiar a realizagao das agdes de Vigilancia em Saude naquilo que compete as suas unidades, a identificagéo
de agravos e o desenvolvimento das politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Saude;
Il - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagado permanente dos profissionais de salde da rede, avaliar a
execucdo das atividades e indicadores e promover eventos visando a divulgagao e informagéo da comunidade
referentes a sua area de atuacgao;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atengéo Especializada.

SECOES AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n?® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Prestar assisténcia médica especializada;
Il - Atuar como referéncia de especialidades médicas na rede de saude do Municipio, assegurando o sistema de
contra-referéncia;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Unidades Especializadas.
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SECAO CENTRO DE DIAGNOSTICO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Realizar exames laboratoriais relativos a analises clinicas, anatomopatoldgicas e bacteriol6gicas, e exames
com métodos graficos ou por meio de imagens, em pacientes atendidos pela rede municipal de saude;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Unidades Especializadas.

SECAO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE AUDITIVA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Realizar a¢des de carater individual ou coletivo voltadas a promogao da saude auditiva, da prevencao e da
identificagdo precoce dos problemas auditivos por meio de equipe multiprofissional, com atencdo diagndstica e
terapéutica especializada;
Il - Atuar como referéncia do paciente portador de deficiéncia auditiva para toda a rede de salde do municipio e
da regido da Baixada Santista;
Il - Executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Unidades Especializadas.

SECOES DE RECUPERACAO E FISIOTERAPIA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Prestar assisténcia com equipe multiprofissional a deficientes fisicos, acidentados de trabalho e outros
pacientes encaminhados pela rede de servicos de saude do municipio, que necessitam de cuidados de
reabilitacao e fisioterapia;
Il - Fornecer orteses, préteses e materiais especiais, quando indicado pelos profissionais da rede municipal de
saude;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Unidades Especializadas.

COORDENADORIA DE SAUDE BUCAL

Lei Complementar n°® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n° 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) Os profissionais de saude bucal da rede que atuam nos programas de prevencado e 0os que atuam nas
unidades de atendimento;
b) A assisténcia odontoldgica a ser oferecida a populagado, nas diversas unidades de atendimento;
c) As atividades de Programas de Saude Bucal a serem desenvolvidas pela Secretaria;
d) As especificagdes e o0 abastecimento adequado de materiais e insumos odontolégicos para a rede de
saude;
e) A especificagdo e manutengao dos equipamentos necessarios ao bom desenvolvimento dos trabalhos
odontoldgicos;
f) As unidades subordinadas.
Il - Apoiar a realizagao das agdes de Vigilancia em Saude naquilo que compete as suas unidades, a identificagao
de agravos e o desenvolvimento das politicas de vigilancia tragados pelo Departamento de Vigilancia em Saude;
Il - Apoiar as atividades de capacitagdo e formagao permanente dos profissionais de saude da rede, avaliar a
execucgao das atividades e indicadores e promover eventos visando a divulgagéo e informagao da comunidade
referentes a sua area de atuacgao;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atengdo Especializada.

SECOES CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Prestar assisténcia odontoldgica especializada em periodontia, endodontia, prétese e cirurgia oral menor;
Il - Prestar assisténcia odontologica a portadores de necessidades especiais;
Il - Executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Saude Bucal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - 2.015

SECAO DE ATENDIMENTO A REDE E PREVENCAO EM SAUDE BUCAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Estabelecer protocolos de atendimento e prevencdo com a rede de saude, subsidiando os profissionais de
Saulde Bucal;
Il - Monitorar o desenvolvimento das a¢des de Saude Bucal;
Il - Realizar levantamentos epidemioldgicos para controle e planejamento das agdes em saude bucal;
IV - Desenvolver acgoes intersetoriais de educagdo para a saude, visando a promogéo em saude bucal;
V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Saude Bucal.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Gerenciar:
a) O cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) A elaboragdo e implantacdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério,
especialmente as acdes de Vigilancia em Saude, orientando a descentralizacdo das agbes para as
unidades da rede de saude municipal e demais servi¢os que devem realizar essas agoes;
¢) A elaboragéo de diagnésticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutencéo de indicadores na gestao
dos programas vigilancia, prevengao e assisténcia através de agdes pertinentes a salde, previamente
definidos;
d) O cumprimento das agbes de vigilancia em saude conforme a legislagdo federal, estadual e/ou
municipal vigentes;
e) As unidades subordinadas.
II- Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de vigilancia em Saude;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Saude.

SECAO DE VIGILANCIA A MORTALIDADE MATERNO-INFANTIL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Executar as agdes pertinentes do Programa do Recém-Nascido de Risco;
Il - Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes referentes a mortalidade materna e infantil;

COORDENADORIAS DE VIGILANCIA — SAUDE

Lei Complementar n°® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n°® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) As acdes de vigilancia em salde observando as normas legais vigentes;
b) Os principios de acgéao preventiva na Secretaria Municipal de Saude;
c) As parcerias de fortalecimento das ag¢des de vigilancia em saide no municipio;
d) As ages e programas de vigilancia necessarios para a permanente atualizagéo dos servigos prestados
pela Secretaria;
e) As unidades subordinadas.
Il - Apoiar as atividades de capacitacdo e formacdo permanente dos profissionais de salde da rede, avaliar a
execucgao das atividades e indicadores e promover eventos visando a divulgagéo e informagao da comunidade
referentes a sua area de atuacgao;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Vigilancia em Saude.

SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n? 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes — federais, estaduais e municipais, referentes a vigilancia
sanitaria;
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Il - Planejar e executar as agdes de fiscalizagdo e avaliagado de risco dos estabelecimentos que manipulem e/ou
comercializam géneros alimenticios;

Il - Planejar e executar as agdes de fiscalizagéo e avaliacdo de risco dos estabelecimentos que manipulem e/ou
comercializam outros produtos de interesse a saude;

IV - Planejar e executar ag6es de fiscalizagéo e avaliagcdo de risco de servigos relacionados a saude;

V - Planejar e executar agbes de fiscalizagdo e avaliacdo de risco de fatores ambientais que possam causar
danos a saude da populagéo;

VI - Emitir licengas em geral, na sua area de atuagao;

VIl - Alimentar rotineiramente os bancos de dados referentes a vigilancia sanitaria, em especial o SIVISA;

VIII - Executar agdes educativas;

IX - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Vigilancia | - Satde.

SECAO DE CONTROLE E ORIENTACAO EM INTOXICACAQ

Lei Complementar n® 206 de 27 de dezembro de 1995. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei
Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes — federais, estaduais e municipais, referentes ao Controle e
Orientacdo em Intoxicagodes;
Il - Manter a Central de Atendimento para orientagdo em casos de intoxicacdes exdgenas da Regido
Metropolitana da Baixada Santista;
Il - Dar retaguarda técnica e coordenar o sistema de informagao de intoxicagées no municipio;
IV - Alimentar rotineiramente os bancos de dados referentes ao Controle e Orientagcdo em Intoxicagdes;
V - Executar agdes educativas;
VI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Vigilancia | - Salude.

SECAOQ DE VIGILANCIA E REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes — federais, estaduais e municipais, referentes ao Controle e
Orientacdo em Intoxicagodes;
Il - Prestar atendimento especializado em saude do trabalhador;
Il - Atuar como Centro de Referéncia em Salude do Trabalhador, abrangendo os municipios de Santos, Séo
Vicente e Praia Grande, conforme pactuagao regional;
IV - Executar agbes de vigilancia e orientagio as empresas, aos trabalhadores e seus representantes de acordo
com as diretrizes da Lei Organica do Sistema Unico de Saude;
V - Alimentar rotineiramente os bancos de dados referentes a Saude do Trabalhador;
VI - Executar agdes educativas;
VIl - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Vigilancia | - Saude.

SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes — federais, estaduais e municipais, referentes ao Controle e

Orientagdo em Intoxicagoes;

Il - Planejar, avaliar e executar as agdes de controle de doengas e outros agravos a saude;

Il - Acompanhar o sistema de morbidade e mortalidade do municipio;

IV - Alimentar rotineiramente os bancos de dados referentes a Vigilancia Epidemioldgica;

V - Executar agdes educativas

VI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Vigilancia Il - Saude.
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SECAO DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ZOONOSES

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes — federais, estaduais e municipais, referentes ao Controle
de Vetores;
Il - Executar agbes de prevencdo e controle de zoonoses, de animais sinantropicos nocivos, desinsetizagdo e
desratizagdo no municipio;
Il - Alimentar rotineiramente os bancos de dados referentes a Vigilancia e Controle de Zoonoses;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Vigilancia Il - Saude.

SECAQ DE CONTROLE DE VETORES

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes — federais, estaduais e municipais, referentes ao Controle e
Orientacdo em Intoxicagodes;
Il - Planejar e executar as acdes de controle e prevengcdo a dengue e outras doengas transmitidas por
artrépodes;
Il - Planejar e executar as agdes educativas, para a populagdo em geral, relativas a dengue e outras doengas
transmitidas por artrépodes;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Vigilancia Il - Saude.

DEPARTAMENTO DE REGULACAOQ DO SISTEMA — SAUDE

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
I- Gerenciar:
a) O cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) As diretrizes estabelecidas para a Regulagdo da Atencédo e do Acesso a Saude, contemplando agdes
de monitoramento, controle, avaliagcdo, auditoria e vigilancia desses sistemas;
c) A elaboragao e implantacdo de planos, programas e projetos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude;
d) A elaboragdo de diagnosticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na
gestao da regulagdo municipal;
e) As unidades subordinadas.
Il - Acompanhar ativamente todas as pactua¢des que venham a alterar o acesso e a resolubilidade do sistema
municipal de salde;
Il - Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Salde;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Saude.

COORDENADORIA DE REGULACAOQ — SAUDE

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) O cadastramento dos estabelecimentos e profissionais de salide no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - SCNES;
b) A contratualizacdo de servigos de saude segundo as normas e politicas especificas do Ministério;
c¢) O credenciamento/habilitagéo de estabelecimentos para a prestacéo de servicos de saude;
d) A supervisao da produgdao ambulatorial e hospitalar;
e) A avaliagao analitica da produgéo;
f) A avaliacdo de desempenho dos servigos e da gestao e de satisfagcdo dos usuarios;
g) A avaliacédo dos indicadores epidemioldgicos e das agdes e servicos de salde nos estabelecimentos
de saude;
h) A utilizacdo dos sistemas de informacdo que subsidiam os cadastros, a producdo e a regulagao do
acesso.
Il - Participar da Programacéo Pactuada e Integrada - PPI;
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Il - Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento de Regulagédo do Sistema - Saude

SECAQ DE AUDITORIA — SAUDE

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Realizar avaliagéo e validagéo técnico-cientifica, contabil, financeira e patrimonial do Sistema Unico de Saude,
bem como da qualidade e resolutividade das agbes e dos servicos de salde proprios, conveniados e/ou
contratados.
Il - Avaliar as atividades desenvolvidas, procedimentos efetuados, pagos e recursos financeiros;
Ill - Recomendar agdes orientadoras e corretivas para situagdes em desacordo com os padroes estabelecidos
em orienta¢des administrativas e na legislacao pertinente;
IV - Indicar o ressarcimento e glosas de valores cobrados e/ou pagos indevidamente;
V - Aferir de modo continuo a eficacia, adequagao, eficiéncia e os resultados dos servigos de saude;
VI - Propor processo corretivo com vistas a melhoria da qualidade do atendimento na busca da satisfagéo do
usuario do Sistema Unico de Saude.
VIl - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Regulagéo -Saude.

SECAOQ DE AVALIACAO E CONTROLE — SAUDE

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Avaliar os servigos de saude realizados pela Secretaria Municipal de Saude e prestadores de servico;
Il - Organizar e manter atualizado o CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude;
Il - Colaborar no processo de planejamento, programacao e avaliagao relativos aos servigos de saude prestados
pelo municipio, através do monitoramento e andlise de indicadores de produgéo e qualidade;
IV - Processar a produgao ambulatorial e hospitalar;
V - Controlar as agbes das unidades e servigos da Secretaria de Salde e dos Prestadores de servigos
conveniados e/ou contratados;
VI - Participar da elaboragao da Programacao Pactuada e Integrada - PPI
VIl - Acompanhar e controlar a Ficha de Programagao Fisico-Orgamentaria dos servigos ambulatoriais proprios,
conveniados e/ou contratados;
VIII - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Regulagao - Saude;

SECAO DE CONTRATUALIZAGAO E CONVENIOS — SAUDE

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Elaborar os processos de contratualizagdo e convénios de servigos de salde segundo as normas e politicas
especificas do Ministério;
Il - Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas nos processos de contratualizagao e convénios;
Il - Recomendar medidas corretivas para situagées em desacordo;

COORDENADORIA DE ACESSO — SAUDE

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar
a) A garantia do acesso aos servigos de salde de forma adequada, observando os principios da equidade
e integralidade;
b) A organizacdo da regulacdo médica da atengao pré-hospitalar, hospitalar e ambulatorial de acordo com
0s pactos loco regionais;
c) O controle das vagas hospitalares disponiveis, das agendas de exames, consultas e procedimentos
especializados;
d) A elaboragao e a incorporagéo de protocolos de regulacao que ordenam os fluxos assistenciais;
e) A padronizagao das solicitacdes de procedimentos por meio dos protocolos assistenciais;
f) O estabelecimento de referéncias entre unidades de diferentes niveis de complexidade, de abrangéncia
local, intermunicipal e interestadual, segundo fluxos e protocolos pactuados;
g) A definigao das autorizagbes para Tratamento Fora do Domicilio;
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h) A atuagéo de forma integrada com as centrais de regulagao regional e estadual;
Il - Criar indicadores de desempenho para avaliagdo do grau de acessibilidade e de necessidade para nortear a
gestao;
Il - Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento de Regulagéo do Sistema - Saude

SECAOQ DE CONTROLE DE VAGAS HOSPITALARES

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - A distribuicdo dos pacientes eletivos, por patologia, em fungdo da capacidade e complexidade de cada
unidade hospitalar, prépria ou conveniada;
Il - Autorizar os procedimentos eletivos solicitados pela rede hospitalar.
Il - Efetuar a regulacdo médica do sistema de internagdo eletiva nos hospitais municipais, locorregionais e
conveniados em parceria com outros sistemas de internagao e a Secretaria de Estado da Saude;
IV - Gerenciar, em caso de ofertas inferiores as necessidades, a ordem de espera, utilizando critérios de
prioridade estabelecidos para resolugdo das demandas;
V - Monitorar o grau de utilizagdo, em termos de quantidade e qualidade, das vagas disponiveis, pelas unidades
de saude demandantes;
VI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Acesso - Saude.

SECAO DE AGENDAMENTO DE CONSULTAS E EXAMES

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Estimular e facilitar a realizagdo de exames, procedimentos e consultas, visando o diagnoéstico e tratamento de
carater ambulatorial, dentro da rede SUS;
Il - Gerenciar, em caso de ofertas inferiores as necessidades, a ordem de espera, utilizando critérios de
prioridade estabelecidos para resolugéo das demandas;
Il - Monitorar o grau de utilizagdo, em termos de quantidade e qualidade, das vagas disponiveis, pelas unidades
de saude demandantes;
IV - Seguir a orientagdo de distribuicdo das consultas segundo a vocagédo de cada referéncia ambulatorial e
pactuagao locorregional, dentro da rede SUS;
V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Acesso — Saude.

SECAO DO SERVICO MOVEL DE ATENDIMENTO DE URGENCIA

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Efetuar atendimento pré-hospitalar as urgéncias clinicas e traumaticas definindo sua pertinéncia;
Il - Definir a transferéncia de pacientes internados ou em atendimento nos servigos pré-hospitalares para as
referéncias hospitalares proprias ou conveniadas que integram a rede de retaguarda do municipio;
Il - Monitorar o grau de utilizagdo, em termos de quantidade e qualidade, das vagas disponiveis, pelas unidades
de salde demandantes;
IV - Acompanhar a evolugdo dos casos de urgéncias clinicas ou traumaticas, acionando as unidades solicitantes
para atualizagdo dos casos até a resolugao efetiva;
V - Remover pacientes internados ou em atendimento nos servigos que integram a rede de saude publica do
municipio, proprios ou conveniados, que necessitem de Viatura de Suporte Avangado ou Viatura de Suporte

Basico;

VI - Distribuir e coordenar as Viaturas de Suporte Avangado ou Basico, nas unidades da rede municipal de
saude;

VIl - Promover treinamento e aperfeicoamento em suporte basico e avancado no sistema de urgéncia e
emergeéncia;

VIII - Fornecer informagao, educagao e treinamento basico a populagdo em urgéncias e emergéncias;

IX - Solicitar o apoio da Policia Militar, inclusive Bombeiros, Guarda Municipal, Defesa Civil, Companhia de
Engenharia de Trafego e instituicdes afins, sempre que necessario;

X - Participar de eventos publicos com o apoio do setor de Saude, em parceria com outras Secretarias;

XI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe da Coordenadoria de Acesso.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE INFRAESTRUTURA — SAUDE

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Gerenciar:

a) O cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;

b) A elaboragao e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pela Secretaria de Saude,
especialmente as agdes voltadas para o planejamento, direcdo, controle e avaliagdo das atividades
administrativas, financeiras e de infraestrutura, implementando medidas corretivas sempre que
necessario;

c) A elaboragédo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutencdo de indicadores para
racionalizar a aquisi¢ao dos insumos necessarios ao bom atendimento da populagao;

d) As unidades subordinadas.

Il - Elaborar, executar e controlar a proposta orgamentaria da Secretaria Municipal de Saude e do Fundo
Municipal de Saude;

Il - Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor administrativo da Saude;

IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Saude.

COORDENADORIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Coordenar:

a) O planejamento e a elaboracdo, com os segmentos pertinentes, das diretrizes orgamentérias e da
proposta orcamentéria anual, mediante a integragdo das propostas parciais das unidades da Secretaria,
bem como o processamento e o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Saude;

b) O planejamento e o controle da execugédo e da avaliagdo da atividade fisico-financeira dos servigos de
salde proprios, conveniados e/ou contratados, através das unidades subordinadas;

c) Os sistemas operacionais e legais, para a efetivagdo e aperfeicoamento das acdes de auditoria,
garantindo informagdes necessarias ao controle interno efetivo;

d) As unidades subordinadas;

Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento Administrativo, Financeiro e de
Infraestrutura — Saude.

SECAO DE EMPENHO E LIQUIDACAO — SAUDE

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Controlar e executar a proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Saude;

Il - Efetuar a verificagdo de documentos fiscais;

Il - Executar a liquidacao;

IV - Emitir notas de empenho;

V - Controlar e corrigir mensalmente os saldos das dotagdes orgamentarias;

VI - Manter controle dos empenhos globais;

VIl - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Fundo Municipal de Saude.

SECAOQ DE TESOURARIA — SAUDE

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:

| - Efetuar o controle contabil e financeiro dos recursos do Fundo Municipal de Saude, mantendo em dia os
relatérios demonstrativos;

Il - Manter sob controle os tributos e impostos retidos na fonte;

Il - Elaborar fluxo de caixa de receita e despesa, dando suporte na tomada de deciséo;
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IV - Controlar e emitir cheques, ordens de pagamento e transferéncias de fundos, mediante autorizagdo superior;

V - Conciliar os saldos bancarios;
VI - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Fundo Municipal de Saude;

SECAO DE CONTRATOS E CONVENIOS, VERBAS TRANSFERIDAS E PRESTACAO DE CONTAS - SAUDE

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n?® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Fiscalizar e acompanhar a execugéo de contratos e convénios;
Il - Elaborar a prestagdo de contas mensal e anual do Fundo Municipal de Saude;
Il - Executar a prestacdo de contas de convénios de recursos recebidos e outros recursos destinados ao Fundo
Municipal de Saude;
IV - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador do Fundo Municipal de Salde.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E DE INFRAESTRUTURA — SAUDE

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:
a) A execugdo das atividades de Expediente, Compras, Transporte, Recursos Humanos, Nutricdo e
Biosseguranca através de suas unidades subordinadas;
b) As unidades subordinadas.
Il - Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe do Departamento Administrativo, Financeiro e de
Infraestrutura - Saude.

SECAO DE NUTRICAO E DIETOTERAPIA — SAUDE

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n?® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Planejar, controlar e supervisionar os processos de compras, distribuicdo e armazenamento de alimentos,
equipamentos de copa e cozinha, utensilios e material pertinente ao servigo;
Il - Elaborar, preparar e servir refeigbes, lanches e dietas especiais para pacientes e funcionarios em regime de
plantéo;
Il - Prestar orientagao nutricional aos pacientes do servigo municipal de satde, sempre que prescrito;
IV - Participar do planejamento e distribuicdo de alimentos para os programas de suplementacéo nutricional;
V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo e de Infraestrutura - Sadde.

SECAOQ DE APOIO A BIOSSEGURANCA

Lei Complementar n® 206 de 27 de dezembro de 1995. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei
Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Organizar, higienizar, esterilizar, distribuir, reparar e substituir quando necessario, o material médico-hospitalar
das unidades;
Il - Subsidiar e auxiliar nos processos de licitagdo e compras de insumos e servicos necessarios a consecugao
das atividades da Secéo;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo de Infraestrutura - Sadude.
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SECAO DE ZELADORIA DE PREDIOS PUBLICOS — SAUDE

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Executar os servigos de zeladoria, consistindo em reparos em hidraulica, elétrica, revestimento, pintura,
ferragens e fechaduras, marcenaria e serralheria, nas edificagbes dos 6rgaos e entidades da Administragao
Municipal;
Il - Executar os servigos de manutencao das instalagoes e dos equipamentos de Salde;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo de Infraestrutura - Saude.

SECAO DE TRANSPORTE — SAUDE

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Executar o transporte de pacientes da rede e servidores por solicitagdo das diversas unidades da Secretaria;
Il - Providenciar junto ao érgdo competente a higienizacéo, limpeza e manutengdo dos veiculos em uso na
Secretaria;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo de Infraestrutura.

COORDENADORIA DE SUPRIMENTOS

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
|- Coordenar:
a) A aquisicdo, armazenamento, controle, distribuicdo e controle da validade do material de consumo
padronizado do setor de saude;
b) A implantacdo da padronizacdo e compra de medicamentos, produtos quimicos médico-hospitalares,
material de enfermagem, cirlirgico e odontol6gico da secretaria;
c) As unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento
Administrativo Financeiro e de Infraestrutura.

SECOES DE FARMACIA POPULAR

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Cumprir e fazer cumprir todas as Clausulas do Convénio de Cooperagdao Técnica, Descentralizagdo de
Atividade com Compartilhamento de Recursos celebrado entre a Fundacdo Oswaldo Cruz — Fiocruz e Prefeitura
Municipal de Santos para o desenvolvimento do Programa de Farmacia Popular do Brasil;
Il - Comercializar, mediante prescricdo médica, o principio ativo de medicamentos, correspondendo a
apresentacao que lhe foi prescrita ou do genérico equivalente;
Il - Gerir o movimento contabil e financeiro de estoque da farmacia;
IV - Controlar os estoques do elenco medicamentos consignados e providenciar o ressuprimento dos mesmos;
V - Realizar os dep6sitos na Conta Corrente bancaria indicada pela Fiocruz;
VI - Executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador de Suprimentos.

SECAO DE ESPECIFICACAO E CONTROLE DE DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Requisitar e controlar o material de consumo padronizado do setor de Saude;
Il - Controlar estoque e distribuicdo de medicamentos aos usuarios da rede municipal de saude;
lll - Fiscalizar a validade dos medicamentos, comunicando a autoridade superior sempre dentro dos prazos
definidos pela Coordenadoria de Suprimentos;
IV - Avaliar condicdes de armazenamento de cada produto sob responsabilidade da Segdo de Armazenamento;
V - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Suprimentos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei Complementar n® 19 de 12 de abril de 1991. Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n®
140 de 11 de outubro de 1994. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22
de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n° 542 de 27 de setembro
de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
| — auxiliar o prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de
Assisténcia Social;
b) na formulagao democratica e implantagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade
com o Sistema Unico de Assisténcia Social;
Il — dirigir o processo de elaboragao, aprimoramento e implementagédo de planos, programas e projetos de
Protecdo Social Basica, Protecdo Especial de Média e Alta Complexidade e de Geracdo de Renda /Inclusédo
Produtiva; ]
Il — gerir o Sistema Unico de Assisténcia Social;
IV — participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidacdo da rede de colaboragdo governo-
sociedade, com interface na Assisténcia Social;
V — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
VI — interlocugdo e articulagdo politica com outras secretarias e 6rgdos vinculados a administracdo municipal
para consolidar os processos de incluséo social da populacéo assistida pela Politica de Assisténcia Social;
VIl — Interlocug@o, em nome da municipalidade com o Conselho Municipal de Assisténcia Social para assegurar
o sistema democratico e participativo de gestao e de controle social;
VIl — Articulagédo intersetorial de competéncias e agdes entre o SUAS e os demais sistemas das politicas
publicas
IX — desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragédo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério,
especialmente o Plano Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o Sistema Unico de
Assisténcia Social;
c) a elaboragao de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengao de indicadores na gestao
das agdes de protegao social basica;
d) a regulamentagdo e o controle dos servigos, programas e projetos de protecdo social basica e dos
beneficios de prestagao continuado e beneficios eventuais;
e) a participagéo, no ambito de sua competéncia, das discussdes sobre as questdes sociais comuns a
Regido Metropolitana da Baixada Santista, para resolugao de problemas locais e regionais no ambito da
Assisténcia Social;
f) a formulagéo de critério de partilha de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
g) a elaboragdo de Plano de Insercdo e Acompanhamento de beneficiarios dos Programas de
Transferéncia de Renda municipal, estadual e federal além dos Beneficios de Prestacdo Continuado e
dos Beneficios Eventuais;
h) a supervisdo dos servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica, propondo as intervengdes
necessarias para o cumprimento dos objetivos da Politica de Assisténcia Social;
i) o cadastramento das familias em situagéao de vulnerabilidade social de conformidade com a Politica de
Assisténcia Social e nos programas de transferéncia de renda municipal, estadual e federal;
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

SECAOQ DE APOIO TECNICO DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Subsidiar o Departamento de Protecdo Social Basica quanto:
a) na definicdo metodolégica de planejamento e execugao de atividades; )
b) na andlise de projetos e implementacdo de programas em conformidade com o Sistema Unico de
Assisténcia Social;
c) realizar visitas para cooperagao técnica junto as coordenadorias e servigos;
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d) realizar reuniées com as coordenadorias e servigos;
II - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;
Il - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério da chefia de Departamento de Protegao Social Basica.

COORDENADORIAS DE: PROJETOS SOCIAIS ESPECIAIS; ATENCAQ SOCIAL A POPULAGCAO EM SITUACAO DE
RUA; PROTECAO SOCIAL BASICA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n® 6.305 de 01 de janeiro de 2013.
Compete:
| — Coordenar:
a) os servigcos socioassistenciais da Protecdo Social Bésica, propondo as intervengdes necessarias para o
cumprimento dos objetivos da Politica de Assisténcia Social;
b) a elaboracdo dos diagnédsticos sociais do territério com base nos indicadores sociais;
c) a elaboracdo, por territério e em conjunto com 0s servigos socioassistenciais, os planos e
planejamento das ac¢des, com base em diagndsticos, indicadores sociais metas a serem alcangadas,
conforme orientagdo e supervisdao do Departamento;
d) a articulagédo da rede de servigos no territério, publicos e privados, mapeando e organizando a rede de
socioassistenciais de protegéo social sob supervisdo do Departamento;
e) o cumprimento das condicionalidades dos Programas de Transferéncia de Renda e dos Beneficios de
Prestacao Continuado e Beneficios Eventuais;
f) o cadastramento das familias em situac@o de vulnerabilidade social de conformidade com a Politica de
Assisténcia Social e nos programas de transferéncia de renda municipal, estadual e federal;
g) o cadastramento das familias em situagdo de vulnerabilidade social conforme o que determina a
politica de Assisténcia Social;
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

SECOES CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL: ZONA DA OR_LA/INTERMEQIARIA/REGIAO
CENTRAL HISTORICA/AREA CONTINENTAL; MORRO NOVA CINTRA; MORRO SAO BENTO; RADIO CLUBE; BOM
RETIRO E ALEMOA

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — executar atividades de prote¢éo social basica aos segmentos populacionais em situagao de vulnerabilidade
pela violagao de seus direitos, com desvantagens pessoais e sociais conforme o Sistema Unico de Assisténcia
Social;
Il — acompanhar a evolugao da situagdo das familias beneficiadas pelos programas de transferéncia de renda,
beneficios de prestagao continuada e beneficios eventuais;
Il - proceder ao encaminhamento dos usuarios cadastrados para 0s servigos, programas e projetos indicados no
diagndstico, acompanhar e monitorar os resultados, realizando as intervengbes necessdarias a protegdo e
promogao dos mesmos;
IV - articular agcdes de conformidade com a Politica e Plano Municipal de Assisténcia Social na sua area de
competéncia;
V - estabelecer acdes de fortalecimento do nucleo familiar, observando os direitos e garantias conferidas as
criangas, adolescentes, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia, em conformidade com as legislagbes
especificas;
VI — desenvolver as agdes propostas pelo Departamento e Coordenadoria que visem fortalecer a fungéo
protetiva da familia; prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; promover as aquisi¢cdes sociais e
materiais as familias; promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistencisais e as agées comunitarias que visem a melhoria da qualidade de vida da populagao;
VIl — administrar no territério os programas de transferéncia de Renda municipal, estadual e federal além dos
beneficios de prestagdo continuado e beneficios eventuais conforme o proposto pelo Departamento e
Coordenacgao;
VIII — articular e organizar os servigos socioassistenciais dentro de seu territério, publicos e privados,
complementar ao trabalho social com a familia sob coordenacdo da Coordenadoria, gerencia e supervisdo do
Departamento.
IX - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
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UNIDADES CENTRO CONVIVENCIA: ISABEL GARCIA; VIDA NOVA E ZONA NOROESTE

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com
a familia e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, integrando as a¢des do Centro de Referéncia
Social do territério, conforme previsto no SUAS;
Il — ofertar servigos para idosos em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria prevenindo a institucionalizagdo e a segregagao; prioritariamente aos beneficiarios do
BPC; das familias inscritas nos programas de transferéncia de renda; idosos com vivéncias de isolamento e com
deficiéncia que nao requeira atencdo especializada;
Il — ofertar servicos de protecdo social no domicilio ao idoso fortalecendo os vinculos familiares e sociais,
evitando o isolamento, o abandono, a violéncia doméstica entre outras;
IV — desenvolver atividades sociais que favorecam a promogado e a integragdo familiar e comunitaria,
prioritariamente das familias assistidas e cadastradas na Politica de Assisténcia Social com idosos conforme o
SUAS e o descrito na Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territorio.

UNIDADES CENTRO COMUNITARIO: CANTO DO MACUCO; MERCADOQ; ARCO-IRIS; SAO JOSE; MORRO DA
PENHA; MORRO NOVA CINTRA; MORRO SANTA MARIA; MARIA DAS GRACAS DE AZEVEDO SOUZA; VILA
GILDA; E CARUARA/MONTE CABRAO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos as familias complementar ao trabalho social com
a familia e prevenir a ocorréncia de situagbes de risco social, integrando as agdes do Centro de Referéncia
Social do territério, conforme previsto no SUAS;
Il — ofertar servigcos para criangas, adolescentes, jovens e idosos em especial, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria prevenindo a institucionalizacdo e a segregagéo;
Il — possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populacdo atendidos, incentivando
atividades de geracédo de renda e organizagdo de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria
especifica para estes assuntos;
IV — desenvolver atividades sociais que favoregam a promogdo e a integragdo familiar e comunitaria,
prioritariamente das familias assistidas e cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o
descrito na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.

UNIDADES CENTRO DE JUVENTUDE: ZONA DA ORLA/ INTERMEDIARIA/REGIAO CENTRAL HISTORICA;
MORROS E ZONA NOROESTE

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n° 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — ofertar servigcos de convivéncia, fortalecimento de vinculos as familiar e protagonismo juvenil complementar
ao trabalho social com a familia e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, integrando as ac¢des do
Centro de Referéncia Social do territorio, conforme previsto no SUAS;
Il - ofertar servicos para adolescentes em especial das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria prevenindo a institucionalizagao e a segregagao;
Il - possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendidos, incentivando
atividades de geracédo de renda e organizagdo de cooperativas de trabalho, coordenados pela Coordenadoria
especifica para estes assuntos;
IV — desenvolver atividades sociais que favorecam a promocdo e a integracdo familiar e comunitaria,
prioritariamente das familias assistidas e cadastradas na Politica de Assisténcia Social conforme o SUAS e o
descrito na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
V - possibilitar agbes voltadas a educacéo para o trabalho e a insergdo no mercado de trabalho;
VI - articular a insergéo dos jovens e suas familias nas politicas sociais;
VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério do coordenador do territério.
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COORDENADORIA ADMINISTRATIVA, DE CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO E DE INFRAESTRUTURA

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) o intercambio permanente com instituicdes de pesquisa, universidades, 6rgaos e entidades para o
aprimoramento e fortalecimento das atividades da respectiva area de competéncia;
b) a avaliagcdo dos programas desenvolvimentos para a melhoria da qualidade de vida da populacao;
C) os servigos técnicos, administrativos, financeiros, de recursos humanos, patrimoniais, manutengéao e
outros;
d) os processos de abastecimento e fornecimento de refeigbes e lanches aos usuarios e sec¢des da
Secretaria;
e) a formulacéo dos critérios de partilha do CMAS;
f) a execucdo dos contratos e convénios, principalmente os firmados através de recursos do FMAS e
Recursos Municipais;
g) a elaboragdo de diretrizes orgamentarias e do orgamento da Secretaria, em conjunto com as demais
unidades;
h) a execugao e avaliagdo das atividades fisico-financeiras;
Il - executar outras tarefas correlatas a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

SECAO DE NUTRICAO — ASSISTENCIA SOCIAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005.

Compete:
| — controlar os processos de compras, distribuicdo e armazenamento de alimentos, equipamentos de copa e
cozinha, utensilios e material pertinente ao servigo;
Il — elaborar as especificacdes dos alimentos e demais insumos utilizados nas refeicdes fornecidas pelos
equipamentos da Assisténcia Social;
Il - orientar o preparo de refei¢cdes e lanches inclusive, dietoterapicos, fornecidos pela Secretaria;
IV - prestar orientagao nutricional aos usuarios dos servigos especificos de Assisténcia Social;
V - executar outras tarefas correlatas a critério do Coordenador Administrativo, de Controle Orgamentario e
Financeiro e de Infraestrutura - Assisténcia Social.

SECAOQ DE CONTROLE PATRIMONIAL E DE TRANSPORTES

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - executar servicos de controle de guarda patrimonial dos bens e veiculos proprios e controle de agendamento
dos veiculos necessarios para atender a demanda da Secretaria;
Il - providenciar o licenciamento dos veiculos e contratagdo de seguros dos veiculos préprios;
Il - vistoriar e apurar a responsabilidade pelas infragbes e acidentes de transito em que envolvam veiculos
utilizados pela Secretaria;
IV - abertura e acompanhamento de processos de sindicancia quando ocorrer: perda, furto ou quebra dos bens
permanentes;
V - controlar a periodicidade de vistoriais dos veiculos, extintores de incéndio e bens patrimoniais;
VI - efetuar o tombamento e controle de localizacéo fisica dos bens patrimoniais da Secretaria, e providenciar a
baixa patrimonial quando necessério;
VIl - promover inventarios periodicos;
VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério da Coordenadoria Administrativa, de Controle Orgamentario e
Financeiro e de Infraestrutura.

COORDENADORIA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar:

a) a avaliacdo e o monitoramento da politica, dos programas, projetos e servicos executados pela
Secretaria de Assisténcia Social e Entidades Sociais na area da Assisténcia Social;
b) a producdo de indicadores para acompanhar a execugdo dos programas, projetos e servigos em
execugao publicos e privados;
c) o processo de tratamento das informacdes produzidas pelos servigos socioassistenciais publicos e
privados para subsidiar a Secretaria na formulagdo dos planos de acdo e a tomada de decisdes para
aprimorar a execugao da politica de Assisténcia Social no municipio;
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d) o processo de controle social conforme o que estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Social;
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da coordenadoria e da Politica de

Assisténcia Social;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

SECAO DE CADASTRO DE CONTROLE DOS BENEFICIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — promover a inser¢ao das familias nos cadastros sociais;
Il — alimentar o sistema de informagcdo de beneficios decorrentes das transferéncias de renda, beneficios de
prestacao continuada, beneficios eventuais e outros;
Il — definir com os Departamentos e Coordenadorias o conjunto minimo de dados a serem coletados pelos
Servigos;
IV — contribuir com a construgdo e implantacdo de sistemas de informagao de dados dos programas, projetos e
servigos publicos ou privados;
V — coleta e monitoramento de dados socioassistenciais, informatizando-os.
VI — executar outras tarefas a critério do Coordenador de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social.

SECAO DE REGISTRO, MONITORAMENTO E AVALIACAQO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - avaliacdo in loco dos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial, com base na orientagéo da
politica da assisténcia social;
Il - acompanhar a rede da Assisténcia Social, com base em indicadores de qualidade e fornecer dados para a
implementacao e o aprimoramento da politica municipal de Assisténcia Social.
Il - realizar os registros das entidades s6cio assistenciais, conforme critérios da Politica de Assisténcia Social.
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia
Social.
V - supervisionar in loco os servigos, programas e projetos socioassistenciais.

SECAO DE CAPACITACAO DOS FUNCIONARIOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - a identificagdo das demandas para capacitagdo, nos aspectos gerais e especificos, direcionadas as diversas
areas de trabalho da Politica da Assisténcia Social;
Il - a articulagdo de recursos humanos, financeiros e materiais para as atividades de capacitagdo, estagios,
formacéo e qualificagdo dos profissionais dos servigos socioassistenciais;
Il - a proposicédo e formulagdo de agdes relativas ao aprimoramento dos profissionais, bem como a organizacao
das informagdes iniciais aos novos funcionarios sobre a politica e os servigos socioassistenciais;
IV - elaborar e executar o plano de capacitagdo profissional para os servicos socioassistenciais publicos e
privados; )
V - executar outras tarefas a critério do Coordenador de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social.

SECAOQ DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO AO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — Auxiliar o Conselho Municipal de Assisténcia Social nas suas fungdes de normatizar, disciplinar, acompanhar,
avaliar e fiscalizar os servigos socioassistenciais publicos e privados;
Il — auxiliar o Conselho Municipal de Assisténcia Social na definicdo dos padrées de qualidade dos servicos
socioassistenciais publicos e privados;
Il — emitir parecer técnico sobre matéria afeta as fungées do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
IV — Assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social nas questdes referentes a Politica da Assisténcia
Social;
V — Organizar técnica e administrativamente o servigo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
VI — executar outras tarefas a critério do Coordenador de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social.
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COORDENADORIA DE EQUIPAMENTOS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — coordenar e supervisionar:
a) a elaboragcé@o de normas e ag¢des para implantagao da politica de geragao de renda/ inclusao produtiva
para os usuarios da Assisténcia Social;
b) a elaboragéo de planos, programas, projetos e agdes relativos a geragédo de renda para os usuarios da
Assisténcia Social;
c) desenvolvimento de unidades produtivas, organizadas em forma de associativismo e cooperativismo;
d) organizar redes de economia solidaria junto aos usuarios da Assisténcia Social;
Il — o intercAmbio permanente com instituicbes de pesquisa, universidades, 6rgdos e entidades de formacéao,
para o fortalecimento e o aprimoramento de atividades relativas a Coordenadoria;
Il — a avaliagao das atividades desenvolvidas para a melhoria permanente da produtividade e qualidade;
IV — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

SECAO DE ATIVIDADES DE GERACAO DE RENDA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005.

Compete:
| — executar as atividades necessarias para a constituicdo e a consolidagdo de cooperativas de trabalho e de
produgao;
Il — realizar agbes que facilitem o acesso ao mercado de trabalho e o desenvolvimento de alternativas de
trabalhos coletivos e geragao de renda e melhoria da qualidade de vida;
Il — desenvolver atividades que contribuam com a formulagdo e execugdo da politica municipal de
desenvolvimento econdmico com inclusao social;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Desenvolvimento Social.

SECAO DE COOPERATIVAS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — executar atividades voltadas a implantagdo, supervisdao, assessoramento e apoio técnico administrativo a
cooperativas junto as comunidades e grupos de usuarios da Assisténcia Social;
Il — capacitar os grupos interessados em questdes afetas ao associativismo e cooperativas;
Il — possibilitar o desenvolvimento de potenciais criativos e produtivos da populagdo atendida, incentivando
atividades de geracao de renda e organizando cooperativas de trabalho;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Desenvolvimento Social.

SECAO DE ATIVIDADES DE RECICLAGEM E DE COLETORES SELETIVOS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — executar atividades voltadas a organizagdo, orientagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades de
reciclagem e de coletores seletivos, (carrinheiros e outros) inclusive na forma de feira de venda de produtos
reciclaveis;
Il — propiciar a defesa do meio ambiente pela coleta seletiva e a reciclagem do lixo;
IIl — apoiar a formagéo de cooperativas de trabalho, visando o aprimoramento de suas atividades;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Desenvolvimento Social.

DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:

a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragédo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério,
especialmente o Plano Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o Sistema Unico de
Assisténcia Social;
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c) a elaboragao de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengéo de indicadores na gestao
das agbes de protecdo social especial;
d) a regulamentacao e controle dos servigos e programas de protecao social especial;
e) a participagcdo, no ambito de sua competéncia, das discussdes sobre as questdes sociais comuns a
Regido Metropolitana da Baixada Santista, para a resolu¢ao de problemas locais e regionais no ambito da
Assisténcia Social;
f) a implantagdo e desempenho de sistemas informatizados de cadastros de instituicdes, servigos,
programas e projetos do Departamento;

Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

SECAO DE APOIO TECNICO - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
I. Subsidiar o Departamento de Protegdo Social Especial quanto:
a) a definigdo metodologica de planejamento e execugéo de atividades; ]
b) a andlise de projetos e implementacdo de programas em conformidade com o Sistema Unico de
Assisténcia Social;
c) realizar visitas para cooperagao técnica junto as coordenadorias e servigos;
d) realizar reunides com as coordenadorias e servigos;
II - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;
Il - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério da chefia de Departamento de Protegédo Social Especial.

COORDENADORIA DE PROTECAQO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — Coordenar
a) o desenvolvimento de planos, programas, projetos, estudos e agdes de protecao social especializada
em familia, mulher, crianga e adolescente e idoso;
b) o intercambio permanente com instituicdes de pesquisa, universidades, 6rgaos e entidades para o
aprimoramento e fortalecimento das atividades da respectiva area de competéncia;
¢) a avaliacao dos programas desenvolvidos para a melhoria da qualidade de vida da populagéo;
d) o planejamento e realizagdo de cursos, palestras, reuniées, seminarios, encontros e outros eventos
para a discussdo e o encontro de solugdes para minimizar os problemas da populagdo assistida pela
Coordenadoria;
Il propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;
IIl) desenvolver outras tarefas correlatas, a critério da chefia de Departamento de Protegao Social Especial.

SECAO CENTRO DA REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — Atendimento a individuos e suas familias:
a) executar agdes de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros
em situagao de risco social e pessoal ou violagao de direitos;
b) executar agbes e orientagbes direcionadas para a promogdo de direitos, a preservagdo e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungao protetiva
das familias;
c) garantir atendimento e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus membros em
servigcos socioassistenciais e/ou programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencao
e restaurar o direito;
d) o atendimento as familias e individuos, incluindo-se as pessoas com deficiéncia, que vivenciam
violagdes de direitos por ocorréncia de: violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia; violéncia sexual (abuso
e/ou exploracdo sexual); afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa
ou medida de protegdo; trafico de pessoas, situacdo de rua e mendicancia; abandono. vivéncia de
trabalho infantil; descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagao de
direitos;
Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;
IIl) desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protecdo Social de Média Complexidade.
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UNIDADE ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL A MULHER E FAMILIA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - atender mulheres vitimas de violéncia e suas familias:
a) executar agdes de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros
em situacao de risco social e pessoal ou violagdo de direitos;
b) executar agbes e orientagdes direcionadas para a promogao de direitos, a preservacdo e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungao protetiva
das familias;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério da Coordenadoria de Protegdo Social de Média Complexidade.

UNIDADE ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Lei Complementar n® 140 de 11 de outubro de 1994. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — atender criangas e adolescentes:
a) em situac@o de violéncia fisica, psicologica e negligéncia; maus tratos, violéncia sexual (abuso e/ou
exploracdo sexual); afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa ou
medida de protecao;
b) fortalecer os vinculos das criangas e adolescentes vitimizados pela violéncia;
c) articular a rede de servigos existentes para o atendimento das necessidades das criangas e
adolescentes;
d) providenciar as criangas e adolescentes oportunidades de moradia provisoria, quando necessario,
escola formal, qualificagao profissional;
Il propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;
IIl) desenvolver outras tarefas correlatas, a critério da chefia de Departamento de Protegéo Social Especial.

UNIDADE ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL AS MEDIDAS SOCIOS EDUCATIVAS

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - atender adolescentes:
a) atendimento inicial a adolescente a quem se atribua autoria de ato infracional, compondo o Nucleo de
Atendimento Integrado — NAI;
b) atender adolescentes autores de ato infracional, com medida socioeducativa em meio aberto,
buscando alternativas para cumprimento da prestagéo de servicos a comunidade e liberdade assistida;
c) propiciar a formagéo de Orientadores de Liberdade Assistida;
d) investir no restabelecimento e na preservagéo dos vinculos familiares e comunitarios;
e) articular a rede de servigos existentes para o atendimento das necessidades dos adolescentes;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério da Coordenadoria de Protegao Social de Média Complexidade.

UNIDADE ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - atender a criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma
de moradia e/ou sobrevivéncia:
a) ofertar servico de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa;
b) identificar a incidéncia de trabalho infantil:
¢) identificar a incidéncia de exploracdo sexual de criangas e adolescentes;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protegao Social de Média Complexidade.

UNIDADE ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL DO IDOSO

Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — atender os idosos
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a) desenvolver Programas de Valorizagdo do Idoso;
b) executar agbes de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus idosos em
situacao de risco social e pessoal ou violagao de direitos;
c) articular a inser¢é@o do idoso nas politicas sociais.
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protecao Social de Média Complexidade.

SECAOQ DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE RUA

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Atender criancas e adolescentes:
a) vitimas da agao ou omissdo da familia, da comunidade e da sociedade em geral, que necessitem de
abrigamento provisério, conforme o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
b) desacompanhadas, em transito na cidade, localizando os seus responsaveis, para reencaminhamento;
¢) em situagao de rua, residentes no municipio, localizando os seus responsaveis;
d) contribuir com o servico de localizagdo de criangas e adolescentes desaparecidos, envolvendo a
Policia Civil, Conselhos Tutelares, organizagdes governamentais e a sociedade civil;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protecao Social de Média Complexidade.

SECAO DE ACOLHIMENTO DE ADULTOS, IDOSOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — atender a populagdo adulta, idosos e familias em situagdo de rua no municipio, em regime de abrigo
provisorio;
a) articular a rede de servigos existentes para o atendimento das necessidades da populagéo abrigada;
b) construir o processo de saida das ruas e possibilitar condicbes de acesso a rede de servigos e
beneficios assistenciais;
c) identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condigdes em que
vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiragbes, e relagbes estabelecidas com as
instituicoes:
d) promover agdes para a reinser¢ao familiar e comunitaria.
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protegéao Social de Média Complexidade.

COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coordenar
a) o desenvolvimento de planos, programas, projetos, estudos e a¢des de protecéo social especializada
em populacgao de rua e idoso;
b) o intercambio permanente com instituicbes de pesquisa, universidades, 6rgdos e entidades para o
aprimoramento e fortalecimento das atividades da respectiva area de competéncia;
¢) a avaliacdo dos programas desenvolvidos para a melhoria da qualidade de vida da populagao;
d) o planejamento e realizagdo de cursos, palestras, reunides, seminarios, encontros e outros eventos
para a discussdo e o encontro de solugdo para minimizar os problemas da populagéo assistida pela
coordenadoria;
Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Assisténcia Social;
Il - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério da chefia de Departamento de Protecdo Social Especial.

SECOES DE ABRIGOS DE ADOLESCENTES | E I

Lei Complementar n® 140 de 11 de outubro de 1994. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — atender adolescentes em situacdo de risco pessoal e social, em regime de acolhimento provisério e
excepcional, inclusive adolescentes com deficiéncia, cujas familias ou responsaveis encontram-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protegao.
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protegcao Social de Alta Complexidade.
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SECAO DE FAMILIA ACOLHEDORA

Lei Complementar n® 140 de 11 de outubro de 1994. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — atender criangas e adolescentes:
a) afastados da familia por medida de protegdo, em residéncias de familias acolhedoras cadastradas;
b) desenvolver o Programa Rede de Familias Acolhedoras;
c) informar, esclarecer e sensibilizar familias para adesao ao programa;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protecdo Social de Alta
Complexidade.

SECAO DE ABRIGO PARA ADULTOS, IDOSOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA

Lei complementar n® 19 de 12 de abril de 1991. Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n®
150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de
dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro
de 2009.
Compete:
| — Acolhimento a individuos com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, garantindo protegao integral.
a) atendimento personalizado, informando, orientando, propiciando a higienizagdo, pernoite, e
encaminhamento, acompanhamento e auxilios diversos a populagdo cronica em situagdo de rua, adulta e
idosa, criangas e adolescentes acompanhados dos pais e responsaveis, visando a superagdo das
dificuldades advindas da desagregacao socioeconémica;
b) articular a rede de servigos existentes, para o atendimento das necessidades da populagao de rua;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protecao Social de Alta Complexidade.

SECAO DE ABRIGO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Lei Complementar n® 140 de 11 de outubro de 1994. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — atender criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, em regime de acolhimento provisério
e excepcional, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, cujas familias ou responsaveis encontram-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protecéao.
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protegao Social de Alta Complexidade.

SECAOQ DE REPUBLICAS

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — Oferece protegdo, apoio e moradia subsidiada a grupos de pessoas jovens e/ou idosos e estado de
abandono, situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados e sem condigbes de moradia e autosustentacgao;
a) administrar as republicas;
b) desencadear agbes em conjunto com as organizagdes governamentais, ndo governamentais e a
sociedade civil, para implantacdo de outras Republicas para os segmentos da populagdo em maior grau
de vulnerabilidade;
c) articular a rede de servigos existentes para o atendimento das necessidades da populagao residente
nas republicas;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protecao Social de Alta Complexidade.

SECAOQ DE ACOLHIMENTO E ABRIGO PROVISORIO DE MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — atender a mulher vitima de violéncia e sua familia em regime de abrigo provisério para as que estejam com
suas vidas ameacgadas, devendo sua identidade e a localizagao ter seu sigilo preservado;
a) articular a rede de servigos existentes para o atendimento das necessidades da populagdo abrigada
nas areas médica, psicoldgica, juridica e outras;
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b) construir o processo de desabrigamento e possibilitar condicées de acesso a rede de servigos e
beneficios assistenciais;
c) promover agdes para reinser¢ao familiar e comunitaria;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protecao Social de Alta Complexidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E EDIFICAGCOES

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificagdes:
| - auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de
Infraestrutura e edificacoes;
b) na formulagdo democrética e implantacdo da Politica Municipal de Infraestrutura e edificagdes, visando
o desenvolvimento urbano;
Il - dirigir o processo de elaboragdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos e legislagao
voltados ao setor de infraestrutura, principalmente o Codigo de Edificagbes, e contribuir os concernentes ao
desenvolvimento urbano, plano viario, controle de uso de ocupagéao do solo e das posturas;
Il - participar de cAmaras e projetos intersetoriais e da consolidacdo da rede de colaboragdo governo-sociedade,
com interface no setor de Infraestrutura edificagdes;
IV- planejar a execucéo de obras publicas e reformas gerais de infraestrutura e edificagoes,
V - analisar projetos e fiscalizar a execucdo de obras particulares, controlar o uso e ocupagao do solo,
VI - fiscalizar as condi¢des de seguranga de edificacdes e instalagbes
VIl - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE OBRAS

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n° 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboracdo e implantagéao de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario na area de
competéncia;
c) a elaboragcdo de diagnésticos, estudos e progndsticos, a criagdo e manutencao de indicadores
pertinentes a Infraestrutura e Servigos Publicos;
d) o planejamento e a gestao de projetos de obras, a elaboragao de editais de Infraestrutura e Servigos
Publicos;
e) as unidades subordinadas.
Il — propor medidas para a melhoria da qualidade e produtividade do setor de infraestrutura e edificagoes;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de infraestrutura e edificagoes.

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Coordenar:
| - o planejamento e a gestao de projetos de obras, a elaboracéo de editais de Infraestrutura e Servigos Publicos;
Il — o desenvolvimento de planos, programas e projetos determinados cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual do governo na respectiva area de competéncia
Il — a execugdo do controle quantitativo e qualitativo da elaboragcdo e implantagdo de planos, programas e
projetos estabelecidos pelo Secretario na area de competéncia;
IV — a execugdo do controle de diagndsticos, estudos e prognodsticos, a criagdo e manutencdo de indicadores
pertinentes a Infraestrutura e Servigos Publicos;
V — a participagao e a realizagdo de palestras, cursos, seminarios e encontros para a formacdo permanente em
servigo e aprimoramento da produtividade e qualidade na execugao de obras;
VI — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de
Planejamento de Obras.
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SECAO DE PLANEJAMENTO DA EXECUCAO DE OBRAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — planejar e preparar elementos técnicos para a contratagao de:
a) projetos urbanisticos e arquitetonicos destinados a reformas e constru¢des de obras publicas;
b) execugédo de obras de reforma e construgdo de equipamentos, edificagbes publicas e do sistema
viario;
Il- executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Planejamento da Execugdo de
Obras.

SECAO DE ORCAMENTOS E GESTAO DE PROJETOS DE OBRAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — gerir a elaboragao de projetos urbanisticos, arquitetonicos e complementares, de acordo com as diretrizes da
Secretaria e as necessidades dos usuarios finais dos respectivos equipamentos;
Il — elaborar orgamento e demais levantamentos de custos e quantitativos de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessarios a viabilizagao de obras e servigos publicos;
Il — atualizar cadastro de obras infraestrutura em andamento para apoio ao acompanhamento do respectivo
cronograma fisico-financeiro;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Planejamento da Execugéao de
Obras.

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente aqueles relacionados a obras contratadas em edificagdo e manutengdo predial,
telecomunicagoes, instalagoes eletromecanicas e outros dos préprios municipais;
c) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente aqueles relacionados com a execug¢do de obras contratadas do sistema viario de
pavimentagao, drenagem e calgadas e outros, com a atuagdo da concessiondria de servigos de agua e
esgoto;
d) os servigos contratados e as unidades subordinadas;
e) as intervengoes de infraestrutura das concessionarias
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Infraestrutura e edificagdes.

COORDENADORIA DE OBRAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — o desenvolvimento de planos, programas e projetos determinados pelo Departamento, relativos as atividades
terceirizadas de construgao e reformas prediais dos equipamentos publicos e vias e logradouros publicos;
Il — a execugdo do controle quantitativo e qualitativo e de todas as disposigdes contratuais das obras realizadas
por terceiros;
Ill — as medigOes de obras e servigos contratados, elaboradas pela Secdo de Obras prediais e Secédo de Obras
viarias, conferidas pelo respectivo gestor;
IV — a participagdo e a realizagdo de palestras, cursos, seminarios e encontros para a formagao permanente em
servigo e aprimoramento da produtividade e qualidade na execugao de obras;
V — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de
Obras;
VI - fiscalizar as intervengdes de infraestrutura das concessionarias
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SECAO DE OBRAS VIARIAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — fiscalizar a execugé@o de obras terceirizadas de obras de urbanizagéo, pavimentagdo, drenagem superficial,

subterranea e macrodrenagem em vias e logradouros publicos;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Obras.

SECAO DE OBRAS PREDIAIS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| —fiscalizar a execugéo de obras terceirizadas de construcao e reformas prediais das unidades rede municipal ;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Obras.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO USO E OCUPACAQ DO SOLO E SEGURANCA DE EDIFICACOES

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Gerenciar:
a) O cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) A elaboragdo e implantacdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério,
especialmente aqueles voltados a qualidade e seguranca das edificagoes;
c) A elaboragao e aprimoramento da legislagdo edilicia e participar do aprimoramento da legislagao
urbanistica e de posturas municipais, priorizando o desenvolvimento econémico com inclusdo social;
d) A elaboragéo de diagnoésticos, estudos e prognésticos que visem a manutencéo da qualidade ambiental
do meio urbano construido;
e) As unidades subordinadas;
Il - Propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do Setor de Obras e Servigos Publicos;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Infraestrutura e Edificagbes.

SECAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO DE OBRAS PARTICULARES

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Receber, controlar e distribuir todos os expedientes e processos destinados as — ou provenientes das —
Coordenadorias e Secgoes;
Il - Executar as laudas para publicagao dos despachos exarados pelas Coordenadorias e Segdes;
Il - Expedir os alvaras de aprovagao, de licenga, cartas de habitacéo e certiddes;
IV - efetuar e controlar o cadastro dos autos de infragdo concernentes a obras particulares;
V — Efetuar, atualizar e controlar o cadastro dos engenheiros, arquitetos e empresas de engenharia e arquitetura;
VI - Efetuar e controlar o cadastro de processos de obras, por endereco;
VIl - Expedir e executar o controle das taxas e multas cobradas pelo Departamento de Obras Particulares;
VIII - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Obras Particulares.

SECAOQ DE CADASTRO DE OBRAS PARTICULARES

Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei
Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — Fornecer informagdes, organizar e manter atualizadas as informag6es cadastrais fisico territoriais dos lotes,
quadras, logradouros e vias publicas no Cadastro Digital que integra o Sistema de Informagdes Geograficas
Municipais — projeto Santos Digital;
Il - Executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Andlise de Projetos de Obras Particulares e
Cadastro.
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COORDENADORIA DE ANALISE DE PROJETOS DE OBRAS PARTICULARES

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) A andlise e aprovagédo de pedidos de licenciamento de obras e instalagdes, de parcelamento do solo e
unificagdes dos lotes;
b) As atividades referentes ao cadastro fisicoterritorial, emplacamento de iméveis, denominagao de vias
urbanas e demais logradouros publicos;
c) As atividades das unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a cargo do Chefe
do Departamento de Obras Particulares.

SECAO DE CADASTRO TECNICO DE EMPLACAMENTO

Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei
Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Organizar e manter atualizado o cadastro de denominagé@o das vias urbanas e demais logradouros publicos,
procedendo a sua denominacao e expedindo as certiddes competentes;
Il - Organizar e manter atualizado o cadastro de emplacamento de iméveis, procedendo ao seu emplacamento e
expedindo as certiddes competentes;
Il - Fornecer informagbes e elaborar certiddes referentes as medidas e confrontagbes, incorporagdes,
desmembramentos e remanejamentos de lotes.
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Analise de Projetos de Obras Particulares e
Cadastro.

SECOES DE ANALISE DE PROJETOS DE OBRAS E NORMAS TECNICAS

Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - analisar e aprovar pedidos de licenciamento de obras e instalagdes na regido de sua competéncia;
Il - analisar e aprovar pedidos de parcelamento do solo e unificagao dos lotes na regido de sua competéncia;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Analise de Projetos de Obras Particulares e
Cadastro.

COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE OBRAS E NORMAS TECNICAS

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) as atividades de fiscalizagao de obras e normas técnicas;
b) o cadastro de obras particulares e lotes vagos.
c) as atividades das unidades subordinadas executando outras atividades correlatas, a cargo do Chefe do
Departamento de Obras Particulares.
Il - executar outras atividades correlatas, a cargo do Chefe do Departamento de Controle do Uso e Ocupagéo do
Solo e Seguranca de Edificagdes.

SECOES DE FISCALIZACAO DE OBRAS E NORMAS TECNICAS

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - fiscalizar obras e instalagoes, lotes vagos, calcadas, rebaixamento de guias, na regido de sua competéncia,
aplicando as penalidades cabiveis.
Il - vistoriar as instalagbes para fins de emisséo de alvaras.
Il - manter cadastro atualizado de obras e lotes vagos, na regiao de sua competéncia.
IV - elaborar certiddes de areas construidas, demolidas e respectivas datas.
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Normas Técnicas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - 2.015

COORDENADORIA DE INSPECAO DE INSTALAC()ES E LOCAIS DE EVENTOS, DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E SEGURANCA

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) o cadastro e a fiscalizagao relativos a elevadores, instalagbes e locais de eventos;
b) a analise e a aprovagao dos pedidos de licenciamento e funcionamento das instalagdes;
c) as atividades das unidades subordinadas executando outras atividades correlatas, a cargo do Chefe do
Departamento de Obras Particulares.
Il - executar outras atividades correlatas, a cargo do Chefe do Departamento de Controle do Uso e Ocupagéo do
Solo e Seguranca de Edificagoes.

SECAQO DE INSPECAQ DE INSTALACOES

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - fiscalizar, analisar e aprovar os pedidos de licenciamento e funcionamento das instalagbes e expedir
documentos;
Il - manter permanentemente atualizados os cadastros de elevadores e outras instalagdes;
Il - executar outras atividades correlatas a critério do Coordenador de Inspecédo de Instalagbes e Locais de
Eventos.

SECAO DE INSPECAO DE LOCAIS DE EVENTOS

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - analisar a documentagao, vistoriar a edificagdo quanto a seguranca para locais de eventos e expedir
documentos;
Il - manter permanentemente atualizados os cadastros de locais de eventos;
Ill - executar outras atividades correlatas a critério do Coordenador de Inspegdo de Instalagbes e Locais de
Eventos.

SECAQ DE INSPECAO DE ESTRUTURAS

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - fiscalizar e manter permanentemente atualizados os cadastros de imdveis em risco de ruina e obras
paralisadas;
Il - elaborar laudos técnicos de vistoria;
Ill - fiscalizar e proceder ao recebimento dos laudos técnicos referentes aos servigos de manutencdo e
recuperagao estrutural dos edificios.
IV - executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Desenvolvimento Tecnolégico e de
Seguranca.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Lei Complementar N® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Turismo:
| — auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de
Turismo;
b) na formulagéo e implantacdo da Politica Municipal de Turismo.
Il — dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos e legislagéo
voltados ao turismo, associado ao desenvolvimento econémico e inclusdo social;
IIl — gerenciar os equipamentos turisticos;
IV — participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidacdo da rede de colaboragdo governo-
sociedade, com interface no turismo;
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V - gerir 0 Fundo de Apoio e Investimento ao Turismo — FAITUR;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

SECAO DE CAPTACAO DE RECURSOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — apoiar a articulagédo junto aos diversos segmentos do turismo e a iniciativa privada para a obtencdo de
patrocinio e parcerias para a realizagao de projetos turisticos;
Il - executar agdes de pesquisa de linhas de financiamento e de captagdo de recursos junto a érgéos e entidades
regionais, estaduais, federais e internacionais, para a realizagao de projeto e desenvolvimento de material, para
fortalecimento do setor de turismo;
IIl — formalizar e viabilizar solicitacdo de recursos em fun¢@o da pesquisa mencionada no inciso anterior;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Turismo.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS E PRODUTOS DE TURISMO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragéo e implantagéo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario de Turismo;
c) a elaboragao de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengéo de indicadores na gestao
do Turismo;
d) as unidades subordinadas.
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Turismo;
IIl — executar outras atividades correlatas, a critério do Secretario Municipal de Turismo.

SECAO DE APOIO TECNICO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - apoiar a elaboragéo e implantagao de planos, programas e projetos estabelecidos pelo departamento;
Il - apoiar a elaboragédo de diagndsticos, estudos, prognédsticos, a criacdo e manutencdo de indicadores na
gestao do Turismo;
Il - apoiar medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Turismo;
IV - executar outras tarefas correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Politicas e Produtos de Turismo.

SECAO DE TURISMO RECEPTIVO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — auxiliar a Chefia de Departamento com agdes de apoio e estimulo a criagdo do produto turistico “Santos e
Regido Metropolitana da Baixada Santista”;
Il — organizar reunibes visando a conscientizagdo dos diversos segmentos de turismo do Municipio para
conscientizagdo da importancia do turismo receptivo em Santos;
Il - executar agdes, junto as operadoras de turismo, para encaminhamento de proposta e fomento a elaboracéao
e o incentivo a pacotes de viagem para Santos e Regido Metropolitana da Baixada Santista;
IV — executar agdes de apoio a articulagdo conjunta com o Departamento de Assuntos Metropolitanos com
orgdos dos demais municipios da Baixada Santista, para melhoria e troca de materiais institucionais de
divulgacado dos produtos turisticos da Regiao e distribuicdo nos Postos de Informagdes Turisticas.
V — executar outras tarefas correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Politicas e Produtos de Turismo.

SECAO DE PROMOCAO TURISTICA E EVENTOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — organizar, realizar e fomentar agées promocionais e eventos junto ao comércio e prestadores de servigo de
turismo, para divulgar pacotes de descontos especialmente em datas comemorativas, como forma de ampliar o
namero e a qualidade de turistas na Cidade;
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Il — organizar, realizar e apoiar eventos de atragéo turistica, em parceria com outras Secretarias da Prefeitura,
empresas, 6rgdos e entidades regionais, estaduais, federais e internacionais;

IIl — apoiar a divulgacao de Santos como destino turistico, em sintonia com as demais unidades da Secretaria;

IV — organizar e realizar viagens receptivas de divulgacao turistica a jornalistas especializados e agentes de
viagens para promog¢ao do turismo no municipio;

V — realizar visitas técnicas para promover o turismo de Santos junto a agentes de viagem dos principais nucleos
emissores de turistas para Santos;

VI — executar outras atividades correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Politicas e Produtos de
Turismo.

SECAOQ DE PESQUISA TURISTICA

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — planejar, realizar e analisar estudos e pesquisas turisticas, especialmente:
a) sobre o perfil quantitativo e qualitativo dos turistas no Municipio;
b) sobre a origem dos turistas para o municipio;
Il — promover o levantamento de dados e a construgao de indicadores para o desenvolvimento do turismo como
setor econémico da regiao;
Il — atualizar banco de dados para o planejamento, implantacdo e desenvolvimento de projetos de turismo, de
forma integrada com o Sistema de Informagbes Geograficas Municipais — Santos Digital;
IV — executar outras atividades correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Politicas e Produtos de
Turismo.

SECAO DE FORMACAOQ TECNICA DOS PROFISSIONAIS DE TURISMO

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — promover e participar de palestras, cursos, encontros, semindrios e eventos de formagdo permanente para
aprimoramento dos profissionais dos diversos segmentos do turismo;
Il — executar agbes de fomento a conscientizagdo dos profissionais e dirigentes dos diversos segmentos do
turismo da importancia da melhoria do receptivo da Cidade para o desenvolvimento da economia e inclusao
social;
Il — participar em parceria com o érgdo executivo municipal de transito e transporte, de cursos de
aperfeicoamento profissional para profissionais de transporte coletivo e individual, com contetdo de turismo;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Politicas e Produtos de Turismo.

SECAO DE DIVULGACAO TURISTICA

Lei Complementar n°® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n° 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — divulgar, por meio de material promocional, as atividades e atragdes turisticas, as agéncias de viagens
situadas nos principais ndcleos emissores de turistas;
Il — organizar, realizar e participar de eventos, distribuindo material de divulgacéao turistica de Santos;
Il — apoiar a elaboragéo de folheteria turistica e material promocional turistico do Municipio;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Politicas e Produtos de Turismo.

SECAO DE SERVICOS TURISTICOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — executar os servigos publicos turisticos de acordo com a politica municipal de turismo;
Il — executar o treinamento e a atualizacdo de guias de turismo atuantes nos servigos publicos turisticos nos
quais sejam necessarios;
Il — elaborar e atualizar cadastro de guias de turismo regional, habilitados pela Embratur, para atuacdo no
turismo receptivo;
V — executar outras tarefas correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Politicas e produtos de Turismo.
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SECAO DE ECOTURISMO

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — realizar estudos, identificar ambientes com potencial de utilizagcdo de ecoturismo, articulando-se com outras
secretarias e empresas municipais, 6rgaos e entidades afins regionais, estaduais e nacionais;
Il - elaborar tecnicamente, viabilizar a divulgacao, apoiar e executar roteiros de ecoturismo;
Il — participar e realizar palestras, seminarios, cursos de difusdo do ecoturismo sustentavel no municipio como
alternativa a geragao de emprego e inclusédo social da populagdo santista;
IV — manter cadastro, credenciar e fiscalizar a atuagdo das agéncias de turismo especializadas e aptas a operar
os roteiros de ecoturismo propostos pelo Municipio;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Politicas e Produtos de Turismo.

SECAO DE TURISMO NAUTICO

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — administrar a utilizagdo de atracadouros e decks publicos, garantindo que as atividades turisticas nao
prejudiquem o patriménio publico e 0 meio ambiente;
Il — licenciar atividades de turismo nautico;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Politicas e Produtos de Turismo.

SECAOQ DE INFORMACOES TURISTICAS

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — executar os servigos de informacdes turisticas em postos de atendimento, por meio de central telefonica,
correspondéncia ou correio eletronico oferecidos pelo Municipio, em cumprimento as disposi¢cdes especificas da
politica municipal de turismo;
Il — executar o treinamento e a atualizagdo dos funcionarios atuantes nos postos de informacéao;
Il — manter a estrutura fisica dos postos de informagdes turisticas em perfeitas condigées de atendimento aos
usuarios;
IV — executar outras atividades correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Politicas e Produtos de
Turismo.

DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS TURISTICOS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — supervisionar:
a) a implantagdo dos projetos e agdes da politica municipal de turismo afeitas aos parques turisticos,
apoiando a divulgagao e propiciando a ampliagéo e a melhoria da qualidade dos servigos neles prestados;
b) a execugéo dos contratos e convénios concernentes a sua area de competéncia;
c) a articulagdo com secretarias e empresas municipais, érgdos e instituicbes técnicas regionais,
estaduais e internacionais, visando o intercambio de experiéncias e conhecimento relativos a area de
atuagao do Departamento;
d) as unidades subordinadas.
Il - gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboracéo e implantagéo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario;
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Turismo;
IV — executar outras atividades correlatas, a critério do Secretario Municipal de Turismo.

COORDENADORIA DO AQUARIO MUNICIPAL

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n? 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 206 de 27 de dezembro de 1995. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei
Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — administrar o Aquario Municipal conforme normas técnicas especificas para atendimento ao turista;
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Il — participar de estudos intersetoriais e com entidades técnico-cientificas, aplicando o conhecimento advindo
nas atividades de manejo da fauna marinha no incremento da qualidade das instalagdes e atragbes do parque
turistico;

IIl — promover e participar de cursos, palestras, encontros e seminarios para a difusdo das atividades afeitas ao
parque turistico, a fauna e ambientes marinhos;

IV — apoiar o desenvolvimento de atividades intersetoriais de educagado ambiental no parque turistico;

V — controlar e destinar adequadamente os valores cobrados a titulo de ingresso ao Aquario;

VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Equipamentos Turisticos.

UNIDADES DE BIOLOGIA DO AQUARIO MUNICIPAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Responder tecnicamente ao IBAMA e /ou outro érgao de controle ambiental, pela condicdo de bi6logo
responsavel do parque.
Il - Planejar, projetar e coordenar os servicos de instalagdo e manutencdo de equipamentos diretamente
relacionados com a sobrevivéncia dos animais do plantel do parque.
Il - Planejar, orientar e executar agbes ligadas a obtengéo de novos exemplares para exposi¢cdo no parque.
IV - Supervisionar os servigos e procedimentos necessarios para o adequado manejo biolégico dos animais;
V - Ser responsavel e responder pelo manejo do plantel animal em exposicéo e setor extra.
VI - Capacitar os demais funcionarios da unidade e supervisionar os servicos de limpeza dos recintos de
exposicao, sistemas de filiragem e demais dependéncias ligadas diretamente ao manejo dos animais em
exposicao e setor extra do parque.
VIl - Realizar ou supervisionar a manutencdo de registros biolégicos, tais como: fichas de entrada, saida e
empréstimo de animais; ficha bioldgica; controle de recintos; livro de registro; censos e relatérios anuais;
VIl - Supervisionar e avaliar estagiarios e residentes do curso de Ciéncias Biologicas, bem como projetos
pertinentes a area de biologia realizados no equipamento que envolvam animais do plantel.
IX - Auxiliar o setor de Veterinaria nas operac¢des que exigirem manejo dos animais do parque.
X - Promover e participar de cursos, palestras, encontros e seminarios para as atividades afeitas ao parque, a
fauna e ambientes marinhos.
Xl - Apoiar o desenvolvimento de atividades intersetoriais de educagéo ambiental do parque.

UNIDADES DE VETERINARIA DO AQUARIO MUNICIPAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Realizar ou supervisionar procedimentos veterinarios, tais como: exames fisicos e complementares de
diagnéstico, prescricdo de tratamentos curativos e/ ou preventivos sejam eles medicamentoso ou cirdrgico nos
animais do plantel;
Il - Prescrever, realizar ou supervisionar medidas higiénico sanitarias em recintos, dependéncias ambulatoriais,
uso de EPIs e boas praticas de trabalho garantindo a biosseguranca;
Il - Realizar ou supervisionar necropsias e exames de diagnostico post mortem complementares;
IV - Prescrever, realizar ou supervisionar a composicao dietética dos animais do plantel, bem como a qualidade ,
conservacao e higiene dos alimentos, garantindo a manutengao e higidez do suprimento diario necessario;
V - Realizar ou supervisionar a manutengao de registros de procedimentos veterinarios, tais como: ficha clinica,
exames complementares, dietética e necropsia
VI - Supervisionar e avaliar estagiarios e residentes do curso de medicina veterinaria, bem como projetos
pertinentes a area de veterinaria realizados no equipamento que envolvam animais do plantel.

UNIDADES DE PROGRAMACAO DE MANUTENCAO DO AQUARIO MUNICIPAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Planejar e executar agbes preventivas e corretivas de manutencdo do prédio da unidade e de seus
equipamentos.
Il - Responder e zelar pelos materiais e ferramentas que estao sob sua guarda.
Il - Gerenciar e acompanhar a realizagao dos contratos de prestagao de servigo de manutengao.
IV - Coordenar e acompanhar o trabalho dos profissionais da unidade (PINTOR, ENCANADOR, ELETRICISTA E
AJUDANTES GERAIS).
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UNIDADES DE EDUCACAO AMBIENTAL DO AQUARIO MUNICIPAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Responder tecnicamente ao IBAMA e ou outro érgao de controle ambiental e em educacao pela condicao de
bidlogo responsavel do Aquério.
Il - Planejar e coordenar e executar o Programa de Educagdo Ambiental institucional, que deve ser apresentado
logo apéds o inicio dos cursos de férias de janeiro, contendo um cronograma de atividades como agendamento
especificando os dias semanais, cursos de férias a serem realizados em janeiro e julho, atividades a serem
desenvolvidas com a comunidade, exposi¢des, atividades em datas comemorativas, entre outras a serem
executados ao longo do ano em curso.
Il - Planejar e coordenar os servigos de agendamento de instituicdes e visita orientada.
IV - Planejar, coordenar, e participar de cursos, palestras, simposios, congressos, com temas de interesse
institucional, assim como desenvolvimento de jogos, estudo dirigido, e estudo do meio atendendo ao parque e as
instituicoes, secretarias ou eventos, com a capacitagéo de técnicos, outros profissionais ou formagao de agentes
multiplicadores da Educagao ambiental (estudantes, atendimento a portadores de necessidades especiais, etc.).
V - Realizagéo de parcerias com outras secretarias e instituicées para executar os projetos educativos.
VI - Estruturar o acervo de Taxidermia atualizando o mini-museu.
VIl - Organizar a biblioteca institucional, atendendo as recomendacdes do IBAMA no que tange a ter um acervo
bibliografico de mamiferos marinhos.
VIII - Organizar exposi¢cdes tematicas em biologia e conservagao ambiental.
IX - Organizar oficinas tematicas de interesse para a conservagédo ambiental.
X - Desenvolver placas, folhetos, cartilhas visando subsidiar multiplicadores da educagao ambiental.
XI - Planejar, organizar e coordenar as atividades de reaproveitamento de materiais com os funciondrios
atendendo o Decreto n.? 4.959, de 03 de dezembro de 2007, da Prefeitura Municipal de Santos.
XIlI - Participar da REABS — Rede de Educacdo Ambiental da Baixada Santista, valorizando e estimulando esta
organizagao.
Xl - Realizar reunidbes semanais com toda a equipe da Educacdo Ambiental, para o aperfeicoamento
profissional e pedagdgico do grupo.
XIV - Executar atividades educativas destinadas a comunidade do entorno do Parque, incentivando-as a
conservagao e melhoria do meio ambiente.
XV - Receber todo novo funcionario do Parque realizando uma visita monitorada.

COORDENADORIA DO ORQUIDARIO MUNICIPAL

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 206 de 27 de dezembro de 1995. Lei Complementar n? 301 de 22 de maio de 1998. Lei
Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — administrar o equipamento turistico Orquidario Municipal conforme recomendagbes e normas técnicas
especificas dos érgaos de protegao da fauna e da flora, para eficiéncia no atendimento ao turista;
Il — participar de estudos intersetorias e com entidades técnico-cientificas, aplicando o conhecimento advindo nas
atividades de manejo da fauna e da flora em incremento da qualidade das instalagdes e atragdes do parque
turistico;
Ill — promover e participar de cursos, palestras, encontros e semindrios para a difusdo das atividades afeitas ao
parque turistico;
IV — apoiar o desenvolvimento de atividades intersetoriais de educagao ambiental no parque turistico;
V — controlar e destinar adequadamente os valores cobrados a titulo de ingresso ao Orquidario;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Equipamentos Turisticos.

UNIDADES DE VETERINARIA DO ORQUIDARIO MUNICIPAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Realizar ou supervisionar procedimentos veterindrios, tais como: exames fisicos e complementares de
diagndstico, prescricdo de tratamentos curativos e/ ou preventivos sejam eles medicamentoso ou cirdrgico nos
animais do plantel;
Il - Prescrever, realizar ou supervisionar medidas higiénico sanitarias em recintos, dependéncias ambulatoriais,
uso de EPIs e boas praticas de trabalho garantindo a biosseguranga;
Il - Realizar ou supervisionar necropsias e exames de diagnoéstico post mortem complementares;
IV - Prescrever, realizar ou supervisionar a composicao dietética dos animais do plantel, bem como a qualidade ,
conservacao e higiene dos alimentos, garantindo a manutengéo e higidez do suprimento diario necessario;
V - Realizar ou supervisionar a manutengao de registros de procedimentos veterinarios, tais como: ficha clinica,
exames complementares, dietética e necropsia;
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VI - Supervisionar e avaliar estagiarios e residentes do curso de medicina veterinaria, bem como projetos
pertinentes a area de veterinaria realizados no equipamento que envolvam animais do plantel.

UNIDADES DE PROGRAMACAO DE MANUTENGAO DO ORQUIDARIO MUNICIPAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Estabelecer uma programagéao de vistoria preventiva no Equipamento (elétrica, pintura, hidraulica); realizando
intervengdes de baixo impacto (com pessoal do préprio Parque);
Il - Responsavel pelo gerenciamento do pessoal nos servigos de limpeza e conservagéo do Parque;
Il - Estabelecer cronograma juntamente com a area administrativa, de intervengdes que necessitam de pessoal
de outros departamentos, sendo responsavel pelo acompanhamento de sua execugao;
IV - Supervisionar a organizagao do Almoxarifado do Parque, incluindo: controle de saida e entrada de materiais,
responsavel pelo estoque e solicitagdo de material padronizado,
V - Responsavel pelo acompanhamento e execugdo de contrato de prestadoras de empresas terceirizadas

UNIDADES DE BIOLOGIA DO ORQUIDARIO MUNICIPAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Responder tecnicamente ao IBAMA e /ou outro érgao de controle ambiental, pela condicdo de bi6logo
responsavel do Orquidario;
Il - Planejar, projetar e coordenar os servigos, instalagdo e manutengdo de equipamentos diretamente
relacionados com os recintos dos animais do plantel;
Il - Planejar, orientar e executar agdes ligadas a obtengdo de novos exemplares para exposi¢ao ou reprodugao
no Orquidario;
IV - Supervisionar os servigos e procedimentos necessarios para o adequado manejo biolégico dos animais;
V - Capacitar os demais funcionarios da unidade e supervisionar os servi¢cos de limpeza, alimentagéo e outras
atividades relacionadas diretamente ao manejo dos animais em exposi¢ao e setor extra do Orquidario;
VI - Realizar ou supervisionar a manutengdo de registros biologicos, tais como: fichas de entrada, saida e
empréstimo de animais; ficha bioldgica; controle de recintos; livro de registro; censos e relatérios anuais;
VIl - Supervisionar e avaliar estagiarios e residentes do curso de Ciéncias Bioldgicas, bem como projetos
pertinentes a area de biologia realizados no equipamento que envolvam animais do plantel.
VIII - Promover e participar de cursos, palestras, encontros e seminarios para as atividades afeitas ao parque, a
fauna e ambientes marinhos.
IX - Apoiar o desenvolvimento de atividades intersetoriais de educacao ambiental do parque.

UNIDADES DE EDUCACAO AMBIENTAL DO ORQUIDARIO MUNICIPAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Elaborar, propor, executar e coordenar projetos de educagéo ambiental do Orquidario Municipal de Santos;
Il - Elaborar, coordenar ou participar de Conferéncia, Semindrio, Palestra ou Mesa redonda de Educagéo
Ambiental.
Il - Estabelecimento de parceira com Projetos de outras secretarias, como o “Vov6 sabe Tudo”.
IV - Promover cursos de férias nos meses de janeiro e julho para criangas e adultos.
V - Definir as agoes de educagao ambiental que serdo desenvolvidas dentro do Orquidario.
VI - Capacitar estagiarios e monitores.
VIl - Elaborar cursos para capacitar professores e guias de turismo, que atuem como agentes multiplicadores de
educagao ambiental na regido;
VIII - Participar da REABS - Rede de Educacdo Ambiental da Baixada Santista, estimulando a cultura de redes
de educacdo ambiental, valorizando essa forma de organizagao.
IX - Realizar reunibes semanais com toda a equipe da Educagdo Ambiental, para o aperfeicoamento profissional
e pedagdgico do grupo.
X - Elaborar e Confeccionar jogos, brincadeiras e outros materiais didatico-pedagdgicos e instrucionais; assim
como as metodologias educacionais e subsidios para o desenvolvimento da educagao ambiental no Parque.
XI - Desenvolver roteiros para as visitas monitoradas de escolas, de grupos de EJA - Educagédo de Jovens e
Adultos e de visitantes do parque.
Xl - Executar atividades educativas destinadas a comunidade do entorno do Parque, incentivando-as a
conservacao e melhoria do meio ambiente.
XIll - Elaborar, supervisionar, avaliar e realizar atividades em datas comemorativas.
X1V - Desenvolver textos para as placas que fazem parte da comunicagao visual do Parque.
XV - Receber todo novo funcionario do Parque realizando uma visita monitorada.
XVI - Manter a Biblioteca.
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XVII - Estruturar e manter o mini-museu.

UNIDADES DE BOTANICA DO ORQUIDARIO MUNICIPAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Desenvolver pesquisa para conservagao e preservagido de espécies nativas, principalmente as locais e
regionais e difundir o valor multicultural dessas plantas e sua utilizagao sustentavel;
Il - Desenvolver atividades que protejam, inclusive por meio de tecnologia apropriada de cultivos, espécies
silvestres, ou raras, ou ameagadas de extingdo, especialmente no ambito local e regional, bem como que
resguardem espécies econdémica e ecologicamente importantes para a restauracdo ou reabilitacdo de
ecossistemas;
Il - Manter e zelar pelo bom funcionamento de um banco de germoplasma ex situ;
IV - Registrar, de forma sistematica e organizada, dados e documentacdo de plantas, referentes ao acervo
vegetal, visando plena utilizagdo para conservagdo e preservagdo da natureza, para pesquisa cientifica e
educacéo;
V - Realizar intercambio cientifico, técnico e cultural com entidades e érgaos nacionais e estrangeiros;
VI - Realizar capacitagao técnica propria e de sua equipe;
VIl - Designar tarefas a equipe da secao, instruindo-a e acompanhando o desenvolvimento das mesmas;
VIII - Manter e zelar pelo bom funcionamento de um herbario préprio ou associado;
IX - Ser responséavel pela indicacdo bibliografica com a finalidade de manter uma biblioteca especializada
atualizada;
X - Orientar a equipe e acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas nos ripados de cultivo,
composteiras e dareas de produgdo de mudas, o wuso de EPIs e boas praticas de
trabalho garantindo a biosseguranga;
Xl - Ser o curador de colegdes botanicas ou indicar funcionario capacitado para tal;
Xll - Manter e zelar pelo bom funcionamento de um laboratério de reprodugéo in vitro de orquideas, ou de
qualquer outro grupo boténico de interesse;
XIIlI - Orientar a equipe e acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas no trato cultural arbéreo,
arbustivo e herbéceo do Parque;
XIV - Realizar e orientar a equipe em coletas, salvamentos e remogdes de espécimes vegetais devidamente
autorizados por érgaos ambientais competentes;
XV - Ser responsavel pelo desenvolvimento de projetos e manutengdo do aspecto paisagistico dos canteiros,
recintos, ilhas e lago do Parque.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Lei n.? 42 de 28 de dezembro de 1984. Decreto n.? 229 de 05 de setembro de 1985. Lei Complementar n.2 79 de 02 de
abril de 1993. Lei Complementar n.® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de
2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Esportes:
| — auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a area de
Esportes;
b) na formulagéo e implantagao da Politica Municipal de Esportes;
¢) no fomento a pratica do esporte;
Il — gerenciar as quadras e demais equipamentos esportivos;
IIl — promover e fiscalizar as atividades esportivas;
IV — dirigir o processo de elaboragéo, aprimoramento e implantagao de planos, programas, projetos e legislagao
voltados ao Esporte;
V — participar de camaras e projetos intersetoriais e da consolidagao da rede de colaboragédo governo-sociedade;
VI — gerir o Fundo de Assisténcia e Desenvolvimento do Esporte;
VIl — desenvolver outras tarefas correlatas a critério do Prefeito Municipal.

SECAQ CENTRO DE MEMORIA ESPORTIVA “DE VANEY”

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — administrar o Centro de Meméria Esportiva “De Vaney”;

Il — realizar pesquisas histéricas sobre assuntos afins;

Il - realizar eventos do Calendario Oficial alusivas ao Museu;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Esportes.
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DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do Governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboracdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario
especialmente aqueles voltados para a ampliagdo da politica dos esportes e melhoria dos equipamentos
municipais e areas de lazer destinadas as praticas das atividades fisicas e desportivas.
c) a elaboragao de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criacdo e manutengao de indicadores na gestao
do setor de Esportes.
d) as unidades subordinadas.
Il - propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Esportes;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Esportes.

SECAO QUADRA RICARDO SAMPAIO, A SECAO QUADRA MILTON RUIZ E A SECAO QUADRA ADALBERTO
MARIANI

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - administrar e zelar pelo equipamento e material esportivo utilizado;
Il - atender a populagéo residente no municipio, por meio de atividades voltadas para o esporte, atividade fisica e
lazer;
Il - disponibilizar dados quantitativos de freqliiéncia nas atividades esportivas e de lazer;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Equipamentos Esportivos.

SECAOQ DE MICRO EQUIPAMENTOS

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - controlar a visitagdo nos micro-equipamentos;

Il - administrar e zelar pelo equipamento e material esportivo utilizado;

Il - atender a populacao residente no municipio, por meio de atividades voltadas para o esporte, atividade fisica

e lazer;

IV - disponibilizar dados quantitativos de freqiiéncia nas atividades esportivas e de lazer;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Equipamentos Esportivos.

COORDENADORIA DE ESPORTES DE PRAIA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — Coordenar as atividades relacionadas com a disciplina e orientagdo a pratica esportiva em toda a orla da
praia,
Il - Coordenar a fiscalizagdo da montagem e desmontagem de infraestrutura de eventos esportivos na orla da
praia
IlI- Atividades relacionadas com a disciplina e orientacdo da entrada e saida de embarcagdes no setor nautico
IV — Coordenar as atividades de fiscalizagdo, montagem e instalagdo das barracas de praias,
V — Elaboracéo de relatérios com dados quantitativos e qualitativos referentes a eventos, barracas de praia e
outras atividades,
VI — Exercer outras atividades correlatas a critério do chefe do departamento de equipamentos esportivos

SECAO DE BARRACAS DE PRAIA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Fiscalizar a montagem e instalagao das barracas de praias,
Il - Verificar a documentagao necessaria para obtengao de alvara,
Il - Emitir alvara de funcionamento,
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IV — Fiscalizar o horario de montagem e desmontagem dos equipamentos,

V - Disciplinar a demarcagéao da area de ocupagao,

VI — Informar a Guarda Municipal sobre infragdes ocorridas nas barracas,

VIl — Emitir autorizagdes para realizagao de eventos especiais,

VIl — Exercer outras atividades correlatas, designadas pelo Coordenador de Esporte de Praia.

SECAO DE FISCALIZACAO ESPORTIVA DA PRAIA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — Disciplinar e orientar a préatica esportiva em toda a orla da praia, conforme guia de pratica esportiva,
Il — Acionar a guarda municipal para apoio em caso de infragées.
Il - Exercer outras atividades correlatas, designadas pelo Coordenador de Esporte de Praia.

SECAO DE ESPORTES NAUTICOS

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — Administrar e zelar pelo equipamento e material esportivo da segéo,

Il — Orientar e disciplinar a entrada e saida de embarcag6es no setor nautico,

Il - Exercer outras atividades correlatas, designadas pelo Coordenador de Esporte de Praia.

COORDENADORIAS DO COMPLEXO RECREATIVO E ESPORTIVO REBOUCAS, DO CENTRO RECREATIVO
ESPORTIVO MANUEL NASCIMENTO JUNIOR, ESPORTIVO DA ZONA NOROESTE, DO ESTADIO MUNICIPAL
PAULO CESAR DE ARAUJO PAGAO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — ministrar cursos;
Il - gerenciar o funcionamento das atividades desenvolvidas;
Il — estabelecer as diretrizes e normas de condutas dos usuarios;
IV — sistematizar os dados quantitativos e qualitativos das modalidades esportivas e outros;
V — administrar e zelar pela conservagao, manutencao e uso dos equipamentos e do material esportivo;
VI - atender a populagédo residente no Municipio, por meio de atividades voltadas para o esporte, atividade fisica
e lazer;
VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Equipamentos Esportivos.

DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES E EVENTOS ESPORTIVOS

Lei Complementar n°® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n° 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) as agdes destinadas as atividades fisicas, de lazer e esportivas nas diversas modalidades olimpicas e
para-olimpicas, nas varias faixas etarias;
b) os eventos internos e os externos quando solicitados;
c) as avaliag6es fisicas para prevenir, orientar e avaliar o condicionamento fisico;
d) os eventos programados de acordo com o calendario esportivo da Cidade;
e) a sistematizacdo e disponibilizagdo dos dados quantitativos e qualitativos das atividades
desenvolvidas:
f) os procedimentos de produgéo, desenvolvimento e avaliacdo de cada atividade;
g) as unidades subordinadas.
Il - executando outras tarefas correlatas, a critério Secretario Municipal de Esportes.

SECAO DE ORGANIZACAO DE COMPETICOES

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - realizar eventos nos equipamentos de Esportes e apoiar eventos em que a mesma se fizer necessaria;

Il - promover, coordenar e orientar eventos, competi¢cdes e afins no &mbito municipal e regional.
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Il - assessorar e promover o controle nas competi¢des e afins, em ambito regional, estadual e nacional;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atividades e Eventos Esportivos.

SECAO DE EVENTOS ESPORTIVOS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — Promover e coordenar a pratica de eventos esportivos,
Il — Desenvolver e incrementar os eventos programados de acordo com o calendario esportivo da cidade,
Il - Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe de Departamento de Atividades e Eventos Esportivos

SECAQ DE ESCOLAS DE MONITORIA DE LAZER ESPORTIVO

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - promover, coordenar e realizar os eventos de lazer e recreagao da Secretaria Municipal de Esportes;

Il - assessorar e orientar os eventos de lazer e recreagdo solicitados por terceiros e outros setores da

Administracao;

Il - garantir a qualidade de atendimento aos participantes dos esportes inclusivos;

IV - participar dos conselhos ou Comissdo Municipal referente a sua area de atuagao:

V - disponibilizar dados quantitativos de freqliéncia nas atividades esportivas e de lazer;

VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atividades e Eventos Esportivos.

SECAO DE AVALIACAQ FiSICA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005.
Compete:
| - avaliar, programar, orientar e coordenar o condicionamento fisico dos praticantes das atividades fisicas,
esportivas e de lazer.
Il - aplicar métodos e técnicas da avaliagéo fisica;
Il - executar, monitorar e ministrar as intervengdes nas avaliagdes fisicas;
IV - assessorar programas de atividades fisicas e desportivas;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Atividades e Eventos Esportivos.

COORDENADORIA DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — Supervisionar os diversos cursos ministrados pela Secretaria nos centros esportivos, na praia e nas unidades
conveniadas,
Il — Sistematizar os dados quantitativos e qualitativos das modalidades esportivas e de lazer,
Il — Coordenar os procedimentos de produgao e desenvolvimento de cada atividade,
IV - Executar outras tarefas correlatas a critério do Chefe de Departamento de Atividades e Eventos Esportivos.

SECAO DE ESCOLAS DE ESPORTES

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — Estimular a pratica das modalidades olimpicas, paraolimpicas e de lazer,

Il — Administrar e zelar pelos equipamentos esportivos da secéo,

IIl — Promover, coordenar e orientar as modalidades olimpicas, paraolimpicas e as de lazer.

IV - Exercer outras atividades correlatas designadas pela coordenadoria de atividades esportivas

SECAQ DE ESCOLAS DE ESPORTES RADICAIS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — Promover e estimular a pratica dos esportes radicais
Il — Zelar pelos equipamentos e material esportivo da secéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - 2.015

IIl — Exercer outras atividades correlatas designadas pela coordenadoria de atividades esportivas.

SECAO DE ESPORTES ADAPTADOS

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - proporcionar a pratica de esportes para-olimpicos, atividades fisicas e de lazer, respeitando os limites e

restricbes dos seus participantes.

Il - promover, coordenar e orientar eventos para-olimpicos, adaptados e de incluséo;

Il - participar dos conselhos ou Comissdo Municipal referente a sua area de atuagéo;

IV - disponibilizar dados quantitativos de frequéncia nas atividades esportivas e de lazer;

V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atividades Esportivas.

SECAO DE ESPORTES PARA TERCEIRA IDADE

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - proporcionar e incentivar a pratica de esportes, atividades fisicas e de lazer adaptados para a terceira idade;
Il — promover, coordenar e participar de eventos, competi¢des e afins;
Il - participar dos conselhos ou Comissdo Municipal referente a sua area de atuagao;
IV - disponibilizar dados quantitativos de frequéncia nas atividades esportivas e de lazer;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atividades Esportivas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Lei Complementar n® 303 de 29 de junho de 1998, Lei Complementar n® 369 de 20 de dezembro de 1999. Lei
Complementar n® 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Cultura:
| - auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de
Cultura;
b) na formulagdo democratica e implantagéao da Politica Municipal de Cultura;
Il - dirigir o processo de elaboracgdo, aprimoramento e implantacdo de planos, programas, projetos e legislacéo
voltados a Cultura, priorizando as atividades de artes cénicas e visuais, cinema, video, literatura, musica,
carnaval, folclore e cursos livres;
Ill - participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidacdo da rede de colaboragdo governo-
sociedade, com interface na Cultura;
IV - gerir o Fundo Municipal de Cultura;
V - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

SECAO ORGAO TECNICO DE APOIO AO CONDEPASA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - viabilizar as decisdes do Conselho de Defesa do Patriménio Cultural de Santos — CONDEPASA;
Il - localizar, identificar e propor a normatizagédo de bens de interesse cultural natural, artistico, histérico e
arquiteténico do Municipio;
Il - fiscalizar e supervisionar todos os servicos necessarios a conservagao e restauracido de bens culturais do
Municipio;
IV - propor ao Conselho normas para regulamentagao de areas envoltérias de bens tombados;
V - elaborar projetos de pesquisa, conservagao, restauracdo e/ou revitalizacdo dos edificios e logradouros de
interesse historico e cultural;
VI - analisar projetos de imoveis tombados e/ou normatizados com niveis de prote¢ao;
VIl - executar outras tarefas correlatas a critério do Secretario Municipal de Cultura.
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DEPARTAMENTO DE CINE, TEATRO E ESPACOS CULTURAIS

Lei Complementar n® 303 de 29 de junho de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente para os equipamentos e espacos culturais;
c) a elaboragao de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengéo de indicadores na gestao
da Cultura;
d) as unidades subordinadas.
Il - propor medidas visando a conservagao, restauragdo e ocupacdo dos equipamentos, obras, monumentos
historicos e museus sob sua responsabilidade e melhoria da qualidade e produtividade do setor da Cultura;
Il - executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Cultura.

COORDENADORIA DE TEATROS

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| - 0 desenvolvimento de normas e agdes para a implantagao da politica de cultura do Municipio;
Il - o desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos culturais;
Il - os atendimentos dos teatros municipais;
IV - as agbes e eventos realizados nos teatros municipais;
V - a programacéao dos teatros municipais, submetendo-a a Chefia de Departamento;
VI - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de
Cine, Teatro e Espagos Culturais.

COORDENADORIAS DO TEATRO MUNICIPAL BRAS CUBAS/ROSINHA MASTRANGELO, DO TEATRO GUARANY E
DO TEATRO COLISEU

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 303 de 29 de junho de 1998, Lei Complementar n® 369 de 20 de dezembro de 1999. Lei
Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n° 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - agendar, planejar e organizar os eventos realizados nos respectivos teatros e espagos auxiliares;

Il - submeter toda a programagao dos respectivos teatros para aprovagdo do Coordenador de Teatros;

Il — planejar os servicos de bilheteria, camarins, telefonia, portaria, limpeza, seguranca e informagdes dos

respectivos teatros;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Teatros.

COORDENADORIA DE MUSEUS E GALERIAS

Lei complementar n® 369 de 20 de dezembro de 1999. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:

| - o desenvolvimento de normas e agdes para a implantagao da politica de cultura do Municipio;

Il - o desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos culturais no que tange a Museus, Galerias e

Feiras de Arte;

Il - os atendimentos nos Museus, Galerias e Feiras de Arte municipais;

IV - as acbes e eventos realizados nos Museus, Galerias e Feiras de Arte municipais;

V - o planejamento da programagao dos Museus, Galerias e Feiras de Arte municipais;

VI - em conjunto com a area de formagao, cursos e conferéncias sobre assuntos de sua especialidade e afins;

VIl - agbes destinadas a sensibilizagcdo e conscientizagdo da populagdo quanto a preservacdo do patriménio

histérico cultural de Santos;

VIl - a organizagédo de concursos, exposicdes e eventos relativos a Coordenadoria;

IX - o intercambio com entidades culturais nacionais e internacionais, interessadas na preservagéo do Patriménio

Cultural e Histérico do Municipio;

X - a organizagao de manutengéo do acervo de obras de arte da Secretaria de Cultura;

X| - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de

Departamento de Teatro, Espagos Culturais e Cinemas.
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SECAO DE FEIRAS DE ARTE

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — administrar as feiras culturais sob a responsabilidade da Secretaria de Cultura, mantendo atualizado o
cadastro das pessoas autorizadas a nelas expor e comercializar produtos;
Il — realizar eleicdo da comissdo paritaria e manter reunides periédicas para acompanhar o andamento dos
trabalhos dos expositores;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Museus e Galerias.

SECAO MUSEU DOS TRANSPORTES

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — administrar o Museu dos Transportes;

Il — realizar pesquisas historicas sobre assuntos afins;

Il — realizar eventos do Calendario Oficial alusivos ao Museu;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério ao Coordenador de Museus e Galerias.

SECAQ GALERIAS DE ARTE

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 303 de 29 de junho de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — administrar as galerias de arte da Secretaria;

Il — realizar, sob a orientagdo do Coordenador de Museus e Galerias, a Bienal de Arte Contemporénea;

IIl — montar painéis necessarios e especificos para a pintura de letreiros nos diversos materiais;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Museus e Galerias.

SECAO PANTHEON DOS ANDRADAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — administrar o Pantheon dos Andradas;

Il — realizar pesquisas histéricas sobre assuntos afins;

Il — realizar eventos do Calendario Oficial alusivos ao Museu;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério ao Coordenador de Museus e Galerias.

SECAQO CASA DO TREM BELICO

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — administrar a Casa do Trem Bélico;
Il —realizar pesquisas histdricas sobre assuntos afins;
Il — realizar eventos do Calendario Oficial alusivos a Casa;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério ao Coordenador de Museus e Galerias.

COORDENADORIA DE CINEMAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - 0 desenvolvimento de normas e agdes para a implantagéo da politica de cultura do Municipio;
Il - 0 desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos culturais;
Il - os atendimentos dos cinemas municipais;
IV - as acdes e eventos realizados nos cinemas municipais;
V - a programagéao dos cinemas municipais, submetendo-a a Chefia de Departamento;
VI - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de
Cine, Teatro e Espacos Culturais.
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SECAO MUSEU DA IMAGEM E DO SOM

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — planejar, executar e avaliar as atividades realizadas no Museu da Imagem e do Som de Santos para a
melhoria da qualidade do atendimento;
Il - submeter toda a programacéo da sala de projegdo do Museu da Imagem e do Som e para aprovagéo do
Coordenador de Cinemas;
Il - realizar pesquisas histéricas sobre assuntos afins;
IV - realizar eventos do Calendario Oficial alusivos ao Museu;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Cinemas;

SECAO CINE ARTE

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 303 de 29 de junho de 1998. Lei Complementar n® 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n®
423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29
de dezembro de 2009.
Compete:

| - agendar, planejar e organizar os eventos realizados no Cine Arte e espagos auxiliares;

Il - submeter toda a programacao do Cine Arte para aprovag¢ao do Coordenador de Cinemas;

IIl — planejar e executar os servigos de bilheteria, camarins, telefonia, portaria, limpeza, seguranga e informagdes

do Cine Arte;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Cinemas;

SECAO CINEMA DE RUA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - agendar, planejar e organizar os eventos de cinema de rua;

Il - submeter toda a programagao do Cinema de Rua para aprovagao do Coordenador de Cinemas;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Cinemas;

DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E PESQUISA CULTURAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboracdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente para os equipamentos e espagos culturais;
c) a elaboragdo de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengao de indicadores sobre
formacéo e pesquisa cultural;
d) a politica cultural das bibliotecas e os projetos de preservacéo, recuperagdo e disseminagdo da
informagéo e dos cursos ministrados pela Secretaria de Cultura em seus centros culturais;
e) as unidades subordinadas.
Il - planejar a conservacgao, restauragao e ocupagao dos equipamentos sob sua responsabilidade;
Il - realizar, em conjunto com o Departamento de Eventos e Producédo Cultural, eventos relativos a producéo
artistica dos alunos;
IV - executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Cultura.

COORDENADORIA DE INFORMACAO E CENTROS CULTURAIS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:

| - as agdes e eventos realizados nos espagos sob sua responsabilidade;

Il - os projetos referentes a sua area de atuagao;

Ill - o planejamento de congressos, cursos, semindrios e conferéncias sobre assuntos de sua especialidade e

afins, em conjunto com a area de formagéao;

IV — a programagao dos equipamentos e espagos culturais;

V - a administracdo das bibliotecas;
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VI - o intercAmbio com as entidades culturais nacionais e internacionais no que tange a informacéo e a formagao
cultural;

VIl — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de
Formagéo e Pesquisa Cultural.

SECAO CENTRO CULTURAL DA ZONA NOROESTE E A SECAO CENTRO CULTURAL DOS MORROS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - agendar, planejar e organizar os eventos realizados nos espagos do Centro Cultural, assegurando o exercicio
dos direitos culturais;
Il — manter atualizado o cadastro de alunos e professores;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Informacao e Centros Culturais;

SECAO DE PROJETOS LITERARIOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — realizar agbes de intercambio com as entidades culturais nacionais e internacionais, inclusive mediante
filiacdo a organismos corporativos nacionais e internacionais;
Il — realizar congressos, cursos, semindrios e conferéncias sobre assuntos de sua especialidade e afins, em
conjunto com a area de formagao;
Il — realizar concursos e exposicdes alusivos a area de Literatura e Biblioteca, previstos em legislagao propria;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Informagao e Centros Culturais.

SECOES BIBLIOTECA CENTRAL, BIBLIOTECA DA ORLA, BIBLIOTECA DA ZONA NOROESTE, BIBLIOTECA HILDA
DE SOUZA

Lei Complementar n® 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — realizar programas de incentivo a leitura e projetos que visem a preservagao recuperagao e disseminagao da
informagéo;
Il — manter atualizado cadastro de acervo bibliografico empréstimo e pesquisa;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Informacao e Centros Culturais.

SECAO DE HEMEROTECA

Lei Complementar n® 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n° 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — realizar programas de incentivo a leitura e projetos que visem a preservagao recuperagao e disseminagao da
informacéo;
Il — manter atualizado cadastro de acervo de recortes de jornais e revistas, empréstimo e pesquisa;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Informagéao e Centros Culturais.

COORDENADORIA DE FORMACAO CULTURAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:

| - as agdes e eventos realizados nos espagos sob sua responsabilidade;

Il - a organizacéo dos diversos cursos ministrados pela Secretaria;

Ill — o cadastro e matricula de alunos;

IV — o cadastro e o acompanhamento de professores;

V — 0s eventos e exposi¢cdes com a produgao artistica dos alunos;

VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Formagao e Pesquisa Cultural.
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SECOES ESCOLA LIVRE DE ARTES CENICAS, ESCOLA LIVRE DE DANCA, ESCOLA MUNICIPAL DE BAILADO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — organizar os cursos ministrados pela Escola;
Il — realizar as inscricdes e supervisionar técnica e administrativamente a atuagédo dos monitores culturais da
Escola;
Il — receber e orientar os alunos e demais familiares envolvidos com os diversos cursos;
IV — manter atualizado o cadastro de alunos e professores;
V — realizar eventos relativos a produgéo artistica dos alunos;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Formagao Cultural.

SECAOQ ESCOLA LIVRE DE MUSICA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — planejar a formagao de musicos para a Orquestra Municipal de Santos;
Il — organizar os cursos ministrados pela Escola;
IIl — realizar as inscrigbes e supervisionar técnica e administrativamente a atuagdo dos monitores culturais da
Escola;
IV — receber e orientar os alunos e demais familiares envolvidos com os diversos cursos;
V — manter atualizado o cadastro de alunos e professores;
VI — realizar eventos relativos a produgao artistica dos alunos;
VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Formagao Cultural.

SECAOQ DE OFICINAS CULTURAIS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — organizar os diversos cursos e oficinas ministrados no Centro de Cultura da Zona Leste;
Il — realizar as inscricbes e coordenar administrativamente a atuacdo dos monitores culturais dos cursos e
oficinas;
Il — receber e orientar os alunos e demais familiares envolvidos com os diversos cursos;
IV — manter atualizado o cadastro de alunos e professores;
V — realizar eventos relativos a produgéo artistica dos alunos;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Formacgao Cultural.

DEPARTAMENTO DE EVENTOS E PRODUGCAO CULTURAL

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n° 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente para a promogao de eventos artisticos de abrangéncia municipal;
c) a elaboragao de diagnosticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores no que
tange a gestao de eventos e producgéo cultural;
d) as unidades subordinadas;
Il - propor medidas visando a elaboragao da programagcao cultural da temporada oficial;
Il - executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Cultura.

COORDENADORIA DE EVENTOS CULTURAIS E FESTAS POPULARES

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) a realizacdo dos eventos e festas populares previstos no calendario oficial de Santos;
b) o servigo de som e iluminagao dos eventos externos;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Eventos e Producéo Culturais.
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SECAOQ DE FESTAS POPULARES

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — realizar eventos solicitados por instituicbes culturais, escolas, organizagdes ndo governamentais, entidades
de classe, entre outras;
Il — organizar e realizar eventos envolvendo a participacdo da comunidade;
IIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Eventos Culturais e Festas Populares;

SECAQ DE PALCOS EXTERNOS

Lei Complementar n® 303 de 29 de junho de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — administrar e realizar eventos culturais em locais abertos;

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Eventos Culturais e Festas Populares.

SECAO DO PROJETO VIA CULTURAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — administrar e realizar eventos com os corpos estaveis da Secretaria Municipal de Cultura e com artistas ou
grupos em inicio de carreira e novas formagdes;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Eventos Culturais e Festas Populares.

COORDENADORIA DE MUSICA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) o desenvolvimento de planos, programas e projetos relacionados ao Coral Municipal, a Orquestra
Municipal de Santos, a Banda Marcial de Santos e a Camerata Villa Lobos;
b) as unidades subordinadas.
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Eventos e Produgédo Cultural.

SECAQ DO CORAL MUNICIPAL

Lei Complementar n® 503 de 23 de julho de 2004. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — organizar, fiscalizar e executar todas as atividades administrativas relacionadas com o Coral Municipal;
Il — planejar, organizar e acompanhar as apresentagées do Coral Municipal;
Il — elaborar os planos de execucdo de programas e divulgacao de todas as atividades promocionais referentes
ao Coral;
IV —acompanhar e orientar os coralistas;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Musica.
Paragrafo unico — O Coral Municipal de Santos continua a reger-se pelas disposi¢des da Lei Complementar n® 503, de
23 de julho de 2004, observado o disposto nesta Lei Complementar.

SECAO ORQUESTRA MUNICIPAL DE SANTOS

Lei Complementar n® 133 de 10 de agosto de 1994. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n? 303 de 29 de junho de 1998. Lei Complementar n® 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n®
423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29
de dezembro de 2009.
Compete:

| — agendar, planejar e organizar a parte administrativa e financeira da Orquestra Municipal de Santos;

Il — executar os procedimentos e encaminhar os expedientes de produgao;

IIl — indicar os locais de apresentagdes da produgao cultural;

IV — apoiar a execugao e producao durante as atividades;

V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Musica.
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SECAO BANDA MARCIAL DE SANTOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — agendar, planejar e organizar a parte administrativa e financeira da Banda Marcial de Santos;

Il — executar os procedimentos e encaminhar os expedientes de produgéo;

IIl — indicar os locais de apresentagdes da producao cultural;

IV — apoiar a execucao e produgéo durante as atividades;

V — zelar pela conservacao dos instrumentos sob sua responsabilidade;

VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Musica.

SECAO CAMERATA HEITOR VILLA LOBOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — agendar, planejar e organizar a parte administrativa e financeira da Camerata Heitor Villa Lobos;

Il — executar os procedimentos e encaminhar os expedientes de produgéo;

Il — indicar os locais de apresentagdes da producgéo cultural;

IV — fiscalizar a execugéo e produgdo durante as atividades;

V —acompanhar a producao durante as atividades;

VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Musica.

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA, DE CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO E DE INFRAESTRUTURA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar e supervisionar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente nas areas administrativo/financeira e de Infraestrutura da Cultura.
c) a elaboragdo de diagnésticos, estudos, prognésticos, a criagdo e manutengdo dos proprios culturais
municipais;
d) o desenvolvimento de normas e agdes para a implantagao da politica de cultura do Municipio;
e) as unidades subordinadas.
Il - propor medidas visando a conservagao, restauragao e ocupagao dos equipamentos, obras, monumentos sob
sua responsabilidade e melhoria da qualidade e produtividade do setor da Cultura;
Il - executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Cultura.

SECAO DE PRESERVACAO DE MONUMENTOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — planejar, organizar e executar os servicos de manutengdo, conservagdo e limpeza dos monumentos
histéricos;
Il — organizar todo o acervo histérico relativo as obras de arte e aos monumentos e outros pertinentes ao
patriménio histérico e cultural;
Il — organizar e manter o acervo do Arquivo Histérico Bibliografico de personagens homenageados em
logradouros publicos;
IV — manter em perfeitas condigcbes e ampliar o acervo existente;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador Administrativo, Orcamentario, Financeiro e de
Infraestrutura.

SECAO DE TRANSPORTES — CULTURA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — agendar e supervisionar os servigos de transporte ligados a Secretaria de Cultura;
Il — acompanhar o estado de conservacdo dos veiculos utilizados pela Secretaria de Cultura e adotar as medidas
necessarias junto ao setor competente;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n? 6.305 de 01 de janeiro de 2013.
Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:
| — auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o Setor de
Planejamento;
b) na formulagdo democrdatica e implantagdo da Politica Municipal de Planejamento, concernente ao
desenvolvimento urbano e desenvolvimento socioeconémico sustentavel municipal e no contexto regional;
Il — dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e implantagédo de planos, programas, projetos e legislagéo
voltados ao desenvolvimento urbano e ao desenvolvimento socioeconémico sustentdvel do municipio, conforme
diretrizes estabelecidas no Plano Diretor de Desenvolvimento e Expansédo Urbana do Municipio de Santos e
demais legislagao pertinente;
Ill — participar de cadmaras e projetos intersetoriais, da rede de colaboragdo governo-sociedade, e Conselhos
Municipais com interface no Planejamento;
IV — desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DO DESENVOLVIMENTO

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagcdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério,
especialmente aqueles que visem o desenvolvimento harménico do municipio e da regido,
implementando as diretrizes contidas no Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;
c) a elaboragao de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criacdo e manutengéo de indicadores na gestao
do planejamento urbano;
d) as unidades subordinadas.
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Planejamento.
IIl — executar outras atividades correlatas, a critério do Secretario Municipal de Planejamento.

COORDENADORIA DE POLITICAS URBANAS

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) o desenvolvimento de normas e agdes para a implementacdo da politica municipal de planejamento
urbano;
b) o desenvolvimento de planos, programas, projetos, estudos e legislagdo concernentes ao
desenvolvimento urbano, especialmente quanto a regularizagao fundiaria e urbanistica, garantindo ampla
participagdo de diferentes setores e esferas da administragdo publica e sociedade civil a eles
relacionados;
c) participar de comissdes e agdes intersetoriais relativos a atualizagdo da legislagdo com interface no
planejamento urbano;
d) o desenvolvimento de projetos e programas de incentivos urbanisticos e respectiva implementagao;
e) as unidades subordinadas.
Il - executar outras atividades correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Planejamento do
Desenvolvimento.

SECAO DE PLANEJAMENTO URBANO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — proceder as revisdes para aprimoramento da legislagdo urbanistica, especialmente do Plano Diretor e das leis
de uso e ocupagao do solo da ilha e do continente;
Il - desenvolver pesquisas, estudos e orientagdes relativos ao planejamento urbano;
Il — emitir certidoes e informagdes técnicas relativas ao uso do solo;
IV — proceder as atualizagdes para o mapeamento fisico do municipio;
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V - subsidiar o desenvolvimento de planos de acdes setoriais e intersetoriais com interface no planejamento
urbano;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Politicas Urbanas.

COORDENADORIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA E URBANISTICA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) a realizagdo de medidas e estudos técnicos em parcerias com as demais secretarias e cartérios da
regido, para o equacionamento de problemas fundiarios e urbanisticos;
b) as unidades subordinadas.
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Planejamento do
Desenvolvimento.

SECAO DE PROJETOS DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E URBANISTICA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — criar e manter o Cadastro Fundiario Municipal, inserido no Sistema de Informag¢des Geograficas Municipais —
projeto Santos Digital;
Il — executar os trabalhos técnicos e adotar medidas visando a regularizagao fundiaria e urbanistica, em areas
publicas e particulares;
IIl — desenvolver projeto de habitagdo proveniente dos processos de regularizagao fundiaria e urbanistica;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Regularizagdo Fundiaria e Urbanistica.

COORDENADORIA DE INFORMACOES URBANAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) a integragao de programas urbanos e de desenvolvimento socioeconémico;
b) a producdo e sistematizacdo de informacdes relacionadas ao desenvolvimento urbano e
socioeconémico;
¢) as unidades subordinadas.
Il - executar outras atividades correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Planejamento do
Desenvolvimento.

SECAO DE GESTAO DE INFORMACOES URBANAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — sistematizar dados e informagbes sobre planos, programas e projetos urbanos e de desenvolvimento
socioecondémico;
Il — pesquisar, criar e inserir as informagdes, arquivos, graficos, relatérios, mapas tematicos no banco de dados
corporativos do Sistema de Informagdes Geogréaficas Municipais — Projeto Santos Digital;
Il — administrar o arquivo técnico da Secretaria;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Informagdes Urbanas.

SECAO DE ATUALIZACAO DE CADASTRO DIGITAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — apoiar a integracao de programas urbanos com os de desenvolvimento socioeconémico;
Il — adotar medidas para articular a atuagao de todas as unidades da Secretaria com o desenvolvimento dos
programas mencionados no inciso anterior;
Il — executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Informagdes Urbanas.
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DEPARTAMENTO DE REVITALIZACAO URBANA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente o Programa de Revitalizagdo e Desenvolvimento da Regido Central Histérica — Alegra
Centro;
c) a elaboragao de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengéo de indicadores na gestao
do processo de Revitalizagdo Urbana e Preservacgao do Patrim6nio Cultural;
d) as unidades subordinadas;
Il - propor medidas visando a Revitalizagdo Urbana e a Preservagao do Patrim6nio Cultural;
IIl — executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Planejamento.

COORDENADORIA DE REVITALIZACAO URBANA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) o desenvolvimento de normas e agdes para a implementagéo da politica municipal de revitalizagao
urbana na regido central histérica;
b) o desenvolvimento de planos, programas, projetos e agbes, especialmente o Programa de
Revitalizagdo e Desenvolvimento da Regiao Central Histérica de Santos — Alegra Centro;
c) o intercambio permanente com instituicbes de pesquisa, universidades e demais érgaos ligados as
demais competéncias da Coordenadoria;
d) as intervencgdes urbanas na area de abrangéncia visando melhoria na paisagem urbana;
e) a viabilizagao de projetos que proporcionem a integragdo entre o cais e a area central do municipio;
f) as unidades subordinadas.
Il - executar outras atividades correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Revitalizagdo Urbana.

SECAO DE OFICINA ESCOLA DE RESTAURO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - planejar, organizar e coordenar administrativamente o funcionamento da Oficina Escola de Santos;
Il - organizar e gerenciar curso de formacdo de mao de obra para restauragdo, conservagao, e preservacao de
edificios de interesse histérico;
Il - oferecer recursos materiais e didaticos que apoiem e instrumentalizem o desenvolvimento do curso;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Revitalizagdao Urbana.

SECAQ ESCRITORIO TECNICO ALEGRA CENTRO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - analisar os projetos de intervengdes publicas ou privadas, emitindo parecer e encaminhando-os aos 6rgaos
competentes para aprovagao;
Il - intensificar a fiscalizagdo das obras particulares e atividades realizadas nos imdveis localizados na area de
protecéo cultural;
Il - apresentar e encaminhar propostas de regulamentacao da legislacdo sobre o0 assunto;
IV - verificar a restauragdo de imdveis gravados com Niveis de Protecdo, expedindo a respectiva Certidao de
Preservacéo de Imével;
V - verificar anualmente a conservagéo e o uso dos iméveis beneficiados com as isengdes previstas na presente
lei, expedindo a Certiddo de Preservagao de Imovel e a Certidao de Utilizagao de Imével Restaurado;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Revitalizacdo Urbana.
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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ECONOMICO

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) a atualizagdo das informagdes cadastrais, socioecondmicas e outros indicadores de desenvolvimento
econdmico;
b) a articulagédo de projetos e parcerias visando o planejamento econdmico no ambito do Municipio;
¢) as atividades das unidades subordinadas.
Il — propor a viabilizagdo de parcerias, financiamentos e programas em entidades nacionais e internacionais de
fomento ao desenvolvimento sustentavel;
Il — promover a manuteng¢@o de banco de dados Unico de todos os contatos, projetos e parcerias levantados,
bem como de exemplos de formatacéo de projetos;
IV — executar outras atividades correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de Revitalizagdo Urbana.

SECAO DE ESTUDOS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - proceder a coleta, andlise e sistematizagdo de dados demograficos e econémicos;
Il - gerar informagdes estatisticas relacionadas a economia da Cidade no contexto regional, estadual e nacional,
alimentando o banco de dados Unico do Sistema de Informagdes Geograficas Municipais;
Il - atualizar e divulgar periodicamente pela Internet as informagdes econémicas e financeiras obtidas;
IV - manter cadastro de todas as entidades dos setores produtivo, comercial, industrial, pesqueiro, de servigos,
bem como da sociedade civil organizada em geral, em banco de dados Unico;
V - pesquisar e desenvolver indicadores relativos ao desenvolvimento econémico;
VI - organizar e manter arquivo de dados estatisticos de desenvolvimento econdémico e qualidade de vida no
Sistema de Informagdes Geogréficas Municipais;
VIl - elaborar diagnésticos através da andlise dos dados levantados, visando fornecer subsidios aos programas e
projetos tanto da administragédo publica, quanto da sociedade civil em geral;
VIII - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Planejamento Econémico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E RESULTADOS

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n® 6.305 de 01 de janeiro de 2013.
Compete a Secretaria Municipal de Comunicagao Social:
| — auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o
Setor de Comunicacéo Social;
Il — apoiar o processo de elaboragéo, aprimoramento e implantacao de planos, programas, projetos e legislacao
voltados ao desenvolvimento urbano e ao desenvolvimento socioecondmico sustentavel do municipio, com a
comunicacao necessaria;
Ill — participar de camaras e projetos intersetoriais, da rede de colaboragdo governo-sociedade, e Conselhos
Municipais com interface na Comunicacéo Social;
IV — coordenar o processo de criagdo, produgdo e divulgagdo da publicidade dos atos, programas, obras,
servigos e campanhas da Administra¢gdo Municipal;
V — elaborar as estratégias de comunicagao para divulgagéao do Municipio;
VI — coordenar o relacionamento com a imprensa em geral;
VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

DEPARTAMENTO DE DIVULGACAO E MARKETING

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) o desenvolvimento e implantacdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario para a
divulgacao e o marketing do Municipio;
c) a elaboragdo de estratégias de comunicacdo para divulgagdo de Santos, fomentando o
desenvolvimento econémico com incluséo social;
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d) a elaboragao de diagnosticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengéo de indicadores na gestao
da Comunicagao Social do Municipio;
e) as unidades subordinadas e os contratos de prestadores de servicos na area de divulgagéo e
telemarketing.

Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Comunicagao Social;

IIl — executar outras atividades correlatas, a cargo de Secretario Municipal de Comunicagao Social.

COORDENADORIA DE MARKETING E ARTES

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| — o processo de criagédo e produgéo de pecas publicitarias e material ilustrativo oficial do Municipio;
Il — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de
Divulgacéo e Marketing.

SECAO DE CRIACAO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — executar a criacdo de pecas publicitarias e material ilustrativo e grafico ou digital, para utilizagdo no Diario
Oficial do Municipio ou em quaisquer outras campanhas de divulgagao institucional;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Artes.

SECAO DE MARKETING

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — executar as agbes de comunicagao institucional do Municipio, apoiando ou desenvolvendo:
a) campanhas de divulgagao das atragbes naturais, turisticas e culturais, produtos e servigos de Santos e
potencialidades para desenvolvimento de negdcios no Municipio;
b) do nome do municipio, das marcas e produtos representativos da Cidade.
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Marketing e Artes.

COORDENADORIA DE INTERNET

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| — a viabilizagao e implementagao das estratégias de comunicagéao institucional do Municipio;
Il — a divulgagao institucional por meios eletronicos da Prefeitura;
Ill — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de
Divulgacao e Marketing.

SECAO DE INTERNET

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — distribuir e divulgar o material de divulgacao digital produzido pela Administragao direta e indireta, por meios
eletronicos;
Il — receber e encaminhar correspondéncias eletrénicas para os 6rgdos da Administracéo direta e indireta;
Il — divulgar medidas da Administragao Municipal e servigos publicos a populagéo, pela Internet e Telemarketing;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério da Coordenadoria de Internet.

COORDENADORIA DE VIDEO E FOTOGRAFIA

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:

| — os trabalhos de fotografia e video em apoio as atividades da Secretaria;
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Il — as unidades subordinadas executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de
Jornalismo.

SECAO DE FOTOGRAFIA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — executar os trabalhos fotograficos em apoio a reportagem do Diario Oficial do Municipio e publicagdes oficiais;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Video e Fotografia.

SECAO DE VIDEO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — Executar os trabalhos em video em apoio a reportagem;

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Video e Fotografia.

DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
Il — gerenciar as publicagdes oficiais, o Diario Oficial do Municipio e outras publicacdes de interesse do
municipio;
Il — propor medidas visando & melhoria da qualidade e produtividade do setor de Comunicacao Social;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretério Municipal de Comunicag¢ao Social.

COORDENADORIA DE PUBLICACOES OFICIAIS

Lei Complementar n°® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n° 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| — a redacao, organizagao e controle das publicagdes oficiais nos 6rgdos especializados;
Il — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de
Jornalismo.

SECAO DE REDACAO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — redigir o material para o Diario Oficial do Municipio e outras publicagdes de interesse da Prefeitura;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Publicagbes Oficiais.

SECAO DE ATOS OFICIAIS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — organizar o recebimento e executar o controle de textos para publicagées na parte especifica do Diario Oficial
do Municipio;
Il — encaminhar e viabilizar as publicagbes necessarias no Diario Oficial do Estado e outros jornais;
IIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Atos Publicagdes Oficiais.

COORDENADORIA DE REPORTAGEM E ASSESSORIA DE IMPRENSA

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — responder pela edigéo do Diario Oficial do Municipio;
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Il — supervisionar:
a) outras publicagdes oficiais, de interesse da Prefeitura;
b) as unidades subordinadas.
IIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de Jornalismo.

SECAO DE PAUTA E PESQUISA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — subsidiar a reportagem por meio de:
a) elaboragéao de pauta jornalistica;
b) realizagédo de pesquisas especificas.
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Reportagem e Assessoria de Imprensa.

SECAQ DE EDICAQ

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — editar o material jornalistico elaborado pelos repérteres do Diario Oficial do Municipio;

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Reportagem e Assessoria de Imprensa.

COORDENADORIA DE JORNAIS, REVISTAS, RADIO E TV

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| — a produgéo de material jornalistico destinado a divulgagéo de Santos;
Il — o0 atendimento a imprensa especializada;
Ill — as unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de
Divulgacao e Marketing.

SECAO DE JORNAIS E REVISTAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — elaborar material jornalistico para distribuicdo e divulgacdo da Cidade junto aos jornais e revistas de
circulacao regional, nacional e internacional;
Il — elaborar e atualizar cadastro eletrénico setorizado para uso da Prefeitura;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Jornais, Revistas, Radio e TV.

SECAOQ DE RADIO E TV

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — executar a pauta, roteiros e edigdo de textos e providenciar a logistica e equipamentos necessarios a
produgao de videos institucionais, educativos e programas de TV;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Jornais, Revistas, Radio e TV.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
| — auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de
Meio Ambiente;
b) na formulagéo e implantagao da Politica Municipal de Meio Ambiente;
Il — dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos e legislagéo
voltados ao Meio Ambiente, priorizando a protecdo aos recursos naturais, da vida animal, o saneamento
ambiental, a fiscalizacdo e o controle dos processos produtivos, para o desenvolvimento ecologicamente
sustentavel;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - 2.015

Il — participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidagdo da rede de colaboragdo governo-
sociedade, com interface no Meio Ambiente;

IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal;

V — gerenciar as agdes do FMPRMA (Fundo Municipal de Preservacéo e Recuperagdo do Meio Ambiente - LEI
N. 2 748 de 04 de Janeiro de 2012) tais como:

e Realizacdo de programas de protecado, conservagao, preservagdo, manutengao e recuperagdo do meio
ambiente e sua qualidade;

e Capacitagdo técnica dos recursos humanos e realizagdo de pesquisas de processos tecnoldgicos
destinados a melhora da qualidade ambiental;

e Realizagio de projetos de recuperagéo de areas degradadas de dominio publico no territério municipal,
especialmente em encosta de morros e areas de preservagao permanente;

e Realizacdo de programas, projetos e atividades educativas e de mobilizagdo da sociedade civil
organizada, relacionada a defesa do meio ambiente e a salubridade ambiente.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS E CONTROLE AMBIENTAL

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente o Plano de Manejo das Unidades de Conservagao existentes no Municipio;
c) a elaboragao de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criacdo e manutengéo de indicadores na gestao
do Meio Ambiente;
d) as unidades subordinadas;
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Meio Ambiente;
IIl — executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Meio Ambiente.

SECAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n° 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - fiscalizar as agbes antrépicas causadoras de poluicdo dos ecossistemas naturais e dos sistemas de
saneamento ambiental, buscando preservagao desses sistemas.
Il - fiscalizar as agbes antrépicas para controle e prevengao de poluigéo dos sistemas de saneamento basico.
Ill - a execugdo de programas e agoes de fiscalizagdo e prevencdo para o controle de ambiente natural e
construido.
IV - Promover agdes de controle do ambiente natural e construido com elaboragao de programas de fiscalizagao
e vigilancia
V - executar outras tarefas correlatas, a cargo do Coordenador de Controle Ambiental.

COORDENADORIA DE CONTROLE AMBIENTAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| — a execucdo de projetos e o desencadeamento de agdes municipais concernentes ao funcionamento e
manutengao da Infraestrutura de saneamento ambiental.
Il — a execugcdo de programas e agdes de fiscalizagdo e prevencao para o controle de ambiente natural e
construido.
Il — o processo de licenciamento ambiental, inclusive quanto a instrucdo dos respectivos processos
administrativos.
IV — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de
Politicas e Controle Ambiental.
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SECAO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - Coordenar programas, projetos e estudos de sistemas de saneamento ambiental abrangendo agua, esgoto,
drenagem e residuos s6lidos principalmente com enfoque no gerenciamento de residuos;
Il - executar outras tarefas correlatas, a cargo do Coordenador de Controle Ambiental.

SECAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - emitir pareceres relacionados ao licenciamento ou renovagéo de licenca para as atividades de comércio e
prestacdo de servigos industriais, portuarios, retroportuarios e extrativos, para o controle da poluicdo e protegao
ambiental.
Il - elaborar pareceres técnicos envolvendo o meio ambiente e aqueles necessarios aos processos de
licenciamento ambiental.
Il - executar outras tarefas correlatas, a cargo do Coordenador de Controle Ambiental.

SECAO DE CONTROLE DA BALNEABILIDADE

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - operar o Sistema de Controle Remoto das Comportas dos canais do Municipio, para a melhoria dos indices de
balneabilidade das praias, o controle dos niveis de dgua e a lavagem hidraulica do macro-sistema de drenagem.
Il - executar outras tarefas correlatas, a cargo do Coordenador de Controle Ambiental.
Il - executar coleta de amostras e andlises laboratoriais de controle da qualidade da agua do mar, estuéario e dos
canais de drenagem.
IV - efetuar andlise microbiologicas e fisico-quimicas de efluentes, residuos e elementos com potencial poluidor
e/ou contaminante pertencente aos procedimentos de Licenciamento Ambiental.
V - realizar analises microbiologicas e fisico-quimicas em apoio a programas de qualidade ambiental, propondo e
executando convénios com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privada.
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Controle Ambiental.

COORDENADORIA DE POLITICAS AMBIENTAIS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| — o desenvolvimento de normas e agdes para a implementagao da politica ambiental do Municipio.
Il — o desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos ambientais para incorporar a filosofia de
preservagdo ambiental as politicas publicas e legislacdo dos demais setores governamentais, especialmente
transporte, transito, educagao, cultura e saude.
Il — o intercambio permanente com instituicbes de pesquisa, universidades e demais 6rgaos ligados a
preservagao, conservagao e recuperagao do ambiente natural e construido.
IV — a avaliagdo de programas ambientais para a melhoria da qualidade de vida da populagao.
V — o planejamento e a realizagdo de seminarios, encontros, cursos, palestras, campanhas e eventos de
educagao ambiental.
VI — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de
Politicas e Controle Ambiental.

SECAO DE INFORMACOES AMBIENTAIS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — instalar e manter sistema de informagbes ambientais georreferenciadas, integrado ao banco de dados
corporativo do Sistema de Informagdes Geograficas Municipais — Santos Digital.
Il — criar e manter indicadores, mapas tematicos, graficos e tabelas sobre o Meio Ambiente;
Il — alimentar as demais unidades da Secretaria, os arquivos, bibliotecas, a pagina eletrénica oficial da Prefeitura
e outros meios de comunicagao com as informagdes conforme autorizagdo da Secretaria.
IV — executar outras atividades correlatas, a cargo do Coordenador de Politicas Ambientais.
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SECAO DE PROGRAMAS AMBIENTAIS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — executar seminarios, cursos, treinamentos, campanhas e eventos sobre o Meio Ambiente urbano e natural
destinados a sensibiliza¢@o e conscientizagdo da populagao e a melhoria da qualidade ambiental no Municipio.
Il — realizar intercambio permanente com instituicbes de pesquisa, universidade e demais 6rgdos e entidades
concernentes a preservagao, conservagao e recuperacdo do ambiente natural e construido.
IIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Politicas Ambientais.

COORDENADORIA DE PROTECAO A VIDA ANIMAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| — a realizacdo de estudos e a elaboragéo de programas de protecao e preservagéo da vida animal;
Il — o intercAmbio permanente entre governo e sociedade, para fortalecimento de programas e agdes de defesa
da vida animal;
Ill — a participagéo e o apoio a palestras, cursos, seminarios, encontros, reunides e outros eventos visando a
defesa e o respeito da vida animal;
IV — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de
Politicas e Controle Ambiental;
V — gerenciar as ac¢ées do FUBEM (Fundo Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal LEI N. ¢ 2.757 de 09 de
Maio de 2011) tais como:

. Captar e aplicar recursos visando o financiamento, investimento, expansdo, implantacédo e
aprimoramento das agdes voltadas a protegdo e bem-estar dos animais, bem como o implemento do
controle populacional e de medidas de prevencado de zoonoses e demais moléstias;

. Os recursos do Fundo Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal serdo destinados a agoes,
programas e projetos que contemplem os objetivos seguintes:

. Incentivo da posse responsavel dos animais, assegurando-lhes condi¢gbes dignas de vida e o
cumprimento do direito ao abrigo, alimentacdo adequada, agua potavel, vacinas e espago fisico
adequado ao seu deslocamento e desenvolvimento;

Apoio, financiamento e investimento em programas e projetos relativos ao bem-estar dos animais;

° Implantacdo e desenvolvimento de programas de controle populacional, que contemplem registro,
identificagao, recolhimento, manejo e destinagédo de caes e gatos;
° Fiscalizacdo e aplicagéo da legislagdo municipal relativa a protecdo e controle, bem como aquelas

relativas a criagdo, comercializagdo, propriedade, posse, guarda, uso, transporte e trafego e demais
normas concernentes aos animais domésticos e domesticados;
° Apoio a programas e projetos que visem defender, oferecer tratamento e destinagdo aos animais;
Promocgao de medidas educativas e de conscientizacéo;
Informagédo e divulgagédo de agbes, programas, projetos, medidas preventivas e profilaticas, normas,
principios e preceitos voltados ao bem estar animal;
Capacitacdo de agentes, funcionarios e profissionais de pessoas juridicas de direito publico ou privado, para os
fins de protecéo da vida animal.

SECAQ DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE PROTECAO A VIDA ANIMAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - realizar estudos e elaborar programas e projetos de protecéo a vida animal, no ambiente natural e urbano;
Il - executar a¢des para a conscientizagdo da comunidade sobre a importancia da vida animal no ecossistema;
Il - incentivar e executar programas e agdes de protegdo a vida animal, especialmente os de adogao, posse
responsavel e de controle populacional de animais domésticos;
IV - executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Protecdo da Vida Animal.
V - executar outras tarefas correlatas, a cargo do Coordenador de Controle Ambiental.

SECAOQ DE ATENDIMENTO E ABRIGO DE ANIMAIS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - incentivar e executar os programas e agdes de protecdo a vida animal, especialmente os de adogao de
animais abandonados, contra maus-tratos, pela posse responsavel e de controle populacional de animais
domésticos;
Il - incentivar a atuacéo de 6rgéos e entidades de defesa da vida animal;
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Il - apoiar a execugao do Registro Geral de Animais (RGA) domésticos;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protegdo da Vida Animal.

SECAQ DE FISCALIZACAO DA VIDA ANIMAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - zelar pelo cumprimento de toda a legislagao de protegdo a vida animal vigente;
Il - atender as denlncias de maus tratos a animais, adotando todos os procedimentos cabiveis a fiscalizagao
publica municipal, inclusive com apoio de outros setores da administragéo;
Il - buscar e realizar agdes em parceria com os demais 6rgdos governamentais, estaduais e federais, voltados a
fiscalizagcdo do bem estar animal;
IV - executar agdes voltadas ao controle populacional de animais domésticos;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Protecédo da Vida Animal.

DEPARTAMENTO DE PARQUES E AREAS VERDES

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente o Plano Municipal de Arborizagao Urbana e legislagio protetora da arborizagao;
c) a elaboragéo de diagndsticos, estudos, prognosticos, a criagdo e manutengdo de indicadores na gestao
de Parques e Areas Verdes;
d) as unidades subordinadas.
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Meio Ambiente.
IIl — executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de Meio Ambiente.

COORDENADORIA DE PAISAGISMO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — a implantagéo do Plano Municipal de Arborizagdo Urbana.
Il — os servigos de implantagcdo e manutengdo de arborizagdo e areas verdes.
Il — os projetos paisagisticos em areas publicas no Municipio, incentivando o uso de espécimes arboreas
nativas.
IV — as atividades das unidades subordinadas, executando outras atividades correlatas, a cargo do Chefe de
Departamento de Areas Verdes.

SECAO DE PAISAGISMO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — executar e manejar a arborizagéo de logradouros publicos e proprios municipais.
Il — ampliar as condi¢bes de conforto ambiental e de seguranga publica, gerenciando a quantidade e diversidade
dos espécimes arboreos.
IIl — desenvolver e executar projetos de paisagismo nos logradouros publicos e préprios municipais, bem como
nas novas obras da administracéo.
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Paisagismo e Arborizagao.

SECAO DE AREAS VERDES

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — executar a implantacdo e manutencao de areas verdes em pragas, parques e jardins dos préprios municipais
e logradouros publicos.
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Paisagismo e Arborizacao.
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SECAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE JARDINAGEM

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — proceder ao recebimento, guarda e distribuicdo dos equipamentos operacionais utilizados pelas se¢des da
Coordenadoria.

Il — executar o controle de armazenamento, entrega e utilizacdo dos materiais utilizados pelas secbes da
Coordenadoria.

Il — executar outras atividades correlatas, a cargo do Coordenador de Paisagismo e Arborizagao.

COORDENADORIA DE PARQUES AMBIENTAIS

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:

| — o processo de criagdo e manutengdo de parques ecoldgicos, areas de protecdo ambiental, reservas
ecoldgicas e areas de relevante interesse ecoldgico.

Il — a manutengao e o funcionamento dos parques ambientais municipais.

IIl — o processo de intercambio com instituicdes similares em nivel regional, estadual, nacional e internacional.

IV — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a cargo do Chefe de Departamento de
Parques e Areas Verdes.

SECAO DE CONSERVACAQ DO JARDIM BOTANICO

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — executar a manutengao do acervo do Jardim Botanico.

Il — preservar a diversidade genética, propagar e introduzir plantas ornamentais de interesse ambiental.

Il — formar e manter colegdes botanicas demonstrativas.

IV — estudar populagdes botanicas regionais.

V — desenvolver colegbes de germoplasma, com a coleta, armazenamento e propagacgao de sementes.

VI — promover o intercambio e a diversificagdo do material genético utilizado, com outras instituicées similares.
VIl — dar cumprimento as normas de adequagao do Jardim Boténico as exigéncias da legislagdo especifica.
VIII — executar outras tarefas correlatas, a cargo do Coordenador de Parques Ambientais.

SECAO DE EDUCAGAQ AMBIENTAL

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — Planejar e gerenciar os miltiplos usos dos espagos, atividades e equipamentos do Nucleo de Educagao
Ambiental do Jardim Botanico Municipal de Santos “Chico Mendes”.

Il — Promover a¢des educativas para conservagao da biodiversidade da flora nativa regional.

IIl — Promover pesquisas participativas para desenvolvimento de a¢des de educagdo ambiental.

IV — Produzir material didatico de apoio as agdes educativas.

V — Divulgar e popularizar o conhecimento técnico e cientifico produzido pela Secdo de Conservagéo do Jardim
Botanico.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Lei Complementar n® 95 de 17 de novembro de 1993. Lei Complementar n® 422 de 28 de dezembro de 2000.
Compete a Procuradoria Geral:

Atuar em cooperagao com a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, assessorando o seu titular nas matérias
de sua competéncia;

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da administracdo direta em geral;

Promover a inscrigdo e cobranga da divida ativa do Municipio;

Elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinacdo do Secretario de Neg6cios Juridicos,
ouvido o Prefeito Municipal;

Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisbes judiciais e pedidos de extensdo de julgados
relacionados com a Administragdo Municipal;

Propor ao Prefeito, por intermédio do Secretario de Negdcios Juridicos, as medidas que julgar necessarias a
uniformizacao da jurisprudéncia administrativa;
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- Propor agéo civil publica, quando solicitado pelo Secretario de Negdcios Juridicos.

Compete ao Procurador Geral do Municipio:

- Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades juridicas e administrativas e
orientar-lhe a atuagéo;

- Propor ao Prefeito, ouvido o Secretario de Negdcios Juridicos, os chefes das Procuradorias;

- Propor ao Prefeito, através do Secretario de Negocios Juridicos, a declaragdo de nulidade de atos administrativos
da administragéo direta;

- Receber citagdes e notificagdes nas agdes propostas contra a Prefeitura Municipal;

- Manifestar sua posigédo acerca de oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores;

- Desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas agées de interesse da Fazenda Municipal, ouvido
o Secretario de Negdcios Juridicos, podendo delegar essas atribui¢des;

- Decidir sobre a propositura de acao rescisoria, bem como sobre a néo interposicao de recurso, ouvido o Secretario
de Negdcios Juridicos;

- Apresentar ao Prefeito, através do Secretério de Negdcios Juridicos, proposta de argiiicdo de inconstitucionalidade
de leis e decretos, elaborando a competente representagéo;

- Propor ao Prefeito a abertura de concursos para provimento de cargos de Procurador Municipal;

- Encaminhar a aprovagao do Prefeito, através do Secretario de Negdcios Juridicos, as sumulas de jurisprudéncia
administrativa elaboradas pelo Conselho da Procuradoria Geral do Municipio.

GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Lei Complementar n® 95 de 17 de novembro de 1993.

Compete:

- Representar judicialmente o Municipio em todos os feitos, exceto nos relativos a matéria fiscal, trabalhista e
patrimonial;

- Emitir pareceres em processos administrativos sobre matéria de sua competéncia;

- Propor suimulas sobre matéria da sua competéncia para uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa;

- Minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua competéncia;

- Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando processados por atos decorrentes do
exercicio de suas fungdes, desde que nao haja conflito de interesse com a Municipalidade.

- Executar outras atividades correlatas e tarefas, a critério do Procurador Geral do Municipio.

SECAO DE CALCULOS, DATILOGRAFIA, EXPEDIENTE E ARQUIVO

Lei Complementar n® 95 de 17 de novembro de 1993.

Compete:

- Analisar e conferir contas judiciais e calculos em laudos periciais e oficios requisitérios;

- Executar os servicos de datilografia de peticoes, arrazoados, pareceres e outros documentos que lhe sejam
solicitados pelos Procuradores;

- Organizar e manter ficharios ou outro tipo adequado de controle, de ac¢des judiciais;

- Preparar, controlar e cuidar do arquivamento de pastas correspondentes a agdes judiciais;

- Distribuir aos Procuradores, segundo determinacao superior, as agoes judiciais recebidas;

- Encaminhamento, aos Procuradores, de recortes do Diario da Justica e comunicagdes de informes diversos;

- Controlar a entrada, tramitagdo e saida de processos administrativos, juncdo de documentos, anexagdo e
desanexacao de processos;

- Atendimento as partes, com relagdo aos processos administrativos em andamento;

- Distribuicdo aos Procuradores, segundo determinagao superior, de processos administrativos, para as providéncias
que se fizerem necessarias;

- Elaboragéo de pastas e arquivos de pareceres;

- Preparacao e expedicdo de correspondéncia (oficios, convites, cartas e outros), bem assim o respectivo controle e
arquivamento;

- Encaminhamento de despachos para publicagdo no Diario Oficial;

- Assessorar os Procuradores nos assuntos de sua competéncia.

SECAOQ DE INTEGRACAO ACADEMICA, REFERENCIA LEGISLATIVA E BIBLIOTECA

Lei Complementar n® 95 de 17 de novembro de 1993. Lei Complementar n® 538 de 22 de julho de 2005

Compete:

- Coordenar, sob orientagdo do Procurador Geral, o estagio académico, na forma do regulamento especifico;

- Organizar e manter em arquivo coletanea de leis, decretos, portarias, resolugdes, ordens de servigo, pareceres e
outros atos, elaborando ficharios ou outro tipo de controle dos mesmos para consulta;

- Responder pela guarda e conservagao da biblioteca juridica, mantendo-a atualizada e organizada;
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- Executar outras tarefas correlatas, a critério do Procurador Geral e conservagdo da biblioteca juridica, com a
finalidade de manté-la sempre atualizada e organizada.

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO GABINETE

Lei Complementar n® 422 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 538 de 22 de julho de 2005.

Compete:

- Executar os servicos de digitagdo de peticdes, arrazoados, pareceres e outros documentos que lhes sejam
solicitados pelos procuradores;

- Controlar a entrada, distribuicdo, tramitacdo e saida de processos administrativos e judiciais, a juntada de
documentos, a anexagao e desanexacao de processos administrativos;

- Distribuir processos administrativos, a¢des judiciais e respectivas pastas de acompanhamento aos procuradores,
segundo critérios objetivos estabelecidos pelos superiores hierarquicos, para a adogdo das providéncias que se
fizerem necessarias;

- Preparar e expedir correspondéncia, tais como oficios, convites, cartas, editais e memorandos requeridos pelo
gabinete, bem como promover o respectivo controle e arquivamento;

- Encaminhar aos procuradores os recortes das intimagdes veiculadas pela imprensa oficial e as demais
comunicagoes, boletins e informes diversos;

- Preparar, controlar e cuidar do arquivamento de pastas correspondentes a agdes judiciais;

- Encaminhar despachos e editais para publicacdo na imprensa oficial, por solicitagdo do gabinete;

- Auxiliar os procuradores nos assuntos de sua competéncia;

- Organizar e manter ficharios ou outro tipo adequado de controle das agdes judiciais;

- Acompanhar:

a) a execugao dos servigos de expediente do Gabinete;
b) a execugdo dos contratos de interesse do Gabinete;
c) a elaboragdo do orgamento da Procuradoria Geral, em conjunto com a Secretaria de Economia e Finangas,
propondo as alteragbes que se fagam necessarias;
d) o provimento dos materiais e equipamentos de escritério, necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Procuradoria Geral;
e) o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores da Procuradoria Geral;
- Realizar outras atividades correlatas a critério do Procurador Geral do Municipio.

SECAO DE CALCULOS E DE CONTROLE DE PRECATORIOS

Lei Complementar n® 422 de 28 de dezembro de 2000.

Compete:

- Analisar, elaborar e conferir contas em processos judiciais ou extrajudiciais em que seja parte o Municipio de
Santos, de acordo com a orientagao do Procurador Municipal responsavel;

- Conferir a corregdo dos calculos e promover a execugdo dos precatdrios judiciais contra a Fazenda Publica
Municipal, com manifestagéo prévia do Procurador Municipal responsavel, até a sua inclusdo no orgamento anual;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do Procurador Geral do Municipio.

PROCURADORIA JUDICIAL

Lei Complementar n® 95 de 17 de novembro de 1993.

Compete:

- Representar judicialmente o Municipio em todos os feitos, exceto nos relativos a matéria fiscal, trabalhista e
patrimonial;

- Emitir pareceres em processos administrativos sobre matéria de sua competéncia;

- Propor stimulas sobre matéria da sua competéncia, para uniformizagao da jurisprudéncia administrativa;

- Minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua competéncia;

- Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando processados por atos decorrentes do
exercicio de suas fungdes, desde que nao haja conflito de interesse com a Municipalidade.

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA PROCURADORIA JUDICIAL

Lei Complementar n® 538 de 22 de julho de 2005.

Compete:

- Executar os servigos de expediente da Procuradoria Judicial e do Centro de Estudos;

- Controlar a entrada, tramitagédo e saida de processos e expedientes administrativos relacionados as Procuradorias
Judicial e do Centro de Estudos;

- Confeccionar oficios, memorandos e outros documentos de interesse da Procuradoria Judicial e do Centro de
Estudos, mantendo-os ordenados e catalogados em pasta prépria;
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Atender aos interessados em processos administrativos que tramitam na procuradoria e providenciar a publicagdo
de atos, decisdes e despachos junto ao Diario Oficial de Santos;
Executar outras atividades correlatas, a critério do Chefe da Procuradoria Judicial.

PROCURADORIA FISCAL

Lei Complementar n® 95 de 17 de novembro de 1993.
Compete:

Promover a inscrigéo e cobranga da Divida Ativa do Municipio;

Defender os interesses do Municipio nas agdes e processos de qualquer natureza relativos a matéria fiscal;
Realizar e divulgar trabalhos atinentes a legislacao fiscal;

Emitir pareceres em processos administrativos sobre matéria de sua competéncia;

Propor simulas sobre matéria de sua competéncia para uniformiza¢éo da jurisprudéncia administrativa.

O Chefe da Procuradoria Fiscal poderd, ainda, por delegagao do Procurador Geral:

Determinar a sustagao de cobranga da divida ativa, antes ou depois de ajuizada, ou o seu cancelamento, nos casos
de inexigibilidade devidamente comprovada;

Autorizar a sustagdo ou o arquivamento de cobrangas e o parcelamento de débitos, nos termos de legislagao
aplicavel.

COORDENADORIA DE EXECUCQES FISCAIS

Lei Complementar n® 538 de 22 de julho de 2005.
Compete:

Supervisionar:
a) as atividades tendentes ao impulso processual das execugdes fiscais ndo embargadas;
b) os servigos relacionados a distribuicdo das execugdes fiscais mencionadas no inciso anterior aos procuradores,
segundo critérios objetivos, aprovados pelo Procurador Geral;
c) as atividades desenvolvidas pela Secéao de Apoio as Execugdes Fiscais — SEXEC;
d) a elaboragao dos relatérios de atividades da Coordenadoria;
€) a execugao das tarefas diretamente relacionadas ao impulso processual e manifestagdes nas execugdes fiscais e
feitos administrativos a elas relativos;
f) as atividades de cobranca da divida ativa ajuizada;
g) os trabalhos desenvolvidos pelos estagiarios nela lotados.
Propor e sugerir a criacdo de grupos especiais de trabalho ou qualquer outra medida tendente a agilizagéo da
cobranca judicial da divida ativa;
Promover a verificagdo e conferéncia dos mapas mensais encaminhados pelos Cartérios das Fazendas Publicas
para ressarcimento das diligéncias realizadas pelos Oficiais de Justica;
Executar outras atividades correlatas, a critério do Chefe da Procuradoria Fiscal.

SECAO DE INSCRICAO DA DiVIDA ATIVA

Lei Complementar n® 95 de 17 de novembro de 1993.
Compete:

Proceder aos servigos de inscricdo da divida ativa do Municipio e encaminhar a sua cobranga;
Proceder a anotagao no livro do rol quanto as dividas liquidadas e canceladas por via administrativa ou judicial;
Assessorar os Procuradores nos assuntos de sua competéncia.

SECAO DE COBRANGA DA DiVIDA ATIVA

Lei Complementar n® 95 de 17 de novembro de 1993.
Compete:

Proceder aos servigos de cobranga da Divida Ativa do Municipio;

Formalizar acordos para recebimento parcelado da divida ativa, nos casos previstos em lei;

Atendimento ao publico com referéncia a cobranga executiva e amigavel;

Efetuar célculos de correcao monetaria e juros;

Elaborar relatério de arrecadagdo mensal, para efeito de controle das folhas de pagamento aos oficiais de justica e
cartoério do distribuidor;

Assessorar os Procuradores nos assuntos de sua competéncia.
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SECAO DE APOIO AS EXECUCOES FISCAIS

Lei Complementar n® 422 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 538 de 22 de julho de 2005.
Compete:

Manter controle cadastral de entrada e saida de execugoes fiscais, remetidos para manifestagdo dos Procuradores,
pelos respectivos Cartérios da Fazenda Publica;

Controlar a entrada, tramitagdo e saida de processos e expedientes administrativos relacionados as execugdes
fiscais;

Providenciar a elaboracdo e encaminhamento de expedientes e oficios, destinados a obtencdo de informagdes
junto a 6rgaos publicos ou privados visando a localizagdo dos executados;

Auxiliar os procuradores nos assuntos de sua competéncia, diretamente relacionados ao movimento dos executivos
fiscais;

Executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Execugbes Fiscais e do Chefe da Procuradoria
Fiscal.

SECAOQ DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA PROCURADORIA FISCAL

Lei Complementar n® 422 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 538 de 22 de julho de 2005
Compete:

Controlar a entrada, saida e tramitagcdo de processos e expedientes administrativos destinados a Procuradoria
Fiscal bem como, promover a juntada de documentos, anexagao e desanexagao de processos;

Confeccionar oficios, memorandos e outros documentos de interesse da Procuradoria Fiscal, mantendo-os
ordenados e catalogados em pasta propria;

Prover a Procuradoria Fiscal dos materiais e equipamentos de escritério necessérios ao desenvolvimento de suas
atividades, controlando a distribuicdo as demais sec¢des e acompanhar a execugédo dos contratos de interesse
dessa procuradoria;

Emitir cheques e verificar a presta¢do de contas;

Providenciar o empenho dos valores relativos ao fornecimento de bens de interesse dessa procuradoria;

Atender aos interessados e providenciar a publicagdo de atos, decisbes e despachos junto ao Diario Oficial de
Santos.

PROCURADORIA PATRIMONIAL E TRABALHISTA

Lei Complementar n® 95 de 17 de novembro de 1993.
Compete:

Representar judicialmente o Municipio em todos os feitos relativos as areas patrimonial e trabalhista;

Assistir o Poder Executivo nos atos de tabelionato compreendidos nos limites de sua competéncia;

Emitir pareceres em processos administrativos sobre matéria de sua competéncia;

Propor simulas sobre matéria de sua competéncia para uniformizagéao da jurisprudéncia administrativa;

Minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua competéncia;

Providenciar junto aos cartérios competentes o registro de cartas de sentenga, escrituras e documentos que exijam
tal formalidade.

SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA PROCURADORIA PATRIMONIAL E TRABALHISTA

Executar os servigos de expediente da Procuradoria Patrimonial e Trabalhista, da Corregedoria Permanente e da
Coordenadoria de Engenharia, Avaliagcdes e Registro Imobiliario;

Controlar a entrada, tramitagdo e saida de processos e expedientes administrativos relacionados a Procuradoria
Patrimonial e Trabalhista e da Corregedoria Permanente e a Coordenadoria de Engenharia, Avaliagdes e Registro
Imobiliario;

Confeccionar oficios, memorandos e outros documentos de interesse da Procuradoria Patrimonial e Trabalhista, da
Corregedoria Permanente e da Coordenadoria de Engenharia, Avaliacbes e Registro Imobiliario, mantendo-os
ordenados e catalogados em pasta propria;

Atender aos interessados em processos administrativos que tramitam na procuradoria e providenciar a publicagao
de atos, decisdes e despachos junto ao Diario Oficial de Santos;

Executar outras atividades correlatas, a critério do Chefe da Procuradoria Patrimonial e Trabalhista.
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COORDENADORIA DE ENGENHARIA, AVALIACOES E REGISTRO IMOBILIARIO

Lei Complementar n® 422 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 538 de 22 de julho de 2005.
Compete:

- Avaliar bens iméveis, para fins de locagéo, desapropria¢cdo ou cessao;

- Inventariar os préprios municipais;

- Elaborar memorial descritivo, croquis e plantas relativas a préprios municipais ou iméveis avaliados;
- Executar outras atividades correlatas a critério do Chefe da Procuradoria Patrimonial e Trabalhista.

SECAOQ DE REGISTRO PATRIMONIAL

Lei Complementar n® 95 de 17 de novembro de 1993. Lei Complementar n® 422 de 28 de dezembro de 2000. Lei

Complementar n® 538 de 22 de julho de 2005.

Compete:

- Organizar e manter registro de dados sobre iméveis pertencentes ao patriménio do Municipio bem assim dos
respectivos titulos aquisitivos;

- Encaminhar minutas de escrituras aos tabelionatos e processar os respectivos registros imobiliarios junto aos
Cartorios;

- Requerer buscar e certiddes junto aos Cartorios extrajudiciais competentes;

- Responder pelo expediente da Coordenadoria de Engenharia, Avaliagoes e Cadastro Imobiliario;

- Executar outras atividades correlatas a critério do Chefe da Procuradoria Patrimonial e Trabalhista.

S&o 6rgaos auxiliares da Procuradoria Geral do Municipio:

CORREGEDORIA PERMANENTE

Lei Complementar n® 422 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 538 de 22 de julho de 2005.

Além de outras definicdes em regulamento a ser expedido, compete:

- Fiscalizar as atividades dos érgaos da Procuradoria Geral do Municipio;

- Apreciar as representacdées que lhe forem encaminhadas relativamente a atuacdo da Procuradoria Geral do
Municipio;

- Realizar correigdo permanente nos diversos érgdos da Procuradoria Geral do Municipio, sugerindo as medidas
necessarias a racionalizacéo e eficiéncia dos servigos e instauracdo de processos disciplinares;

- Promover a averiguagao preliminar de que trata o artigo 249, § 2°., da Lei n°. 4.623/84, propondo a aplicagéo das
sancdes previstas em lei.

CENTRO DE ESTUDOS

Lei Complementar n® 422 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 538 de 22 de julho de 2005.
Compete:
- Promover o aprimoramento intelectual e profissional dos integrantes da carreira de Procurador, o aperfeicoamento
do pessoal técnico e administrativo da Procuradoria Geral do Municipio e, especialmente:
- organizar seminarios, cursos, estagios, treinamentos e atividades correlatas;
- divulgar matéria doutrindria, legislativa e jurisprudencial de interesse dos servigos;
- editar cartilhas de orientagéo aos municipes, revista da Procuradoria Geral do Municipio e boletins informativos
periddicos, através de uma Comissao Editorial;
- efetivar o fichamento sistematico de pareceres e trabalhos forenses, bem como da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia, relacionados com as atividades e os fins da Administragéo Publica;

OUVIDORIA PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 121 de 14 de abril de 1994. Lei Complementar n°® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Ouvidoria Publica Municipal:
| - estabelecer um canal de comunicagéo direta entre os cidadaos e o poder publico municipal para receber e
processar denuncias, reclamagodes e representacdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou
que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio, empregados da
Administracdo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam funcdes paraestatais,
mantidas com recursos publicos;
Il - verificar a pertinéncia das reclamacdes e denulncias, promovendo a real apuragéo dos fatos e propondo, aos
6rgaos da Administragdo, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragéo de sindicancias, inquéritos e
outras medidas destinadas a apuragao de responsabilidade administrativa, civil e criminal;
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Ill - promover a observagdo das atividades, em todo e qualquer 6rgdo da Administragdo, sob o prisma da
obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade com vistas a protegdo do
patriménio publico;

IV — propor estudos, projetos e agdes, em conjunto com outros 6rgdos da Administracdo Municipal, visando a
melhoria da qualidade e produtividade, que contribuam para a modernizacao da gestdo administrativa;

V - propor, com recurso “ex-oficio” ao Prefeito Municipal, o arquivamento das denuncias que se revelarem
inconsistentes ou infundadas;

VI — divulgar, semestralmente, no Diario Oficial do Municipio um relatério com os resultados do trabalho realizado
contendo os totais de ocorréncias registradas, atendidas e pendentes, discriminando-as pelos respectivos 6rgaos
da administragéo, bem como outras informagdes que julgar pertinentes.

VIl — executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

SECAO DE ATENDIMENTO AO MUNICIPE

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — proceder ao atendimento das requisigées dos municipes, dando o encaminhamento a unidade competente;

Il — disponibilizar aos municipes formas rapidas e seguras de encaminhar suas requisi¢coes e sugestoes.

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Ouvidor Publico Municipal.

SECAO DE COMUNICACAO AO MUNICIPE

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — divulgar relatérios com os resultados do trabalho realizado contendo os totais de ocorréncias registradas,
atendidas e pendentes;
Il — orientar os municipes por meio da veiculagdo de assuntos pertinentes a Ouvidoria na imprensa de forma
geral e em palestras educativas nas instituicdes da cidade;

- |l — executar outras tarefas correlatas, a critério do Ouvidor Publico Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DA CIDADANIA

Lei Complementar n® 95 de 17 de novembro de 1993. Lei Complementar n°® 422 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n° 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Cidadania:
| — auxiliar o Prefeito;
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a area de
Cidadania;
b) na elaboragédo de planos, programas e projetos voltados a promocao dos direitos da cidadania, da
crianga, do adolescente, do idoso, da mulher e das pessoas com deficiéncia, propondo as medidas
cabiveis para a efetivagao desses direitos no &mbito do Municipio;
c¢) na formulagdo da Politica Municipal de Direitos Humanos, em conformidade com as diretrizes do
Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH, articulando iniciativas e projetos voltados para a
protecao e promogao dos direitos humanos, observada a competéncia do Municipio;
d) na promogéo da igualdade racial e da protecao dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos,
afetados por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;
Il — coordenar os servigos de assisténcia judiciaria gratuita aos necessitados, na forma da lei e orientagao juridica
ao cidadao;
Ill - coordenar o Centro de Informacdo, Defesa e Orientagdo ao Consumidor e implementagdo de politicas
publicas que favoregcam o consumo sustentavel;
IV - participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidacdo da rede de colaboragdo governo-
sociedade, com interface em Cidadania;
V - executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

DEPARTAMENTO DE PROTECAQ E DEFESA DO CONSUMIDOR

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009. Decreto n® 6.870 de 04 de agosto de 2014.

Compete:
| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protegao e defesa do consumidor, que
promovam mudancgas dos padrées de producdo e consumo, tornando-os sustentaveis;
Il - prestar ao consumidor orientagdo sobre seus direitos e garantias;
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Il - promover a conciliagdo entre consumidor e fornecedor, podendo celebrar compromissos de ajustamento de
conduta as exigéncias legais, nos termos do § 6° do art. 52 da Lei n% 7.347, de 1985, na 6rbita de sua
competéncia;

IV - propor as medidas judiciais cabiveis a defesa dos interesses e direitos protegidos pelo Codigo de Defesa do
Consumidor;

V - levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes as infragdbes de ordem administrativa que violarem os
interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

VI - solicitar o concurso de 6rgados e entidades da Unido e do Estado, bem como auxiliar na fiscalizagao de precos,
abastecimento, quantidade e seguranga de produtos e servigos;

VIl - fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas na legislagao federal e em outras normas pertinentes
a defesa do consumidor;

VIII - elaborar e divulgar o cadastro de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos,
nos termos da legislagcdo em vigor;

IX - acompanhar, analisar e divulgar aspectos da conjuntura econémica, que possam interferir nas relagbes de
consumo;

X - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Cidadania.

SECAO DE INFORMACAO E ORIENTACAO AO CONSUMIDOR

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - executar a politica municipal de protegao e defesa do consumidor;
Il - expedir orientagbes aos consumidores através da edigao de periddicos, cartilhas, manuais, folhetos, cartazes
e dos meios de comunicagao de massa, agindo preferencialmente de forma preventiva;
Il - promover palestras, semindrios, campanhas, debates e outras atividades correlatas, visando conscientizar a
populagao acerca dos direitos do consumidor;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Informagéo, Defesa e Orientacao
ao Consumidor.

DEPARTAMENTO DE CIDADANIA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — supervisionar:
a) os planos, programas e projetos voltados a promocao dos direitos da cidadania, da crianga, do
adolescente, do idoso, da mulher e das pessoas com deficiéncia;
b) as unidades subordinadas.
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Cidadania.

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA E ORIENTACAO JURIDICA AO CIDADAO

Decreto Municipal n® 3787 de 10 de agosto de 1970. Decreto-Lei n® 116 de 22 de maio de 1970. Lei n® 4386 de 09 de
dezembro de 1980. Decreto n® 334 de 18 de margo de 1986. Lei Complementar n® 94 de 17 de novembro de 1993. Lei
Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei
Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) a prestacao de assisténcia judiciaria integral e gratuita a populagdo necessitada, por meio de convénios
especificos;
b) a prestacdo de orientagéo juridica ao cidadao voltada a promogao da igualdade racial e étnica, dos
direitos de cidadania, da crianga, do adolescente, do idoso, da mulher, e das pessoas portadoras de
deficiéncia;
c) os procedimentos necessarios para o encaminhamento, quando couber, dos casos que lhe forem
submetidos, aos érgaos competentes para solugao dos problemas apresentados;
d) a sistematizacao dos dados quantitativos e qualitativos da Coordenadoria;
e) a elaboracao de relatérios mensais de suas atividades;
f) as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Cidadania.
Il - representar a Procuradoria Geral do Municipio, propondo a instauragéao de agao civil publica nas matérias em
que for parte legitima o Municipio.
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SECAOQ DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - atender ao publico, processando os expedientes que |he forem encaminhados pelo Coordenador;
Il - manter o registro diério de atendimentos realizados pelo érgéo;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Assisténcia Judiciaria Gratuita e Orientacao
Juridica ao Cidadao.

COORDENADORIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E ETNICA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - supervisionar:
a) a formulagéo, articulagdo e avaliagdo das diretrizes e politicas publicas de promogao da igualdade racial e
defesa dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos;
b) a organizagao e participagdo em palestras, cursos, reunides, encontros, seminarios e outros eventos para
promogao da igualdade racial e étnica;
¢) o intercambio com 6rgaos e entidades para estudos e pesquisa voltados a promocao da igualdade racial e
étnica;
d) as unidades subordinadas.
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Cidadania.

SECAO DE ACOES AFIRMATIVAS DE IGUALDADE RACIAL E ETNICA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - executar as atividades de suporte a promocao da igualdade racial e étnica;

Il - divulgar a pluralidade cultural das diversas ragas e etnias nos 6rgaos, entidades e junto a comunidade;

Il - executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Promogéo da Igualdade Racial e Etnica.

COORDENADORIA DE DEFESA DE POLITICAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - o processo de conscientizagao e formagdo para desenvolver instrumentos para eliminar barreiras e promover
a acessibilidade dos cidadaos com deficiéncia;
Il - a manutengdo e o funcionamento de programas de promogdo da acessibilidade as pessoas com
necessidades especiais;
Il - o processo de intercambio com 6rgados e entidades sobre informagdes e tecnologias de acessibilidade;
IV - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Secretario de Defesa da
Cidadania.

SECAQO DE POLITICAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — promover a difusdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, por meio de atividades que fomentem a
inclusao social;
Il — executar as atividades de suporte para a inclusdo das pessoas com deficiéncia, nas diversas areas de
atuacao na sociedade;
IIl — desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Defesa de Politicas para a Pessoa com
Deficiéncia.

COORDENADORIA DE POLITICAS PARA A MULHER

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — supervisionar:
a) a formulagdo, articulagdo e avaliagdo das diretrizes e politicas publicas de defesa dos direitos da
mulher;
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b) a organizagdo e participagdo em palestras, cursos, reunides, encontros, seminarios e outros eventos
para promocao dos direitos da mulher;
¢) o intercdmbio com 6rgaos e entidades para estudos e pesquisa voltados a promog¢ao dos direitos da
mulher;
d) as unidades subordinadas.

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Cidadania.

SECAO DE POLITICAS PARA A MULHER

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - executar as atividades de suporte a promocao de politicas de defesa dos direitos da mulher;
Il - executar outras atividades correlatas, a critério do Coordenador de Politicas para a Mulher.

COORDENADORIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Decreto n® 6.840 de 10 de julho de 2014.

COORDENADORIA MUNICIPAL DO IDOSO

Decreto n® 6.868 de 31 de julho de 2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Seguranca:
| - auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de
Segurancga Publica;
b) na formulagdo democratica e implantagdo da Politica Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil.
Il — dirigir o processo de elaboragéo, aprimoramento e implantagdo de planos, programas, projetos e legislacao
voltados a Seguranca Publica e Defesa Civil, priorizando a capacitagéo dos funcionarios e o esclarecimento aos
usudrios por meio de a¢des preventivas e educacionais;
Il — proteger os préprios municipais;
IV — apoiar o servigo de alistamento militar no Municipio em conjunto com o Exército Brasileiro;
V — participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidagdo da rede de colaboragdo governo-
sociedade, com interface em Seguranga Publica;
VI - executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - receber, processar e apurar reclamacoes de irregularidades cometidas por servidores no funcionamento dos
servigos da Secretaria Municipal de Seguranga;
Il - controlar e sanear todos os procedimentos disciplinares realizados pela Segédo de Justiga e Disciplina da
Guarda Municipal;
Il — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Seguranca.

JUNTA DE SERVICO MILITAR

Lei Complementar n.? 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - exercer o alistamento militar do municipio, com apoio do Exército Brasileiro;

Il — executar outras tarefas correlatas a critério do Secretario Municipal de Seguranca.
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SECAO CENTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — apoiar o monitoramento dos pontos sensiveis e estratégicos de interesse da segurancga publica;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Apoio Institucional a Seguranga
Publica.

SECAO DE INDICADORES DE SEGURANCA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - Coletar os dados municipais de seguranga;
II- Organizar o Observat6rio Municipal de Seguranga Municipal;
Il - Produzir estudos de interesse da seguranga municipal;
IV - Integrar estudos de interesse da segurang¢a metropolitana e estadual

DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994.
Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 405 de 24 de julho de 2000. Lei Complementar
n.2 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n°® 667
de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretério,
especialmente aqueles voltados para as agdes preventivas e de preservagao dos direitos humanos;
c) a elaboragao de diagndsticos, estudos, progndsticos, a criagdo e manutengéo de indicadores na gestao
do patriménio histoérico, cultural, artistico e paisagistico, bem como as posturas do municipio;
d) as unidades subordinadas;
Il — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade dos servigos de protecdo ao patriménio e
aos equipamentos publicos municipais;
Il - executar outras tarefas correlatas a critério do Secretario Municipal de Seguranca.

SECAQ DE JUSTICA E DISCIPLINA

Lei Complementar n® 405 de 24 de julho de 2000. Lei Complementar n.? 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — zelar para que a Corporagdo da Guarda Municipal atue em conformidade com as normas comportamentais
vigentes;
Il - acompanhar os guardas municipais em processos e em ocorréncias que necessitem da intervengao de outras
esferas judiciais;
Il - apurar as infracdes disciplinares e elaborar os procedimentos apuratérios pertinentes conforme a legislagao
vigente;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento da Guarda Municipal.

SECAO DE FORMACAOQ E TREINAMENTO - GUARDA MUNICIPAL

Lei Complementar n.? 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - promover o treinamento, formagao e educacéao institucional dos guardas municipais;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe Departamento da Guarda Municipal.
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DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL

Decreto n.? 5.877 de 15 de dezembro de 1980. Lei Complementar n.® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n.°
150 de 12 de dezembro de 1994. Lei Complementar n.? 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.2 423 de 28 de
dezembro de 2.000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n? 667 de 29 de
dezembro de 2009.
Compete:
| - gerenciar:
a) o desenvolvimento de normas e agoes para a implantagéo da politica municipal de defesa civil.
b) a adocdo de medidas preventivas e recuperativas, destinadas a reduzir as ocorréncias de riscos
tecnoldgico e natural;
¢) o desenvolvimento de estudos visando prevenir e aparelhar a Administragado Municipal e a comunidade
para eventuais situacdes de emergéncia produzidas por fatores anormais e adversos;
d) o Plano Municipal de Defesa Civil;
Il - orientar e coordenar todas as medidas preventivas e de socorro relacionadas com a Defesa Civil, respeitados
os limites de suas atribuicdes;
Il - propor ao Prefeito Municipal a decretagdo de “estado de emergéncia” na area atingida, delimitando-a;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Seguranga.

COORDENADORIA DE RISCO TECNOLOGICO E NATURAL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| — o desenvolvimento de planos, programas, projetos e estudos de prevengao de risco tecnolégico e natural,
especialmente o Plano Municipal de Defesa Civil;
Il — o intercambio permanente com Orgdos e entidades municipais, regionais, estaduais, nacionais e
internacionais ligados a prevencéo do risco tecnolégico e natural, e a medidas operacionais decorrentes de
acidentes;
IIl — o planejamento e a participagédo em palestras, cursos, semindrios, encontros e outros eventos relativos ao
controle de risco tecnolégico e natural e a difusao de respectivas praticas preventivas;
IV - as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Chefe de Departamento de
Defesa Civil.

SECAO DE PROGRAMAS PREVENTIVOS DA DEFESA CIVIL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — executar os programas preventivos e recuperativos de Defesa Civil, com o apoio das secretarias e empresas
municipais, da iniciativa privada e da comunidade;
Il — manter a infraestrutura permanente e de suporte para agdes emergenciais;
IIl — apoiar o planejamento do Plano Preventivo de Defesa Civil;
IV — participar e realizar palestras, cursos, reunides, seminarios, encontros e outros eventos para:
a) a formagéo permanente das equipes envolvidas na Defesa Civil;
b) a difusdo de informacdes sobre agbes preventivas.
V — manter permanente articulagdo com as comunidades, preferencialmente as localizadas em areas de risco,
incentivando a organizagéo social para a seguranga, relativa a Defesa Civil;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Risco Tecnoldgico e Natural.

SECAO OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - executar as agoes emergenciais em situacdes de acidentes naturais ou tecnoldgicos relativos a Defesa Civil;
Il - atuar nos planos e programas de contingéncia, dos diversos setores institucionais, empresariais e da
sociedade civil organizada, ligados a Defesa Civil;
Il - apoiar a execugéo do Plano Preventivo de Defesa Civil;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Risco Tecnoldgico e Natural.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS PORTUARIOS E MARITIMOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Portuarios e Maritimos:
| — auxiliar o Prefeito:
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a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para o setor de
Assuntos Portuarios;
b) na formulacdo democratica e implantagdo da politica municipal para assuntos portuarios,
retroportuarios e atividades afins, incluindo:
1 — o incentivo ao desenvolvimento econémico com inclusdo social;
2 — o incentivo a implantacdo e ampliagdo de atividades portuérias e retroportuarias, industrias
manufatureiras ou de montagem, plataformas logisticas e arranjos produtivos relacionados ao
setor, nas instalagdes portudrias e retroportuarias;
3 — a elaboragéo de estudos relativos a tributagdo municipal do setor, em sintonia com as diretrizes
especificas da Secretaria de Economia e Finangas;
4 — os assuntos aduaneiros;
5 — a formagéo e aprimoramento permanente dos trabalhadores portuarios e retroportuarios;
6 - a conscientizacdo da populacao santista e regional sobre a importancia do setor portuario para
a economia brasileira;
c) na analise, acompanhamento, posicionamento sobre e apoio a planos, programas e projetos de
desenvolvimento do porto de Santos, priorizando:
1 - a melhoria da Infraestrutura de acesso, movimentagdo e estacionamento para todos os modais
de transporte terrestre de carga e passageiros;
2 — a melhoria das condigdes de navegagao no estuario, acostagem de navios e da infraestrutura
de carga e descarga de mercadorias, embarque e desembarque de passageiros;
3 — as atividades retroportuérias e a instalagéo de industrias portuérias alfandegadas e demais
alternativas de amplia¢do do valor agregado as mercadorias;
4- a ampliacdo da qualidade e produtividade, o desenvolvimento tecnolégico e a melhoria das
relagdes do trabalho no porto e retroporto;
d) na obtengéo de investimentos publicos estaduais e federais nas operagdes portuarias e retroportuarias
do porto de Santos, por meio de atuagdo conjunta com as liderangas municipais, regionais, estaduais e
federais;
Il — representar o Prefeito em reuniées e eventos relacionados ao setor portuério, retroportudrio e de atividades
afins, quando por ele assim definido;
Il - estabelecer e implantar estratégias e respectivo monitoramento relacionado a ampliagdo da participacao do
municipio nas arrecadacgdes tributarias estaduais e federais e estaduais incidentes na movimentagdo de
mercadorias pelo porto e retroporto do Municipio;
IV — incentivar a ampliagdo das condigbes de seguranga e saude ocupacional dos trabalhadores em instalagdes
portudrias e retroportuarias;
V - interagir com 6rgdos e entidades regionais, estaduais e federais nos temas relativos aos interesses das
atividades portuérias e retroportuarias do municipio e regiao;
VI - propor outras medidas para atendimento dos interesses do Municipio e regido em relagéo as atividades
portudrias, retro-portuarias e afins;
VIl — incentivar as atividades portuarias e retroportuarias do municipio em relacdo a competitividade frente aos
demais portos do pais, envolvendo em especial a aplicagéo isonémica das legislagdes e regramentos aplicaveis;
VIl — participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidagdo da rede de colaboragdo governo-
sociedade, com interface nos Assuntos Portudrios;
IX - desenvolver outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO PORTUARIO E RETROPORTUARIO

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| — a analise sobre planos, programas e projetos portuarios e retroportuarios;
Il — o intercambio permanente sobre o tema da Coordenadoria com instituicbes de pesquisa, universidade e
demais 6rgaos e entidades especializados;
Il — a organizagdo, apoio e participagdo em reunides, palestras, cursos, seminarios, encontros para
fortalecimento da conscientizacdo da importancia estratégica do porto de Santos na economia brasileira e do
Mercosul;
IV — propor medidas que a municipalidade possa sugerir em prol do desenvolvimento econémico do porto de
Santos, com inclus&o social.
V — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de
Assuntos Portuarios e Maritimos.

SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS PORTUARIOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — estudar, analisar, emitir relatorios e pareceres técnicos a Coordenadoria sobre planos, programas e projetos
de implantacgéo, reforma e ampliagédo de:
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a) instalagdes portudrias de carga localizadas em Santos;

b) instalagdes aquaviarias, tais como marinas, terminais pesqueiros, estaleiros e similares;
Il — acompanhar os programas e projetos portuarios localizados na regido metropolitana, estudando o eventual
reflexo nas atividades portuarias do municipio de Santos;
IIl — executar estudos técnicos relativos a implantagao de programas de incremento de atividades portuarias em
Santos;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Desenvolvimento Portuario e Retroportuario.

SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS RETROPORTUARIOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — estudar, analisar, emitir relatorios e pareceres técnicos a Coordenadoria sobre planos, programas e projetos
de implantagéo, reforma e ampliagao de:
a) instalagdes retroportudrias de carga localizadas em Santos;
b) escritérios de armadores
c) polo de desenvolvimento de tecnologia com incluséo social.
Il — acompanhar os programas e projetos retroportuarios e de servigos afins localizados na regido metropolitana,
estudando o eventual reflexo nas atividades do porto de Santos;
Il — executar estudos técnicos relativos a implantacdo de programas de incremento de atividades retroportuarias

em Santos;
IV — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Desenvolvimento Portuério e Retroportuario.

COORDENADORIA DE RELACOES PORTUARIAS E RETROPORTUARIAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| — 0 apoio as relagdes portuérias e retroportudrias;
Il — o intercambio permanente sobre o tema da Coordenadoria com liderangas, instituicbes de pesquisa,
universidade e demais 6rgaos e entidades especializados sobre o desenvolvimento de normas técnicas,
regramentos, decretos e leis relacionadas as atividades portuarias e retroportuarias;
Il — a organizagcdo, apoio e participagdo em reunibes, palestras, cursos, seminarios, encontros para
fortalecimento da conscientizagdo da importancia estratégica do porto de Santos na economia brasileira e do
Mercosul;
IV — a propositura de medidas que a municipalidade possa sugerir em prol do desenvolvimento econémico do
Porto de Santos, com inclusdo social.
V — as unidades subordinadas, executando outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de
Assuntos Portuarios e Maritimos.

SECAO DE APOIO AS RELACOES PORTUARIAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — manter atualizadas as informagbes, copias de apresentacdes, estudos técnicos e posicionamento de
liderangas sobre:
a) atividades e movimentagdes empresariais relacionadas as atividades portuarias e aquaviarias afins;
b) a situagdo de categorias profissionais envolvidas nas atividades portudrias e aquaviarias afins, no
municipio e regido metropolitana;
Il — manter atualizados o cadastro de representatividades publicas, privadas, laborais e do terceiro-setor
relacionadas as atividades portuarias e aquaviarias afins do municipio e regiao metropolitana;
Il — acompanhar a elaboragdo, discussdo e aprovagdo de normas técnicas, regramentos, decretos e leis
relacionadas ao tema da Secéo;
IV — manter atualizado banco de dados com informagbes estatisticas e relatérios técnicos de outros portos,
legislagao vigente em outros municipios, estados e paises relativas a Segao;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Relagdes Portuarias e Retroportuarias.

SECAO DE APOIO AS RELACOES RETROPORTUARIAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — manter atualizadas as informagbes, copias de apresentagdes, estudos técnicos e posicionamento de
liderangas sobre:
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a) atividades e movimentagdes empresariais relacionadas as atividades retroportuarias e servigos afins,
especialmente atividades logisticas, plataformas industriais, terminais e , estacionamentos para veiculos
de carga;
b) a situacdo de categorias profissionais envolvidas nas atividades retroportuarias e servigos afins, no
municipio e regiao metropolitana;
Il — manter atualizados o cadastro de representatividades publicas, privadas, laborais e do terceiro-setor
relacionadas as atividades retroportuarias e servigos afins do municipio e regido metropolitana;
Il — acompanhar a elaboragéo, discussdo e aprovagdo de normas técnicas, regramentos, decretos e leis
relacionadas ao tema da Secao;
IV — manter atualizado banco de dados com informagbes estatisticas e relatérios técnicos de outros portos,
legislagdo vigente em outros municipios, estados e paises relativos a Segao;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Relagdes Portuédrias e Retroportuarias

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete a Secretaria Municipal de Servigos Publicos:
| — auxiliar o Prefeito:
a) no cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a érea de
Servigcos Publicos;
b) na formulagdo e implantagdo da politica municipal de servicos publicos visando o desenvolvimento
urbano;
Il — dirigir o processo de elaboragéo, aprimoramento e implantagéo de planos, programas, projetos e legislacao
voltados a area de servigos publicos e contribuir com aqueles concernentes ao desenvolvimento urbano e plano
virio;
Il — efetuar a manutengéo preventiva e corretiva dos edificios e logradouros publicos;
IV — gerenciar os servigos de lixo, pavimentacdo, poda de arvores, agua, esgoto, energia elétrica e telefonia,
dentre outros;
V — participar de camaras e projetos intersetoriais, e da consolidagdo da rede de colaboragdo governo-
sociedade, com interface nos Servigos Publicos;
VI — executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal.

SECAO DE TOPOGRAFIA

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - efetuar o levantamento planialtimétrico georreferenciado e demarcagdes de areas publicas e as suas
confrontagcdes com areas particulares;
Il — executar os levantamentos topograficos e definir elementos para contratagdo de levantamentos para
desapropriagdes de areas necessarias para atendimento aos interesses do Municipio;
Il — manter atualizado o Cadastro Técnico Digital do Sistema de Informagdes Geogréaficas Municipais com os
levantamentos concernentes as novas obras e servigos publicos realizados;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal de Servigos Publicos.

DEPARTAMENTOS DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS DA ZONA NOROESTE, DOS MORROS, DA AREA
CONTINENTAL, DA REGIAO CENTRAL HISTORICA E REGIAO DA ORLA E ZONA INTERMEDIARIA NAS
RESPECTIVAS AREAS DE ATUACAO GEOGRAFICA

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n.? 423 de 28 de dezembro de 2.000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragéao de diagndsticos, estudos, prognosticos, a criagdo e manutengao de indicadores na gestao
da respectiva area de atuacgéo geografica.
Il — participar da elaboragéo e contribuir com a implementacdo de planos, programas e projetos concernentes a
respectiva area geografica de atuagao, priorizando o desenvolvimento econémico com incluséo social;
Il — promover a integracdo dos planos, programas, projetos, acdes, eventos e servigcos publicos e a articulagdo
governo-comunidade;
IV — propor medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade da Secretaria de Servigos Publicos;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretério Municipal de Servigos Publicos.
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DEPARTAMENTO DA ADMINISTRACAO REGIONAL DA REGIAO CENTRAL HISTORICA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| - gerenciar a organizacdo do Mercado Municipal situado na Praga Iguatemy Martins, propondo as alteracdes
que julgar convenientes, bem como examinar pedidos de concessdes e transferéncias de boxes no referido
equipamento.

COORDENADORIAS TECNICAS DOS DEPARTAMENTOS DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS DA ZONA
NOROESTE, DOS MORROS, DA AREA CONTINENTAL, DA REGIAO CENTRAL HISTORICA E REGIAO DA ORLA E
ZONA INTERMEDIARIA

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — a execugdo e/ou contratagdo dos servigos de engenharia civil para manutengao, reforma e ampliagbes dos
prédios de 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal e a manutencgao de logradouros publicos em sua area
de atuagéo geografica;
Il — o desenvolvimento e padronizagédo de normas para a execugao das atividades do Departamento;
IIl — outras tarefas correlatas, a critério do respectivo Chefe de Departamento.

SECAO QUADRA MARINA MAGALHAES SANTOS SILVA

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - administrar e zelar pelo equipamento e material esportivo utilizado;
Il - atender a populagéo residente no municipio, por meio de atividades voltadas para o esporte, atividade fisica e
lazer;
Il - disponibilizar dados quantitativos de freqiiéncia nas atividades esportivas e de lazer;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento da Administragdo Regional dos
Morros.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Supervisionar:
| - gerenciar:
a) o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia;
b) a elaboragdo e implantagdo de planos, programas e projetos estabelecidos pelo Secretario,
especialmente aqueles relacionados com manutencao predial, pavimentagao, lixo, poda de arvores, agua,
esgoto, energia elétrica, telecomunicagdes, cemitérios e instalagcbes eletromecanicas dos préprios
municipais e em vias publicas;
c) a elaboragdo de diagnésticos, estudos e progndsticos, a criagdo e manutengdo de indicadores
pertinentes a Servigos Publicos;
d) os servigos contratados e as unidades subordinadas;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Secretario Municipal Servigos Publicos.

COORDENADORIA DE SERVICOS PUBLICOS

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) o desenvolvimento de planos, programas e projetos determinados pelo Chefe do Departamento,
concernentes as atividades de telecomunicagées e instalagbes eletromecéanicas dos proprios municipais e
logradouros publicos;
b) a fiscalizagdo da:
1 - atuacdo das concessionarias de servigos de eletricidade, telefonia e demais servigos correlatos
no municipio;
2 - execugao das obras contratadas com terceiros.
Il - as unidades subordinadas.
Ill- executar outras tarefas correlatas, a critério do Chefe do Departamento de Servigos Publicos.
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SECAO DE OFICINAS

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - propor e organizar oficinas de apoio;

Il - executar servigos, obras e manutengéo predial e do mobiliario dos préprios municipais;

Il - dar suporte operacional e material para as demais segoes;

IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Servigos Publicos.

SECAQ DE ELETRICA

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - executar a manutengao preventiva e corretiva das instalagoes elétricas e equipamentos eletromecanicos;
Il - acompanhar os servigos prestados no municipio pelas concessionarias de servigos de eletricidade;
Il - fiscalizar as atividades de empresas contratadas para a execugdo de servigos na area de competéncia da
Coordenadoria;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Servigos Publicos.

SECAO DE TELECOMUNICACOES

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - executar a manutencéo preventiva e corretiva das instalagoes telefénicas;

Il - fiscalizar as atividades de empresas contratadas para instalagoes telefénicas;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Servigos Publicos.

SECAO DE MANUTENCAO DO MOBILIARIO ESCOLAR

Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - executar servigos de manutengao do mobiliario escolar;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Servigos Publicos.

COORDENADORIA DE CEMITERIOS

Lei Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - supervisionar:
a) o atendimento e a operagao dos cemitérios municipais;
b) as atividades de cadastro de dados fisico-territoriais e de projetos relativos a respectiva atuagao;
¢) as unidades subordinadas.
Il - executar outras atividades correlatas a critério do Chefe do Departamento de Servigos Publicos.

SECAQ DE ATENDIMENTO AO PUBLICO — CEMITERIOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.

Compete:
| — criar e manter atualizado sistema eletrénico de cadastro na area de atuagao, disponibilizado pela Internet;
Il — prestar atendimento dos municipes nos assuntos de sepultamento e exumagédo e o encaminhamento aos
cemitérios;
IIl — controlar o cadastro das datas de vencimento da utilizacdo das sepulturas e providenciar a publicacao das
notificagdes pela imprensa oficial, com a antecedéncia adequada;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Cemitérios.
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SECAO CEMITERIOS DA AREIA BRANCA, FILOSOFIA E DO PAQUETA

Lei Complementar n? 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - realizar sepultamentos;
Il — proceder as exumagoes e colocagdo de 0ssos em urnas;
Il — efetuar a manutengéo geral do cemitério, zelando pelas sepulturas e areas internas dos cemitérios;
IV — manter registro de sepultamentos e exumagoées realizados no respectivo Cemitério, contendo as datas,
relacdo nominal e a localizagdo de campas e carneiros;
V — executar outras tarefas correlatas, a critério do Coordenador de Cemitérios.
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UNIDADES COMUNS

SECOES DE APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n?® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 303 de 29 de junho de 1998. Lei Complementar n® 394 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n®
423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29
de dezembro de 2009.

Compete:
| - participar da elaboragdo e acompanhar o orcamento do 6rgédo, propondo as alteracdes que se fagcam
necessarias;
Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritério necessario ao desenvolvimento de suas
atividades;

Il - emitir cheques e verificar as prestagdes de contas;

IV - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

V - executar e organizar o expediente de processos administrativos;

VI - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores;
VII- executar outras tarefas correlatas a critério da autoridade competente.

SECOES ADMINISTRATIVAS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - executar e organizar o expediente de processos administrativos no 6rgao;
Il - prover o 6rgdo dos materiais e equipamentos de escritério necessario ao desenvolvimento de suas
atividades;
Il - controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos relativas aos servidores do 6rgao;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

SECOES DE CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - emitir cheques e verificar as prestagbes de contas;

Il - providenciar empenho dos valores de fornecimentos;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

SECOES DE ELABORACAO DE EDITAIS E COMPRAS

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n? 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n°® 392 de 26 de maio de 2000. Lei Complementar n®
423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29
de dezembro de 2009.
Compete:
| - receber e atender as requisicdes de materiais e insumos, equipamentos e prestacdo de servigos, necessarios
para as atividades do 6rgéo;
Il — preparar o pedido de autorizagdo para empenho correspondente a despesa aprovada;
Il — zelar pela manutencdo da padronizacdo na aquisicdo de bens e servigos para Prefeitura Municipal de
Santos;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

SECOES DE ALMOXARIFADO

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n? 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| - requisitar, armazenar, distribuir e controlar os niveis de estoque dos materiais padronizados de consumo;

Il - direcionar a administragao do estoque com vista a padronizagdo de materiais de uso geral;

Il - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.
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SECOES DE APOIO AOS CONSELHOS

Lei Complementar n? 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:

| — realizar os servigos administrativos de apoio aos Conselhos vinculados ao érgéo;

Il — executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

SECOES DE CONTRATOS E CONVENIOS

Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| - responsabilizar-se pelo acompanhamento de contratos e/ou convénios firmados pelo Municipio na sua area de
competéncia;
Il - manter atualizado o cadastro das entidades conveniadas;
Il - fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios;
IV - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

SECOES DE RECURSOS HUMANOS

Lei Complementar n® 79 de 02 de abril de 1993. Lei Complementar n® 150 de 12 de dezembro de 1994. Lei
Complementar n® 301 de 22 de maio de 1998. Lei Complementar n® 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei
Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — dar suporte a administragdo de recursos humanos no ambito do 6rgado, adotando as medidas junto a
Secretaria de Gestao para disponibilizar o pessoal as suas unidades administrativas;
Il - executar servigos de expediente, protocolo e arquivo relativos ao pessoal lotado no 6rgéao;
Il - controlar a freqUiéncia, distribuicdo de vales-transporte, vales-refeigao, lotagao funcional e demais atividades
de administracdo dos servidores do 6rgao;
IV - remeter as informagdes pertinentes ao Departamento de Gestao de Pessoas da Secretaria de Gestao;
V - integrar o sistema de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Santos, assessorando na formulagéo da
politica de recursos humanos em toda a sua abrangéncia;
VI - elaborar folha de pagamento de complementagdes salariais dos servidores estaduais e federais
comissionados, quando for o caso;
VIl - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

SECOES DE PROGRAMACAO DE MANUTENCAO PREDIAL

Lei Complementar n° 423 de 28 de dezembro de 2000. Lei Complementar n® 542 de 27 de setembro de 2005. Lei
Complementar n® 667 de 29 de dezembro de 2009.
Compete:
| — executar os servigos de engenharia civil consistentes em:
a) programagéo, orientagdo e acompanhamento dos servicos de zeladoria das edificagbes dos
equipamentos da Secretaria localizados na Zona Noroeste, Zona dos Morros e na Area Continental, sob
responsabilidade dos Departamentos das Administragdes Regionais da Zona Noroeste, dos Morros e da
Area Continental, respectivamente;
b) programacdo, orientagdo e acompanhamento dos servigos de zeladoria das edificacbes dos
equipamentos da Secretaria localizados na Regidao Central Histérica e Zona Leste, sob responsabilidade
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificagoes;
c) programacdao, orientacdo da elaboragcdo de projetos e acompanhamento da realizacdo de obras de
reforma, ampliagdo e construcdo de edificagbes destinadas a equipamentos da Secretaria, gerenciadas
pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Edificacdes;
Il - executar outras tarefas correlatas, a critério da autoridade competente.

As atribuigbes definidas para as unidades comuns ficam estabelecidas para as unidades de igual denominagdo na
estrutura organizacional da Prefeitura.
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:1.0.0.0.00.00.000| RECEITAS CORRENTES
:1.1.0.0.00.00.000: RECEITA TRIBUTARIA
:1.1.1.0.00.00.000: IMPOSTOS
:1.1.1.2.00.00.000: IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO E A RENDA
:1.1.1.2.02.00.000: IMP. S/ A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA:
:1.1.1.2.02.00.001: imposto s/ prop. predial urb. :CF 88,156; LOM 101,104-I; LC 5172/66,32; LM 3570/71
:1.1.1.2.02.00.002: imposto s/ prop. territ. urb. :CF/88,156;LOM 101,104-I; LC 5172/66,32; LM 3570/71
:1.1.1.2.04.00.000: IMPOSTO S/A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA:
:1.1.1.2.04.31.000: RETIDO NAS FONTES - TRABALHO
:1.1.1.2.04.31.001: pms estatutarios :L.4320/64; PORT.STN/SOF 2/07
:1.1.1.2.04.31.002: pms celetistas :L.4320/64; PORT.STN/SOF 2/07
:1.1.1.2.04.31.003: cms :L.4320/64; PORT.STN/SOF 2/07
:1.1.1.2.04.31.004: iprev :L.4320/64; PORT.STN/SOF 2/07
:1.1.1.2.04.31.005: prestacao de servicos :L.4320/64; PORT.STN/SOF 2/07
:1.1.1.2.04.31.006: irrf - capep :L.4320/64; PORT.STN/SOF 2/07
:1.1.1.2.08.00.000: IMP.S/TR.INTER VIVOS-BENS IMOV.E DIR.REAIS S/IMOV.:
:1.1.1.2.08.00.001: por dam :L.4320/64; PORT.STN/SOF 2/07
:1.1.1.3.00.00.000: IMPOSTOS SOBRE A PRODUCAO E A CIRCULACAO
:1.1.1.3.05.00.000: IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA-ISSQN :
:1.1.1.3.05.00.001: iss simples :L.4320/64; PORT.STN/SOF 2/07
:1.1.1.3.05.00.002: giss :L.4320/64; PORT.STN/SOF 2/07
:1.1.1.3.05.00.003: iss notificacao de debito :L.4320/64; PORT.STN/SOF 2/07
:1.1.1.3.05.00.004: iss fixo :L.4320/64; PORT.STN/SOF 2/07
:1.1.1.3.05.00.005: ressarcimento iss - promifae :L.4320/64; PORT.STN/SOF 2/07
:1.1.2.0.00.00.000: TAXAS
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.1.2.1.00.00.000| TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA

.1.2.1.25.00.001| local. func. estab. com. ind. pr. s.

1.2.1.25.00.002: especial provisoria
1.2.1.25.00.003: func. local. diversoes publ.
1.2.1.25.00.004: p/ negociantes ambulantes
1.2.1.26.00.000: TAXA DE PUBLICIDADE COMERCIAL
1.2.1.26.00.001: publicidade comercial

|

.1.2.1.29.00.000| TAXA DE LICENCA PARA EXECUCAO DE OBRAS

1.2.1.29.00.001: obras, const, instal e urban.

1.2.1.29.00.002: p/ instal. eletromecanicas

1.2.1.29.00.003: taxa de analise de obras

1.2.1.29.00.004: taxa contrapartida financeira
|

|
.1.2.1.31.00.001| util. area dom. publ.
|
1.2.1.31.00.002| preco publico de ocupacao de area
|

1.2.1.99.00.001: transf. local barraca feira livre
1.2.1.99.00.002: transf. bancas de jornais
1.2.1.99.00.003: transf. de ambulantes
1.2.2.00.00.000: TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS
1.2.2.28.00.000: TAXA DE CEMITERIOS
1.2.2.28.00.007: titularidade
1.2.2.28.00.008: velorio
1.2.2.28.00.009: sepultamento

|

1.2.1.25.00.000| TX.LIC.P/FUNC.ESTAB.COM.,IND.E PREST.SERVICOS

1.2.1.31.00.000| TAXA DE UTILIZACAO DE AREA DE DOMINIO PUBLICO

1.2.1.99.00.000| OUTRAS TAXAS PELO EXERCICIO DE PODER DE POLICIA

|
|
|
|
|LM.3750/71,102-108

|

|LM.3750/71,102-108

|

|LM.3750/71,102-108

|

|LOM101-II; LM.3750/71,109-115

|

|

|

|LM.3570/71,116-127

|

|

|

|LM 3750/71,138-142

|

|LOM 101-II; LM 4456/81, 18

|

| PORT.STN/SOF 2/07

|

|PORT.STN 406/11

|

|

|

|PORT.STN 406/11

|

|PORT.STN 406/11

|

|

|

|LM 371/87

|

|CF88,145-II; LOM 101-II; LM 3585/68
|

|IM 3750/71

|

|
|
|
|
|PORT.STN/SOF 2/07; L.C. 824, ART. 56
|

|PORT.STN/SOF 2/07; L.C. 824, ART. 56
|

|PORT.STN/SOF 2/07; L.C. 824, ART. 56
|
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:1.1.2.2.28.00.010| exumacao |PORT.STN/SOF 2/07; L.C. 824, ART. 56
:1.1.2.2.28.00.011: perpetuacao :PORT.STN/SOF 2/07; L.C. 824, ART. 56
:1.1.2.2.28.00.012: taxa uso temporario carneiro :PORT.STN/SOF 2/07; L.C. 824, ART. 56
:1.1.2.2.90.00.000: TAXA DE LIMPEZA PUBLICA
:1.1.2.2.90.00.001: taxa de remocao do lixo domic. :CF/SS; LOM 101-II; LC 5174/66,77,79; LM 3750/71,96—
:1.1.2.2.90.00.002: remocao de lixo septico :CF/SS; LOM 101-II; LM 639/89
:1.1.2.2.90.00.003: taxa de limpeza feiras e mercados :PORT STN/SOF 2/07
:1.1.2.2.99.00.000: OUTRAS TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS
:1.1.2.2.99.00.001: taxa de expediente :CF/SS; LOM 101-II; LM 3750/71,155-158
:1.1.2.2.99.00.002: inspecao e servicos diversos :CF/SS; LOM 101-II; LM 3750/71,159-162
:1.1.2.2.99.00.004: taxas rg animal - semam - fubem :LM 2757/2011
:1.1.2.2.99.00.005: taxa ocupacao solo-feira antiguidade-praca rotary :CF/SS; LOM 101-II;LM 3750/71
:1.1.2.2.99.00.006: taxa de ocupacao pavilhao expo :CF/88;LOM 101-II;LM 3750/71
:1.1.2.2.99.00.007: inspecao de servicos diversos - fmprma :CF/SS;LOM 101-II;1LM 3750/71
:1.2.0.0.00.00.000: RECEITA DE CONTRIBUICOES
:1.2.3.0.00.00.000: contrib.p/o custeio do serv.de iluminacao publica :PORT.STN 406/11
:1.3.0.0.00.00.000: RECEITA PATRIMONIAL
:1.3.2.0.00.00.000: RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
:1.3.2.5.00.00.000: REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
:1.3.2.5.01.00.000: REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS VINCULADOS :
:1.3.2.5.01.02.000: REMUN.DEP .BANC.RECURSOS VINCULADOS - FUNDEB
:1.3.2.5.01.02.001: fundeb :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.03.000: REMUN.DEP .BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE
:1.3.2.5.01.03.001: atencao basica :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.03.003: agentes comunitarios de saude :PORT STN/SOF 2/07

|
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.3.2.5.01.03.004| media e alta complexidade | PORT
3.2.5.01.03.005: saude do trabalhador :PORT
.3.2.5.01.03.006: teto financ vigilancia em saude :PORT
3.2.5.01.03.008: dst/aids :PORT
3.2.5.01.03.009: assist. farmaceutica basica :PORT
3.2.5.01.03.011: centros de especial.odontologicas :PORT
3.2.5.01.03.017: ap. - qualificacao da gestao sus :PORT
3.2.5.01.03.019: ap. blges farmacia popular :PORT
.3.2.5.01.03.020: ap. - apoio pop. sit. urgencia :PORT
3.2.5.01.03.026: aplicacao inc.constr.academia saude marape :PORT
3.2.5.01.03.027: aplicacao inc. constr. academia saude vila nova :PORT
3.2.5.01.03.046: ta - projeto verao :PORT
3.2.5.01.03.053: fms/santos-afab-estadual :PORT
3.2.5.01.03.057: aplicacao ta 03/12 ref ampl equip mobil :PORT
.3.2.5.01.03.058: transf. fundo estadual saude :PORT
3.2.5.01.03.059: aplicacao upa ampliacao-zona orla/intermediaria :PORT
3.2.5.01.03.061: aplicacao implantacao ubs sta maria :PORT
3.2.5.01.03.062: aplicacao conv constr senat zno :PORT
3.2.5.01.03.063: ap constr usf areia branca :PORT
3.2.5.01.03.064: aplicacao upa nova zona noroeste :PORT
3.2.5.01.05.000: REMUN.DEP .BANC.REC.VINC.MANUT.DESENV.ENSINO-MDE :

3.2.5.01.05.001: salario educacao - gse :PORT
3.2.5.01.05.002: merenda escolar - estado :PORT
3.2.5.01.05.024: ap transporte de alunos da rede estadual :PORT

11.

I1.

3.2.5.01.05.025| ap conv fnde progr acoes articuladas par | PORT

STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF

STN/SOF

STN/SOF
STN/SOF
STN/SOF

STN/SOF

2/07
2/07
2/07
2/07
2/07
2/07
2/07
2/07
2/07
2/07
2/07
2/07
2/07
2/07
2/07
2/07
2/07
2/07
2/07

2/07

2/07
2/07
2/07

2/07
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:1.3.2.5.01.05.026| ap fnde progr acoes articuladas-mobiliario |PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.06.000: REMUN.DEP.BANC.REC.VINC.ACOES E SERV.PUB.DE SAUDE :

:1.3.2.5.01.06.002: fms/santos-afab-municipal :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.3.2.5.01.06.004: fms/santos-contrapartida recursos proprios :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.3.2.5.01.06.006: aplpms/santos - programa acs :PORT MINISTERIO DA SAUDE
:1.3.2.5.01.06.007: apl recursos proprios saude :PORT MINISTERIO DA SAUDE
:1.3.2.5.01.10.000: REMUN.DEP.BANC.REC.VINC.FDO.NAC.ASSIST.SOCIAL*FNAS:

:1.3.2.5.01.10.003: piso transicao media complex :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.10.004: piso basico fixo-pbf :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.10.005: piso alta complex.i-pac i :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.10.009: bolsa familia :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.10.010: programa sentinela :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.10.015: piso alta complex ii-pacii :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.10.037: seas - fmas - igd - suas :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.10.039: aplicacao pms fmas acessuas :PORT STN 406/11
:1.3.2.5.01.10.040: ap projovem idoso peti :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.10.041: aplic.seas-fmas-acepeti :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.000: REMUN.DEP.BANCARIOS DE OUTROS RECURSOS VINCULADOS :

:1.3.2.5.01.99.004: do fdo social de solidariedade :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.008: convenio procon/cidoc :PORT STN 406/11
:1.3.2.5.01.99.009: do fdo. as. inv. tur - faitur :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.010: donat corpo de bombeiros/def.civ :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.021: fdo mun. educacao - fme :PORT. STN 406/11
:1.3.2.5.01.99.033: convenio senasp/seseg :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.036: do fdo. as. cultura - facult :LM 630/89
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:1.3.2.5.01.99.039| aplicacao bndes/pmat |PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.055: royalties - aplicacao :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.063: ap. producao mineral - cfm :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.116: aplicacao rg animal - seman - fubem :LC 533/05
:1.3.2.5.01.99.117: fundo mun.direitos crianca e adolecente - fmdca :PORT.STN 406/11
:1.3.2.5.01.99.120: fundacao telefonica - fmdca :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.142: pms pg tecnologico conv gsa 054/2012 :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.143: aplicacao fubem - donativos :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.145: apl.rev.ampl.pq.zoo orquidario - recanto tucanos :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.146: aplicacao reforma armazem valongo :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.151: aplicacao convenio 074mte/2012 :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.154: aplicacao pms-setur/agem ar cond. orquidario :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.155: aplicacao pms-seas—ppsb-2013 :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.158: aplicacao fex - fomento exportacao :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.161: ap conj poliesp m.nascimento jr 2etapa :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.170: aplic constr ciclovia canal 6 :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.175: ap min cid acoes seg/educ transito ct0336036-29 :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.178: ap fss - escola de beleza conv 88590fusse/2013 :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.179: ap plano diretor de turismo conv 067dade/2013 :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.184: ap polo regional escola da construcao civil :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.197: ap pms-dade revitalizacao ginasio reboucas :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.201: ap pms-dade infraestrura ciclovia canal 5 :PORT SNT/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.202: ap pms-dade infraestrutra ciclovia canal 5 :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.203: aplicacao pms fundo assist soc :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.205: ap.doacoes fmi/santos :PORT STN/SOF 2/07
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:1.3.2.5.01.99.206| ap fehidro formacao de jovens cientistas |PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.207: ap fehidro-prog educ amb desc dejetos animais dome:PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.208: ap pms-uam centro tur cult esport penha :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.209: ap pms uam-centro tur cult esport vila nova :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.01.99.211: ap ampliacao de monit urbano 2 etapa-sistema ocr :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.02.00.000: REMUN.DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO VINCULADOS
:1.3.2.5.02.99.000: REMUN.DE OUTROS DEPOSITOS DE REC.NAO VINCULADOS :
:1.3.2.5.02.99.001: conta movimento :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.02.99.003: prov. 13 salario e enc. :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.02.99.004: prov. de folha e encargos :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.02.99.005: rendimento acoes :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.02.99.006: valores caucionados :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.02.99.007: pms reemb de sal - cedidos :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.02.99.010: receita da saude :PORT.STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.02.99.011: ap. receita seas :PORT.STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.02.99.013: pms / cpb provisao 58.141-8 :PORT.STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.02.99.014: aplicacao reembolsos de parcelamentos :PORT.STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.02.99.015: aplicacao conta 59866-0 co-financiamento seas :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.02.99.016: rend.transf.financ. camara municipal :PORT.STN/SOF 2/07
:1.3.3.0.00.00.000: RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES
:1.3.3.1.00.00.000: RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES - SERVICOS :
:1.3.3.1.99.00.000: OUT.RECEITAS DE CONCESSOES E PERMISSOES—-SERVICOS :
:1.3.3.1.99.00.001: receita fixa - sabesp :PORT. STN 406/11
:1.3.3.1.99.00.002: receita variavel sobre faturamento - sabesp :PORT.STN 406/11

|

|

|
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:1.3.3.3.99.00.000| OUT.REC.CONCES.E PERMIS.DIR.USO DE BENS PUBLICOS |
:1.3.3.3.99.00.002: receita feirarte :PORT STN/SOF 2/07
:1.6.0.0.00.00.000: RECEITA DE SERVICOS

:1.6.0.0.13.00.000: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

:1.6.0.0.13.99.000: OUTROS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

:1.6.0.0.13.99.001: outros servicos administrativos :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.0.0.00.00.000: TRANSFERENCIAS CORRENTES

:1.7.2.0.00.00.000: TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS

:1.7.2.1.00.00.000: TRANSFERENCIAS DA UNIAO

:1.7.2.1.01.00.000: PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO

:1.7.2.1.01.02.000: cota-parte fundo de participacao dos municipios :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.01.05.000: cota-parte do imposto s/a prop.territorial rural :PORT.STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.22.00.000: TRANS .COMPENS.FINANC.P/EXPLORACAO DE REC.MINERAIS :
:1.7.2.1.22.20.000: COTA-PARTE DA COMPENS.FINAN.RECURSOS MINERAIS—CFEM:
:1.7.2.1.22.20.001: cota-parte com. fi. rec. min. cfem :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.22.30.000: C/PARTE ROYALTIES-COMP.FIN.P/PROD.PETR.L.7.990/89 :
:1.7.2.1.22.30.001: c.p. roy. c. fi. pr. pet. 1. 7990/89 :L.7990/89
:1.7.2.1.33.00.000: TRANSF.DE RECURSOS DO SUS - REPASSE FUNDO A FUNDO :
:1.7.2.1.33.00.003: saude da familia :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.33.00.004: agentes comunitarios de saude :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.33.00.007: centro de especial. odontologica :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.33.00.008: saude do trabalhador :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.33.00.009: farmacia popular do brasil :PORT 2587 - 6/12/2004
:1.7.2.1.33.00.014: serv. atend. movel urgencia - samu :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.33.00.017: qualificacao da gestao sus :PORT STN/SOF 2/07
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:1.7.2.1.33.00.021| mac |PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.022: mac-emprest. sta casa :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.023: mac-emprest. bene :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.024: teto finac. mac - emp. conasems :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.030: paf fixo :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.031: saude bucal :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.032: incentivo adicional ao pacs :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.036: programa melhoria acesso e de qualidade - pmga :PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.038: repasse atencao domiliciar - emad :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.041: vs—acoes estruturantes de vigilancia :Lei 4320/64

:1.7.2.1.33.00.044: incentivo a de qualificacao das acoes de dengue :PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.045: piso fixo vig.e prom. saude pfvps :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.050: vs-incent. prog. hiv/aids :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.062: assist farmaceutica basica :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.090: faec-nefrologia :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.093: faec-transplantes de orgaos :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.095: faec-tratam. oncologia :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.096: faec - mamografia p/ rastreamento :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.097: faec - tratamento odontologico :PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.098: faec - cirurgia orofacial :PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.104: faec - protese mamaria - cirurgia :PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.122: teto muni. (rede saude mental) :PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.123: teto mun. (rede brasil sem m.) :PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.33.00.124: teto mun. (rede viver sem 1.) :PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE

| | |
11.7.2.1.33.00.125| teto mun. (rede cancer mama) | PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE
| | |
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:1.7.2.1.33.00.131| teto mun. (rede urg.-hosp) |PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.1.34.00.000: TRANSF.REC.DO FDO NACIONAL DE ASSIST.SOCIAL-FNAS :

:1.7.2.1.34.00.001: piso trans.media complex :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.34.00.002: piso basico fixo-pbf :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.34.00.003: piso alta complex i-pac i :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.34.00.007: bolsa familia :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.34.00.008: programa sentinela :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.34.00.013: piso alta complex.ii-pacii :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.34.00.028: seas - fmas - igd - suas :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.34.00.029: pma - fmas - acessuas :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.34.00.030: repasse pms projovem idoso peti :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.34.00.031: seas - fmas - acepeti :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.35.00.000: TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE

:1.7.2.1.35.01.000: TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO

:1.7.2.1.35.01.001: transf. salario educacao :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.35.03.000: TRANSF.DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO PNAE

:1.7.2.1.35.03.004: merenda uniao 68988-2 :PORT.STN 406/11
:1.7.2.1.35.03.005: pnaem-medio :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.35.03.006: pnae - alimentacao escolar -aee :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.35.04.000: TRANS.DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO PNATE

:1.7.2.1.35.04.001: prog.nacional apoio transp. escolar - pnate :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.1.36.00.000: trans.financeira do icms-desoneracao-l.c. n.87/96 :LC 87/96

:1.7.2.1.99.00.000: OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO

:1.7.2.1.99.00.001: fex-fomento de exportacoes :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.2.00.00.000: TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS
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:1.7.2.2.01.00.000| PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS

:1.7.2.2.01.01.000: COTA-PARTE DO ICMS

:1.7.2.2.01.01.001: cota-parte do icms :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.2.01.02.000: cota-parte do ipva :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.2.01.04.000: cota-parte do ipi sobre exportacao :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.2.22.00.000: TRANSF .COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA (25%) :

:1.7.2.2.22.30.000: C/PARTE ROYALTIES COMP.FIN.P/PROD.PETR.L.7990 AR.J

:1.7.2.2.22.30.001: c.p.roy.c.fin.p.pet.1.7990/89 :L 7990/89
:1.7.2.2.33.00.000: TRANS.REC.DO ESTADO P/PROG.DE SAUDE-REP.FDO A FDO :

:1.7.2.2.33.00.001: afab-assist farm. basica :PORT 3237 - 24/12/2007
:1.7.2.2.33.00.005: pab-fixo :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.2.2.99.00.000: OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS

:1.7.2.2.99.00.002: pro protecao especial :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.2.99.00.012: programa prot. especial media complexidade creas :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.2.99.00.013: programa liberdade assistida :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.4.00.00.000: TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS

:1.7.2.4.01.00.000: TRANSF. DE RECURSOS DO FUNDEB

:1.7.2.4.01.00.001: transf.recursos—fundeb :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.4.99.00.000: OUTRAS TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS

:1.7.2.4.99.00.011: ar condicionado orquidario :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.4.99.00.015: setur geral condesb aguardando contrato :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.2.4.99.00.016: ampliacao de monit urbano 2 etapa-sistema ocr :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.3.0.00.00.000: TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS

:1.7.3.0.00.00.002: donativos ao fme :LM 1182/92
:1.7.3.0.00.00.003: donativos ao fadesp :PORT STN/SOF 2/07
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:1.7.3.0.00.00.009| fundo mun.direitos crianca e adolescente - fmdca |PORT.STN 406/11
:1.7.5.0.00.00.000: TRANSFERENCIAS DE PESSOAS

:1.7.5.0.00.00.002: donat.corpo.bomb/def.civ. :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.5.0.00.00.003: donativos - fubem :LM 2757/2011
:1.7.5.0.00.00.004: fundo mun.direitos crianca e adolecente - fmdca :PORT.STN 406/11
:1.7.6.0.00.00.000: TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

:1.7.6.1.00.00.000: TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES :

:1.7.6.1.01.00.000: TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO PARA O SUS

:1.7.6.1.01.00.002: apoio pop.sit.urg.viol e causas ext :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.6.1.01.00.004: conv.912 aquis.mat.perm-inst mulher :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.6.1.99.00.000: OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO

:1.7.6.1.99.00.002: conv. senasp/seseg :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.6.1.99.00.009: repasse convenio 074mte/2012 :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.6.2.00.00.000: TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DE SUAS ENTIDADES :

:1.7.6.2.01.00.000: TRANSF. CONVENIOS DO ESTADO PARA O SUS

:1.7.6.2.01.00.004: ta - projeto verao :PORT DO MINISTERIO DA SAUDE
:1.7.6.2.02.00.000: TRANSF .CONVENIOS DO ESTADO DEST.A PROG.DE EDUCACAO:

:1.7.6.2.02.00.001: merenda escolar :DECR.EST. 23632/85
:1.7.6.2.02.00.002: rep transporte de alunos rede estadual :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.6.2.99.00.000: OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DO ESTADO

:1.7.6.2.99.00.013: pms—seas—ppsb—-2011 :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.6.2.99.00.019: repasse pms-seas—-ppsb-2013 :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.6.2.99.00.038: rep fss - escola de beleza conv 88590fusse/2013 :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.6.2.99.00.039: rep plano diretor de turismo conv 067dade/2013 :PORT STN/SOF 2/07
:1.7.6.2.99.00.040: rep polo regional escola da construcao civil :PORT STN/SOF 2/07
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:1.7.6.2.99.00.041| fehidro - formacao de jovens cientistas |PORT STN/SOF 2/07

:1.7.6.2.99.00.042: fehidro-prog educ amb desc dejetos animais domest :PORT STN/SOF 2/07

:1.7.6.4.00.00.000: TRANSF. DE CONVENIOS DE INSTITUICOES PRIVADAS

:1.7.6.4.00.00.001: conv.procon/cidoc :PORT STN/SOF 2/07

:1.7.6.4.00.00.008: fmdca - fundacao telefonica :PORT.STN 406/11

:1.9.0.0.00.00.000: OUTRAS RECEITAS CORRENTES

:1.9.1.0.00.00.000: MULTAS E JUROS DE MORA

:1.9.1.1.00.00.000: MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS

:1.9.1.1.38.00.000: MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU

:1.9.1.1.38.00.001: multa jur. mora iptu :PORT STN/SOF 2/07

:1.9.1.1.39.00.000: MULTAS E JUROS DE MORA DO ITBI

:1.9.1.1.39.00.001: multa jur. mora itbi :PORT STN/SOF 2/07

:1.9.1.1.40.00.000: MULT.E JUROS DE MORA DO IMP.S/SERV.QUALQ.NATUREZA :

:1.9.1.1.40.00.001: multa jur.mora issqn :PORT STN/SOF 2/07

:1.9.1.1.99.00.000: MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS

:1.9.1.1.99.01.000: MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS

:1.9.1.1.99.01.001: das taxas :PORT STN/SOF 2/07

:1.9.1.1.99.01.002: multa/juros inobserv.norma tribut.-outras multas :PORT.STN/SOF 2/07

:1.9.1.3.00.00.000: MULT.E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DOS TRIBUTOS :

:1.9.1.3.11.00.000: MULT.JUR.MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU

:1.9.1.3.11.00.001: m.jur.mora div.at.iptu :PORT STN/SOF 2/07

:1.9.1.3.12.00.000: MULT.JUR.MORA DA DIV.ATIVA DO ITBI

:1.9.1.3.12.00.001: m.jur.moradiv.at.itbi :PORT STN/SOF 2/07

:1.9.1.3.13.00.000: MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ISSQON :

:1.9.1.3.13.00.001: m.jur.mora.div.at.issqn :PORT STN/SOF 2/07
|
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:1.9.1.3.99.00.000| MULT.E JUROS DE MORA DA DIV.ATIVA DE OUT.TRIBUTOS |
:1.9.1.3.99.00.001: das taxas :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.1.3.99.00.006: d.a. multa.jur.tx.licenca :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.1.3.99.00.007: d.a.multa.jur.tx.limpeza :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.1.3.99.00.008: out.m.j.mor.d.at.ou.re-princ. :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.1.3.99.00.012: d.a.multa juros de tx.rem.lixo :PORT.STN 406/11
:1.9.1.3.99.00.013: d.a.multa juros - lixo septico :PORT.STN 406/11
:1.9.1.3.99.00.014: d.a.multa meio ambiente-multas :PORT.STN 406/11
:1.9.1.3.99.00.015: d.a.multas higiene-multas :PORT.STN 406/11
:1.9.1.3.99.00.016: d.a.multas obras-multas :PORT.STN 406/11
:1.9.1.3.99.00.017: d.a.multas receitas-multas :PORT.STN 406/11
:1.9.1.3.99.00.018: d.a.multas rel.inst.-multas :PORT.STN 406/11
:1.9.1.3.99.00.021: d.a.servicos pms-multas :PORT.STN 406/11
:1.9.2.0.00.00.000: INDENIZACOES E RESTITUICOES

:1.9.2.2.00.00.000: RESTITUICOES

:1.9.2.2.99.00.000: OUTRAS RESTITUICOES

:1.9.2.2.99.00.001: reemb.conducao.of. justica :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.2.2.99.00.002: demais restituicoes :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.2.2.99.00.003: acordo celebrado :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.2.2.99.00.004: restituicoes judiciais :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.2.2.99.00.006: restituicoes trabalhistas :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.2.2.99.00.007: restituicao pessoal cedido :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.2.2.99.00.008: restituicao de combustivel :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.2.2.99.00.012: restituicoes de convenios fmdca :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.0.00.00.000: RECEITA DA DIVIDA ATIVA
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:1.9.3.1.00.00.000| RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

:1.9.3.1.11.00.000: REC.DIV.ATIVA DO IMP.S/A PROP.PRED.TERRIT.URBANA :
:1.9.3.1.11.00.001: iptu principal :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.1.11.00.002: divida ativa parcelamento :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.1.12.00.000: RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ITBI

:1.9.3.1.12.00.001: div.at.trib.itbi principal :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.1.13.00.000: REC.DIVIDA ATIVA DO IMP.S/SERV.DE QUALQ.NATUREZA :
:1.9.3.1.13.00.001: div.at.trib.issgn principal :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.1.99.00.000: RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS

:1.9.3.1.99.01.000: REC.DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS - PRINCIPAL:
:1.9.3.1.99.01.001: tx.lic.func.est.com.ind.pr.s. :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.1.99.01.002: taxa de limp publica :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.1.99.01.003: div. ativ. outras taxas :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.1.99.01.004: levant.deposito judicial e demais tributos :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.1.99.01.005: rec.div.at.-tx de rem.de lixo :PORT.STN 406/11
:1.9.3.1.99.01.006: parc ppi taxas diversas - principal :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.2.00.00.000: RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA

:1.9.3.2.99.00.000: REC. DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUT. RECEITAS :
:1.9.3.2.99.01.000: REC.DIVIDA ATIVA NAO-TRIBUT.OUT.REC.PRINCIPAL

:1.9.3.2.99.01.001: d.at.nao tr.ou rec.pr-principal :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.2.99.01.004: d.a. descumprimento de contrato :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.2.99.01.008: d.a.multas higiene :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.2.99.01.009: d.a.multas obras :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.2.99.01.010: d.a.multas receitas :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.2.99.01.012: d.a.reemb.cf.public. :PORT STN/SOF 2/07
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:1.9.3.2.99.01.013| d.a.servico de limpeza |PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.2.99.01.014: d.a.servicos pms :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.3.2.99.01.016: inden/restit-multa/c.m./j.mora/mora projetada :PORT.STN/SOF 2/07
:1.9.3.2.99.01.017: div.ativ.multas relacionadas a fiscalizacao :PORT.STN/SOF 2/07
:1.9.3.2.99.01.018: d.a. multas taxa de pavimentacao :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.9.0.00.00.000: RECEITAS CORRENTES DIVERSAS
:1.9.9.0.99.00.000: OUTRAS RECEITAS
:1.9.9.0.99.00.001: outras receitas do fss :PORT.STN 406/11
:1.9.9.0.99.00.002: receita orquidario :LM 663/90
:1.9.9.0.99.00.003: receita aquario :LM 663/09
:1.9.9.0.99.00.004: rec.do aquario e uso bem publ :LM 663/90
:1.9.9.0.99.00.005: receita barraca da praia :LM 1192/92
:1.9.9.0.99.00.006: outras rec.fadesp :LM 1192/92
:1.9.9.0.99.00.007: receita teatro coliseu :LM 630/89
:1.9.9.0.99.00.008: outras rec. facult :LM 630/89
:1.9.9.0.99.00.010: outras receitas pms :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.9.0.99.00.027: multas pel ao estudo prev impacto vizin :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.9.0.99.00.028: doacoes fmi/santos :LM 2936/13
:1.9.9.0.99.00.029: folha de pagamento :PORT STN/SOF 2/07
:2.0.0.0.00.00.000: RECEITAS DE CAPITAL
:2.1.0.0.00.00.000: OPERACOES DE CREDITO
:2.1.1.0.00.00.000: OPERACOES DE CREDITO INTERNAS
:2.1.1.4.00.00.000: OPERACOES DE CREDITO INTERNAS - CONTRATUAIS
:2.1.1.4.05.00.000: OPER.CRED.INTERNAS P/PROG.MODERNIZ.ADMIN.PUBLICA :
:2.1.1.4.05.00.003: bndes/pmat-contrato 11.2.0817.1-24/07/2012 :PORT STN/SOF 2/07
|
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:2.1.1.4.99.00.000| OUTRAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS - CONTRATUAIS|
:2.1.1.4.99.00.001: prog. stos novos tempos :PORT STN/SOF 2/07
:2.1.1.4.99.00.002: pac 2 - mobilidade urbana :PORT.STN/SOF 2/07
:2.2.0.0.00.00.000: ALIENACAO DE BENS
:2.2.1.0.00.00.000: ALIENACAO DE BENS MOVEIS
:2.2.1.9.00.00.000: ALIENACAO DE OUTROS BENS MOVEIS
:2.2.1.9.00.00.001: alien.outros bens moveis :PORT STN/SOF 2/07
:2.2.2.0.00.00.000: ALIENACAO DE BENS IMOVEIS
:2.2.2.9.00.00.000: ALIENACAO DE OUTROS BENS IMOVEIS
:2.2.2.9.00.00.001: alien.outros bens imoveis :PORT STN/SOF 2/07
:2.4.0.0.00.00.000: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
:2.4.2.0.00.00.000: TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
:2.4.2.1.00.00.000: TRANSFERENCIAS DA UNIAO
:2.4.2.1.01.00.000: TRANSF .DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS:
:2.4.2.1.01.00.001: bloco investimentos em rede de saude :PORT.STN 406/11
:2.4.2.1.01.00.004: inc. constr. academia saude marape :PORT STN 406/11
:2.4.2.1.01.00.005: inc. constr. academia saude vila nova :PORT STN 406/11
:2.4.2.1.01.00.006: upa ampliacao-zona orla/inter :PORT STN 406/11
:2.4.2.1.01.00.008: implantacao ubs santa maria :PORT STN 406/11
:2.4.2.1.01.00.010: construcao usf areia branca :PORT STN 406/11
:2.4.2.1.01.00.011: upa nova zona noroeste :PORT STN 406/11
:2.4.7.0.00.00.000: TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
:2.4.7.1.00.00.000: TRANSF. DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES :
:2.4.7.1.01.00.000: TRANSF.DE CONVENIOS DA UNIAO PARA O SUS
:2.4.7.1.01.00.001: convenio :PORT.STN 406/11

|
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:2.4.7.1.01.00.003| convenio constr senat zno |PORT STN 406/11
:2.4.7.1.02.00.000: TRANS.CONV.DA UNIAO DESTINADAS A PROG.DE EDUCACAO :
:2.4.7.1.02.00.002: conv fnde :PORT STN 406/11
:2.4.7.1.02.00.003: rep fnde/mes progr acoes articuladas-mobiliario :PORT STN 406/11
:2.4.7.1.99.00.000: OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO

:2.4.7.1.99.00.002: conv. ogu/hbb/fincohap :PORT STN/SOF 2/07
:2.4.7.1.99.00.013: santos novos tempos :PORT STN 406/11
:2.4.7.1.99.00.014: restauracao do armazem de bagagem do valongo :PORT STN 406/11
:2.4.7.1.99.00.016: conclusao orquidario :PORT STN 406/11
:2.4.7.1.99.00.024: santos novos tempos 2 (obras drenagem - novo) :PORT STN 406/11
:2.4.7.1.99.00.026: santos novos tempos 2 fincohap :PORT STN 406/11
:2.4.7.1.99.00.030: rep min cid acoes seg/educ transito ct336036-29 :PORT STN/SOF 2/07
:2.4.7.2.00.00.000: TRANSF .CONVENIOS DOS ESTADOS E DE SUAS ENTIDADES :
:2.4.7.2.01.00.000: TRANSF.CONV.EST.P/SIST.UNIC.SAUDE-SUS

:2.4.7.2.01.00.005: convenio :PORT.STN 406/11
:2.4.7.2.01.00.008: repasse ta 03/12 hospital estivadores obras :PORT.STN 406/11
:2.4.7.2.99.00.000: OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS :
:2.4.7.2.99.00.059: recursos - geral d.a.d.e. :PORT.STN 406/11
:2.4.7.2.99.00.070: recuperacao de pontes e pontilhoes :PORT STN 406/11
:2.4.7.2.99.00.072: repasse pqg tecnologico conv gsa 054/2012 :PORT STN 406/11
:2.4.7.2.99.00.077: casa fronteria azulejada :PORT STN 406/11
:2.4.7.2.99.00.082: seserp-conv.spdr/uam-cobert.qgd.pca nicolau geraigi:PORT STN 406/11
:2.4.7.2.99.00.083: seserp-conv.spdr/uam-reurbaniz.pca n.sra.aparecida:PORT STN 406/11
:2.4.7.2.99.00.089: programa santos novos tempos :PORT STN 406/11
:2.4.7.2.99.00.090: santos novos tempos :PORT STN 406/11
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:2.4.7.2.99.00.102| pms-dade revitalizacao ginasio reboucas |PORT STN/SOF 2/07

:2.4.7.2.99.00.106: pms—dade infraestrutura cciclovia canal 4 :PORT STN/SOF 2/07

:2.4.7.2.99.00.107: pms-dade infraestrutura ciclovia canal 5 :PORT STN/SOF 2/07

:2.4.7.2.99.00.108: pms-uam centro tur cult esport penha :PORT STN/SOF 2/07

:2.4.7.2.99.00.109: pms—uam centro tur cult esport vila nova :PORT STN/SOF 2/07

:2.4.7.3.00.00.000: TRANSF .CONVENIOS DOS MUNICIPIOS E SUAS ENTIDADES :

:2.4.7.3.99.00.000: OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS MUNICIPIOS :

:2.4.7.3.99.00.010: siedi geral - agem aguardando contrato :PORT.STN 406/11

:2.4.7.3.99.00.016: convenio ms/dicon :PORT.STN 406/11

:2.4.7.3.99.00.021: pms/fdmbs-constr pit e cobertura aquario conv :PORT STN 406/11

:9.0.0.0.00.00.000: DEDUCOES DE RECEITAS

:9.5.0.0.00.00.000: FUNDEB

:9.5.1.0.00.00.000: RECEITAS CORRENTES

:1.7.2.1.01.02.000: deducoes de receitas para o fundeb - fpm :PORT STN/SOF 2/07

:1.7.2.1.01.05.000: deducoes de receitas para o fundeb - itr :PORT STN/SOF 2/07

:1.7.2.1.36.00.000: deducoes de receitas para o fundeb - l.c. 87/96 :PORT STN/SOF 2/07

:1.7.2.2.01.01.001: deducoes de receitas para o fundeb - icms :PORT STN/SOF 2/07

:1.7.2.2.01.02.000: deducoes de receitas para o fundeb - ipva :PORT STN/SOF 2/07

:1.7.2.2.01.04.000: deducoes de receitas p/o fundeb - ipi exportacao :PORT STN/SOF 2/07

: | |

| ENTIDADE 03 CAIXA ASSIST.SERV.PUBL.MUNIC.SANTOS — CAPEP-SAUDE

:1.0.0.0.00.00.000| RECEITAS CORRENTES

:1.2.0.0.00.00.000: RECEITA DE CONTRIBUICOES

:1.2.1.0.00.00.000: CONTRIBUICOES SOCIAIS

:1.2.1.0.99.00.000: OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

:1.2.1.0.99.00.001: contribuicoes de joias :PORT STN/SOF 2/07
|
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| ENTIDADE : 03 CATXA ASSTST.SERV.PUBL MONIC.SANTOS - CAPEP-SAUDE
:1.2.1.0.99.00.002| contrib.servid.titulares ativos p/ fundo de saude |PORT STN/SOF 2/07
:1.2.1.0.99.00.003: dos serv. inativos para o fundo de saude :PORT STN/SOF 2/07
:1.2.1.0.99.00.004: dos pensionistas para o fundo de saude :PORT STN/SOF 2/07
:1.2.1.0.99.00.005: dos dependentes para o fundo de saude :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.0.0.00.00.000: RECEITA PATRIMONIAL
:1.3.2.0.00.00.000: RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
:1.3.2.9.00.00.000: OUTRAS RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
:1.3.2.9.00.00.001: rem. dep. banc. fundo de saude :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.9.00.00.002: rem. dep. banc. juros depositos :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.9.00.00.003: rem. dep. banc. correcao monetaria :PORT STN/SOF 2/07
:1.6.0.0.00.00.000: RECEITA DE SERVICOS
:1.6.0.0.13.00.000: SERVICOS ADMINISTRATIVOS
:1.6.0.0.13.99.000: OUTROS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
:1.6.0.0.13.99.002: taxa de expediente :PORT.STN 406/11
:1.9.0.0.00.00.000: OUTRAS RECEITAS CORRENTES
:1.9.2.0.00.00.000: INDENIZACOES E RESTITUICOES
:1.9.2.2.00.00.000: RESTITUICOES
:1.9.2.2.99.00.000: OUTRAS RESTITUICOES
:1.9.2.2.99.00.001: restituicoes :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.9.0.00.00.000: RECEITAS CORRENTES DIVERSAS
:1.9.9.0.99.00.000: OUTRAS RECEITAS
:1.9.9.0.99.00.001: outras receitas :PORT STN/SOF 2/07
:7.0.0.0.00.00.000: RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS
:7.2.0.0.00.00.000: RECEITA DE CONTRIBUICOES (I-O) :
:7.2.1.0.00.00.000: CONTRIBUICOES SOCIAIS (I-0) :

|
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| ENTIDADE : 03 CATXA ASSTST.SERV.PUBL MONIC.SANTOS - CAPEP-SAUDE
:7.2.1.0.99.00.000| OUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS
:7.2.1.0.99.00.001: contribuicao de ass. a saude :PORT STN/SOF 2/07
| | |
|
| ENTIDADE 04 FUNDACAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS - FAMS
|1.0.0.0.00.00.000| RECEITAS CORRENTES |
:1.3.0.0.00.00 000: RECEITA PATRIMONIAL
:1.3.2.0.00.00.000: RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
:1.3.2.5.00.00.000: REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
:1.3.2.5.02.00.000: REMUN.DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO VINCULADOS
:1.3.2.5.02.01.000: REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE POUPANCA
:1.3.2.5.02.01.001: rend. poupanca 13.31871-8 :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.2.5.02.01.002: rend aplicacao financeira :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.0.0.00.00.000: OUTRAS RECEITAS CORRENTES
:1.9.2.0.00.00.000: INDENIZACOES E RESTITUICOES
:1.9.2.2.00.00.000: RESTITUICOES
:1.9.2.2.99.00.000: OUTRAS RESTITUICOES
:1.9.2.2.99.00.001: outras restituicoes :PORT STN/SOF 2/07
:1.9.9.0.00.00.000: RECEITAS CORRENTES DIVERSAS
:1.9.9.0.99.00.000: OUTRAS RECEITAS
:1.9.9.0.99.00.001: rec diversas fams :PORT STN/SOF 2/07
| | |
|
| ENTIDADE 05 FUNDACAO PRO-ESPORTE - FUPES
:1.0.0.0.00.00.000| RECEITAS CORRENTES
:1.9.0.0.00.00.000: OUTRAS RECEITAS CORRENTES
:1.9.9.0.00.00.000: RECEITAS CORRENTES DIVERSAS
:1.9.9.0.99.00.000: OUTRAS RECEITAS
|
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| ENTIDADE : 05 PUNDACRO PRO-ESPORTE - PUPES

:1.9.9.0.99.00.001| rec. diversas fupes |PORT STN/SOF 2/07
| | |

|

| ENTIDADE 06 INST.PREV.SOC.SERV.PUB.MUN.SANTOS - IPREVSANTOS
11.0.0.0.00.00.000| RECEITAS comRENTES !

:1.2 0.0.00.00 000: RECEITA DE CONTRIBUICOES

:1.2 1.0.00.00.000: CONTRIBUICOES SOCIAIS

:1.2 1.0.29.00.000: CONTRIB.P/O REGIME PROPRIO DE PREVID.SERV.PUBLICO :

:1.2 1.0.29.07.000: CONTR.DO SERVIDOR P/REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA :

:1.2 1.0.29.07.001: contribuicao do servidor ativo da pms :PORT STN/SOF 2/07
:1.2 1.0.29.07.002: contribuicao do servidor ativo da camara :PORT STN/SOF 2/07
:1.2 1.0.29.07.003: contribuicao do servidor ativo da capep :PORT STN/SOF 2/07
:1.2 1.0.29.07.004: contribuicao do servidor ativo fundacoes :PORT STN/SOF 2/07
:1.2 1.0.29.07.005: contribuicao do servidor ativo iprev :PORT STN/SOF 2/07
:1.2 1.0.29.07.006: contrib.serv.ativo. da pms - pfiii :PORT.STN 406/11
:1.2 1.0.29.09.000: CONTR.SERVIDOR INATIVO P/O REGIME PROP.PREVIDENCIA:

:1.2 1.0.29.09.001: contr.do servidor inativo da pms, cms e autarquico:PORT STN/SOF 2/07
:1.2 1.0.29.11.000: CONTRIB.PENSIONISTAS P/O REGIME PROP.PREVIDENCIA :
:1.2.1.0.29.11.001: contribuicao de pension.civil :PORT STN/SOF 2/07
:1.3.0.0.00.00.000: RECEITA PATRIMONIAL

:1.3 2.0.00.00.000: RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

:1.3.2.8.00.00.000: REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS

:1.3.2.8.10.00.000: REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO RPPS RENDA FIXA :

:1.3 2.8.10.00.001: remuneracao de renda fixa :PORT.STN 406/11
:1.3.2.8.10.00.002: remuneracao de renda fixa - pf ii :PORT.STN 406/11
:1.3 2.8.10.00.003: remuneracao de renda fixa - pf iii :PORT.STN 406/11
:1.3 2.8.20.00.000: REMUN.DOS INVESTIMENTOS DO RPPS RENDA VARIAVEL :
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| ENTIDADE : 06 INST.PREV.SOC.SERV.PUBMUN.SANTOS - IPREVSANTOS
:1.3.2.8.20.00.002| remuneracao de renda variavel - pf ii |PORT.STN 406/11
:1.3.2.8.20.00.003: remuneracao de renda variavel - pf iii :PORT.STN 406/11

:1.9.0.0.00.00.000: OUTRAS RECEITAS CORRENTES

:1.9.2.0.00.00.000: INDENIZACOES E RESTITUICOES

:1.9.2.2.00.00.000: RESTITUICOES

:1.9.2.2.10.00.000: COMPESACOES FINANCEIRAS ENTRE O RGPS E O RPPS

:1.9.2.2.10.01.000: COMPENS.FINANCEIRAS ENTRE RGPS E RPPS—PRINCIPAL :

:1.9.2.2.10.01.001: compensacao financeiras entre rgps e rpps. :PORT STN/SOF 2/07

:1.9.2.2.99.00.000: OUTRAS RESTITUICOES

| | :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

11.9.2.2.99.00.001| outras restituicoes PORT STN/SOF 2/07
:7.0.0.0.00.00.000: RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORCAMENTARIAS
:7.2.0.0.00.00.000: RECEITA DE CONTRIBUICOES (I-O)

:7.2.1.0.00.00.000: CONTRIBUICOES SOCIAIS (I-O)

:7.2.1.0.29.00.000: CONTR.P/O REGIME PROPRIO DO SERVIDOR PUBLICO (I-O)
:7.2.1.0.29.01.000: CONTRIBUICAO PATRONAL P/O RPPS (I-O)
:7.2.1.0.29.01.001: contr.patr.ser.ativo civil - pms

| | |

PORT STN/SOF 2/07

17.2.1.0.29.01.002| contr.patr.ser.ativo civil - cms |PORT STN/SOF 2/07
:7.2.1.0.29.01.003: contr.patr.ser.ativo civil - capep :PORT STN/SOF 2/07
:7.2.1.0.29.01.004: contr.patr.ser.ativo civil - fundacoes :PORT STN/SOF 2/07
:7.2.1.0.29.01.005: contr.patr.ser.ativo civil - iprev :PORT STN/SOF 2/07
:7.2.1.0.29.01.006: contr.part.serv.ativo civil - pm iii :PORT.STN 406/11

:7.2.1.0.29.13.000: CONTRIB.PREVIDENC.P/AMORTIZ.DEFICIT ATUARIAL (I*O):
:7.2.1.0.29.13.001: deficit tecnico :PORT STN/SOF 2/07
:7.2.1.0.29.13.002: contrib. patronal deficit tecnico. :PORT.STN 406/11
:7.2.1.0.29.15.000: CONTRIB.PREVIDENC.EM REGIME DE PARC.DEBITOS (I-O) :

| | |
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| ENTIDADE : 06 INST.PREV.SOC.SERV.PUBMUN.SANTOS - IPREVSANTOS
:7.2.1.0.29.15.001| parcelamento pms |PORT STN/SOF 2/07

:7.9.0.0.00.00.000: OUTRAS RECEITAS CORRENTES (I-0)

:7.9.1.0.00.00.000: MULTAS E JUROS DE MORA (I-0) :
:7.9.1.2.00.00.000: MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOS (I-O)
:7.9.1.2.29.00.000: MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIB.P/O RPPS (I-O) :
:7.9.1.2.29.01.000: MULT.JUROS DE MORA DAS CONTRIB.PATRONAIS—RPPS(I—O):
:7.9.1.2.29.01.002: multas e juros de mora parcela.

:7.9.9.0.00.00.000: RECEITAS CORRENTES DIVERSAS (I-O)
:7.9.9.0.99.00.000: OUTRAS RECEITAS (I-O) :
:7.9.9.0.99.00.001: correcao monetaria parcelamento

| | |

PORT.STN 406/11

PORT.STN 406/11

|
| ENTIDADE : 07 FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS

:1.0.0.0.00.00.000| RECEITAS CORRENTES

:1.3.0.0.00.00.000: RECEITA PATRIMONIAL

:1.3.2.0.00.00.000: RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
:1.3.2.5.00.00.000: REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
:1.3.2.5.01.00.000: REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS VINCULADOS
:1.3.2.5.01.99.000: REMUN.DEP .BANCARIOS DE OUTROS RECURSOS VINCULADOS
:1.3.2.5.01.99.001: rendimentos convenio gsa 069/2012 - logmob
:1.3.2.5.02.00.000: REMUN.DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO VINCULADOS
:1.3.2.5.02.99.000: REMUN.DE OUTROS DEPOSITOS DE REC.NAO VINCULADOS
:1.3.2.5.02.99.001: remun de outros depositos de rec nao vinculados
:1.9.0.0.00.00.000: OUTRAS RECEITAS CORRENTES

:1.9.9.0.00.00.000: RECEITAS CORRENTES DIVERSAS

:1.9.9.0.99.00.000: OUTRAS RECEITAS

:1.9.9.0.99.00.001: receita de inscricao editais chamamento projetos
| |

PORT STN/SOF 2/07

PORT STN/SOF 2/07

PORT STN/SOF 2/07
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| ENTIDADE : 07 FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE SANTOS

11.9.9.0.99.00.002| evento neorama |PORT STN/SOF 2/07
| | |
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE SANTOS CONAM
LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2015
QUADRO I - A
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORCAMENTO - FISCAL Pagina 1
CODIGO ESPECIFICACAO | DESDOBRAMENTO | FONTES CAT.ECONOMICA
Entidade 01 PREFEITURA MUNICIPAL

1
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1.
11.
1.
1.

1.

1.

1.

1.

-

1.

1.
1.
1.
1.

1.

.1.2.1.25.00.000 TX.LIC.P/FUNC.ESTAB.COM., IND.E PREST.SERVICOS 25.670.000,00]
|

.0.0.0.00.00.000 | RECEITAS CORRENTES | |
| | |
1.0.0.00.00.000 | RECEITA TRIBUTARIA | |
| | |
.1.1.0.00.00.000 | IMPOSTOS | 885.545.000,00]
| | |
1.1.2.00.00.000 | IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO E A RENDA | 435.545.000,00]
| | |
1.1.2.02.00.000 | IMP. S/ A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA | 320.000.000,00]
| | |
1.1.2.02.00.001 | imposto s/ prop. predial urb. | 288.508.000,00]
1.1.2.02.00.002 | imposto s/ prop. territ. urb. | 31.492.000,001
| | |
1.1.2.04.00.000 | IMPOSTO S/A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA | 43.545.000,00]
| | |
1.1.2.04.31.000 | RETIDO NAS FONTES - TRABALHO | 43.545.000,00]
| | |
1.1.2.04.31.001 | pms estatutarios | 33.857.000,00]
1.1.2.04.31.002 | pms celetistas | 463.000,00]
1.1.2.04.31.003 | cms | 4.452.000,00]
1.1.2.04.31.005 | prestacao de servicos | 4.773.000,00]
| | |
1.1.2.08.00.000 | IMP.S/TR.INTER VIVOS-BENS IMOV.E DIR.REAIS S/IMOV. | 72.000.000,00]
| | |
1.1.2.08.00.001 | por dam | 72.000.000,00]
| | I
1.1.3.00.00.000 | IMPOSTOS SOBRE A PRODUCAO E A CIRCULACAO | 450.000.000,00]
| | I
1.1.3.05.00.000 | IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA-ISSON | 450.000.000,00]
| | |
©1.1.3.05.00.001 | iss simples | 16.744.000,00]
.1.1.3.05.00.002 | giss | 401.498.000,00]
+1.1.3.05.00.003 | iss notificacao de debito | 25.865.000,00]
.1.1.3.05.00.004 | iss fixo | 5.885.000,00]
.1.1.3.05.00.005 | ressarcimento iss - promifae | 8.000,00]
I | I
1.2.0.00.00.000 | TAXAS | 76.228.000,00]
| | [
1.2.1.00.00.000 | TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA | 36.000.000,00]
I | I
I |
| |
I |

£1.2.1.25.00.001 local. func. estab. com. ind. pr. s. 24.706.000,00]

1.813.314.000,00

961.773.000,00
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11.1.2.1.25.00.002 | especial provisoria | 201.000,00] |
11.1.2.1.25.00.003 | func. local. diversoes publ. | 19.000,00] |
11.1.2.1.25.00.004 | p/ negociantes ambulantes | 744.000,00] |
| | | | |
11.1.2.1.26.00.000 | TAXA DE PUBLICIDADE COMERCIAL | 276.000,00] |
| | | | |
11.1.2.1.26.00.001 | publicidade comercial | 276.000,00] |
| | | | |
11.1.2.1.29.00.000 | TAXA DE LICENCA PARA EXECUCAO DE OBRAS | 8.545.000,001 |
| | | | |
11.1.2.1.29.00.001 | obras, const, instal e urban. | 8.102.000,00] |
|1.1.2.1.29.00.002 | p/ instal. eletromecanicas | 17.000,00] |
11.1.2.1.29.00.003 | taxa de analise de obras | 414.000,00] |
|1.1.2.1.29.00.004 | taxa contrapartida financeira | 12.000,00] |
| | | | |
11.1.2.1.31.00.000 | TAXA DE UTILIZACAO DE AREA DE DOMINIO PUBLICO | 1.455.000,00] |
| | | | |
11.1.2.1.31.00.001 | util. area dom. publ. | 461.000,00] |
11.1.2.1.31.00.002 | preco publico de ocupacao de area | 994.000,00] |
| | | | |
11.1.2.1.99.00.000 | OUTRAS TAXAS PELO EXERCICIO DE PODER DE POLICIA | 54.000,00] |
| | | | |
11.1.2.1.99.00.001 | transf. local barraca feira livre | 4.000,00] |
11.1.2.1.99.00.002 | transf. bancas de jornais | 9.000,00] |
11.1.2.1.99.00.003 | transf. de ambulantes | 41.000,00] |
| | | I |
11.1.2.2.00.00.000 | TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS | 40.228.000,00] |
| | | I |
11.1.2.2.28.00.000 | TAXA DE CEMITERIOS | 1.655.000,00] |
| | | | |
11.1.2.2.28.00.007 | titularidade | 51.000,00] |
11.1.2.2.28.00.008 | velorio | 3.000,00] |
11.1.2.2.28.00.009 | sepultamento | 118.000,00] |
11.1.2.2.28.00.010 | exumacao | 38.000,00] |
11.1.2.2.28.00.011 | perpetuacao | 1.424.000,00] |
11.1.2.2.28.00.012 | taxa uso temporario carneiro | 21.000,00] |
| | | | |
11.1.2.2.90.00.000 | TAXA DE LIMPEZA PUBLICA | 37.768.000,00] |
| | | | |
11.1.2.2.90.00.001 | taxa de remocao do lixo domic. | 36.894.000,00] |
11.1.2.2.90.00.002 | remocao de lixo septico | 848.000,00] |
11.1.2.2.90.00.003 | taxa de limpeza feiras e mercados | 26.000,00] |
| I | | |
11.1.2.2.99.00.000 | OUTRAS TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS | 805.000,00] |
I | |
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CODIGO ESPECIFICACAO | DESDOBRAMENTO | FONTES CAT.ECONOMICA
Entidade 01 PREFEITURA MUNICIPAL
11.1.2.2.99.00.001 | taxa de expediente | 332.000,00] |
11.1.2.2.99.00.002 | inspecao e servicos diversos | 241.000,00] |
11.1.2.2.99.00.004 | taxas rg animal - semam - fubem | 11.000,00] |
|1.1.2.2.99.00.005 | taxa ocupacao solo-feira antiguidade-praca rotary | 1.000,00] |
11.1.2.2.99.00.006 | taxa de ocupacao pavilhao expo | 2.000,00] |
11.1.2.2.99.00.007 | inspecao de servicos diversos - fmprma | 218.000,00] |
| | | | |
11.2.0.0.00.00.000 | RECEITA DE CONTRIBUICOES | | 12.000.000,00]
| | | | |
11.2.3.0.00.00.000 | contrib.p/o custeio do serv.de iluminacao publica | 12.000.000,00] |
| | | | |
1.3.0.0.00.00.000 | RECEITA PATRIMONIAL | | 78.042.000,00]
| | | | |
11.3.2.0.00.00.000 | RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS | 12.042.000,00] |
| | | | |
11.3.2.5.00.00.000 | REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS | 12.042.000,00] |
| | | | |
11.3.2.5.01.00.000 | REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS VINCULADOS | 41.000,00] |
| | | | |
11.3.2.5.01.02.000 | REMUN.DEP.BANC.RECURSOS VINCULADOS - FUNDEB | 1.000,001 |
| | | | |
11.3.2.5.01.02.001 | fundeb | 1.000,00] |
| | | I |
11.3.2.5.01.05.000 | REMUN.DEP.BANC.REC.VINC.MANUT.DESENV.ENSINO-MDE | 5.000,00] |
| | | | |
11.3.2.5.01.05.001 | salario educacao - gse | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.05.002 | merenda escolar - estado | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.05.024 | ap transporte de alunos da rede estadual | 1.000,00] |
|1.3.2.5.01.05.025 | ap conv fnde progr acoes articuladas par | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.05.026 | ap fnde progr acoes articuladas-mobiliario | 1.000,00] |
| | | I |
11.3.2.5.01.99.000 | REMUN.DEP.BANCARIOS DE OUTROS RECURSOS VINCULADOS | 35.000,00] |
| | | I |
11.3.2.5.01.99.008 | convenio procon/cidoc | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.009 | do fdo. as. inv. tur - faitur | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.010 | donat corpo de bombeiros/def.civ | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.021 | fdo mun. educacao - fme | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.033 | convenio senasp/seseg | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.036 | do fdo. as. cultura - facult | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.039 | aplicacao bndes/pmat | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.055 | royalties - aplicacao | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.063 | ap. producao mineral - cfm | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.116 | aplicacao rg animal - seman - fubem | 1.000,00] |
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CODIGO ESPECIFICACAO | DESDOBRAMENTO | FONTES CAT.ECONOMICA
Entidade 01 PREFEITURA MUNICIPAL

11.3.2.5.01.99.117 | fundo mun.direitos crianca e adolecente - fmdca | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.120 | fundacao telefonica - fmdca | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.142 | pms pg tecnologico conv gsa 054/2012 | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.143 | aplicacao fubem - donativos | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.145 | apl.rev.ampl.pq.zoo orquidario - recanto tucanos | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.146 | aplicacao reforma armazem valongo | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.151 | aplicacao convenio 074mte/2012 | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.154 | aplicacao pms-setur/agem ar cond. orquidario | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.158 | aplicacao fex - fomento exportacao | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.161 | ap conj poliesp m.nascimento jr 2etapa | 1.000,001 |
11.3.2.5.01.99.170 | aplic constr ciclovia canal 6 | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.175 | ap min cid acoes seg/educ transito ct0336036-29 | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.178 | ap fss - escola de beleza conv 88590fusse/2013 | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.179 | ap plano diretor de turismo conv 067dade/2013 | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.184 | ap polo regional escola da construcao civil | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.197 | ap pms-dade revitalizacao ginasio reboucas | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.201 | ap pms-dade infraestrura ciclovia canal 5 | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.202 | ap pms-dade infraestrutra ciclovia canal 5 | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.203 | aplicacao pms fundo assist soc | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.205 | ap.doacoes fmi/santos | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.206 | ap fehidro formacao de jovens cientistas | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.207 | ap fehidro-prog educ amb desc dejetos animais dome | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.208 | ap pms-—uam centro tur cult esport penha | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.209 | ap pms uam-centro tur cult esport vila nova | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.99.211 | ap ampliacao de monit urbano 2 etapa-sistema ocr | 1.000,00] |
| | | I |
11.3.2.5.02.00.000 | REMUN.DE DEPOSITOS DE RECURSOS NAO VINCULADOS | 12.001.000,00] |
| | | I |
11.3.2.5.02.99.000 | REMUN.DE OUTROS DEPOSITOS DE REC.NAO VINCULADOS | 12.001.000,00] |
| | | I |
11.3.2.5.02.99.001 | conta movimento | 6.967.000,00] |
11.3.2.5.02.99.003 | prov. 13 salario e enc. | 2.368.000,00] |
11.3.2.5.02.99.004 | prov. de folha e encargos | 2.478.000,00] |
11.3.2.5.02.99.005 | rendimento acoes | 14.000,00] |
11.3.2.5.02.99.006 | valores caucionados | 78.000,00] |
11.3.2.5.02.99.007 | pms reemb de sal - cedidos | 16.000,00] |
11.3.2.5.02.99.010 | receita da saude | 37.000,00] |
11.3.2.5.02.99.011 | ap. receita seas | 5.000,00] |
1.3.2.5.02.99.013 | pms / cpb provisao 58.141-8 | 6.000,00] |
11.3.2.5.02.99.014 | aplicacao reembolsos de parcelamentos | 23.000,00] |
11.3.2.5.02.99.015 | aplicacao conta 59866-0 co-financiamento seas | 4.000,00] |
11.3.2.5.02.99.016 | rend.transf.financ. camara municipal | 5.000,00] |
| I | [ |
11.3.3.0.00.00.000 | RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES | 66.000.000,00] |

I | |
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CODIGO ESPECIFICACAO | DESDOBRAMENTO | FONTES CAT.ECONOMICA
Entidade 01 PREFEITURA MUNICIPAL
1.3.3.1.00.00.000 | RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES - SERVICOS | 66.000.000,00] |
1.3.3.1.99.00.000 } OUT.RECEITAS DE CONCESSOES E PERMISSOES-SERVICOS } 66.000.000, 00: }
1.3.3.1.99.00.001 } receita fixa - sabesp } 65.000.000,00: }
1.3.3.1.99.00.002 | receita variavel sobre faturamento - sabesp | 1.000.000,00] |
1.6.0.0.00.00.000 } RECEITA DE SERVICOS } : 10.000,00}
1.6.0.0.13.00.000 } SERVICOS ADMINISTRATIVOS } 10.000,00: }
1.6.0.0.13.99.000 } OUTROS SERVICOS ADMINISTRATIVOS } lOAOOO,OO: }
1.6.0.0.13.99.001 I‘ outros servicos administrativos } IOAOOO,OO: }
1.7.0.0.00.00.000 : TRANSFERENCIAS CORRENTES } : 664.429.000,00}
1.7.2.0.00.00.000 : TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS } 657.540.000, 00: }
1.7.2.1.00.00.000 : TRANSFERENCIAS DA UNIAO } 93.704.000, 00: }
1.7.2.1.01.00.000 : PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO } 7OAOOOAOOO,OO: }
1.7.2.1.01.02.000 : cota-parte fundo de participacao dos municipios } 69A974A000,00: }
1.7.2.1.01.05.000 | cota-parte do imposto s/a prop.territorial rural | 26.000,00] |
1.7.2.1.22.00.000 : TRANS .COMPENS .FINANC.P/EXPLORACAO DE REC.MINERAIS } 2AO41A000,00: }
1.7.2.1.22.20.000 : COTA-PARTE DA COMPENS.FINAN.RECURSOS MINERAIS-CFEM } SOOAOOO,OO: }
1.7.2.1.22.20.001 : cota-parte com. fi. rec. min. cfem } 800.000,00: }
1.7.2.1.22.30.000 : C/PARTE ROYALTIES-COMP.FIN.P/PROD.PETR.L.7.990/89 } 1.241.000, 00: }
1.7.2.1.22.30.001 : c.p. roy. c. fi. pr. pet. 1. 7990/89 } 1.241.000,00} }
1.7.2.1.35.00.000 : TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE } 19.377.000,00} }
1.7.2.1.35.01.000 : TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO } 14.670.000,00} }
1.7.2.1.35.01.001 : transf. salario educacao } 14.670.000,00} }
1.7.2.1.35.03.000 : TRANSF .DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO PNAE } 4.696.000, 00} }
| | |
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11.7.2.1.35.03.004 | merenda uniao 68988-2 | 1.482.000,00] |
11.7.2.1.35.03.005 | pnaem-medio | 3.093.000,001 |
11.7.2.1.35.03.006 | pnae - alimentacao escolar -aee | 121.000,00] |
| | | | |
11.7.2.1.35.04.000 | TRANS.DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO PNATE | 11.000,00] |
| | | | |
|1.7.2.1.35.04.001 | prog.nacional apoio transp. escolar - pnate | 11.000,00] |
| | | | |
11.7.2.1.36.00.000 | trans.financeira do icms-desoneracao-l.c. n.87/96 | 2.000.000,00] |
| | | | |
11.7.2.1.99.00.000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO | 286.000,00] |
| | | | |
11.7.2.1.99.00.001 | fex-fomento de exportacoes | 286.000,00] |
| | | | |
11.7.2.2.00.00.000 | TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS | 443.446.000,00] |
| | | | |
11.7.2.2.01.00.000 | PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS | 443.000.000,00] |
| | | | |
11.7.2.2.01.01.000 | COTA-PARTE DO ICMS | 340.000.000,00] |
| | | | |
11.7.2.2.01.01.001 | cota-parte do icms | 340.000.000,00] |
11.7.2.2.01.02.000 | cota-parte do ipva | 100.000.000,00] |
11.7.2.2.01.04.000 | cota-parte do ipi sobre exportacao | 3.000.000,00] |
| | | | |
11.7.2.2.22.00.000 | TRANSF.COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA (25%) | 446.000,00] |
| | | I |
11.7.2.2.22.30.000 | C/PARTE ROYALTIES COMP.FIN.P/PROD.PETR.L.7990 AR.9 | 446.000,00] |
| | | I |
1.7.2.2.22.30.001 | c.p.roy.c.fin.p.pet.1.7990/89 | 446.000,00] |
| | | | |
11.7.2.4.00.00.000 | TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS | 120.390.000,00] |
| | | | |
11.7.2.4.01.00.000 | TRANSF. DE RECURSOS DO FUNDEB | 119.372.000,00] |
| | | | |
11.7.2.4.01.00.001 | transf.recursos—fundeb | 119.372.000,00] |
| I | I |
11.7.2.4.99.00.000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS MULTIGOVERNAMENTAIS | 1.018.000,00] |
| | | [ |
11.7.2.4.99.00.011 | ar condicionado orquidario | 60.000,00] |
11.7.2.4.99.00.015 | setur geral condesb aguardando contrato | 182.000,00] |
11.7.2.4.99.00.016 | ampliacao de monit urbano 2 etapa-sistema ocr | 776.000,00] |
| | | | |
11.7.3.0.00.00.000 | TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS | 793.000,00] |
| | |
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1.7.3.0.00.00.002 | donativos ao fme | 45.000,00] |
1.7.3.0.00.00.003 | donativos ao fadesp | 200.000,00] |
1.7.3.0.00.00.009 | fundo mun.direitos crianca e adolescente - fmdca | 548.000,00] |

| | | |
1.7.5.0.00.00.000 | TRANSFERENCIAS DE PESSOAS | 597.000,00] |

| | | |
|1.7.5.0.00.00.002 | donat.corpo.bomb/def.civ. | 280.000,00] |
11.7.5.0.00.00.003 | donativos - fubem | 82.000,00] |
11.7.5.0.00.00.004 | fundo mun.direitos crianca e adolecente - fmdca | 235.000,00] |
| | | | |
11.7.6.0.00.00.000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 5.499.000,00] |
| | | | |
11.7.6.1.00.00.000 | TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES | 1.281.000,00] |
| | | | |
11.7.6.1.99.00.000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO | 1.281.000,00] |
| | | | |
11.7.6.1.99.00.002 | conv. senasp/seseg | 1.000.000,001 |
11.7.6.1.99.00.009 | repasse convenio 074mte/2012 | 281.000,00] |
| | | | |
11.7.6.2.00.00.000 | TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DE SUAS ENTIDADES | 4.128.000,00] |
| | | | |
11.7.6.2.02.00.000 | TRANSF.CONVENIOS DO ESTADO DEST.A PROG.DE EDUCACAO | 3.298.000,00] |
| | | I |
11.7.6.2.02.00.001 | merenda escolar | 3.200.000,001 |
11.7.6.2.02.00.002 | rep transporte de alunos rede estadual | 98.000,00] |
| | | I |
11.7.6.2.99.00.000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DO ESTADO | 830.000,00] |
| | | I |
11.7.6.2.99.00.038 | rep fss - escola de beleza conv 88590fusse/2013 | 3.000,00] |
11.7.6.2.99.00.039 | rep plano diretor de turismo conv 067dade/2013 | 400.000,00] |
11.7.6.2.99.00.040 | rep polo regional escola da construcao civil | 19.000,00] |
11.7.6.2.99.00.041 | fehidro - formacao de jovens cientistas | 132.000,00] |
11.7.6.2.99.00.042 | fehidro-prog educ amb desc dejetos animais domest | 276.000,00] |
| | | | |
11.7.6.4.00.00.000 | TRANSF. DE CONVENIOS DE INSTITUICOES PRIVADAS | 90.000,00] |
| I | I |
11.7.6.4.00.00.001 | conv.procon/cidoc | 80.000,00] |
11.7.6.4.00.00.008 | fmdca - fundacao telefonica | 10.000,00] |
| | | | |
11.9.0.0.00.00.000 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES | | 97.060.000,00]
| I | [ |
11.9.1.0.00.00.000 | MULTAS E JUROS DE MORA | 29.506.000,00] |

I | |




CN-SIFPM

MUNICIPIO DE SANTOS

LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2015

QUADRO I - A

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORCAMENTO - FISCAL

Pagina 8

I

|

I

|

|

I

|

|

|

| CODIGO ESPECIFICACAO | DESDOBRAMENTO | FONTES CAT.ECONOMICA
|

|

| Entidade 01 PREFEITURA MUNICIPAL

[

|

11.9.1.1.00.00.000 | MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS | 7.000.000,00] |
| | | | |
11.9.1.1.38.00.000 | MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU | 2.452.000,00] |
| | | | |
11.9.1.1.38.00.001 | multa jur. mora iptu | 2.452.000,00] |
| | | | |
[1.9.1.1.39.00.000 | MULTAS E JUROS DE MORA DO ITBI | 622.000,00] |
| | | | |
11.9.1.1.39.00.001 | multa jur. mora itbi | 622.000,00] |
| | | | |
11.9.1.1.40.00.000 | MULT.E JUROS DE MORA DO IMP.S/SERV.QUALQ.NATUREZA | 3.539.000,00] |
| | | | |
11.9.1.1.40.00.001 | multa jur.mora issgn | 3.539.000,00] |
| | | | |
11.9.1.1.99.00.000 | MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS | 387.000,00] |
| | | | |
11.9.1.1.99.01.000 | MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS | 387.000,00] |
| | | | |
11.9.1.1.99.01.001 | das taxas | 386.000,00] |
11.9.1.1.99.01.002 | multa/juros inobserv.norma tribut.-outras multas | 1.000,00] |
| | | | |
11.9.1.3.00.00.000 | MULT.E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DOS TRIBUTOS | 22.506.000,00] |
| | | I |
11.9.1.3.11.00.000 | MULT.JUR.MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU | 6.204.000,00] |
| | | | |
11.9.1.3.11.00.001 | m.jur.mora div.at.iptu | 6.204.000,00] |
| | | | |
11.9.1.3.12.00.000 | MULT.JUR.MORA DA DIV.ATIVA DO ITBI | 6.000,00] |
| | | | |
11.9.1.3.12.00.001 | m.jur.moradiv.at.itbi | 6.000,00] |
| | | I |
11.9.1.3.13.00.000 | MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ISSON | 14.190.000,00] |
| | | I |
11.9.1.3.13.00.001 | m.jur.mora.div.at.issqgn | 14.190.000,00] |
| | | I |
11.9.1.3.99.00.000 | MULT.E JUROS DE MORA DA DIV.ATIVA DE OUT.TRIBUTOS | 2.106.000,00] |
| | | | |
11.9.1.3.99.00.001 | das taxas | 524.000,00] |
11.9.1.3.99.00.006 | d.a. multa.jur.tx.licenca | 1.314.000,00] |
11.9.1.3.99.00.007 | d.a.multa.jur.tx.limpeza | 32.000,00] |
11.9.1.3.99.00.008 | out.m.j.mor.d.at.ou.re-princ. | 6.000,00] |
11.9.1.3.99.00.012 | d.a.multa juros de tx.rem.lixo | 40.000,00] |
11.9.1.3.99.00.013 | d.a.multa juros - lixo septico | 42.000,00] |
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11.9.1.3.99.00.014 | d.a.multa meio ambiente-multas | 30.000,00] |
11.9.1.3.99.00.015 | d.a.multas higiene-multas | 19.000,00] |
11.9.1.3.99.00.016 | d.a.multas obras-multas | 92.000,00] |
1.9.1.3.99.00.017 | d.a.multas receitas-multas | 1.000,00] |
11.9.1.3.99.00.018 | d.a.multas rel.inst.-multas | 2.000,00] |
11.9.1.3.99.00.021 | d.a.servicos pms-multas | 4.000,00] |
| | | | |
11.9.2.0.00.00.000 | INDENIZACOES E RESTITUICOES | 3.017.000,00] |
| | | | |
11.9.2.2.00.00.000 | RESTITUICOES | 3.017.000,00] |
| | | | |
1.9.2.2.99.00.000 | OUTRAS RESTITUICOES | 3.017.000,00] |
| | | | |
11.9.2.2.99.00.001 | reemb.conducao.of.justica | 535.000,00] |
11.9.2.2.99.00.002 | demais restituicoes | 1.790.000,00] |
11.9.2.2.99.00.003 | acordo celebrado | 72.000,00] |
11.9.2.2.99.00.004 | restituicoes judiciais | 104.000,00] |
11.9.2.2.99.00.006 | restituicoes trabalhistas | 3.000,00] |
11.9.2.2.99.00.007 | restituicao pessoal cedido | 462.000,00] |
11.9.2.2.99.00.008 | restituicao de combustivel | 34.000,00] |
11.9.2.2.99.00.012 | restituicoes de convenios fmdca | 17.000,00] |
| | | | |
11.9.3.0.00.00.000 | RECEITA DA DIVIDA ATIVA | 52.501.000,00] |
| | | | |
11.9.3.1.00.00.000 | RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA | 52.192.000,00] |
| | | I |
11.9.3.1.11.00.000 | REC.DIV.ATIVA DO IMP.S/A PROP.PRED.TERRIT.URBANA | 32.915.000,00] |
| | | I |
11.9.3.1.11.00.001 | iptu principal | 32.913.000,00] |
11.9.3.1.11.00.002 | divida ativa parcelamento | 2.000,00] |
| | | I |
11.9.3.1.12.00.000 | RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ITBI | 7.000,00] |
| | | I |
11.9.3.1.12.00.001 | div.at.trib.itbi principal | 7.000,00] |
| | | I |
11.9.3.1.13.00.000 | REC.DIVIDA ATIVA DO IMP.S/SERV.DE QUALQ.NATUREZA | 9.275.000,00] |
| | | | |
11.9.3.1.13.00.001 | div.at.trib.issgn principal | 9.275.000,00] |
| | | | |
11.9.3.1.99.00.000 | RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS | 9.995.000,00] |
| I | [ |
11.9.3.1.99.01.000 | REC.DA DIVIDA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS - PRINCIPAL | 9.995.000,00] |

I | |
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|

|

11.9.3.1.99.01.001 | tx.lic.func.est.com.ind.pr.s. | 4.234.000,00] | |
11.9.3.1.99.01.002 | taxa de limp publica | 3.986.000,001 | |
11.9.3.1.99.01.003 | div. ativ. outras taxas | 563.000,00] | |
11.9.3.1.99.01.004 | levant.deposito judicial e demais tributos | 5.000,00] | |
11.9.3.1.99.01.005 | rec.div.at.-tx de rem.de lixo | 990.000,00] | |
11.9.3.1.99.01.006 | parc ppi taxas diversas - principal | 217.000,00] | |
| | | | | |
11.9.3.2.00.00.000 | RECEITA DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA | 309.000,00] | |
| | | | | |
11.9.3.2.99.00.000 | REC. DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA DE OUT. RECEITAS | 309.000,00] | |
| | | | | |
11.9.3.2.99.01.000 | REC.DIVIDA ATIVA NAO-TRIBUT.OUT.REC.PRINCIPAL | 309.000,00] | |
| | | | | I
11.9.3.2.99.01.001 | d.at.nao tr.ou rec.pr-principal | 11.000,00] | |
11.9.3.2.99.01.004 | d.a. descumprimento de contrato | 12.000,00] | |
11.9.3.2.99.01.008 | d.a.multas higiene | 113.000,00] | |
11.9.3.2.99.01.009 | d.a.multas obras | 94.000,00] | |
11.9.3.2.99.01.010 | d.a.multas receitas | 8.000,00] | |
11.9.3.2.99.01.012 | d.a.reemb.cf.public. | 3.000,00] | |
11.9.3.2.99.01.013 | d.a.servico de limpeza | 2.000,00] | |
11.9.3.2.99.01.014 | d.a.servicos pms | 38.000,00] | |
11.9.3.2.99.01.016 | inden/restit-multa/c.m./j.mora/mora projetada | 4.000,00] | |
11.9.3.2.99.01.017 | div.ativ.multas relacionadas a fiscalizacao | 23.000,00] | |
11.9.3.2.99.01.018 | d.a. multas taxa de pavimentacao | 1.000,00] | |
| | | | | I
11.9.9.0.00.00.000 | RECEITAS CORRENTES DIVERSAS | 12.036.000,00] | |
| | | | | |
11.9.9.0.99.00.000 | OUTRAS RECEITAS | 12.036.000,00] | [
| | | | | |
11.9.9.0.99.00.001 | outras receitas do fss | 129.000,00] | [
11.9.9.0.99.00.002 | receita orquidario | 564.000,00] | |
11.9.9.0.99.00.003 | receita aquario | 20.000,00] | |
11.9.9.0.99.00.004 | rec.do aquario e uso bem publ | 1.916.000,00] | |
11.9.9.0.99.00.005 | receita barraca da praia | 188.000,00] | |
11.9.9.0.99.00.006 | outras rec.fadesp | 12.000,00] | |
11.9.9.0.99.00.007 | receita teatro coliseu | 30.000,00] | [
11.9.9.0.99.00.008 | outras rec. facult | 170.000,00] | |
11.9.9.0.99.00.010 | outras receitas pms | 87.000,00] | |
11.9.9.0.99.00.027 | multas pel ao estudo prev impacto vizin | 20.000,00] | |
11.9.9.0.99.00.028 | doacoes fmi/santos | 10.000,00] | [
11.9.9.0.99.00.029 | folha de pagamento | 8.890.000,00] | |
| | | | | |
12.0.0.0.00.00.000 | RECEITAS DE CAPITAL | | | 243.474.000,00]
| | | |




CN-SIFPM

MUNICIPIO DE SANTOS

LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2015

QUADRO I - A

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
ORCAMENTO - FISCAL

Pagina 11

I

|

I

|

|

I

|

|

| CODIGO ESPECIFICACAO | DESDOBRAMENTO | FONTES CAT.ECONOMICA
|

| Entidade 01 PREFEITURA MUNICIPAL

|

12.1.0.0.00.00.000 | OPERACOES DE CREDITO | | 82.843.000,00]
}2.1.1.0.00.00.000 } OPERACOES DE CREDITO INTERNAS } 82.843.000, 00: }
}2 1.1.4.00.00.000 } OPERACOES DE CREDITO INTERNAS — CONTRATUAIS } 82.843.000, 00: }
}2 1.1.4.05.00.000 } OPER.CRED.INTERNAS P/PROG.MODERNIZ.ADMIN.PUBLICA } 5A396AOOO,OO: }
}2 1.1.4.05.00.003 } bndes/pmat-contrato 11.2.0817.1-24/07/2012 } 5A396AOOO,OO: }
}2.1.1.4.99.00.000 } OUTRAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS - CONTRATUAIS } 77 447.000,00: }
}2.1.1.4.99.00.001 |‘ prog. stos novos tempos } 27.447.000,00: }
12.1.1.4.99.00.002 | pac 2 - mobilidade urbana | 50.000.000,001 |
}2.2.0.0.00.00.000 : ALIENACAO DE BENS } : 2.000,00}
}2.2.1.0.00.00.000 : ALIENACAO DE BENS MOVEIS } 1.000,00: }
}2.2.1.9.00.00.000 : ALIENACAO DE OUTROS BENS MOVEIS } 1.000,00: }
}2A2A1A9AOOAOOA001 : alien.outros bens moveis } lAOOO,OO: }
}2A2A2AOAOOAOOAOOO : ALIENACAO DE BENS IMOVEIS } lAOOO,OO: }
}2.2.2.9.00.00.000 : ALIENACAO DE OUTROS BENS IMOVEIS } 1.000,00: }
}2.2.2.9.00.00.001 : alien.outros bens imoveis } 1.000,00: }
}2.4.0.0.00.00.000 : TRANSFERENCIAS DE CAPITAL } : 160.629.000,00}
}2A4A7AOAOO.OOAOOO : TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS } 160A629A000,00: }
}2A4A7A1AOO.OOAOOO : TRANSF. DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES } 74.694.000,00\' }
}2.4.7.1.01.00.000 : TRANSF .DE CONVENIOS DA UNIAO PARA O SUS } 1.000,00} }
}2.4.7.1.01.00.003 : convenio constr senat zno } 1.000,00} }
}2.4.7.1.02.00.000 : TRANS.CONV.DA UNIAO DESTINADAS A PROG.DE EDUCACAO } 2.000,00} }
}2A4A7A1A02.00.002 : conv fnde } 1.000,00} }
12.4.7.1.02.00.003 | rep fnde/mes progr acoes articuladas-mobiliario | 1.000,00] |
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|
|
|
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|
|
|
|
|
|
|
| Entidade 01 PREFEITURA MUNICIPAL
|

|

12.4.7.1.99.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO 74.691.000,00]
| |
12.4.7.1.99.00.002 conv. ogu/hbb/fincohap 4.600.000,00]
12.4.7.1.99.00.013 santos novos tempos 3.923.000,001
12.4.7.1.99.00.014 restauracao do armazem de bagagem do valongo 700.000,00]
12.4.7.1.99.00.016 conclusao orquidario 196.000,00]
12.4.7.1.99.00.024 santos novos tempos 2 (obras drenagem - novo) 51.000.000,001
12.4.7.1.99.00.026 santos novos tempos 2 fincohap 14.000.000,00]
12.4.7.1.99.00.030 rep min cid acoes seg/educ transito ct336036-29 272.000,00]
| |
12.4.7.2.00.00.000 TRANSF.CONVENIOS DOS ESTADOS E DE SUAS ENTIDADES 84.616.000,00]

|

12.4.7.2.99.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS 84.616.000,00]

|
016.000,00]

12.4.7.2.99.00.059 recursos - geral d.a.d.e. 36.
12.4.7.2.99.00.070 recuperacao de pontes e pontilhoes 1.244.000,00]
12.4.7.2.99.00.072 | repasse pq tecnologico conv gsa 054/2012 8.185.000,00]
12.4.7.2.99.00.077 casa fronteria azulejada 3.485.000,00]
|2.4.7.2.99.00.082 | seserp-conv.spdr/uam-cobert.qd.pca nicolau geraigi 1.497.000,00]
12.4.7.2.99.00.083 seserp-conv.spdr/uam-reurbaniz.pca n.sra.aparecida 162.000,00]
12.4.7.2.99.00.089 programa santos novos tempos 10.100.000,00]
12.4.7.2.99.00.090 9.
12.4.7.2.99.00.102 pms-dade revitalizacao ginasio reboucas 2.903.000,00]
12.4.7.2.99.00.106 pms-dade infraestrutura cciclovia canal 4 4.516.000,00]
12.4.7.2.99.00.107 pms-dade infraestrutura ciclovia canal 5 3.011.000,00]
12.4.7.2.99.00.108 pms-uam centro tur cult esport penha 1.609.000,00]
12.4.7.2.99.00.109 pms-uam centro tur cult esport vila nova 2.688.000,00]
| I
12.4.7.3.00.00.000 TRANSF.CONVENIOS DOS MUNICIPIOS E SUAS ENTIDADES 1.319.000,00]
| I
12.4.7.3.99.00.000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS MUNICIPIOS 1.319.000,00]
| |
12.4.7.3.99.00.010 siedi geral - agem aguardando contrato 3.000,00]
12.4.7.3.99.00.016 convenio ms/dicon 1.030.000,00]
12.4.7.3.99.00.021 pms/fdmbs-constr pit e cobertura aquario conv 286.000,00]
| I
19.0.0.0.00.00.000 DEDUCOES DE RECEITAS | -103.000.000,00
| I
19.5.0.0.00.00.000 FUNDEB | -103.000.000,00
I

19.5.1.0.00.00.000 RECEITAS CORRENTES

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[
[
[
[
|
[
[
[
[
[
[
[
[
-103.000.000,00] [
[
|

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
santos novos tempos | 200.000,00] |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

|
11.7.2.1.01.02.000 deducoes de receitas para o fundeb - fpm —-13.994.800,00]
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11.7.2.1.01.05.000 | deducoes de receitas para o fundeb - itr | -5.200,00] |
11.7.2.1.36.00.000 | deducoes de receitas para o fundeb - l.c. 87/96 | -400.000,00] |
11.7.2.2.01.01.001 | deducoes de receitas para o fundeb - icms | -68.000.000,00] |
11.7.2.2.01.02.000 | deducoes de receitas para o fundeb - ipva | -20.000.000,001 |
11.7.2.2.01.04.000 | deducoes de receitas p/o fundeb - ipi exportacao | -600.000,00] |

| | |
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1

-

1.

[

1.

1.

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

1.
1.

[

|

[

[

[

[

|

[

|

|

[

|

[

[

[

|

|

|

|
1.
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
[
|
1.
|
11
|
11
|

.0.0.0.00.00.000 | RECEITAS CORRENTES |
| |
1.0.0.00.00.000 | RECEITA TRIBUTARIA |
| |
1.1.0.00.00.000 | IMPOSTOS | 16.455.000,
| |
1.1.2.00.00.000 | IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO E A RENDA | 16.455.000,
| |
1.1.2.04.00.000 | IMPOSTO S/A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA | 16.455.000,
| |
1.1.2.04.31.000 | RETIDO NAS FONTES - TRABALHO | 16.455.000,
| |
1.1.2.04.31.004 | iprev | 16.074.000,
1.1.2.04.31.006 | irrf - capep | 381.000,
| |
3.0.0.00.00.000 | RECEITA PATRIMONIAL |
| |
3.2.0.00.00.000 | RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS | 38.000,
| |
3.2.5.00.00.000 | REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS | 38.000,
| |
.3.2.5.01.00.000 | REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE RECURSOS VINCULADOS | 38.000,
| |
.3.2.5.01.03.000 | REMUN.DEP.BANC.REC.VINCULADOS - FDO. DE SAUDE | 22.000,
| |
3.2.5.01.03.001 | atencao basica | 1.000,
3.2.5.01.03.003 | agentes comunitarios de saude | 1.000,
3.2.5.01.03.004 | media e alta complexidade | 1.000,
3.2.5.01.03.005 | saude do trabalhador | 1.000,
3.2.5.01.03.006 | teto financ vigilancia em saude | 1.000,
3.2.5.01.03.008 | dst/aids | 1.000,
3.2.5.01.03.009 | assist. farmaceutica basica | 1.000,
3.2.5.01.03.011 | centros de especial.odontologicas | 1.000,
3.2.5.01.03.017 | ap. - qualificacao da gestao sus | 1.000,
3.2.5.01.03.019 | ap. blges farmacia popular | 1.000,
3.2.5.01.03.020 | ap. - apoio pop. sit. urgencia | 1.000,
3.2.5.01.03.026 | aplicacao inc.constr.academia saude marape | 1.000,
.3.2.5.01.03.027 | aplicacao inc. constr. academia saude vila nova | 1.000,
.3.2.5.01.03.046 | ta - projeto verao | 1.000,
.3.2.5.01.03.053 | fms/santos-afab-estadual | 1.000,
.3.2.5.01.03.057 | aplicacao ta 03/12 ref ampl equip mobil | 1.000,
.3.2.5.01.03.058 | transf. fundo estadual saude | 1.000,
.3.2.5.01.03.059 | aplicacao upa ampliacao-zona orla/intermediaria | 1.000,

00|
|
00|

|
00|
|
00|
|
00|
00|

|
00|
|
00|

|
00|

|
00|

|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|

157.580.000,00
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CODIGO ESPECIFICACAO | DESDOBRAMENTO | FONTES CAT.ECONOMICA

|
11.7.2.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 140.338.000,00]
|

11.7.2.1.00.00.000 TRANSFERENCIAS DA UNIAO 136.773.000,00]

Entidade 01 PREFEITURA MUNICIPAL

1.3.2.5.01.03.061 | aplicacao implantacao ubs sta maria | 1.000,00] |
|1.3.2.5.01.03.062 | aplicacac conv constr senat zno | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.03.063 | ap constr usf areia branca | 1.000,00] |
|1.3.2.5.01.03.064 | aplicacac upa nova zona noroeste | 1.000,00] |
| | | | |
11.3.2.5.01.06.000 | REMUN.DEP.BANC.REC.VINC.ACOES E SERV.PUB.DE SAUDE | 4.000,00] |
| | | | |
11.3.2.5.01.06.002 | fms/santos-afab-municipal | 1.000,00] |
|1.3.2.5.01.06.004 | fms/santos-contrapartida recursos proprios | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.06.006 | aplpms/santos - programa acs | 1.000,001 |
11.3.2.5.01.06.007 | apl recursos proprios saude | 1.000,00] |
| | | | |
11.3.2.5.01.10.000 | REMUN.DEP.BANC.REC.VINC.FDO.NAC.ASSIST.SOCIAL-FNAS | 10.000,00] |
| | | | |
11.3.2.5.01.10.003 | piso transicao media complex | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.10.004 | piso basico fixo-pbf | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.10.005 | piso alta complex.i-pac i | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.10.009 | bolsa familia | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.10.010 | programa sentinela | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.10.015 | piso alta complex ii-pacii | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.10.037 | seas - fmas - igd - suas | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.10.039 | aplicacao pms fmas acessuas | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.10.040 | ap projovem idoso peti | 1.000,00] |
11.3.2.5.01.10.041 | aplic.seas-fmas-acepeti | 1.000,00] |
| | | | |
11.3.2.5.01.99.000 | REMUN.DEP.BANCARIOS DE OUTROS RECURSOS VINCULADOS | 2.000,00] |
| | | | |
11.3.2.5.01.99.004 | do fdo social de solidariedade | 1.000,00] |
|1.3.2.5.01.99.155 | aplicacao pms-seas-ppsb-2013 | 1.000,00] |
| | | | |
11.3.3.0.00.00.000 | RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES | 1.000,00] |
| | | | |
11.3.3.3.00.00.000 | REC.CONCES.PERMISSOES-DIR.DE USO DE BENS PUBLICOS | 1.000,00] |
| | | | |
11.3.3.3.99.00.000 | OUT.REC.CONCES.E PERMIS.DIR.USO DE BENS PUBLICOS | 1.000,00] |
| I | I |
11.3.3.3.99.00.002 | receita feirarte | 1.000,00] |
| | | [ |
11.7.0.0.00.00.000 | TRANSFERENCIAS CORRENTES | | 141.086.000,00]

I | |

I | |

| | |

I | |

| | |
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CODIGO ESPECIFICACAO | DESDOBRAMENTO | FONTES CAT.ECONOMICA

Entidade 01 PREFEITURA MUNICIPAL

1.7.2.1.33.00.000 | TRANSF.DE RECURSOS DO SUS - REPASSE FUNDO A FUNDO | 133.202.000,00] |

| | | |
11.7.2.1.33.00.003 | saude da familia | 1.608.000,00] |
11.7.2.1.33.00.004 | agentes comunitarios de saude | 3.856.000,001 |
11.7.2.1.33.00.007 | centro de especial. odontologica | 290.000,00] |
11.7.2.1.33.00.008 | saude do trabalhador | 360.000,00] |
11.7.2.1.33.00.009 | farmacia popular do brasil | 300.000,00] |
11.7.2.1.33.00.014 | serv. atend. movel urgencia - samu | 2.167.000,00] |
11.7.2.1.33.00.017 | gqualificacao da gestao sus | 100.000,00] |
11.7.2.1.33.00.021 | mac | 65.341.000,00] |
11.7.2.1.33.00.022 | mac-emprest. sta casa | 13.322.000,00] |
|1.7.2.1.33.00.023 | mac-emprest. bene | 131.000,00] |
11.7.2.1.33.00.024 | teto finac. mac - emp. conasems | 6.000,00] |
|1.7.2.1.33.00.030 | paf fixo | 9.651.000,00] |
11.7.2.1.33.00.031 | saude bucal | 133.000,00] |
11.7.2.1.33.00.032 | incentivo adicional ao pacs | 332.000,00] |
|1.7.2.1.33.00.036 | programa melhoria acesso e de qualidade - pmga | 600.000,00] |
11.7.2.1.33.00.038 | repasse atencao domiliciar - emad | 2.472.000,00] |
11.7.2.1.33.00.041 | vs-acoes estruturantes de vigilancia | 260.000,00] |
11.7.2.1.33.00.044 | incentivo a de qualificacao das acoes de dengue | 456.000,00] |
11.7.2.1.33.00.045 | piso fixo vig.e prom. saude pfvps | 2.398.000,00] |
11.7.2.1.33.00.050 | vs-incent. prog. hiv/aids | 755.000,00] |
11.7.2.1.33.00.062 | assist farmaceutica basica | 2.139.000,00] |
11.7.2.1.33.00.090 | faec-nefrologia | 4.711.000,00] |
11.7.2.1.33.00.093 | faec-transplantes de orgaos | 59.000,00] |
11.7.2.1.33.00.095 | faec-tratam. oncologia | 8.000,00] |
11.7.2.1.33.00.096 | faec - mamografia p/ rastreamento | 558.000,00] |
11.7.2.1.33.00.097 | faec - tratamento odontologico | 2.000,00] |
11.7.2.1.33.00.098 | faec - cirurgia orofacial | 2.000,00] |
11.7.2.1.33.00.104 | faec - protese mamaria - cirurgia | 1.000,00] |
11.7.2.1.33.00.122 | teto muni. (rede saude mental) | 3.714.000,00] |
11.7.2.1.33.00.123 | teto mun. (rede brasil sem m.) | 137.000,00] |
11.7.2.1.33.00.124 | teto mun. (rede viver sem 1.) | 100.000,00] |
11.7.2.1.33.00.125 | teto mun. (rede cancer mama) | 65.000,00] |
11.7.2.1.33.00.131 | teto mun. (rede urg.-hosp) | 17.168.000,00] |
| I | [ |
11.7.2.1.34.00.000 | TRANSF.REC.DO FDO NACIONAL DE ASSIST.SOCIAL-FNAS | 3.571.000,00] |
| | | [ |
11.7.2.1.34.00.001 | piso trans.media complex | 146.000,00] |
11.7.2.1.34.00.002 | piso basico fixo-pbf | 864.000,00] |
11.7.2.1.34.00.003 | piso alta complex i-pac i | 540.000,00] |
11.7.2.1.34.00.007 | bolsa familia | 336.000,00] |
11.7.2.1.34.00.008 | programa sentinela | 821.000,00] |
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209.000,00]
|

12.0.0.0.00.00.000 RECEITAS DE CAPITAL 20.060.000,00

12.4.0.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.060.000,00

|

|

|

|

|

|

ORCAMENTO - SEGURIDADE Pagina 4 |

|

|

CODIGO ESPECIFICACAO | DESDOBRAMENTO | FONTES CAT.ECONOMICA |

|

|

Entidade 01 PREFEITURA MUNICIPAL |

|

|

11.7.2.1.34.00.013 | piso alta complex.ii-pacii | 600.000,00] | |
11.7.2.1.34.00.028 | seas - fmas - igd - suas | 38.000,00] | |
11.7.2.1.34.00.029 | pma - fmas - acessuas | 5.000,00] | |
|1.7.2.1.34.00.030 | repasse pms projovem idoso peti | 122.000,00] | |
11.7.2.1.34.00.031 | seas - fmas - acepeti | 99.000,00] | |
| | | | | |
11.7.2.2.00.00.000 | TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS | 3.565.000,001 | |
| | | | | |
11.7.2.2.33.00.000 | TRANS.REC.DO ESTADO P/PROG.DE SAUDE-REP.FDO A FDO | 2.290.000,00] | |
| | | | | |
11.7.2.2.33.00.001 | afab-assist farm. basica | 990.000,00] | |
11.7.2.2.33.00.005 | pab-fixo | 1.300.000,001 | |
| | | | | I
11.7.2.2.99.00.000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS | 1.275.000,001 | |
| | | | | I
11.7.2.2.99.00.002 | pro protecao especial | 889.000,00] | |
|1.7.2.2.99.00.012 | programa prot. especial media complexidade creas | 141.000,00] | |
11.7.2.2.99.00.013 | programa liberdade assistida | 245.000,00] | |
| | | | | |
11.7.6.0.00.00.000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 748.000,00] | |
| | | | | I
11.7.6.1.00.00.000 | TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES | 20.000,00] | |
| | | I | I
11.7.6.1.01.00.000 | TRANSF. CONVENIOS DA UNIAO PARA O SUS | 20.000,00] | |
| | | | | I
11.7.6.1.01.00.002 | apoio pop.sit.urg.viol e causas ext | 10.000,00] | |
11.7.6.1.01.00.004 | conv.912 aquis.mat.perm-inst mulher | 10.000,00] | |
| | | I | I
11.7.6.2.00.00.000 | TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DE SUAS ENTIDADES | 728.000,00] | |
| | | I | I
11.7.6.2.01.00.000 | TRANSF. CONVENIOS DO ESTADO PARA O SUS | 500.000,00] | |
| | | | | |
11.7.6.2.01.00.004 | ta - projeto verao | 500.000,00] | |
| | | | | |
11.7.6.2.99.00.000 | OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DO ESTADO | 228.000,00] | |
| I | I | |
11.7.6.2.99.00.013 | pms-seas-ppsb-2011 | 19.000,00] | |
11.7.6.2.99.00.019 | repasse pms—seas—ppsb-2013 | | [
| | | |

I | | |

I | | I

| | | |

I | | [
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CODIGO ESPECIFICACAO | DESDOBRAMENTO | CAT.ECONOMICA
Entidade 01 PREFEITURA MUNICIPAL

2.4.2.0.00.00.000 | TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS | 6.540.000,00] |

| | | |
2.4.2.1.00.00.000 | TRANSFERENCIAS DA UNIAO | 6.540.000,00] |

| | | |
12.4.2.1.01.00.000 | TRANSF.DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS | 6.540.000,00] |
| | | | |
12.4.2.1.01.00.001 | bloco investimentos em rede de saude | 100.000,00] |
12.4.2.1.01.00.004 | inc. constr. academia saude marape | 64.000,00] |
|2.4.2.1.01.00.005 | inc. constr. academia saude vila nova | 64.000,00] |
12.4.2.1.01.00.006 | upa ampliacao-zona orla/inter | 4.000.000,00] |
12.4.2.1.01.00.008 | implantacao ubs santa maria | 180.000,00] |
|2.4.2.1.01.00.010 | construcao usf areia branca | 326.000,00] |
12.4.2.1.01.00.011 | upa nova zona noroeste | 1.806.000,00] |
| | | | |
12.4.7.0.00.00.000 | TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS | 13.520.000,00] |
| | | | |
12.4.7.1.00.00.000 | TRANSF. DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES | 10.000,00] |
| | | | |
12.4.7.1.01.00.000 | TRANSF.DE CONVENIOS DA UNIAO PARA O SUS | 10.000,00] |
| | | | |
12.4.7.1.01.00.001 | convenio | 10.000,00] |
| | | | |
12.4.7.2.00.00.000 | TRANSF.CONVENIOS DOS ESTADOS E DE SUAS ENTIDADES | 13.510.000,00] |
| | | | |
12.4.7.2.01.00.000 | TRANSF.CONV.EST.P/SIST.UNIC.SAUDE-SUS | 13.510.000,00] |
| | | I |
12.4.7.2.01.00.005 | convenio | 510.000,00] |
12.4.7.2.01.00.008 | repasse ta 03/12 hospital estivadores obras | 13.000.000,00] |

| | |







