LEI N.° 2325
DE 13 DE JULHO DE 2005.

DISPOE SOBRE _AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO DE 2006.

JOAO PAULO TAVARES PAPA, Prefeito Municipal de
Santos, faco saber que a Camara Municipal aprovou em sessdo realizada em 16 de junho de
2005 e eu sanciono e promulgo a seguinte:

LEI N.° 2325

CAPITULO I - DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1.° Ficam estabelecidas as Diretrizes Gerais para a elaboracdo do Or¢amento
Municipal para o exercicio de 2006, com base nos principios fixados na Constituicdo Federal,
na Constituicio Estadual, na Lei Federal n.° 4.320, de 17 marco de 1964, na Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), na Lei
Organica do Municipio e nas recentes Portarias editadas pelo Governo Federal.

Art. 2.° O Orcamento Anual do Municipio abrange os Poderes Executivo e
Legislativo, seus fundos, 6rgaos e entidades da Administragao Direta, Indireta e Fundacional.

Art. 3.° Incluem-se no Or¢amento Anual:

I.  As autarquias, as empresas publicas, as fundacdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico, as entidades que cuidem de pessoas deficientes e carentes e as sociedades de
economia mista, que recebam recursos do Municipio, exceto as que percebam unicamente sob
a forma de participag¢do aciondria ou pagamento dos servigos prestados.

II. Os orgcamentos de investimentos das empresas em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria de capital, com direito a voto.

III. A subscricdo de agdes para o aumento de capital das sociedades de economia
mista.

Art. 4.° A proposta orcamentiria a ser encaminhada pelo Executivo a Camara
Municipal, até 30 de setembro de 2005, compor-se-a de:

I. Mensagem.

II. Projeto de Lei Orcamentéria Anual.

III. Tabelas explicativas, a que se refere o artigo 22, inciso III, da Lei Federal n.°
4.320, de 17 de marco de 1964.

IV. Demonstrativo dos efeitos sobre as receitas e despesas decorrentes de isengdes,
anistias, remissoes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia, bem
como das medidas de compensacdo a rentincias de receita e ao aumento de despesas
obrigatérias de cardter continuado atendendo ao disposto no artigo 164, paragrafo 6.° da
Constitui¢do Federal e ao artigo 5.° inciso II da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de
2000.

V. Demonstrativo da compatibilidade da programagdo dos or¢amentos com o0s
objetivos e metas constantes no Anexo de Metas Fiscais, que faz parte integrante desta Lei.
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Art. 5.° A estrutura orcamentdria e a funcional programatica que servirdo de base
para a elaboragdo do orcamento-programa para o préximo exercicio deverdo obedecer a
disposi¢do constante do Anexo I e II, que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 6.° As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2006, sdo as
estabelecidas no Anexo III, denominado Anexo de Metas Fiscais, desdobrado em:

L Demonstrativo I — Metas Anuais.

II.  Demonstrativo II — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior.

III. Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores.

IV. Demonstrativo IV — Evolugdo do Patrimonio Liquido.

V. Demonstrativo V — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagdo de Ativos.

VI. Demonstrativo VI A — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.

VII. Demonstrativo VI B — Projecdo Atuarial do RPPS.

VIII. Demonstrativo VII — Estimativa e Compensacao de Rentincia de Receita.

IX. Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de
Caréater Continuado.

X.  Demonstrativo IX — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

Paragrafo tnico. Os demonstrativos tem seus valores expressos em mil reais,
estando eles em consondncia com as regras estabelecidas pelo Ministério da Fazenda, através
das Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional n.” 470 e 471, de 31 de agosto de 2004.

Art. 7.° A proposta orcamentdria, que ndo conterd dispositivo estranho a previsao da
receita e a fixacdo da despesa, face a Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal,
atenderd a um processo de planejamento permanente, a descentralizacdo, a participacao
comunitdria, conterd “reserva de contingéncia”, identificada pelo cdédigo 99999999 em
montante equivalente a até 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida e sua utilizacao
dar-se-4 mediante créditos adicionais abertos a sua conta.

Art. 8.° A elaboragdo da proposta orcamentdria do Municipio para o exercicio de
2006, sem prejuizo das normas estabelecidas pela legislacdo federal e pela Lei Organica
Municipal, obedecera as seguintes diretrizes, a saber:

I. Nao poderdo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos,
exceto em cardter emergenciais na saide, educacdo, habitacio e assisténcia social, com “ad-
referendum” da Camara Municipal de Santos.

II. Na fixacdo das despesas para 2006 serdo observadas todas as prioridades
constantes desta lei, observadas as diretrizes emanadas dos respectivos Conselhos Municipais,
a austeridade na gestio dos recursos publicos e a modernizagdo governamental.

III. As Unidades Orcamentdrias projetardo suas despesas correntes até o limite
fixado para o exercicio em curso, considerando-se as suplementagdes, salvo os casos de
aumento ou diminuicao dos servigos prestados.

IV. Na estimativa das receitas considerar-se-4 a tendéncia do presente exercicio e os
efeitos das modificacdes na legislacao tributdria, as quais serdo objetos de projeto de lei a ser
encaminhado a Camara Municipal.
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V. Asreceitas e as despesas serdo orcadas pelas Unidades Or¢camentérias segundo os
precos vigentes em junho de 2005.

VI. A Lei Orcamentdria, observado o disposto no artigo 45 da Lei Complementar n.
101, de 04 de maio de 2000, somente incluird novos projetos se ja estiverem adequadamente
atendidos aqueles em andamento e contempladas as despesas de conservacdo do patrimdnio
publico.

VII. A programacgdo de novos projetos dependerd de prévia comprovagdo de sua
viabilidade técnica, econdmica e financeira.

VIII. Constard da proposta or¢camentdria o produto das operacdes de créditos
autorizadas pelo Legislativo, com destinacdo especifica e vinculado ao projeto, inclusive
"ARQO".

IX. Nenhum compromisso serd assumido sem que exista dotagdo orcamentdria e
recursos financeiros previstos na programacio de desembolso e a inscricdo de Restos a Pagar
estard limitada ao montante das disponibilidades de Caixa.

X. A discriminacdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-4 no minimo, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, nos termos do
artigo 6.° da Portaria Interministerial n.° 163, de 04 de maio de 2001.

XI. Sera garantida a participagdo da comunidade nas etapas de elaboracao, definicao
e acompanhamento da execugao do orcamento anual.

XII. Para a elaboragdo da proposta orcamentdria, serd criado mecanismo de incentivo
a participagao popular, especialmente quanto a apresentagdo de emendas.

XIII. A alocagdo dos recursos na lei orcamentdria, em seus créditos adicionais e a
respectiva execucgdo, serd feita de forma a propiciar o controle dos custos das acdes e
considerard os beneficios para a sociedade a partir da avaliacdo sistemdtica de desempenho
dos programas de governo, sendo que estdo sendo adotadas medidas ao desenvolvimento do
sistema de custos para avaliacio e acompanhamento da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial de que trata o paragrafo 3.° do artigo 50 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de
maio de 2000.

o

Art. 9.° O Municipio assegurard em seu orcamento anual, percentuais da receita
destinados a:

I. Manutengdo e desenvolvimento do ensino na forma que dispuser a legislacdo em
vigor.

II. Politicas de moradia a populag¢des de baixa renda.

III. Prestacao de servigo de transporte coletivo eficiente, com conforto e qualidade.

IV. Preservacdo e recuperacdo do meio ambiente e incremento das informagdes
ambientais, especialmente para criancas em idade escolar.

V. Promocgdo social e bem-estar da populacdo, nos termos da Lei Orginica da
Assisténcia Social.

VI. Organizagdo, ampliacdo, atendimento digno e funcionabilidade do sistema
municipal de saide, especialmente quanto as acdes preventivas, programas e distribuicdo de
medicamentos, além de acdes voltadas especificamente para a Terceira Idade, sempre visando
o fortalecimento do SUS.

VII. Fomento ao turismo regional, inclusive com ampliagdo de infra-estrutura,
incluindo eco-turismo e de negécios.

VIII. Integracdo regional visando a metropolizacdo e o fortalecimento politico.

IX. Incentivo a criacdo de micro e pequenas empresas.

X. Conservacdo, manutencdo, limpeza, organizacdo e informatizacdo dos proprios
municipais.
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XI. Programa de Prevencdo do Risco Geoldgico e Ambiental nos Morros.

XII. Reforma Administrativa, recuperacdo salarial, capacitacdo do funcionalismo e
implementagdo de plano de cargos, carreira e saldrios.

XIII. Incremento da politica de empregos para pessoas portadoras de necessidades
especiais.

XIV. Modernizacao dos mecanismos de arrecadacdo do Municipio.

XV. Criacdo de mecanismos com o objetivo de incentivar a instalacdo de novas
empresas no Municipio.

XVI. Desenvolvimento sustentado da Area Continental.

XVII. Pagamentos de sentengas judicidrias.

XVIIIL. Incentivo a geracdo de empregos.

XIX. Incentivo a criacdo e expansdo de cooperativas de servigos e producao.

XX. Participagdo do Municipio na administracao do Porto

XXI. Priorizacdo de atendimento a crianca, ao adolescente e a terceira idade, nos
termos do disposto na legislagdo em vigor.

XXII. Projetos visando a reinser¢do social de familias carentes.

XXIII. Estudos, projetos e obras voltados para a melhoria da qualidade de vida dos
moradores da Zona Noroeste, Morros e Area Continental.

XXIV. Participagio do Municipio no Fundo de Desenvolvimento da Baixada
Santista (cota-parte).

XXV. Redugao das desigualdades sociais e econdmicas.

XXVI. Fomento a cultura, através de um Fundo para apoiar a pesquisa, criagdo e
circulacdo de obras e atividades artisticas e culturais.

§ 1°. O Municipio poderd, mediante prévia autorizacdo Legislativa, conceder ajuda
financeira, a titulo de auxilio, subvenc¢do, contribuicdo ou participagdo, até o limite de 5%
(cinco por cento) da Receita Corrente Liquida, as entidades que prestam servigos essenciais de
assisténcia social, médica e educacional e de atividades culturais e desportivas para realizacao
de eventos no Municipio, desde que estejam registradas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social e cadastradas no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, quando
for o caso, e que tenham também recebido parecer favoravel do respectivo Conselho
Municipal, e desde que estejam legalmente constituidas.

§ 2°. As entidades a que se refere o pardgrafo anterior deverdo ser sem fins lucrativos,
de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao publico e de forma gratuita, no
que se refere a subvencdo, sem prejuizo das demais condi¢gdes estabelecidas no paragrafo
anterior.

Art. 10. A receita e a despesa autorizadas na proposta or¢camentdria deverdo ser
estimadas a valores de janeiro de 2006, pela variacdo projetada do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo, do IBGE, de julho a dezembro de 2005, ndo podendo sofrer mais
nenhuma correcdo durante a execug¢do do Orcamento de 2006, visando o equilibrio
or¢camentario.

Art. 11. O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do Municipio,
procederd a selecdo das prioridades estabelecidas no Plano Plurianual, a serem incluidas na
proposta orcamentaria, podendo, se necessdrio, incluir programas nao elencados, desde que
financiados com recursos de outras esferas de governo.

Pariagrafo unico. Os recursos referidos neste artigo, quando forem concedidos a
titulo oneroso, dependerao de autorizacdo legislativa, inclusive quanto a sua aplicacao.
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Art. 12. O Poder Executivo, mediante autorizagdo legislativa, poderd firmar
convénios com outras esferas de governo e com entidades privadas, desde que tais entidades
estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social e cadastradas no Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente, quando for o caso, e que seja apresentado parecer
favordavel do respectivo Conselho Municipal, para desenvolver programas nas dreas de
interesse do Municipio.

Art. 13. As despesas com Pessoal da Administracdo Direta obedecerdo as
disposi¢des contidas na Constituicdo Federal e na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio
de 2000.

§ 1.° O aumento de remuneragdo além dos indices inflaciondrios, a concessdo de
qualquer vantagem ou aumento de remuneracgdo, a criacdo de cargos ou alteragdo de estrutura
de carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, s6 poderdo ser feitas se houver prévias dotagdes or¢amentdrias, suficientes para
atender as projecoes de despesas e os acréscimos dela decorrentes, até o final do exercicio, de
acordo com o disposto no caput.

§ 2.° Os recursos necessdrios ao atendimento da revisdo geral anual da remuneragao
dos servidores publicos, previstos no inciso X, artigo 37, da Constituicao Federal, constardo
da lei orcamentdria para 2006 em categoria de programacao especifica.

§ 3.° Os projetos de lei sobre alteracao de estrutura, cargos, concessiao de vantagens
e aumento de remuneragdo serdo, obrigatoriamente, acompanhados de manifestacdes das
secretarias de Administracdo e Economia e Financas, nas respectivas dreas de competéncia.

§ 4.° As despesas com pessoal, ficam vinculadas ao limite estabelecido no artigo 19
da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, ou seja, 60% (sessenta por cento) da
Receita Corrente Liquida, sendo este percentual repartido em 54% (cinqiienta e quatro por
cento) para o Poder Executivo e 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo, conforme artigo
20, inciso III da mesma lei federal.

§ 5.° Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo tinico do artigo
22 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, a contratacdo de hora extra fica
restrita a necessidades emergenciais das areas de saide, educacao e assisténcia social.

Art. 14. A Camara Municipal serd convocada extraordinariamente, na forma do
artigo 25 da Lei Orgéanica, caso o projeto de lei orcamentaria nio seja votado até a tdltima
sessdo legislativa do ano.

Paragrafo unico. Caso o projeto de lei or¢camentiria nido seja votado até 31 de
dezembro, fica o Poder Executivo autorizado a realizar a proposta orcamentdria de 2006, na
base de 1/12 (um doze avos) em cada més, até que a proposta seja apreciada e votada pela
Camara Municipal.

Art. 15. Os programas aprovados pelo Poder Legislativo constardo,
obrigatoriamente, do Plano Plurianual que serd encaminhado a Camara Municipal nos moldes
estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

Art. 16. A criacdo, expansio ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa serd acompanhada de estimativa do impacto or¢camentario e financeiro,
no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes, e ainda da declaracao do
ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei
orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
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orcamentdrias, ressalvadas as despesas consideradas irrelevantes, que ndo ultrapassem a
0,01% da Receita Corrente Liquida, nos termos do artigo 16, pardgrafo 3.° da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, desde que possuam dotagdo orcamentdria
especifica.

Art. 17. A arrecadacdo de todas as receitas realizadas pelas Fundacdes e Autarquia,
far-se-a por intermédio dos mecanismos da conta tnica do Tesouro Municipal. A transferéncia
de recursos financeiros para as Fundagdes e Autarquia serd efetivada mediante pedido por
escrito. As Fundacdes e Autarquia, por meio de suas unidades responsdveis pela execugdo dos
créditos orcamentdrios e adicionais aprovados, processardo o empenho e liquidacdo da
despesa.

Art. 18. A inclusio na lei or¢camentéria anual, de transferéncias de recursos para o
custeio de despesas de outros Entes da Federacdo somente podera ocorrer em situagdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses do Municipio, atendidos os dispositivos
constantes do artigo 62 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 19. Todo projeto de lei versando sobre concessdo de anistia, remissao, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isencdo em cardter ndo geral, alteracdo de aliquota ou
modificagdo de base de cdlculo que implique redugdo discriminada de tributos ou
contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, deverd atender
ao disposto no artigo 14 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de meio de 2000.

CAPITULO II - DAS METAS FISCAIS

Art. 20. A proposta orcamentdria anual atenderd as diretrizes gerais e aos principios
de unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas
exceder a previsdo da receita para o exercicio.

Art. 21. O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constitui¢ao Federal, a:

I. Realizar operacoes de crédito por antecipacao da receita, nos termos da legislacio
em vigor.

II. Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagdo em vigor.

III. Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de
programacdo, sem prévia autorizacdo legislativa, nos termos do artigo 167, inciso VI da
Constitui¢do Federal, desde que esta alteragdo ndo inviabilize um programa ja em curso.

IV. Contingenciar parte das dotagdes, quando a evolugdo da receita comprometer os
resultados previstos.

V. Abrir créditos suplementares até 20% (vinte por cento) do total da despesa
autorizada, alterando, se necessdrio, o Programa de Investimentos, assim como, criando
elementos de despesa dentro de cada projeto/atividade/operagdo especial, podendo o
Executivo efetuar remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de programa
para outra ou de um 6rgao para outro, desde que nao seja de recursos oriundos da anulagdo
parcial ou total das dotagdes orcamentarias dos FMAS, FMDCA e FUMDES.

Art. 22. Ficam excluidos do limite do inciso V do artigo 21 desta lei os créditos
adicionais suplementares:

Publicada no Didrio Oficial em 16/07/2005. 6



I — Abertos com recursos da Reserva de Contingéncia, em conformidade com o
disposto no Decreto-Lei Federal n.° 1.763, de 16 de janeiro de 1980.

II — Destinados a suprir insuficiéncias nas dotacdes referentes ao pagamento de
precatdrios judiciais.

Art. 23. Para atender ao artigo 21 inciso IV desta lei, sendo necessario efetuar a
limitacio de empenho e movimentacdo financeira de que trata o artigo 9.° da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, o Poder Executivo apurard o montante da
limitacdo e informard a cada um de seus 6rgdos o montante que lhe cabera limitar, segundo o
disposto neste artigo.

§ 1.° O montante da limitacdo de cada 6rgdo serd estabelecido pela Secretaria de
Economia e Financas, de forma proporcional a participagdo de cada um no contingenciamento
total.

§ 2.° A base contingencidvel corresponde ao total das dotacdes aprovadas na Lei
Orcamentdria para 2006, excluidas:

I - As despesas que constituem obrigac@o constitucional ou legal.

II - As dotacdes proprias da Administrag@o Indireta (Fundacodes e Autarquia).

IIT - As dotagdes referentes as atividades do Poder Legislativo constantes da proposta
or¢amentdria.

§ 3.° As exclusdes de que tratam os incisos II e III do pardgrafo 2.° deste artigo
aplicam-se apenas no caso em que a estimativa atualizada da receita seja igual ou superior
aquela estimada na proposta or¢amentéria.

§ 4.° Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput, o Poder Executivo editard
decreto informando aos érgaos os parametros adotados e o montante que caberd a cada um na
limitacdo do empenho e da movimentacao financeira.

Art. 24. Fica o Poder Legislativo autorizado a suplementar, mediante Ato da Mesa,
até 20% (vinte por cento) de sua despesa fixada, observando o disposto no artigo 29, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio.

Art. 25. Para atender ao disposto no pardgrafo 3.°, do artigo 165 da Constituicao
Federal em consondncia com o artigo 8.°, artigo 52 e seguintes, da Lei Complementar n.° 101,
de 04 de maio de 2000, o Poder Executivo se incumbira do seguinte:

I. Elaborar e publicar até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei Orcamentiria de
2006, Programacdo Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso,
contendo: previsdo de realizacdo de receitas arrecadadas e programacgdo financeira de
desembolso com Pessoal e Encargos, Obras Publicas e demais despesas orcamentérias.

II. Publicar até 30 dias ap6s o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da
execucdo orcamentdria e seus anexos, verificando o alcance das metas, realizando cortes nas
dotacdes orcamentdrias, se necessario.

III. O Poder Executivo emitird ao final de cada quadrimestre, Relatério da Gestio
Fiscal, avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia publica, perante a Camara
de Vereadores.

IV. Os Planos, LDO, Orcamentos, Prestacdes de Contas, pareceres do Tribunal de
Contas do Estado, relacdo de compras e custos e planilhas de servigos realizados por terceiros,
incluindo os de transporte coletivo, serdo divulgados primordialmente no Diario Oficial do
Municipio e, nos casos regidos pela lei, nos demais veiculos de Comunicac¢ao da Cidade e
pela Internet, ficando a disposi¢ao da comunidade.
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V. O desembolso dos recursos financeiros consignados a Camara Municipal sera feito
em conformidade com as determinacdes da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO III - DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 26. O Poder Executivo enviard ao Legislativo projeto de lei dispondo sobre
alteracdes na legislacdo tributdria, com o objetivo primordial de corrigir as desigualdades
sociais, incluindo:

I. Revisdo e atualizacio do Cdédigo Tributirio Municipal de forma a corrigir
distorcoes.

II. Revisdo da isencdo dos tributos municipais no sentido de buscar o interesse
publico e a justica fiscal.

III. Compatibilizagcdo das taxas e tarifas aos custos efetivos dos servigos prestados
pelo Municipio, incluindo os casos de terceirizagdo e/ou concessao, de forma a assegurar sua
eficiéncia, observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribui¢io de renda.

IV. Atualizacio da Planta Genérica de Valores, ajustando-a aos movimentos de
valorizacdo ou desvaloriza¢gdo do mercado imobilidrio.

V. Institui¢do de taxas para servicos que o Municipio, eventualmente, julgue de
interesse da comunidade e necessitem de fonte de custeio, desde que precedido de amplo
debate com a populacdo e aprovacdo pela Camara Municipal de Santos.

VI. Criagdo de beneficios fiscais a contribuintes que incorporem materiais reciclaveis
em constru¢des prediais, realizem agdes especificas e desenvolvam atividades voltadas a
reciclagem e a preservacao do meio ambiente.

VII. Estudos para concessdo de anistia tributdria aos clubes nduticos localizados na
Ponta da Praia.

CAPITULO 1V - POLITICA DE FOMENTO

Art. 27. O Poder Executivo poderd, desde que autorizado pelo Poder Legislativo,
apods parecer das respectivas comissdes, realizar projetos que exijam investimentos superiores
a capacidade financeira do Municipio, em conjunto com a iniciativa privada, desde que
comprovadamente resultem em crescimento econdmico.

Paragrafo unico. A definicio das empresas que participardo de cada projeto serd
efetuada através de licitacao publica.

Art. 28. O Poder Executivo adotard medidas de fomento a participacdo de micros,
pequenas e médias empresas, além de cooperativas, instaladas na regido, no fornecimento de
bens e servicos para a Administragdo Publica Municipal, bem como, em conjunto com o
Conselho de Desenvolvimento da Regido Metropolitana da Baixada Santista facilitard a
abertura de novas empresas de micro, pequeno e médio porte, por meio da desburocratiza¢ao
dos respectivos processos e criando incentivos fiscais, mediante prévia autorizacdo legislativa,
além de incentivar a formacao de novas cooperativas.

Art. 29. O Poder Executivo enviard ao Legislativo projeto de lei dispondo sobre
alteragdes na Legislacdo Tributdria com vistas ao fomento da atividade econdmica no

Municipio e, em especial, disciplinando a instalacdo de empresas nao poluentes, parques
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tematicos e outras atividades, na drea continental do Municipio, apds discussdo publica sobre
0 aproveitamento racional e sustentado da citada area.

Art. 30. O Poder Executivo enviard ao Legislativo projeto de lei criando mecanismos
fiscais que priorizem, favorecam e incentivem a geracido de empregos.

CAPITULO V - DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 31. As prioridades estabelecidas neste Capitulo terdo seu detalhamento fisico e
financeiro consignados no Plano Plurianual de 2006 a 2009.

Art. 32. Sido diretrizes na drea do Legislativo:

I - Aquisicdo e/ou construcdo de imdvel na Regido Central Histérica de Santos, para
instalacdo definitiva da Camara Municipal de Santos.

I - Aquisicdo de mobilidrio ergondmico, utensilios, maquinas de calcular,
microcomputadores e copiadoras.

III - Aquisicdo de novas linhas telefonicas e de aparelhos de dltima geragao.

IV - Aquisicdo de equipamentos de TV/Video/Som para o arquivo de memoria da
Camara Municipal de Santos.

V - Aquisicao e instalacdo de crondmetro digital que permita a visualizagcdo publica,
nas SessoOes Legislativas.

VI - Aquisi¢do de Software antivirus, Banco de Dados, Sistema Operacional,
Linguagem de Programacao e Sistema Operacional para rede.

VII — Aquisi¢do ou locagdo de aparelho “Data Show”, retroprojetor e teldo para uso
nas audiéncias publicas, CEV’s e sessdes da Camara Municipal de Santos.

VIII - Aquisic¢ao de livros técnicos e assinaturas de periddicos.

IX - Manutenc¢do do prédio da Rua XV de Novembro n.° 103/109 (civil, elétrica,
hidraulica, pintura , etc, incluindo a constru¢ao de rampas de acesso a pessoas com defici€ncia
fisica); executar projeto e obra de saida de emergéncia e instalacdo de ar condicionado para o
Plenario Ulysses Guimaraes.

X - Manutengdo dos equipamentos e ampliacdo do sistema de informdtica de modo a
atender todas as unidades administrativas do Legislativo, incluindo controle de processos e
Intranet, com acesso a populacao.

XI - Manutengdo da homepage da Camara na Internet, com informacdes dos
trabalhos da Camara dos Vereadores e um banco de dados abrangendo toda a legislagcdo
municipal.

XII - Servigos para recuperacdo e manutengdo do arquivo de memoria da Camara
Municipal de Santos, incluindo microfilmagem dos documentos, possibilitando a abertura do
mesmo ao publico.

XIIT - Manutencao do sistema que compoe a rede de telefonia.

XIV - Locagdo de imdveis e veiculos.

XV - Publicagdes de interesse do Municipio, do Legislativo e da comunidade,
incluindo a divulgacdo do comportamento da receita do municipio visando sua adequacdo a
Lei de Responsabilidade Fiscal para o conhecimento dos Senhores Vereadores.

XVI - Recursos destinados a participagdo, realizacdo de congressos, simpdsios,
cursos e conferéncias de interesse do Municipio, do Legislativo e da comunidade.

XVII - Homenagens a personalidades.

XVIII - Manutengao de maquinas e equipamentos elétricos e eletronicos.
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XIX - Manuteng¢do da Secretaria da Camara Municipal de Santos.

XX - Implantagdo e manutencdo da TV Camara e revisdo do acordo com a
Assembléia Legislativa, em consonancia com a Lei n° 8.977, que fala em “uso compartilhado”
do canal a cabo gratuito.

XXI - Atualizacdo do sistema de som da Sala Princesa Isabel.

XXII - Implantagdo de melhores condi¢des ambientais para o desenvolvimento dos
servigos, adequando o espaco fisico as necessidades do Legislativo.

XXIII - Realizagdo da 1* Semana Jornalistica.

XXIV - Recursos para recriagdo da Sala de Imprensa nas dependéncias da Camara
Municipal.

XXV - Prorrogacdo do contrato com a empresa Brasileira de Correios e Telégrafos —
EBCT.

XXVI - Instalagdo de terminais conectados aos sistemas informatizados da PMS e da
PRODESAN, permitindo ao Legislativo o acesso as informagdes de natureza administrativa,
or¢amentéria e financeira do Executivo.

XXVII - Informatizagdo da Secdo de Autdgrafos, da Assessoria Legislativa, da
Redacao, da Se¢do de Atas e do arquivo vivo da Camara Municipal de Santos.
XXVIII - Retomada de contrato com o CAMPS.

XXIX - Estabelecimento do convénio com Universidades e Escolas Técnicas visando
a elaboracao de projetos técnicos de interesse da comunidade.

XXX - Recursos para os servicos de criagdo e instalacio do Museu Camara
Municipal de Santos.

XXXI - Criagdo de um programa voltado para estudantes, com o objetivo de
despertar a consciéncia politica.

XXXII - Implantagcdo da Biblioteca Legislativa.

XXXIII - Anélise de todos os contratos mantidos com a Camara Municipal de Santos.

XXXIV - Recursos para a realizagdo de Audiéncias Publicas e funcionamento das
CEV’s.

XXXV - Implantagao de programas de estdgio para estudantes universitarios.

XXXVI - Implantagdo de politica de recursos humanos, através de programas de
treinamento e/ou concessao de bolsas de estudos que possibilitem a formacao, a capacitacio, o
desenvolvimento, a atualizacdo e a readaptacdo funcional dos servidores, principalmente
aqueles com atribui¢des para operar equipamentos de som e video da TV Camara.

XXXVII - Implantacdo de reforma administrativa, contendo uma nova politica de
cargos, correcdo de funcdes, carreiras e salarios, correcdo de desvio de fungdo, formas de
acesso funcional, com aprovacgdo do Plendrio da Cadmara Municipal de Santos.

XXXVII - Reestruturagdo Administrativa e Concursos Publicos.

XXXIX - Recuperacdo das perdas salariais dos funciondrios ativos e inativos; e
atualizacdo da remuneragdo.

XL - Concessdo de Vale Transporte, Vale Refeicdo e Cestas Basica para todos os
niveis do quadro funcional da Camara Municipal de Santos.

XLI - Pagamento de Sentencas e Requisitdrios Judiciais.

XLII - Recursos para edicdo de cartilha ou outra publicacdo mais adequada contendo
a histéria do Legislativo Santista.

XLIII - Implantar servico 0800 - Camara em Acao/informacdes aos Municipes.

XLIV - Acesso para Internet em todos os gabinetes dos Senhores Vereadores e as
Unidades Adm.

XLV - Aquisicdo de materiais preferencialmente origindrios de processos de
reciclagem.
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XLVI - Implantagdo da CIPA na Camara Municipal de Santos através da manutengdo
de programas de inspecdes de seguranca e andlises e riscos com adocao de medidas corretivas
e preventivas.

XLVII - Criacdo do Grémio da Camara Municipal de Santos, com formacdo de
estrutura legal, administrativa e financeira, implementacdo de barraca de praia, e atividades
sociais.

XLVIII - Implantagdo e consolidacdo da legislagdo municipal em vigor, para
disponibiliza¢do a comunidade, inclusive pela Internet.

XLIX - Implantacdo do programa de controle de qualidade funcional, com avaliacio
dos servicos prestados internamente e perante a populacdo, instalacdo de caixas para
encaminhamento de sugestdes pelos municipes que freqlientam o prédio da Céimara e
identificacio dos funcionarios mediante afixacdo de quadros nos respectivos locais de
trabalho.

L - Implantacdo de Unidade de Protocolo Geral.

LI - Recursos para implantacdo da Tribuna Livre na Camara Municipal de Santos.

LII - Recursos para criagdo do Departamento Cultural na Camara como forma de
disponibilizar para a populag@o informagdes histéricas e arquivos para consulta.

LI — Manuteng¢ao periddica nas galerias da Sala “Princesa Isabel”.

LIV - Criag@o e instituicdo do prémio “Ecologia e Ambientalismo”, a ser outorgado
anualmente, a pessoas fisicas e juridicas de Santos, que tenham se destacado em agdes a favor
do meio ambiente.

LV - Implantacao de sistema de aproveitamento, racionalizacdo e reciclagem de
materiais utilizados pelo Legislativo Municipal, com a finalidade de implementar ‘“Programa
Camara Municipal Sustentdvel”, adequada as diretrizes e objetivos de politica ambiental
sustentdvel, com a realizacio de estudos e treinamento de pessoal.

LVI - Recursos para implantagdo de seguranga na Sala Princesa Isabel em dias de
sessdo, e no prédio da Camara Municipal de Santos — Ulisses Guimaraes, com o objetivo de
dar segurancga aos funciondrios da Camara, parlamentares e aos municipes que freqiientam o
local.

LVII — Atualizacdo dos vencimentos dos Srs. Vereadores.

LVII - Implantagdo do programa Camara Itinerante, com a realizacdo de duas
sessdes ao ano em locais a serem determinados pela Mesa Diretora.

LIX - Confecgdo e outorga anual de medalhas conforme Decretos Legislativos.

LX - Contratar pessoal especializado para participar das Audiéncias Publicas da
Camara Municipal de Santos.

LXI - Estabelecimento de convénios com Organiza¢des ndo Governamentais visando
parcerias para projetos de cunho social de interesse do Municipio.

LXIT - Criacdo de cargos, a serem preenchidos por funciondrios do quadro
permanente, com atribui¢des para operar equipamentos de som e video, durante as atividades
deste Legislativo.

LXIII - Recursos para implantacdo de detectores de metais na entrada do prédio da
Camara Municipal, nos plendrios da sala “Princesa Isabel” e “Ulisses Guimaraes”.

LXIV - Implantacio de politica de recursos humanos, através de programas de
treinamentos e/ou concessao de bolsas de estudos que possibilitem a formagao, a capacitagao,
o desenvolvimento, a atualizacdo e a readaptacdo funcional dos servidores, principalmente
aqueles com atribui¢des para operar equipamentos de som e video da TV Camara.

LXV - Aquisi¢do de equipamentos em geral para os gabinetes dos Srs. Vereadores
para facilitar o desenvolvimento dos trabalhos.
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LXVI — Adequacdo do acesso aos espagos deste Legislativo a portadores de
necessidades especiais.

LXVII — Recursos destinados a reforma geral da sala “Princesa Isabel”.

LXVIII - Implantacdo de nicleo de treinamento, aperfeicoamento e atualizacio
profissional dos Servidores da Camara, inclusive no que tange ao atendimento direto da
populagdo no sentido de fornecer informagdes claras sobre o Poder Legislativo, suas
atribuicOes e, sobre os direitos dos cidaddos incluindo material didatico.

LXIX - Estudos para a transmissdo das sessdes e das reunides das Comissdes da
Camara Municipal em canal de TV aberto.

LXX - Aquisicdo de equipamento e capacitacdo de pessoal para a transmissdo das
sessdes por meio da LIBRAS.

LXXI - Recursos para disponibilizar a transmissdo ao vivo das sessOes legislativas
através do sitio da Camara Municipal de Santos na Internet.

LXXII - Solicitar recursos para fornecer cursos de informdtica avancada para os
funciondrios da Camara, com o objetivo de aproveitar melhor os equipamentos utilizados na
Camara.

LXXIII - Implantagdo da Brigada de Incéndio.

LXXIV - Contratacdo de servigos na drea de Propaganda e Publicidade Institucional e
Veiculagdo Publicitaria.

LXXV - Aquisi¢do de uniformes para funcionarios da Secdo de Servigos Gerais:
porteiros, gar¢ons, copeiros, oficiais e ajudantes de manutencao, cinegrafistas, entre outros.

LXXVI - Execucdo de projeto e obra de saida de emergéncia, e instalacdo de ar
condicionado para o Plendrio Ulisses Guimaraes.

LXXVII - Recursos para edi¢do de cartilha bilingiie com a histéria da Camara
Municipal Santista.

LXXVIII - Implantagdo de Ouvidoria no Poder Legislativo de Santos.

LXXIX - Instalagdo nas dependéncias da Camara Municipal de Santos, de um espaco
para uma Galeria de Arte, com infra-estrutura necessaria, com iluminacgao e suporte.

LXXX - Recursos para a reedicdo e atualizacdo do Livro de Direitos Humanos,
editado pela CEV de Direitos Humanos.

LXXXI - Realizag¢ao de Sessdes da Camara em universidades da cidade.

Art. 33. Sio diretrizes na area do Gabinete do Prefeito:

Acoes Institucionais

I-  Manutengdo de convénios e subvencgdes com entidades da sociedade civil, para
prestacdo  de relevantes servicos a comunidade santista, bem como permitir a PMS
desenvolver projetos e atividades com objetivos educacionais, sociais e geradores de emprego
e renda no municipio, beneficiando a populacdo mais carente.

II- Promogdo de agdes integradas com as secretarias municipais e unidades
administrativas da PMS, bem como outras entidades publicas e privadas, para tornar mais
amplo o desenvolvimento s6cio-econdmico do municipio, proporcionando ao cidaddo todos
os tipos de atividades para melhorar a qualidade de vida.

IIT- Atuagdo do Municipio junto a gestdo do Porto de Santos, visando o
desenvolvimento harmonioso do porto e da cidade e o desenvolvimento sécio-econdmico.

IV - Fomento e apoio aos diversos eventos comunitdrios, turisticos, religiosos e
esportivos da comunidade, para promover a integracdo, o desenvolvimento social e cultural da
comunidade.
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V - Convénios com outros érgidos governamentais a fim de atender projetos de
interesse do municipio.

VI- Elaboracdo de planos para o fomento da economia municipal e
desenvolvimento urbano e ambiental.

VII - Promocio, fomento e apoio as relacdes internacionais, visando o irmanamento
com cidades estrangeiras e a cooperacdo técnica e institucional com organismos de fora do
pais, para o desenvolvimento e modernizacao do Municipio, nos campos tecnoldgico, cultural,
turistico, esportivo e econdmico.

VIII - Atuagdo do Municipio para implementagdo do Nucleo Operacional de Gés da
PETROBRAS em Santos.

IX - Promogdo de acdes e fomento para a instalagdo de canal de televisdo de sinal
aberto da Prefeitura de Santos, conforme concessdo prevista em legislacio federal.

X - Promover didlogo entre o Comando da Policia Militar e o Governo, com o
intuito de implantar a politica comunitdria no municipio, favorecendo o desenvolvimento de
uma politica de seguranca local.

XI - Implantar a Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

XII - Fomentar a atividade pesqueira no Municipio.

Coordenadoria da Defesa Civil

XIIT - Construcdo de imével para Defesa Civil, com intuito de melhorar as condicdes
do atendimento, assim como tornar mais eficientes e rapidos os servigos da Defesa Civil.

XIV - Equipar a Defesa Civil com materiais de seguranga (EPC — Equipamento de
Prote¢cdo Coletiva e EPI - Equipamento de Protecdo Individual), eletronicos (GPS e
Ecobatimetro — para melhor atendimento em emergéncias com a embarcagdo CODEC 1),
material didatico (livros técnicos, revistas, apostilas, mapas e outros) e veiculos (transporte e
carga).

XV — Celebragdo de contrato com a Fundag¢do Centro Tecnolégico de Hidrdulica —
F.C.T.H., para monitoramento da Meteorologia, a fim de possibilitar a acdo antecipada da
Defesa Civil nas areas de risco.

XVI - Celebragdo de convénio e/ou contrato com empresas e/ou instituigdes
especializadas em Meteorologia e Geologia para obtencdo de prévias informagdes, pareceres e
laudos a fim de se evitar acidentes decorrentes do aumento da precipitagdo pluviométrica e
condig¢des geoldgico/geotécnicas adversas.

XVII - Implantacdo do telefone (199) para emergéncias, possibilitando o acesso da
populacdo 24 horas aos servigos disponiveis.

XVIII -Participagdo em semindrios, cursos, congressos € palestras em assuntos
referentes a Defesa Civil para o aperfeicoamento e capacitacdo dos Técnicos e funciondrios,
para uma prestacao de servigos mais eficiente.

XIX - Confecgdo de material informativo para campanhas educativas e preventivas
sobre a Defesa Civil (chuvas, lixo, enchentes, escorregamentos de solo, etc).

XX - Criagdo de Niucleos de Defesa Civil com prioridade de envolvimento da
populacdo civil na agilizacdo do atendimento com melhora sensivel no tempo resposta nas
emergencias.

XXI - Aquisicdo de material e equipamentos necessarios a fim de proporcionar
melhores condi¢des de trabalho e maior agilidade nos servigos.

XXII - Aquisi¢do do material necessdrio para atendimento de emergéncias (estoque
estratégico) pela Defesa Civil (colchdes, roupas de cama, travesseiros, cestas basicas e outros
itens para atendimento minimo de 100 familias).

XXIII - Recursos para aquisi¢do e manutencao de viaturas equipadas com UTL
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XXIV - Recursos para a aquisi¢do de equipamentos de Informética, com o intuito de
melhorar os trabalhos.

XXV - Recursos para aquisi¢ao de equipamentos de comunicag¢do, com objetivo de
agilizar a comunicacio entre viaturas, postos de servicos, coordenadores e inspetores na area
da Defesa Civil.

Fundo Social de Solidariedade

XXVI - Ampliagdo do programa de atendimento as familias em situacdo de risco
pessoal e social.

XXVII -Apoio, promocao e manutencao de atividades de lazer, esporte, cultura para
a comunidade assistida pelo Fundo Social e equipamentos da Prefeitura, com a parceria da
sociedade santista envolvendo empresarios, artistas, clubes de servir, através da Campanha
Ferramentas do Saber.

XXVII - Garantir o resgate da cultura regional por meio de capacitacdo de
voluntdrios para atuarem como monitores de cursos de musica e expressao corporal, junto as
criancas e adolescentes do Centro da Juventude.

XXIX - Apoio, criacdo e manutencao de projetos de geracdo de renda a comunidade
santista, visando a melhoria da qualidade de vida e inser¢do no mercado de trabalho: oficinas
de artesanato e panificacdo artesanal, bolos e confeitaria, com atividades relacionadas a datas
comemorativas definidas no calendario oficial.

XXX - Oferecer condigdes para grupos formalmente organizados, entidades
assistidas, ONG’S e equipamentos da Prefeitura para que possam captar recursos como forma
de viabilizar seus projetos sociais: Feira da Solidariedade, Festa de Inverno, Santos Nossa Luz
e Bazar da Solidariedade.

XXXI - Mobilizagao e articulagao da comunidade, em busca de acdes integradas para
as questdes sociais, através de campanhas, eventos e acdes organizadas e definidas para este
fim: tais como Campanha do Agasalho, Campanha do Desarmamento Infantil, Tardes
Beneficentes nos bairros, comemoragdes civicas e festivas.

XXXII - Capacitagdo de pessoas interessadas em desenvolver trabalho voluntério,
ampliando a atuacdo do grupo “Amigos da Solidariedade”.

XXXIII - Promogdo de repasse das doagdes feitas pela sociedade santista, dando
suporte aos programas sociais desenvolvidos pelas institui¢des assistidas: roupas, brinquedos,
moveis e utensilios etc.

XXXIV - Suporte aos programas sociais desenvolvidos pelos equipamentos da
Prefeitura, repassando produtos adquiridos pelo Fundo Social como: cestas bésicas, enxovais
de bebés, cadeira de rodas, muletas, préteses e outros que forem necessarios.

XXXV - Implantagao da Campanha “Doe seu computador usado”.

Departamento da Guarda Municipal

XXXVI - Operagdo Verdo — auxilio a Policia Militar com o objetivo de oferecer
maior seguranga a populacio e aos turistas na época de verao.

XXXVII - Manutengao e adequacao das unidades vinculadas as GPM, promovendo a
necessdria aquisicdo de materiais e equipamentos, a fim de proporcionar melhores condi¢des
de trabalho e maior agilidade nos servicos.

XXXVII - Aquisicdo/locagdo de bens mdveis e imdveis para atender e adequar as
unidades subordinadas ao GPM, com possibilidade de ampliacdo das que nao possuem infra-
estrutura funcional.

XXXIX - Conclusao das reformas da Base Central — Instalagdo adequada dos véarios
setores do Departamento, oferecendo assim melhores condi¢des para o trabalho.

Publicada no Didrio Oficial em 16/07/2005. 14




XL - Construcdo e reformas das Inspetorias das Areas Insular e Continental —
Instalacdo das Inspetorias do DGMS, suprindo as necessidades operacionais existentes.

XLI - Aquisi¢ao de uniformes, acessoérios e equipamentos de protecdo e seguranca
individual — Uniformizac¢ao adequada dos componentes da Corporacao, visando proporcionar
maior protecdo ao profissional no exercicio de suas funcdes, através de equipamentos
especiais de seguranca.

XLII - Locagdo ou aquisicdo de equipamentos de comunicagdo em geral, visando
agilizar a comunicagdo entre viaturas, postos de servico, Coordenadorias, Inspetorias, Base
Central e PMS, bem como equipar a central telefénica do DGMS.

XLII - Aquisi¢do de materiais, equipamentos e mobilidrio necessdrios, visando
proporcionar melhores condi¢des de trabalho e maior agilidade nos servigos.

XLIV - Capacitagao e especializacdo profissional através da implantacido de cursos
de formacgdo e reciclagem do efetivo do DGMS, através de cursos de aperfeicoamento e
especializacdo profissional, inclusive defesa pessoal, com o objetivo de instruir novos
integrantes e reciclar o efetivo atual, qualificando ainda mais os servigos prestados por este
Departamento.

XLV - Aumento da frota do departamento (automéveis, motocicletas, quadriciclos e
bicicletas), visando dinamizar as acdes do DGMS, bem como, aquisicdo de pecas para o0s
veiculos, a fim de proporcionar periodicamente manutencdo preventiva e corretiva das
viaturas lotadas no Departamento.

XLVI - Participagdo da Guarda Municipal em datas comemorativas, congressos e
semindrios nas areas de seguranca, direitos humanos e cidadania.

XLVII - Convénio com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica visando
proporcionar a administracdo municipal o investimento na gestio de politicas para a seguranca
urbana através da realizacdo de diagndstico da dindmica criminal e elaboracdo de plano
municipal junto a comunidade local, do incremento dos equipamentos e dos recursos
tecnoldgicos utilizados pelo sistema integrado de seguranga municipal, do aprimoramento da
qualificacdo dos servidores da Guarda Municipal e areas afins da seguranca urbana, do apoio
a construgcdo coletiva de parcerias entre o Departamento da Guarda Municipal e rede de
prevengdo a criminalidade violenta e promocéo dos direitos humanos e cidadania.

XLVIII - Celebracao de convénios e termos de parceria ou de cooperacdo técnica
junto com os Governos Federal e Estadual, na promog¢ao da Segurancga Publica.

XLIX - Recursos para instalacdo de cameras de video-seguranga em pontos-chave da
cidade, como Centro, Praias, Morros e entrada da cidade, além de recursos para central de
monitoramento.

L - Fazer o patrulhamento nas escolas onde funcionam cursos de alfabetizacdo de
jovens e adultos, no horério de saida dos alunos.

LI - Construcdo de uma unidade da Guarda Municipal na drea Continental, com a
utilizacdo de mais guardas com o objetivo de poder dar mais seguranga aos municipes da Area
Continental (Caruara, I1lha Diana e Monte Cabrio).

LII - Vigilancia 24 horas por dia nos NAPS.

Art. 34. Sio diretrizes na drea do Gabinete do Vice-Prefeito:
I-  Manutencio do Gabinete.
II- Representagdo em eventos.

Art. 35. Sido diretrizes na drea de Governo:
I- Incentivar a formacdo continuada e aprimoramento dos servidores da
Secretaria.
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II-  Aparelhar, ampliar, reformar ou construir as instalacdes das unidades da
Secretaria.

Il - Organizar, realizar e colaborar com os demais 6rgaos e entidades municipais,
no gerenciamento das Camaras Intersetoriais, no planejamento e implementacdo de planos,
projetos, programas e acdes intersetoriais.

IV - Organizar e apoiar o funcionamento de Camaras Intersetoriais, dos Conselhos
e Comissdes Municipais, com palestras, cursos, semindrios, encontros e outros eventos.

V - Fortalecer a participagdo cidadd e a metodologia democratica de
Administracdo, contribuindo com a articulagdo permanente Governo—Sociedade.

VI- Fomentar e apoiar a formacdo e gestdo dos diversos tipos de organizagdo
social que promovam o desenvolvimento econdmico com inclusio social.

VII - Fomentar a Modernizacio Administrativa e os instrumentos de Governo
Eletrénico.

VIII - Fomentar nos Conselhos e Comissdes Municipais e outras organizagdes
sociais a conscientizacdo da importancia da Tecnologia de Informacdo, Turismo, Educagao e
Porto no desenvolvimento econdmico e inclusdo social de Santos.

IX- Implantar administracio regional na Regido Central Histérica.

X - Captar recursos para execucdo de melhorias de areas a serem urbanizadas ou
pavimentadas nas regides: Central Histérica, Morros, Zona Leste, Zona Noroeste ¢ Area
Continental.

XI- Realizar zeladoria dos prédios publicos municipais e das dreas e proprios
publicos localizados na Regiao Central Histérica, dos Morros, da Zona Leste, Zona Noroeste
e Area Continental.

XII - Implantar Agéncia Comunitéria dos Correios nos Morros.

XIII - Apoiar a construcdo de Centro Turistico, Cultural e Esportivo do Morro Sao
Bento.

XIV - Pesquisar e obter recursos para desenvolvimento de estudos de apoio para
programas habitacionais e erradicag@o de favelas.

XV - Implementar e fortalecer parcerias em admbito municipal, regional, estadual e
federal, incluindo instituicdes nacionais e internacionais, visando a captacio de recursos para
implantacdo e implementacdo de planos, programas, projetos € agdes governamentais para o
desenvolvimento econdmico com inclusio social.

XVI - Reurbanizar o Portinho em Monte Cabrio.

XVII - Implantar Quadra Poliesportiva em Monte Cabrao.

XVIII - Construir Gindsio Poliesportivo no bairro do Caruara.

XIX - Implantar ou apoiar a implantacio de Centro de Esportes de Aventura na
Area Continental.

XX - Expandir e gerenciar o Sistema de Informacdes Geogrificas Municipais -
Projeto Santos Digital e o banco de dados tnico corporativo.

XXI - Gerenciar a politica de Tecnologia da Informagdo no dmbito da Prefeitura
Municipal e os projetos de tecnologia de informacdo a serem fomentados pela
Municipalidade.

XXII - Formalizar e gerenciar convénios com instituicdes publicas, privadas e ndo
governamentais para o cumprimento de finalidades conjuntas com a Secretaria.

XXIII - Colaborar e participar da formalizacdo, gerenciamento e implementacao de
convénios com o Governo do Estado para aprimoramento dos servigos e aparelhamento de
defesa civil e seguranca publica.

XXIV - Apoiar a Policia Militar durante a Operacao Verao — ampliagao sazonal do
efetivo policial para oferecer maior seguranca a populagdo e aos turistas.
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XXV - Promover gestdes com os 6rgaos competentes para a realizacdo de estudos e
viabiliza¢do da implantagdo da “Policia Comunitdria no Municipio” e o desenvolvimento de
uma politica de seguran¢a municipal.

XXVI - Estudos para a criacdo da Ouvidoria Comunitaria, com atuacio independente
e definida com ampla participacio popular.

XXVII - Implantar a administragdo regional da Zona Leste.

XXVIII - Celebragao de convénio com a Secretaria de Segurancga Publica do Estado
de Sao Paulo, para o desenvolvimento de uma politica peculiar de atendimento dos municipes
de acordo com as caracteristicas do municipio.

XXIX - Obtencdo de recursos de Orgdos nacionais € internacionais para
moderniza¢do da administragdo piblica municipal.

XXX - Destinagdo de recursos para incentivo a micro empresa artesanal no
Municipio de Santos.

XXXI -Estudo, planejamento e execucdo em conjunto com a Concessiondria da
SABESP, para o saneamento piiblico na Area Continental.

Assuntos Portuirios

XXXII - Participar e contribuir com a elaboracdo de projetos de desenvolvimento
econdmico com inclusdo social, no setor portudrio, retroportudrio e pesqueiro.

XXXIII - Assessorar a participagdo do municipio na Administracdo do Porto .

XXXIV - Apoiar parcerias para a viabilizacdo de planos, programas e projetos
conjuntos porto—cidade.

XXXV - Estabelecer gestdes junto a empresarios, CODESP e trabalhadores
portudrios, visando a melhoria das condi¢des de seguranca no Porto de Santos.

XXXVI - Manter gestdes junto ao Conselho de Autoridade Portudria visando a
participacdo nos programas de treinamento profissional, valorizando o trabalhador portuério.

XXXVII - Promover estudos e gestdes para a utilizacdo de areas e armazéns
portuarios, dentro do programa de revitalizacdo do Centro Histérico.

XXXVIII - Desenvolver estratégias para motivar empresas e indudstrias exportadoras,
dentro e fora do Pafs, a utilizarem preferencialmente o Porto de Santos.

XXXIX - Atuar, quando solicitado, na media¢do de conflitos concernentes aos
interesses do Porto em geral.

XL - Convénios para treinamento e orientacdo a respeito das regras de protecao ao
trabalho portudrio, especialmente quanto a seguranca, satide e higiene do trabalho.

XLI - Estudos técnicos e sécio-econdmicos para instruir acdes publicas e privadas no
que se refere a infra-estrutura das instalacdes do Porto organizado.

XLII - Promover cursos, palestras e semindrios destinados a difundir normas
nacionais e internacionais para orientar as relacdes entre empresarios e trabalhadores.

XLII - Incentivo a navegagdo fluvial, como forma de transporte de cargas e
passageiros.

XLIV - Incentivar a instalacdo de marinas, estaleiros e complexos navais em Santos e
na Regido da Baixada Santista.

XLV - Estudos visando a possibilidade de instalagdo de escola na 4rea portudria.

XLVI - Incentivar e apontar solucdes para a instalacio de estacionamento de
caminhdes que se dirigem ao Porto.

XLVII - Apoio ao desenvolvimento de associacdes de classe e sindicatos de
trabalhadores portudrios ativos e inativos.

XLVIII - Estimular a ado¢do de medidas que possam reduzir os acidentes de trabalho
na area portudria.
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XLIX - Realizar gestdes para que seja complementada a rede de esgoto do Porto.

L - Realizar estudos e gestdes com o objetivo de que todos os segmentos portudrios
sejam incluidos no Porto Organizado.

LI - Realizar estudos e debates sobre a regionalizacao do Porto.

LII - Desenvolver estudos visando a criagdo do Museu Portudrio.

Metropolizacio

LIIT - Participar de gestdes e da elaboracdo de planos, programas e projetos junto as
demais Prefeituras da Regido Metropolitana da Baixada Santista e respectivas Secretarias
Municipais, em solucdes conjuntas de assuntos comuns a regido, em especial: geracdo de
empregos, transporte de passageiros e de cargas, destinacio final do lixo, sadde, habitagdo,
turismo, balneabilidade das praias e saneamento bdsico, educacdo, desenvolvimento
econdmico, seguranca, esportes e assisténcia social.

LIV - Acompanhar as reunides do CONDESB, Fundo Metropolitano - FUNDO,
AGEM e Camaras Tematicas, as agdes propostas e outras atividades metropolitanas.

LV - Acompanhar a viabiliza¢ao de projetos metropolitanos, especialmente:

a) Implantacdo do Anel Ferrovidrio da Baixada Santista.

b) Implantacdo de Sistema Troncalizado e Integrado de Transporte Metropolitano
de Passageiros.

¢) Implantacdo do Aeroporto Civil Metropolitano.

d) Ligacdes secas entre Santos Ilha — Santos Continente.

e) Participacdo dos estudos, a nivel metropolitano, para a implantacdo de Veiculo
Leve sobre Trilhos (VLT), ou Veiculo Leve sobre Pneus (VLP).

LVI - Atualizar Banco de Dados da Regiao Metropolitana e Jornal Metropolitano,
coletar e analisar dados e informagdes para elaboracdo de diagndstico e propostas de
aperfeicoamento dos servicos de cardter metropolitano e para consultas da populagcdo de
modo geral.

LVII - Estabelecer convénio com Universidades e FEscolas Técnicas para o
desenvolvimento de projetos de interesse metropolitano.

LVIII - Atualizar bancos de dados, elaborar indicadores e publicar resultados.

LIX - Elaborar em conjunto com outros municipios da regido, o Plano Diretor de
Desenvolvimento da Baixada Santista.

LX - Realizar gestdes junto a demais Regides Metropolitanas, para troca de
experiéncias nas areas das fungdes publicas de interesse comum.

LXI - Busca da integracdo dos municipios da Baixada Santista para uma
comemorag¢ao Unica do Dia da Baixada Santista.

Art. 36. Sdo diretrizes na drea de Economia e Financas:

I- Adequacgdo do espago fisico da Secretaria de Economia e Financas as suas
reais necessidades.
II - Atualizag¢do da Planta Genérica de Valores (PGV), visando o langamento do

IPTU com a institui¢do de sistema de cobranga pelo uso do solo municipal, espago aéreo e
subsolo das empresas concessiondrias de servigos publicos privatizadas.

IIT- Recadastramento — reestruturacdo dos sistemas cadastrais imobilidrio e
mobilidrios.

IV - Treinamento e capacitagao de pessoal.

V - Modernizagao, reforma e informatizacido dos Mercados.
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VI-  Aprimoramento do planejamento financeiro/or¢amentério da Prefeitura, com
disponibilizacdo das informagdes as Secretarias, Empresas, Fundacdes e Autarquias da
Administracdo Municipal e Camara Municipal.

VII - Pagamento de requisitdrios e sentengas judiciais.

VIII - Cédigo Tributario — revisdo dos critérios de calculo dos impostos em geral e
redimensionamento dos valores de diversas taxas em fun¢io dos custos dos servicos que elas

representam.

IX- Informatizacdo das atividades burocriticas visando maior velocidade e
confiabilidade dos procedimentos.

X - Desenvolver condi¢des técnicas e de infra-estrutura para elaboragdo do
Orcamento Participativo.

XI- Estudos e implantacdo do Controle Interno.

XII - Equacionamento da divida interna e estudos de parcelamentos diversos.

XIII - Aperfeicoamento do sistema de fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos,
inclusive com a implantacdo de sistema informatizado e integrado de gerenciamento da receita
tributdria e controle das despesas publicas para garantir o equilibrio financeiro das contas
publicas.

XIV - Reestruturacdo da fiscalizagdo nas dareas de Posturas, Tributdaria e Comércio
Ambulante.

XV - Aprimoramento da sistemdtica de revisdo e apuragdo dos contribuintes
omissos do [ICMS-DIPAM.

XVI - Atendimento personalizado ao contribuinte sobre sua situacdo tributaria junto
a Prefeitura.

XVII - Estudos para implantagdo da progressividade do IPTU.

XVIII - Estudos visando diminuir a burocracia quanto a abertura de novas empresas,
principalmente micro e pequenas empresas, assim como para o encerramento das atividades
dessas empresas.

XIX - Implantagcdo do sistema de processamento da movimentagdo financeira,
englobando o caixa.

XX - Consolidagdo do sistema automadtico de conciliagio bancéria, tanto das contas
movimento, como das contas vinculadas.

XXI - Realizacdo de audiéncias publicas para discussdo e avaliacdo do Projeto de Lei
Orcamentdrio e do Plano Plurianual de Investimentos.

XXII - Realizacdo de Conferéncia Municipal sobre Or¢camento Participativo com
objetivo de delinear uma proposta santista na 4rea, com pré-conferéncias nos bairros e
Conselhos, precedida de ampla divulgacdo e com toda a infraestrutura necessaria.

XXIII - Elaboragdo de programa “PARA ENTENDER O ORCAMENTO
MUNICIPAL” incluindo cartilha, campanha de divulgacido e disponibilizacdo de palestras
para a comunidade.

XXIV - Normatizar e padronizar a forma e o conteido dos estudos de impacto
orcamentério, previstos na LRF, destinados a rendncia de receitas por parte do Municipio.

XXV - Estudos para confeccdo dos carnés de IPTU e ISS em papel reciclado.

XXVI - Proporcionar cursos de extensdo universitdria, pds-graduacido, mestrado e
doutorado a técnicos e demais funciondrios.

XXVII - Recursos para aquisi¢do e manutencdo de veiculos com objetivo de agilizar
o servico de fiscalizagdo.
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XXVII - Estudos e implantagdo do Simples Municipal, como forma de permitir que
os prestadores de servicos recolham num tnico documento, de forma simplificada, todos os
tributos municipais incidentes sobre a atividade municipal, em especial, a taxa de licenca e o
Imposto Sobre Servicos - ISS.

XXIX - Criacdo de cadastro dos concessiondrios que utilizam préprio municipal para
residéncia, com o objetivo de aprimorar o controle de direito real de uso de solo do municipio.

XXX - Solicitar recursos para aquisi¢ao de equipamentos de comunicacdo, para 0s
fiscais com o objetivo de agilizar a comunicagdo entre os postos de servigcos, coordenadores
chefias dos trabalhadores na fiscalizagao.

XXXI - Promover estudos que viabilizem a diminui¢do do IPTU para os imdéveis
situados em ruas onde sdo realizadas feiras-livres, a fim de assegurar a diminuicdo das
desigualdades sociais e econdmicas.

XXXII - Estudos para equacionamento da divida interna e externa com a ampliacao
das receitas do Municipio.

Art. 37. Sdo diretrizes na drea de Administracao:

I - Reforma, adequacao, restauracdo e manutencao nas areas elétrica, hidraulica e
civil do “Palacio José Bonifacio”.
II - Desenvolvimento de etapa do projeto de modernizacao dos elevadores do Paco

Municipal, dentro de normas estabelecidas pelo CONDEPASA.

IIT — Desenvolvimento de projeto paisagistico das areas internas do Pagco Municipal,
dentro de normas estabelecidas pelo CONDEPASA.

IV — Dedetizacao das unidades administrativas instaladas no Paco Municipal e do
sistema de dgua potavel que abastece o prédio.

V - Informatizacdo e modernizacdo do sistema de recepcao inicial a0 municipe no
sagudo do Paco Municipal.
VI — Reforma e modernizagdo de layout das instalagdes administrativas e

operacionais da Secretaria Municipal de Administracao.

VII - Adequagdo das unidades administrativas e operacionais da Secretaria
Municipal de Administracdo, com novos moveis, utensilios, ferramentas, aparelhos e
equipamentos.

VIII- Provimento de recursos materiais e técnicos para atendimento de todas as
unidades da Secretaria Municipal de Administracao, obedecidas as prioridades estabelecidas.

IX - Aquisi¢do de novos equipamentos de informética e atualizagdo de softwares e
hardwares existentes nas unidades da Secretaria Municipal de Administragao.

X - Manutencdo dos contratos referentes a conservagdo dos elevadores do Paco
Municipal, e locag@o dos equipamentos reprograficos de uso geral nas Secretarias Municipais.

XI - Implantagdo do Servico de Reabilitacdo Profissional para servidores publicos
municipais.

XII — Consolidagdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional —
PCMSO, para todos os servidores publicos municipais.

XIII- Consolidacdo das CIPA’s Setoriais e Central, abrangendo todos os setores da
Prefeitura Municipal de Santos.

XIV - Aquisicdo e provimento de uniformes e equipamentos de protecao individual —
EPT’s, para os servidores das areas operacionais da Prefeitura Municipal de Santos.
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XV — Manuten¢ao de contrato de locacdo dos imdveis destinados as instalacdes de
todas unidades administrativas, operacionais e assistenciais do DESMET.

XVI- Informatizag¢do do sistema de controle de prontudrios e histérico médico de
todos os servidores publicos municipais.

XVII — Consolidacdo do programa de assisténcia integral ao servidor publico
municipal.
XVIII - Implantagcdo de nudcleo para treinamento, aperfeicoamento e

atualizacdo profissional dos servidores publicos municipais, inclusive no que tange ao
atendimento direto a populacdo no sentido de fornecer informagdes claras sobre o Poder
Executivo, seus Orgﬁos e atribuicdes e, sobre os direitos dos cidaddos incluindo material
didatico.

XIX- Desenvolvimento de programas de treinamento, qualificacdo técnica e
profissional de servidores, através de cursos e semindrios desenvolvidos por consultorias
especializadas.

XX — Atualizacdo do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Santos,
frente as alteracdes da legislacdo vigente.

XXI- Realizagdo de concurso ptblico, de provas e titulos, através de entidades
especializadas independentes.

XXII - Distribui¢do e/ou pagamento pecunidrios de vale-transporte e auxilio-
alimentacio aos servidores municipais.

XXII — Manuten¢@o do contrato de fornecimento e distribuicdo de cestas bdsicas,
para os servidores publicos municipais.

XXIV - Manuten¢do de convénios estabelecidos com Universidades e Escolas
Técnicas instaladas na regiao metropolitana.
XXV - Manutencdo de convénios com entidades especializadas em formacio e

treinamento de menores aprendizes.

XXVI - Implantag@o de programa de integracdo para os novos servidores publicos
municipais nomeados.

XXVII — Desenvolvimento de Plano de Cargos, Carreiras e saldrios, para os
servidores municipais, que venha a substituir a legislacdo atual, trazendo uma maior
motivagdo ao funciondrio no sentido da produgdo e do melhor atendimento a comunidade.

XXVII - Manutengdo de recursos para o Programa de Incentivo ao Trabalho e
Requalificacdo Profissional.

XXIX — Manuten¢do dos contratos de Seguro de Acidentes Pessoais, para os
servidores celetistas, estagiarios e bolsistas do programa de requalificagéo profissional.

XXX - Aquisicdo de servicos, pecas, pneus, ferramentas automotivas e produtos
quimicos para a manutenc¢do da frota prépria de veiculos.

XXXI - Aquisicdo de combustivel e derivados de petréleo para suprir o
abastecimento da frota veiculos préprios e locados.

XXXII - Manuten¢gdo de contrato de locagdo de veiculos leves e pesados, para
atendimento da demanda de servicos.

XXXIII - Aquisicdo de veiculos para substituicdo parcial da frota de caminhdes,
ambulancias e veiculos leves, por viaturas novas.

XXXIV - Manuten¢do do contrato de locacdo de imdvel para utilizagdo como base de
apoio e unidade de abastecimento dos veiculos da frota municipal.

XXXV - Desenvolvimento do projeto de unificagdo das unidades administrativa e
operacional da Coordenaria de Transportes.

XXXVI - Desenvolvimento de programa de capacitacdo técnica especifica dos
servidores técnicos da drea de transportes.
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XXXVII - Informatiza¢do do controle de administracdo, agendamento, manutencao
e almoxarifado da Coordenadoria de Transportes.

XXXVIHI- Implantacio de sistema “on-line” para requisicdo de materiais
padronizados de consumo.

XXXIX — Desenvolvimento de parimetros de reposi¢do para materiais
padronizados de consumo, como suporte ao programa de compras destes materiais.

XL - Informatizacdo dos controles administrativos do almoxarifado da Comar.

XLI- Manutencdo de contratos para fornecimento de agucar, café, dgua mineral,
materiais de limpeza e higiene, e gés liquefeito de petréleo, para as unidades da Prefeitura.

XLIT — Manutengdo de contratos para fornecimento de materiais de escritério,
informética e impressos em geral, para as unidades da Prefeitura.

XLIII- Consolidagdo de novo sistema de cadastramento de bens patrimoniais da
administracdo municipal, através de sistema informatizado.

XLIV- Contratagdo de seguros para os autos e imdveis proprios, locados e
municipalizados pela Prefeitura Municipio de Santos.

XLV - Adequacgio da rede de comunicacdo de dados da PMS, através do projeto de
“infovia”, para integracdo de todas as unidades municipais com rede prépria de alta
performance e disponibilidade.

XLVI — Manutencdo de contrato referente ao fornecimento controlado de acesso a
Internet.

XLVII - Manutengao de contrato para prestacao de servicos de informaética.

XLVII — Ampliacdo das redes de radio freqiiéncia e de computadores da
Prefeitura e implantacido de cabeamento 6tico no Pagco Municipal.

XLIX- Desenvolvimento e implantagdo do sistema de transmissdao de dados por
banda larga ou radio (wire-less), para todas unidades das Secretarias Municipais de Saudde,
Educagdo e A¢cao Comunitéria.

L - Ampliagdo e integracio do geoprocessamento no Aambito de toda a
administracdo municipal.

LI - Adequacado do cadastro social a tecnologia biométrica para identificacao dos
cidaddos, no relacionamento com as Secretarias Municipais de Satde, Educacdo e Acdo
Comunitéria.

LII — Atualizacdo e adequacdo dos sistemas informatizados existentes e substitui¢do
de servidores instalados.

LIII — Consolidag@o do sistema de cadastro eletrobnico dos fornecedores de materiais
€ Servicos.

LIV — Desenvolvimento de sistema, para facilitar o acesso aos relatérios e dados das
licitagdes em curso e concluidas.

LV — Desenvolvimento de portifolio de editais, declaracdes de idoneidade e das
sancdes aplicadas em certames licitatorios.

LVI- Alocar recursos para recuperacao das perdas salariais dos funciondrios ativos e
inativos, e atualizagdo de remuneracao.

LVII - Aquisicdo de materiais preferencialmente originados de processos de
reciclagem.

LVIII - Proporcionar cursos de extensdo universitaria, pds-graduacdo, mestrado e
doutorado a técnicos e demais funciondrios.

LIX - Recuperagdo das perdas salariais dos funciondrios ativos e inativos e
atualizag@o da remuneracao.

LX - Cessdo de funcionarios para atuar no Posto do SPU em Santos.

LXI - Recursos para instalacao de corrimaos nas escadarias do Pagco Municipal.
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LXII - Efetuar cursos de informadtica aos profissionais da drea de administracao, com
0 objetivo de agilizar os trabalhos, bem como, propiciar implantacdo de programas que
possam atender melhor os municipes.

LXII - Implantagao do Programa de Avaliacdo Funcional (PAV).

LXIV - Recursos para implantacio de bolsas de estudo de pds-graduacdo para
servidores municipais.

LXV - Implantacdo de terminais externos para consulta de processos para uso da
populacido.

Art. 38. Sido diretrizes na drea de Educacao:

I — Implementacdo do Estatuto do Magistério e implantacdo de um Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal, incluindo-se Monitores de Creche.

IT - Realizar Conferéncias, Semindrios, Férum, Congresso de Educacdo, bem como
festivais culturais nas Escolas Municipais.

III - Capacitar permanentemente técnicos, professores e funciondrios da Rede
Municipal de Ensino e Rede Conveniada, através de palestras, cursos e eventos.

IV - Proporcionar cursos de extensdo universitdria, habilitacio em administracio
escolar, pés-graduacao, mestrado e doutorado a técnicos, docentes e funcionarios.

V - Utilizar as escolas municipais, durante os finais de semana, para atividades
envolvendo a comunidade tais como: escotismo, sdcio-educativas, esportivas, culturais e
religiosas, de acordo com a Lei Municipal n. ° 1.531/96 — Projeto Nossa Escola.

VI - Manter e ampliar o Programa Bolsa de Estudo por permuta com IPTU/ISS, com
a finalidade de subsidiar os alunos de Educag@o Infantil e Ensino Fundamental quando
impossibilitados de serem atendidos nas Unidades de Ensino do Municipio e da Rede
Conveniada.

VII - Manter e ampliar os convénios com entidades ndo governamentais filantropicas
de carater educacional priorizando o atendimento da demanda de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental reprimida cadastrada junto a Secretaria de Educacao.

VIII - Manter e firmar convénios com entidades educacionais privadas visando
atender a demanda reprimida de educacdo infantil e ensino fundamental, constatada a
insufici€éncia de vagas nas escolas da rede municipal e entidades filantrépicas de carater
educacional conveniadas.

IX - Implementar a informatizacdo das escolas objetivando oferecer aos professores e
alunos laboratérios de informdtica com acesso a Infernet visando facilitar pesquisas escolares,
gerando integracdo das unidades escolares pelo projeto “Rede do Futuro”, inclusive, com
acesso disponivel aos alunos nos fins de semana.

X - Modernizar e informatizar a Marcenaria e o Almoxarifado da Merenda Escolar.

XI - Implementar e manter laboratérios especificos nas unidades escolares como os
de laboratdrio de informadtica, ciéncias e matemadtica, para estudo mais aprofundado pelos
alunos, com aulas ministradas por profissionais da area.

XII - Implementar a informatizacdo da area administrativa da rede municipal de
ensino, visando facilitar a integracdo entre as unidades escolares e a Secretaria de Educacdo
nos processos de matriculas on-line, rematriculas, transferéncias, vida escolar do aluno,
avaliacdes, emissdo de boletins, bolsa escola e gerenciamento dos recursos humanos quanto a
remogdo, afastamentos, atribuicio de aulas/classes, dados gerenciais, cadastro pessoal,
cadastro de servicos, estoque de material em geral, almoxarifados, bens patrimoniais,
contratacdo/nomeacdo, controle e provimento de cargos existentes, controle de receita e
despesa, geoprocessamento, previsao e controle de compras de materiais € merenda, controle
financeiro, entre outros pertinentes.
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XIII - Adquirir veiculos, aumentando a frota, proporcionando transporte escolar
compativel com a demanda e realidade existente, bem como atender o alunado nos passeios de
estudo do meio.

XIV - Adquirir veiculos para servicos internos da Secretaria de Educacio.

XV - Adquirir equipamentos e materiais permanentes visando atender as
necessidades das unidades administrativas, com a finalidade de melhorar a eficiéncia do
Servico.

XVI - Adquirir material de consumo e de limpeza, ndo fornecidos pelo DEAMAT,
para suprir as necessidades das escolas e da secretaria, visando o bom andamento do servico.

XVII - Adquirir equipamentos diversos para as escolas como: filtros, aparelhos de ar
condicionado, catraca eletronica, detectores de metais, sensores e cameras de seguranca €
outros, visando o bem estar e seguranca dos alunos e funcionarios.

XVIII - Adquirir equipamentos para as salas de aulas tais como televisdo, video,
multimidia, micro computador, teldo, lousa branca, dvd, som, microfone e amplificador
portatil individual, entre outros, para subsidiar o trabalho do professor.

XIX - Manter equipamentos escolares e veiculos da frota, garantindo seu
funcionamento regular através de contratos de toda natureza, inclusive ampliando o programa
de transporte escolar garantindo acesso a escola.

XX - Adquirir iméveis e dreas para ampliacdo da Rede Municipal de Ensino.

XXI - Locar novas unidades para atender a demanda escolar.

XXII - Construir/Reformar/Ampliar/Manter as instalacdes fisicas da Rede Municipal
de Ensino visando atender a demanda existente nos diversos bairros, inclusive em periodo
integral, incluindo a construcdo de 01 (um) complexo educacional composto de Creche, EMEI
e EMEF em cada bairro onde hd demanda reprimida e 01 (uma) Escola Profissional na Zona
Noroeste, como também das unidades administrativas da Secretaria de Educacao.

XXIII - Atender alunos portadores de necessidades especiais adaptando as instalagGes
fisicas e equipando com mecanismos que proporcionem acessibilidade total para todos em
todas as unidades escolares da rede municipal.

XXIV - Manter grupo de profissionais de educacdo para elaborarem as provas
aplicadas aos alunos da rede, visando manter o nivel e qualidade necessarios a boa formacao
do educando, bem como ampliacido do servigo de grafica.

XXV - Implementar programas de seguranca nas escolas municipais, com
monitoramento eletronico nas unidades escolares e demais 6rgaos da Secretaria de Educacao,
a ser prestada pela Guarda Municipal, com infra-estrutura adequada as necessidades do
atendimento a educacgao.

XXVI - Fazer seguro das Unidades Escolares.

XXVII - Plano de Seguranga das unidades escolares no periodo noturno.

XXVIII - Fornecer material escolar e uniforme completo a todos os alunos da Rede
Municipal de Ensino e da Rede de Entidades de carater educacional, filantrépicas conveniadas
com a SEDUC.

XXIX - Realizar estudos para implantacio de uma Universidade Publica
Metropolitana.

XXX - Adquirir material didatico pedagdgico para subsidiar professores da rede,
facilitando o suporte que deve ser dado ao alunado.

XXXI - Implementar/Manter/Ampliar equipamentos para a pratica esportiva em
todas as unidades escolares, bem como buscar parcerias com empresas € equipamentos da
comunidade e Garantia de transporte.

XXXII - Providenciar nomeacdo de professores e funciondrios promovidos em
concursos autorizados e com vigé€ncia.
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XXXII - Criar um Centro de Referéncia em Educacdo Especial para dar apoio
técnico aos professores de educacdo especial, aos alunos e suas familias, inclusive priorizando
alunos que estejam na fase de terminalidade de curso na EMEE Maria Carmelita Proost
Villaga, Ampliando com mais dois Centros Zona Noroeste e Morros.

XXXIV - Manter e ampliar os programas de Erradicacdio do Analfabetismo e
Educacdo de Jovens e Adultos, inclusive através de convénios, com fornecimento de
professores.

XXXV - Dar continuidade do curso de habilitacdo especifica em nivel superior aos
professores de educacgéo infantil e de ensino fundamental de 1% a 47 séries, através de contrato
firmado com a Universidade Monte Serrat (UNIMONTE), e Ampliacio com outras
Universidades.

XXXVI - Ampliar o programa de prevengdo as drogas em toda a rede municipal.

XXXVII - Ampliar o programa direcionando especificamente a satde do escolar,
oferecendo atendimento médico, odontolégico e psico-pedagdgico nas creches, pré-escolas,
ensino médio, profissionalizante e escolas de ensino fundamental, bem como implantar
sistema informatizado de prontudrio médico odontolégico- psicolégico dos alunos da rede
municipal.

XXXVIII - Manter o Programa de Merenda Escolar Refor¢cada com a finalidade de
atender alunos da Rede Municipal e Estadual por for¢ca de convénio.

XXXIX - Firmar parcerias com instituicdes privadas que oferecam programa
educacional que oriente vocacional e profissionalmente alunos de 7.* e 8.* séries e educacdo de
jovens e adultos da modalidade do ensino fundamental, como SENAI, SESI, FIESP, CIESP,
SEBRAE, Consulados e outros.

XL - Manter cursos de primeiros socorros aos alunos da educacdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e profissionalizante.

XLI - Manter unidades volantes do curso itinerante de informatica educativa.

XLII - Convénio com Universidades para capacitar professores das classes regulares,
da rede municipal de ensino para trabalhar com criangas portadoras de necessidades especiais.

XLIII - Manter o Programa de Educacdo para o Transito para alunos da rede
municipal de ensino.

XLIV - Instalagdo de filtros para 4gua potavel, na entrada do prédio em todas as
unidades escolares da rede municipal de ensino.

XLV - Implementar a CIPA da Educagdo para otimizar o levantamento de
informagdes relativas a acidentes dentro das escolas, criando estatisticas e permitindo serem
acompanhadas.

XLVI - Destinar recursos para campanha e fornecimento de aplicacdo de vacinas
anti-gripal nos alunos e funciondarios da rede municipal de ensino.

XLVII - Ampliar na rede municipal de ensino a politica piblica de combate a
incéndios nos estabelecimentos da rede municipal oficial.

XLVIII - Realizar a Semana do Patrono nas escolas da rede municipal.

XLIX - Implementar a disciplina de Inglés de 1* a 4° séries ensino fundamental e 3°
estdgio de educaciao infantil, implementar o Ensino Religioso e a Informatica Educativa.

L - Implantar o Prémio Jovem Cientista de Santos.

LI - Realizar a Semana da Educacdo “Professor Paulo Freire” e o Congresso
Internacional do Ensino Piblico.

LII - Manter o grupo multidisciplinar de assessoramento as escolas, visando a
erradicacdo da violéncia nas escolas.
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LIII — Atender a legislacdo vigente, implementando-a no combate a discriminagdo
racial e pluralidade étnica, promovendo cursos de capacitacdo para educadores e servidores
publicos, evitando préticas discriminatérias.

LIV - Implementar e manter o Projeto Férias nas Creches P6lo.

LV - Realizar censo educacional, de forma criteriosa, para definir a demanda real da
cidade a fim de obter subsidios para a elaboracdo do Plano Municipal de Educacao.

LVI - Manter convénios com universidades que oferecam estagidrios nas areas de
Direito, Sociologia, Fonoaudiologia, Pedagogia, Processamento de Dados, Educacdo Fisica,
Nutricdo, Odontologia, Medicina, Servico Social, Matematica, Enfermagem, Fisioterapia,
Biologia e Biomedicina.

LVII - Adquirir veiculos para ampliar o Programa Escola Nota 10, visando atender
satisfatoriamente a manutencdo didria das escolas da rede.

LVIII - Implementar a EMEFEP Acéicio de Paula Leite Sampaio, com cursos
voltados a Educac@o Profissional nas seguintes 4reas: Hotelaria, Turismo, Gastronomia,
Portudria e Pesca.

LIX - Programa, em convénio com a Secretaria Municipal de Sadde, de palestras nas
classes a serem realizadas por médicos, sobre prevencao a gravidez precoce.

LX - Fornecer para todas as unidades escolares da rede, kits de primeiros socorros.

LXI - Implementar o Programa de Saude Bucal nas escolas da rede municipal de
ensino.

LXII - Implantar, em convénio com a Secretaria Municipal de Sadde, curso de
primeiros socorros para monitores de creche e professores de EMEISs, professores de EMEFs e
Inspetores de Alunos.

LXII - Implantar programa de verificagdo da acuidade visual dos alunos
matriculados na rede municipal de ensino, inclusive firmando convénios com entidades
governamentais ou ndo governamentais, para auxilio destes.

LXIV - Instituir programa voltado aos alunos matriculados na rede municipal,
visando o conhecimento e pratica da cidadania.

LXV - Implementar o Programa de Satde Vocal no planejamento escolar da rede
municipal.

LXVI - Realizar feiras cientificas nas escolas municipais.

LXVII - Realizar estudos visando a remuneragdo dos profissionais das Escolas
Municipais, convocados as atividades esportivas e culturais realizadas nos finais de semana.

LXVIII - Implementar bibliotecas nas Escolas Municipais.

LXIX - Firmar convénio com empresas € demais entidades que permitam estigio aos
alunos que estejam em fase terminal de cursona EMEE Maria Carmelita Proost Villaga,
incluindo-os no mercado de trabalho.

LXX - Implantar o programa Qualidade de Vida para os educadores e funcionarios da
rede municipal de ensino com o objetivo de melhorar as relacdes profissionais e pessoais.

LXXI - Assegurar uma estrutura eficiente para o Conselho Municipal de Educagio
incluindo instalagdes, materiais de consumo, materiais permanentes, pessoal de apoio e toda a
infra-estrutura necessaria ao seu pleno funcionamento.

LXXII - Ampliar o convénio de gestdo compartilhada entre Municipio e Estado,
possibilitando assim melhor atendimento a populacdo nos diversos pontos da cidade.

LXXIII - Manter atendimento de escolarizacdo na Cadeia Piblica Feminina (2°
Distrito).

LXXIV - Manter atendimento gratuito com cursos de informatica e acesso a Infernet
a populacao em geral, professores e funciondrios da PMS no Centro Municipal de Inclusio
Digital “Rede do Futuro”.
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LXXV - Implantacdo da Lei n.° 2.227, de 21 de maio de 2004, que determina a
realizacdo de exames clinicos preventivos nos alunos da rede municipal de ensino.

LXXVI - Recursos financeiros necessdrios para manter e ampliar os convénios com
entidades filantropicas nao governamentais de forma a atualizar o valor do per capta
repassado de acordo com a realidade do mercado.

LXXVII - Manutencao/Ampliagdo do convénio com o Governo do Estado visando a
permanéncia do ensino médio (2° Grau) nas dependéncias da EMEF. Judoca Ricardo
Sampaio, na Area Continental.

LXXVIII - Ampliagdo do ndmero de salas de aula da Escola Judoca Ricardo
Sampaio, e também em outras unidades carentes deste servigo.

LXXIX - Recursos para tratamento paisagistico nos jardins e dreas verdes das
Escolas Municipais de Educacao.

LXXX - Implantacdo de creches nas regides onde houver demanda reprimida, em
especial nos Bairros da Aparecida, Marapé e Jabaquara.

LXXXI - Criar o Instituto de Tecnologia Portudria, para através de cursos e
programas de ensino profissional, realizados em convénio com as instituicdes de ensino do
Municipio, formar, adequar e reciclar a mdo de obra necessdria para fazer frente as
necessidades de modernizacao dos servicos portudrios e retroportudrios, ampliando a proposta
para Educacio de Jovens e Adultos (EJA).

LXXXII - Adogdo de alimentos naturais e organicos na merenda escolar, visando a
eliminacdo gradativa de alimentos que possam levar a obesidade e doencas vasculares, além
da realizagdo de campanhas de esclarecimentos junto aos alunos e seus pais.

LXXXII — Readequagdo da merenda servida nas creches, visando a utilizagdo de
alimentos mais sauddveis e adequados a idade das criancas atendidas.

LXXXIV - Implantacdo e manutencio de Educagdo Ambiental nas escolas
municipais, conforme determina a Lei Orgénica.

LXXXV - Implementar cursos profissionalizantes ligados a pesca na EMEFEP
Acécio de Paula Leite Sampaio.

LXXXVI - Construgao de salas de apoio em algumas unidades de EMEFs para os
alunos portadores de necessidades especiais.

LXXXVII - Implementar programa de inclusdo digital aos municipes, nas
dependéncias das escolas municipais, dentro do Projeto Nossa Escola.

LXXXVII - Ampliar a capacidade fisica de algumas escolas e instalacdo de
bibliotecas.

LXXXIX - Realizacdo da Semana de Valorizagdo da Vida — 1* Semana de novembro.

XC - Criagdo de servico de atendimento psicolégico e psico-pedagdgico nas
dependéncias das escolas de educacdo infantil e de ensino fundamental.

XCI - Estabelecimento de parceria com a Escola de Pais para a realizagdo de cursos e
palestras regulares na rede municipal de ensino.

XCII - Realiza¢do, uma vez por més, aos siabados, de atividades especiais em todas as
escolas da rede municipal de ensino (projecdo de filmes educativos, palestra com profissionais
convidados de diversas 4dreas de interesse da coletividade, etc.), com a finalidade de
proporcionar maior entrosamento entre as familias e o corpo docente. Projeto Nossa Escola.

XCIII - Recursos para criacao e instalacdo de cursinhos pré-vestibulares gratuitos nas
escolas publicas a noite, preparando os jovens para exames em vestibulares e concursos
publicos, através de parcerias.

XCIV - Recursos para firmar convénio com o 6° BPM/I para ampliagdo do Programa
PROERD, nas escolas publicas municipais.
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XCV - Solicitar recursos para implantacdo do programa de alimentac@o para criancas
diabéticas na rede de ensino municipal de Santos.

XCVI - Ampliar na rede municipal de ensino a politica publica de combate a
incéndio.

XCVII - Implementacao dos Programas Escola Total e Nossa Escola.

XCVIII - Criacdo da Brigada de Incéndio em todos os equipamentos da Rede
Municipal de Ensino.

XCIX - Implementar o uso da linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS) nas
Unidades da Rede Municipal de Ensino.

C - Adquirir veiculos para transporte de alunos com necessidades especiais,
adequando a frota para atendimento a demanda e atendimento aos projetos.

CI - Criacdo da Escola de Legislatura e Governo, consistente num centro de ensino e
pesquisa sobre Administragdo Publica, Servigos Publicos, Financas e Contabilidade Publica,
Direito Constitucional, Financeiro, Tributirio e Administrativo, Legislacdo e Processo
Legislativo, Ciéncias Ambientais e Urbanismo, visando a capacita¢do de agentes publicos e o
aperfeicoamento profissional de pessoas interessadas e ampliacdo do CCPPS para atender a
formacao continuada de todos os profissionais da Secretaria Municipal de Educacao.

CII - Criacdo de uma Escola Municipal Profissionalizante de Mergulho.

CIII - Convénio com a Universidade Metropolitana de Santos, UNIMES Virtual, para
proporcionar cursos de Especializacdo, Capacitacdo e Extensao Universitaria.

CIV - Recursos para a implantacdo de escola para alunos especiais na Zona Noroeste.

CV - Adocao de alimentos derivados de carne de peixe e crustaceos no carddpio da
merenda escolar.

CVI -Destinacao de recursos para colocacdo de cdmeras de video nas escolas
municipais, a fim de monitoramento da seguranca dos estabelecimentos de ensino.

CVII - Recursos para ampliagdo da Escola 28 de Fevereiro, no Sabod, devido a
constru¢do das unidades habitacionais do CDHU.

CVIII - Recursos para ampliagdo das Bolsas de Estudo concedidas, extensivas a
todos os niveis do ensino.

CIV - Recursos para implantacdo de creche 24 horas no Bairro do Jabaquara.

CV - Recursos para implantacao de creche 24 horas na Zona Noroeste.

CVI - Implantagdo de creche 24 horas, no Bairro do Centro.

CVII - Alocar recursos para a instalacdo da Casa do Professor.

CVIII - Implementacd@o no curriculo escolar da discussao sobre envelhecimento, com
todos educadores e educandos.

CIX - Garantir um profissional com habilidades e competéncias, para atuar com
alunos com necessidades especiais, em todas as escolas em que haja o projeto de “inclusdo”.

CX - Valorizagdo funcional e salarial dos funcionarios da Rede do Futuro.

CXI - Fornecimento de crachds magnéticos aos alunos da Rede Municipal de Ensino.

CXII - Estudos para implantacio de equipe de nutri¢do nas creches.

Art. 39. Sdo diretrizes na drea de Satde:

1 — Desenvolvimento da politica de recursos humanos de treinamento,
atualizacdo e capacitacdo de pessoal, visando melhorar a qualidade e a produtividade dos
servigos profissionais.

II — Ampliacdo do projeto de estagidrios de nivel médio e universitirio da drea de
saude.

Il - Informatizagdo do Sistema e da Rede de Comunica¢do das Unidades de
Saude e inserc@o ao geoprocessamento do municipio.
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IV - Implantacdo da Central de Regulacdo do Sistema da Secretdria Municipal de
Saude.

\" — Construgdo, reforma e ampliacdo de diversas unidades de satdde.

VI - Implantacdo do Centro de Diagndstico da Secretaria Municipal de Satde,
com Laboratério Central de Analises Clinicas, Centro de Referéncia de DST/AIDS e Centro
de Diagnéstico por Imagem.

VII - Municipalizagdo do PAM-Aparecida.

VIII - Aquisicdo e modernizagdo dos equipamentos das unidades de Satdde do
municipio com recursos proprios ou advindos de convénios ou parcerias com Estado, Unido e
outros 6rgéos financiadores.

IX - Aquisicdo de veiculos para renovacdo da frota atual da Secretaria de Satude
com recursos proprios ou advindos de convénios ou parcerias com Estado, Unido e outros
6rgdos financiadores.

X - Ampliacdo de Programas de Promogdo de Satide, Educacdo e Prevencdo, com
a implementacdo e manutencdo dos diversos Programas de Satde.

XI - Ampliagdo de Oficinas e centros de treinamento para habilitacdo e
reabilitacdo de pacientes especiais.

XIIT - Ampliagao dos servicos de endodontia, periodontia e prétese, incluindo a
reativacdo do laboratério.

XIII - Celebracao de Convénios com entidades publicas e privadas, hospitais
filantrépicos e outros, conveniados com o SUS, visando maximizar os servigos publicos de
saide de acordo com os critérios estabelecidos pela NOAS.

XIV - Viabilizar a municipalizacdo do Hospital Guilherme Alvaro.

XV - Ampliagdao do Programa de Agentes Comunitdrios de Satde e Programa da
Saude da Familia — PACS e PSF.

XVI - Aquisic¢do e construgcdo de imdveis proprios para sediar as Unidades de Saude
em substituicdo aos imdveis locados.

XVII - Implantagdo do servico de vacinacdo contra gripe e outras moléstias ao
servidor publico e dependentes.

XVIII - Oferta de medicamentos com receita fornecida pela rede publica nao
disponiveis nem substituiveis por similares.

XIX - Reforma, ampliacdo do prédio onde se localiza o SEVICOZ, e instalag¢do de
uma sala cirtrgica para castragao de animais domésticos.

XX - Criagéo do Centro de Referéncia em Obesidade Infantil.

XXI - Recursos para a implantagdo de Ambulatério de Oncologia, no Hospital
Arthur Domingues Pinto, na Zona Noroeste.

XXII - Atendimento médico-noturno, com ambulancia, no bairro do Caruara.

XXIII - Proporcionar cursos de extensdo universitdria, pos-graduagdo, mestrado e
doutorado a técnicos e demais funciondrios.

XXIV - Implantar o Cartao Cidadao, para controle de uso e retirada de medicamentos
nas unidades de satide do municipio.

XXV - Recursos para elaboracdo e distribuicdo de manual de orientag¢do e prevencao
das D.S.T. (Doencas Sexualmente Transmissiveis) inclusive para a terceira idade.

XXVI - Recursos para instalagcdo de incubadora de recém-nascidos prematuros nas
ambulancias com UTI mdvel.

XXV - Designagdo de médico para o complexo esportivo Reboucas, a fim de
proceder a avaliacdo fisica nos municipes candidatos as atividades esportivas e fisicas no
local.
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XXVII - Promover a realizacdo de exames de pesquisa para investigacdo de
paternidade, através do método DNA, conforme Lei n° 1.980, de 14/11/2001.

XXIX - Destinagao de recursos para a compra de viaturas para SEVICOZ-SMS.

XXX - Destinagdo de recursos para aquisicdo de equipamentos de informética para
SEVICOZ-SMS.

XXXI - Destinagdo de recursos para equoterapia.

XXX - Destinagdo de recursos para aumentar o nimero de cargos de ajudante
sanitdrio e lacadores para a Zoonozes — SMS, com a conseqiiente contratacdo de funciondrios
para o preenchimento desses cargos.

XXXII - Destinacdo de recursos a SERVICOZ para realizacdo de um macro
programa de Combate aos ratos.

XXXIV - Destinacdo de recursos para criagdo de campanha de prevencdo pds-
parto.

XXXV - Destinacdo de recursos para programa de controle de combate e
prevencdo ao alcoolismo no Municipio de Santos.

XXXVI - Adquirir recursos financeiros para manter convénios com

Universidades que fornegam estagidrios nas dreas de Fonoaudiologia, Psicologia, Educacdo
Fisica, Nutricionista, Odontologia, Medicina, Fisioterapia, Enfermagem e Servico Social, para
exercerem atividades nas unidades da Rede Municipal de Satide.

XXXV - Ampliagdo do rol de remédios distribuidos gratuitamente pela
Secretaria de Saude.
XXXVHI - Distribuicdo gratuita de um manual de orientacdo as maes, pelas

maternidades publicas e privadas, visando atender os primeiros cuidados com a crianga,
vacinas necessdarias, aleitamento materno e primeiros socorros.

XXXIX - Repasse de recursos através de convénios, com entidades ndo
governamentais especializadas em tratamento de tdxico-dependentes, com internag¢des
prolongadas.

XL - Implantacdo da Farmécia do Povo.

XLI - Recursos para implantacdo de programa de vacinacdo contra as hepatites,
extensivo a toda a populacao.

XLII - Recursos para implantagdo e manutencao de hospital préprio para o Servidor
Publico Municipal.

XLIII - Recursos para aumento do nimero de médicos especialistas em Geriatria
como forma de melhorar o atendimento as pessoas da terceira idade.

XLIV - Recursos para implantacdo de Centro Odontolégico e outro para atender a
confec¢do de préteses dentdrias gratuitamente para pessoas que residam hd mais de 05 (cinco)
anos, comprovadamente, no municipio e que recebam até 05 (cinco) saldrios minimos
mensais.

XLV - Recursos para compra e distribui¢cdo de remédios para diabetes, bem como
campanha de verificacdo de glicose mensalmente em todas as sociedades de melhoramentos.

XLVI - Recursos para ampliacdo da U.T.I Neonatal do Hospital Silvério Fontes.

XLVII - Recursos para implementacdo do programa de vacinagdo anti-gripal a
toda a populacao.
XLVII - Recursos para aquisicdo de 02 (duas) ambulancias para uso da

Policlinica do Caruara.

Publicada no Didrio Oficial em 16/07/2005. 30



XLIX - Recursos para aquisi¢ao de 02 (duas) ambulancias para uso da Policlinica do
Morro do S@o Bento.

L - Recursos para aquisicdo de 02 (duas) ambuldncias com equipamento de
Unidade de Terapia intensiva (U.T.I).

LI - Recursos para retorno do atendimento dentdrio nas Escolas Municipais.

LII - Recursos para implantacdo de equipamentos para exame de cateterismo

destinado a populacido em geral.

LII - Criagdo de um Centro de Valoriza¢do do Adolescente.

LIV - Implantacio do servico de atendimento psico-social nas policlinicas,
priorizando o tratamento de vitimas de violéncia doméstica e exploragdo sexual.

LV - Ampliacdo do quadro de funciondrios técnicos do Centro de Valorizacdo da
Criancga — Zona Leste, Noroeste e Centro.

LVI - Garantir supervisdo técnica e institucional aos funcionarios da sadde que
estdo em atendimento a populacdo de exclus@o social, de risco, vitimas de violéncia e
atendimento familiar.

LVII - Implementagcdo do programa de tratamento e preven¢do a Hepatite “C” e “B”
e co-infeccao HIV/HCV.

LVIII- Criacdo de um grupo de médicos sanitaristas para o estudo, prevengdo e
acompanhamento de epidemias, na cidade de Santos.

LIX - Criar um ntcleo de atendimento do IML e da Delegacia da Mulher no
Hospital de referéncia do programa de atendimento a vitima de violéncia sexual.

LX - Implementacdao do Programa especifico de prevencdo e assisténcia integral as
pessoas portadoras do Traco falciforme ou anemia falciforme e outras Hemoglobinopatias.

LXI - Ampliagdo do ndmero de leitos no Hospital Silvério Fontes e programa de
assisténcia pré-natal, em especifico o de adolescentes gravidas.

LXII - Organizacdo anual de um Semindrio para discutir o atendimento de satide
mental na luta antimanicomial.

LXIII - Inclusao da Satide Bucal nos projetos de metropolizacdo da Satde.

LXIV - Programa de fornecimento de materiais e medicamentos que combatam o
vicio de fumar.

LXV - Recursos para a realizagdo de concurso publico para a contratacdo de
Meédicos, Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem.

LXVI- Recursos para a realizagdo de concurso publico para a contratacdo de
Fonoaudidlogos, Psicélogos e Fisioterapeutas.

LXVII - Implantacdo e manutencio dos Centros de Especialidades
Odontolégicas — CEOs.
LXVII - Recursos para concursos publicos para Cirurgidoes-Dentistas,

Protéticos, Técnicos em higiene Dentédria THD, e Auxiliares de Consultério Dentario — ACD.
LXIX- Implantag¢do de novos Pronto-Socorros Odontolégicos.
LXX - Priorizar a implantacdo de servi¢o de Satide Bucal voltado aos Idosos.
LXXI- Incrementar a oferta de servicos Odontolégicos aos alunos das escolas
localizadas na Zona Noroeste.

LXXII - Fiscalizar a aplicagao de flior na 4gua para consumo da populagao.

LXXII - Realizacdo de campanhas preventivas, de esclarecimento e de
incentivo a doacdo de sangue.

LXXIV - Realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude.

LXXV - Realizar, em convénio com a Secretaria de Educa¢ao, Exames Clinicos

preventivos nos alunos da rede municipal de ensino, em conformidade com a Lei 2227/2004.
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LXXVI - Implantar o Programa de Vacinac¢do Gratuita contra a Pneumonia para
pessoas com mais de 60 anos, residentes em Santos.

LXXVII - Realizar a Semana de Atendimento Integral e Humanizado as
Mulheres em Estado de Climatério/Menopausa ou Pds-Climatério em atendimento a Lei
2117/2003.

LXXVIII - Implantar o Centro de Atencdo Psicosocial — Caps.

LXXIX - Recursos para auxilio dos hospitais filantrépicos da cidade, Santa Casa
de Misericordia e Beneficéncia Portuguesa.

LXXX - Viabilizacdo de convénios com hospitais filantropicos para ampliacio
de novas CTIs para atingir os padrdes da Organizacdo Mundial de Saude.

LXXXI - Recursos para instalacio da Fundacdo Municipal Martins Fontes de
Amparo, Apoio, tratamento e Pesquisa de Doencas Oncoldgicas, que criard e administrard o
Hospital do Cancer.

LXXXII - Recursos para que o Municipio adquira 5 (cinco) ambulincias
equipadas com UTL
LXXXIII - Recursos para a implementacio de programa de desratizacdo em todos

0s bairros do Municipio.

Art. 40. Sao diretrizes na area de A¢ado Comunitaria e Cidadania:

I- Reordenar os servicos e programas da Secretaria e das organiza¢des nao
governamentais, estabelecendo a Rede de Protecdo Basica e a Rede de Protecdo Especial
(média e alta complexidade), de forma a atender os principios e diretrizes contidos no Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

II-  Fomentar a¢cdes conjuntas entre as Secretarias Municipais para a integragdo das
politicas publicas no atendimento a populagdo excluida e em processo de exclusdo social.

III- Manter e ampliar a¢gdes basicas na drea da assisténcia social para o atendimento
a populacdo: familia, idoso, pessoa portadora de necessidades especiais, criancas,
adolescentes, jovens, mulheres e populac@o de rua em situagao de risco pessoal e social.

IV- Destinar recursos humanos, instalagdes fisicas, moveis, veiculos e
equipamentos, material de consumo e outros, garantindo a qualidade dos servicos existentes e
a serem implantados e resultados de impacto social.

V- Capacitar, qualificar e reciclar o quadro de funciondrios da SEAC, dos
Conselheiros Municipais e Tutelares e da rede de atendimento do Municipio (ONG’s),
promovendo semindrios, cursos, congressos, palestras, supervisdes e assessorias ou
encaminhando os mesmos para participar em atividades semelhantes organizadas por
instituicdes afins.

VI- Manter e aprimorar sistemas informatizados, em rede, envolvendo as unidades
da Secretaria e, inicio de plano piloto para instalacio do sistema em outras institui¢des
publicas e privadas, assegurando programas com dados sobre a populacdo atendida,
demandas, servigos ofertados e resultados.

VII- Realizar conferéncias, foruns de discussido, semindrios ou similares envolvendo
temas ligados a assisténcia social, direitos da crianca e do adolescente, idoso, mulheres,
juventude, trabalho entre outros, visando propiciar a reflexdo da sociedade sobre temas
ligados a assisténcia social e cidadania, facilitando a obtencdo de novas parcerias.

VIII- Realizar, em conjunto com as demais Secretarias, Conselhos Tutelares,
entidades ndo governamentais, empresarios e sistema de comunica¢do, campanhas de
esclarecimento junto a populacdo, mantendo a sociedade informada e envolvida com as
questdes sociais com o objetivo de reducdo da violéncia, do abandono de criangas,
adolescentes e idosos, erradicacdo da violéncia sexual e exploracdo do trabalho infanto-
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juvenil, exclusdo do deficiente, entre outras e de sensibilizacdo da populagcdo visando a
solidariedade e o acolhimento de criancas, adolescentes, mulheres e idosos abandonados, entre
outros.

IX- Assegurar recursos financeiros no Fundo Municipal de Assisténcia Social,
garantindo o cumprimento do Plano Municipal de Assisténcia Social.

X-  Repassar recursos financeiros, conforme deliberado pelos Conselhos
Municipais correspondentes, através dos Fundos Municipais de Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianca e do Adolescente objetivando manter e ampliar a rede de atendimento do
Municipio, cumprindo o Plano Municipal de Assisténcia Social e a Politica Municipal de
Atendimento a Crianca e ao Adolescente e demais deliberacdes destes Conselhos Municipais.

XI-  Assegurar uma estrutura eficiente para os Conselhos e Comissdes Municipais
vinculados a Secretaria, incluindo instalagdes, materiais de consumo, permanente e pessoal de
apoio e toda infra-estrutura necessaria.

XII- Ampliar convénios com as instituicdes privadas e de natureza publica,
acatando o Plano Municipal de Assisténcia Social, visando o repasse de recursos financeiros
para custeio das atividades existentes e implantacio de novos servigos, incluindo-se
construgdo, reforma e compras de equipamentos.

XIII- Celebrar convénios com as instituicdes privadas e de natureza publica
(organiza¢des ndo governamentais, 6rgdos estaduais, federais e internacionais), participando
de programas e atividades desenvolvidas pelas mesmas, na area de assisténcia social,
assisténcia juridica, emprego, geracdo de renda e (re)qualificacdo profissional, objetivando a
arregimentacio de recursos, conhecimentos e acdes de parceiros que possam contribuir com o
Municipio na area de assisté€ncia social, cidadania, trabalho e atividades afins.

XIV- Celebrar convénios, termos de cooperagdo e contratos com institui¢des
privadas, para suprir as lacunas ndo atendidas pelas institui¢des publicas, visando assegurar a
protecdo e a promogdo social das pessoas em situacao de exclusdo social.

XV-  Assegurar hordrios de atendimentos compativeis com as reais necessidades do
servico e da populacdo, inclusive de 24h, fins de semanas e feriados, através de escalas de
horério, turnos ininterruptos, cargos e fungdes em nimero compativel para o adequado
desenvolvimento do trabalho.

XVI- Ampliar auxilios eventuais, de forma a atender a demanda existente no
municipio: cestas bdsicas, alimentos, aluguel, vestudrio, hospedagem, cursos, pensio,
pensionatos, refeigOes, passagens intermunicipais, estaduais e interestaduais, passes
municipais, fotos, documentos, préteses, contas de dgua, luz e condominio, remédios, gas,
material escolar e para cursos, auxilio construcdo para melhoria de moradia, pagamento de
psicoterapia e clinicas de tratamento e outros, assegurando atencdo, protecdo especial e apoio
as pessoas em situacdo de extrema vulnerabilidade social, com a intencdo de provocar
mudangas sociais e na estruturacdo familiar.

XVII- Investir na implantacdo do NAI, bem como nas medidas sdcio-educativas de
semiliberdade e internagdo em estabelecimento educacional.

XVIII- Manter os Projetos de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC) e
Liberdade Assistida (LA), viabilizando a execucdo das medidas s6cio-educativas em meio
aberto, de conformidade com o ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente, em parceria com
o Estado e outros.

XIX- Investir, ampliar e aprimorar o atendimento e acompanhamento as familias de
baixa renda e em situacdo de vulnerabilidade social em sua comunidade, de forma
descentralizada, envolvendo instalagdes fisicas, equipamentos, quadro de pessoal e material
de consumo, garantindo inclusive a execucdo do Programa Nossa Familia, e outros programas
de Fortalecimento a Familia e de transferéncia de renda entre outras propostas.
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XX- Ampliar o atendimento as criangas e adolescentes em situacdo de rua e
abandono sécio-familiar, vitimas do abuso e da exploragcao sexual, do trabalho infanto-juvenil
e outros quadros de violacdo de direitos, garantindo a protecao especial, inclusdo social (a¢des
integradas com as demais politicas publicas) e restabelecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

XXI- Aprimorar os servigos desenvolvidos pelas se¢des da Secretaria, envolvendo
melhorias nas instalacdes fisicas, ampliacdo e capacitagdo do quadro de pessoal, material de
consumo e bens permanentes.

XXII- Investir e aprimorar o servigco de acolhida, voltado as mulheres vitimas de
violéncia doméstica, fisica, sexual, em situacdo de risco pessoal, envolvendo equipamentos,
quadro de pessoal, alimenta¢do, material de consumo e permanente.

XXIII- Investir em servigos voltados ao trabalhador de baixa renda, das familias
atendidas pela Politica de Assisténcia Social, com investimento em programas de qualificacio
e requalificacdo profissional, geracdo de renda, de empregos, cooperativismo e crédito
produtivo popular.

XXIV-Investir em programas para a populacdo alvo da Assisténcia Social, que
estimulem a participacdo em atividades produtivas soliddrias, como cooperativa e outras
formas de producao coletiva, com investimento técnico e financeiro.

XXV-Fomentar acdes conjuntas com as Secretarias Municipais, Governos do Estado
e Federal, Universidades, Sindicatos, Escolas Profissionalizantes e outras entidades, para o
atendimento ao trabalhador em locais especificos, apoiando estudos de empregabilidade, de
oportunidades de emprego e aproximacao entre empregados e empregadores.

XXVI-  Aperfeigoar a estrutura da Secretaria destinada ao enfrentamento a pobreza
e geracdo de renda, articulando acdes junto aos Governos Estadual e Federal para
descentralizacdo de recursos voltados a aplicagdo em programas como Primeiro Emprego,
Frente de Trabalho, Qualificacio e Requalificacdo Profissional, entre outros.

XXVII- Investir na adaptacdo dos equipamentos da Secretaria, para assegurar o
atendimento e a participacao dos deficientes.

XXVII- Formalizar convénios, contratos e acordos com o governo Federal e
Estadual, Organiza¢des Nao Governamentais e Institui¢des Internacionais visando obter apoio
técnico ou financeiro para o desenvolvimento de projetos na drea de assisténcia social,
juridica, trabalho e de informacdo, defesa e orientacdo ao consumidor.

XXIX- Implementar o Sistema Municipal de Assisténcia Juridica visando a
manuten¢do e investimento em servicos de orientacdo, defensoria e assisténcia juridica
gratuita para a populacdo de baixa renda, incluindo situagcdes de violagdo dos direitos da
crianca e do adolescente, idoso, deficiente, mulher, relagdes de consumo, entre outros, e
manuten¢do de convénios com institui¢des afins e universidades.

XXX-Implementar os servicos do Centro de Informacdo, Defesa e Orientacdo ao
Consumidor, envolvendo espago fisico, material de consumo e permanente e quadro de
pessoal.

XXXI- Articular a realizagdo de pesquisas sistemdticas na drea da Assisténcia Social
para nortear as agdes da municipalidade, dotando a drea de informacdes precisas sobre os
problemas sociais da cidade, tendo como questdes centrais a prostitui¢do infanto-juvenil, atos
infracionais cometidos por adolescente, trabalho infantil, violéncia contra a mulher, violéncia
contra a crianca e adolescente, migrante, itinerante e populacdo de rua, idoso, deficiente,
familia, trabalho entre outras, através da contratacdo dos servicos de entidades voltadas a
pesquisa.

XXXII- Desenvolver e divulgar indicadores sécio-econdmicos, em conjunto com as
demais Secretarias, ONG’s, Universidades e outros grupos, que possibilitem o diagnéstico das
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causas da exclusdo social, assim como a avaliagdo do atendimento e servigos prestados pela
Secretaria.

XXXI- Articular estudos e pesquisas com fins de diagnésticos do mercado de
trabalho da cidade, considerando a influéncia da Regido Metropolitana da Baixada Santista,
visando subsidiar a acdo da Secretaria nas areas de sua competéncia quanto a politica,
diretrizes e acOes referentes a capacitagdo profissional, alternativas de geracdo de renda e
apoio ao desempregado.

XXXIV- Implantar um centro de informagdo, educacdo, treinamento,
capacitagdo, qualificacio e aprimoramento profissional, envolvendo instalacdes,
equipamentos, pessoal e material, destinado a populacdo de baixa renda e aos desempregados,
bem como identificar as oportunidades de emprego e promover a aproximagdo entre
empregados e empregadores no Municipio de Santos.

XXXV- Aprimorar e expandir os servigos destinados ao atendimento de adultos,
idosos e familias que, ndo possuindo auto-suficiéncia sécio-econdmica fazem da rua seu
espaco de moradia, incluindo instalacdes fisicas, material de consumo e permanente, quadro
de pessoal e alimentacao.

XXXVI- Investir no Nucleo de Pesquisa e Educacdo do CIDOC, propiciando
cursos, palestras, orientacdo e campanhas educativas para consumidores e fornecedores, além
de servigo de apoio bibliografico para a populacao.

XXXVII-  Criar e ampliar os Centros Comunitdrios e de Convivéncia para a 3*
Idade, Juventude e Infancia, com novas unidades, garantindo toda a infra-estrutura e pessoal
necessarios, em conformidade com a reforma administrativa, em parceria com a iniciativa
privada, organizagdes ndo governamentais e outros.

XXXVIII-  Incentivar, apoiar e financiar formas de colocacio em familias
acolhedoras, na forma de guarda, de curto médio e longo tempo de criancas e adolescentes
que nido podem contar com o apoio, protecdo e sustento de suas familias biol6égicas ou
responsaveis.

XXXIX- Destinar recursos para o desenvolvimento de projetos especiais tais
como Familia Acolhedora (colocacdo em lares substitutos de crianca e adolescente em
situacdo de abandono), Renda Minima, Primeiro Emprego, Projeto Fénix, Vovd Sabe Tudo e
outros que venham a ser criados, inclusive com repasse de recursos financeiros aos
beneficiados.

XL- Incentivar a criagdo de Comissdes Municipais para a discussdo de temas de
assisténcia social, direitos humanos, cidadania e outros.

XLI- Apoiar o programa estadual de localizacio da pessoa desaparecida, de
responsabilidade da Secretaria de Seguranca Publica no Municipio.

XLII- Estabelecer parcerias com organizagdes ndo governamentais € com as demais
secretarias, autarquias e empresas de economia mista do municipio para a execug¢do em
conjunto de programas especiais, propostos pela esfera federal, estadual e municipal, como
projeto Sentinela, Casa da Familia, Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano,
Republicas para Jovens e Idosos, casas de apoio para egressos de estabelecimentos prisionais
€ outros.

XLIII- Incentivar, apoiar, estabelecer parcerias com entidades sociais e outros grupos
para financiamento de programas de atendimento integral, incluindo auxilio moradia e
alimentacdo, capacitacdo, entre outros, para os catadores de material recicldvel (carrinheiros).

XLIV- Repassar recursos financeiros para a rede de organizacdes ndo
governamentais que executam programas e servicos de assisténcia social basica e especial de
média e alta complexidade, conforme o previsto no SUAS.
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XLV- Assegurar a manutengdo do Programa OAB Itinerante para atender os bairros
carentes no que concerne a orientacdo juridica, por meio do convénio firmado junto a OAB-
Santos.

XLVI-  Assegurar recursos proprios, a titulo de contrapartida, para atender as
exigéncias quando do repasse de recursos financeiros do Governo Federal e/ou Estadual, para
o custeio de programas e servicos de Assisténcia Social.

XLVII- Articular a implantacdo e o gerenciamento de Restaurantes Populares para
atendimento da populacdo de baixa renda, desempregados e moradores de rua.

XLVIII- Articular a implantacdo e o gerenciamento do Banco de Alimentos, do
governo federal, assegurando a infra-estrutura necessaria.

XLIX- Implementar o Programa de Casamentos Comunitdrios para populacdo de
baixa renda.

L- Investir no Programa de Desabrigamento de criangas, adolescentes, adultos,
idosos e familias abrigados nos servicos da Secretaria, com transferéncia de recursos
financeiros a titulo de auxilios, de forma a assegurar moradia, alimentacdo, vestudrio,
transporte e outros recursos que assegurem condi¢des das pessoas se manterem dignamente,
podendo contar com recursos de outras instituicdes publicas e privadas.

LI- Articular a implantacdo de uma hospedaria para catadores de material
recicldvel sem moradia e retaguarda familiar, em conjunto com organiza¢des nao
governamentais.

LII- Estabelecer convénios e contratos com organiza¢des ndo governamentais para
o estabelecimento de ag¢des conjuntas, que permitam ampliar os servicos da Secretaria,
atendendo a demanda da assisténcia social.

LII- Recursos para implantacdo da Central de Alimentos Totalmente Aproveitdveis
(CATA), visando nortear as acdes de municipalidade para captacdo de alimentos aproveitdveis
as familias carentes.

LIV- Recursos para implantagdo de projeto “Creche do Vovd” para atendimento
social da terceira idade.

LV- Implantar o Selo Amigo do Idoso, em conjunto com a Secretaria de Ag¢do
Comunitaria, nos asilos de invélidos e clinicas para idosos da cidade.

LVI- Recursos para a implementacdo do programa Vale-Leite no Municipio.

LVII- Estudos visando a implantacio de Casa do Albergado ou estabelecimento
congénere, em parceria com o Governo do Estado, para a execucdo das penas privativas de
liberdade em regime aberto e da limitacdo de fim de semana.

LVIII- Estudos para a criagdo de bonus de consumo, revertidos em favor de
entidades beneficentes cadastradas na SEAC.

LIX- Recursos para a compra de mais uma viatura no recolhimento de moradores de
rua, renovando a frota municipal e mantendo a qualidade do servigo social prestado na cidade.

LX- Recursos a criacdo de programa para integracdo do migrante nordestino,
assegurando o atendimento as pessoas da regido Norte e Nordeste do Pais.

LXI- Recursos para concessdo de urna funerdria e enterro gratuitos para pessoas
residentes no municipio, hd mais de 05 (cinco) anos, que tenham renda inferior a 05 (cinco)
saldrios minimos.

LXII- Recursos para criacio de curso de jardinagem, destinado aos menores de rua, a
ser implantado no Horto Municipal.

LXTII- Recursos para detectar o perfil do idoso do Municipio de Santos, através
de censo especifico (incluindo a Area Continental).

LXIV- Criacdo de Casas Dia para idosos na Zona Noroeste, Morros, Centro e
Zona Leste.
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LXV- Articular a viabiliza¢do da habitacdo para idosos, no sistema de locagao social.

LXVI- Implementar o projeto Condominio Solidario.

LXVII- Criar a Casa de Convalescenca para a populacdo de rua e idosos que nao
possuem familia.

LXVIII- Garantir supervisdo técnica e institucional aos funciondrios que

trabalham nos servicos ininterruptos de 24 horas e nos atendimentos a populacio, de exclusdao
social e de risco.

LXIX- Criacdo de um CECON para a Juventude, no bairro da Aparecida.

LXX- Implantagdo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar.

LXXI- Implementacdo e divulgacdo do Curso de Promotores Legais Populares,
em convénio com a OAB e Clube das Soroptimistas.

LXXII- Auxilio e subvengdo ao Instituto Braille.

LXXIII- Revisdo da legislagio municipal que regulamenta a atuacdo dos
Conselheiros Tutelares, para aperfeicoar o trabalho de defesa das criangas e adolescentes.

LXXIV- Celebrar convénios com as universidades da cidade visando garantir
atendimento odontoldgico a populagdo carente.

LXXV- Celebrar convénio com a Associagdo Comunidade de Maos Dadas

visando a manutenc¢ao do projeto ‘“Familia Legal” para orientacio juridica e acompanhamento
aos menores abrigados na cidade.

LXXVI- Celebrar convénios com as universidades da cidade visando garantir
atendimento juridico a populacdo carente.

LXXVII- Realizar a Semana de Combate a Violéncia Doméstica, em
cumprimento a Lei 2216/2003.

LXXVIII- Assegurar aos Conselhos Tutelares do Municipio, o fortalecimento da
estrutura de funcionamento.

LXXIX- Recursos para formacdo de cooperativas de reciclagem de lixo para
integracdo de contingentes marginalizados.

Art. 41. Sdo diretrizes na areca de Obras e Servicos Publicos:

Zona Leste

I-  Obras de reforma e exaustdo no tinel Rubens Ferreira Martins.

II- Obras de restauragao do Pagco Municipal — parte 1.

IIT- Obras de implantacio do sistema de ar condicionado central do Paco.
Municipal parte II.

IV - Obras de amplia¢do, manutencio preventiva e corretiva de proprios municipais,
além de adaptacido e reforma, de maneira a permitir o acesso de pessoas portadoras de
dificuldades de locomogéo.

V - Ampliacio e modernizagdo da rede de iluminagdo publica, incluindo o Pago
Municipal.

VI - Aquisi¢do de diversos materiais € equipamentos permanentes para Suprir as
necessidades dos departamentos.

VII - Aquisicdo de equipamento para avaliacdo da eficiéncia dos sistemas de para-
raios.

VIII - Montagem e desmontagem da infra-estrutura necessdria a realizacao do
Carnaval e Cidade Junina.

IX - Reforma e manutencdo nos Postos de Salvamento da Praia, c/instalacdo de
sistema de som.
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X - Contratagao de estudos para elaboracdo de projetos para melhoria no sistema de
drenagem de dguas pluviais em pontos criticos da cidade.

XI- Previsao de verba para desapropriacdo de dareas que a CET defina como
necessdrias a abertura ou extensao de vias publicas.

XII - Informatizacdo dos cemitérios publicos.

XIIT - Manutengdo e restauragdo estrutural das obras de arte de engenharia civil.

X1V - Estabelecimento de convénio com Universidades e Escolas Técnicas,
para o desenvolvimento de projetos de interesse da comunidade e programa de estigio na
Secretaria competente.

XV - Estabelecimento de convénio para recuperacdo de edificios de interesse
cultural.

XVI- Manutencdo e restauracao estrutural de pontilhdes.

XVII - Implantacdo de instalacdo de banheiros ptblicos em pragas e demais proprios
municipais e instalacdo de cabines sanitdrias nas imediacdes das ruas do Centro, onde e
quando acontece o Projeto Musica na XV.

XVIII - Pavimentacdo, drenagem e recapeamento de vias publicas.

XIX - Reforma e manuten¢do de todos equipamentos de recreacdo, instalados na
orla e proprios municipais.

XX - Renivelamento de ruas e avenidas de paralelepipedos e sarjetas de concreto.

XXI- Gerir junto com as concessiondrias de servicos publicos, mapeamento
geoprocessado de todas as interferéncias de rede de dgua potdvel, esgoto, dguas pluviais,
telefonia, TV a cabo e distribui¢do de energia elétrica.

XXII - Adaptagao, construcdo, manutengdo e restauracdo de passeios publicos, a
fim de permitir o acesso de pessoas com dificuldades de locomocao.

XXIII - Regularizagdo e manutengdo de todas as ligagdes elétricas existentes nas
praias.

XXIV - Elaboracdo de projetos, diagndsticos e execucdo de obras do sistema de
drenagem.

XXV - TIluminagdo Natalina.

XXVI - Recursos para reforma e recuperacdo de todas as calgadas que se encontram
danificadas.

XXVII - Implantacdo de Sanitdrios Quimicos nas Feiras Livres, bem como
servico médico de atendimento ao feirante e a0 municipe.

XXVIIl -  Informatizagio do DEVIP, criacio da Central de Operagdes
Monitoramento.

XXIX - Recursos para a constru¢do de creches nos bairros que nio tenham tais
equipamentos.

XXX - Implantagdo de programa de zeladoria em pragas e recantos.

XXXI - Construgdo de novas dreas esportivas e reforma das existentes.

XXXII - Implantagdo e manutengdo de pragas, parques, logradouros, passarelas e
areas verdes.

XXXIII - Reurbanizagdo de dreas da Cidade: pracas na Zona Leste, Zona Noroeste,
Regido Central Histérica, nos Morros, Area Continental com desapropriacdes que se fizerem
necessarias.

XXXIV - Construcao de cobertura para Postos de Salvamento na Orla da Praia.

XXXV - Implantagao, construcio e restauracao de mirantes turisticos.

XXXVI-  Construgao de garagem para a guarda de Jet Ski.

XXXVII- Implantacio de marinas piiblicas em locais adequados da ilha e da Area
Continental, além de incentivo a implantacao de marinas privadas.
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XXXVII - Implantacdo de ciclovias na cidade, especialmente na Av. Bandeirantes,
até a divisa com Cubatao, e criacdo do Projeto Ciclista ( ciclovias, bicicletdrios, incentivo ao
uso da bicicleta, etc), além de medidas de seguranca no final da ciclovia da orla, no José
Menino.

XXXIX -  Construgdo de uma EMEF no bairro do Boqueirao.

XL -  Construgdo de tinel com ciclovia ligando a Zona Leste a Zona Noroeste.

XLI- Realizacio de concursos publicos de anteprojetos de Arquitetura,
Urbanismo, comunicacio visual e paisagismo.

XLIT - Implantacdo do Servico Social junto aos trabalhadores da Secretaria.

XLIII - Recursos para recuperacdo do sistema de 4dgua em todas as escolas
municipais.

XLIV - Elaboracdo de projetos, diagndsticos e execucdo de obras, incluindo
iluminagdo publica em toda a regido do Jardim Caruara, com a instalacdo da sede da Guarda
Municipal.

XLV - Estudo, projeto e constru¢ao de um hospital/maternidade para os bairros de
Monte Cabrao e Caruara.

XLVI - Reforma e ampliacdo do Mercado de Peixes da Ponta da Praia.

XLVII - Recursos para projeto técnico de sistema de transporte coletivo ptblico
adequado ao clima, geografia e economia da cidade, com estagdes de embarque e transbordo e
veiculos abertos, multimodal.

XLVII-  Constru¢do de uma creche e uma EMEI no bairro Aparecida.

XLIX - Construcdo de uma creche no bairro Jabaquara.

L- Implantacio do Projeto de Revitalizagio do Porto na Area Central com
criacdo de Centro Turistico-Projeto Porto Urbano.

LI- Restauracdo do Teatro Guarani.

LIT - Implantagcdo do Projeto de Revitalizagdo do Centro Velho.

LIIT - Alocar recursos para constru¢do de centro cultural e esportivo na faixa da
FEPASA entre as Ruas Jilio Conceicao e Senador Feijo.

LIV - Implantacdo da segunda etapa do Projeto de Urbanizacdo da Faixa da
FEPASA. Campo Grande e José Menino.

LV - Reforma geral da biblioteca Municipal e do Teatro Municipal.
LVI- Construcido de 180 urnas de ossarios Cemitério do Paqueta.
LVII - Recursos para constru¢do de areas de lazer no municipio, em especial

no Bairro do Sabod e Jabaquara.

LVIII - Mudanca da Rua do Peixe para o Mercado Municipal.

LIX - Construgdo de posto policial na Pca. Jodo Barbalho.

LX - Implantacio de 4rea de lazer nos jardins que circundam o Aquério
Municipal.

LXI- Reforma dos equipamentos do Programa do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga.

LXII - Recursos para ampliacdo da Av. Conselheiro Nébias até a General Camara.

LXIII - Instalagdo de Unidade de Internacdo Educacional.

LXIV - Instalagdo de sede dos bombeiros na casa de pedra da CODESP.

LXV - Elaboragdo de Projeto com ciclofaixa para ampliacio das faixas de
rodagem da Avenida Afonso Pena, utilizando parcela do espago do canteiro central até
Avenida Mério Covas.

LXVI- Viabilizar a cobranca da taxa de ocupacdo aérea e de solo junto as
concessiondrias de servigos publicos (dgua potavel e pluvial, esgoto, telefonia, TV a cabo e
energia elétrica).
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LXVII - Pintura urbana em vias principais.

LXVIII - Reurbanizacao, reforma e melhoria do Orquidéario Municipal.

LXIX - Terceirizacdo da manutencao da iluminacgao publica.

LXX - Limpeza e reformulacdo das galerias para captacdo de dguas pluviais com
desobstru¢do de bocas de lobo em todo Municipio.

LXXI - Elaboracdo de laudos técnicos periciais para a avaliacdo estrutural de
proprios publicos.

LXXII -  Recursos para desapropriacoes.

LXXIII - Construgdo de novos pontilhdes de acesso, tanto de veiculos quanto para
pedestres, nos canais da cidade.

LXXIV -  Obras de adaptagdo a implantacdo de Veiculo Leve Sobre Trilho.

LXXV - Projeto, construcdo e instalacio de monumento em homenagem a
civilizagdo grega, em logradouro publico.

LXXVI- Adequacdo das calcadas, sargetas e pavimento das ruas, para acesso dos
deficientes fisicos.

LXXVII - Reurbanizacdo da Av. Saldanha da Gama e instalacdo de suportes para
fixacdo de varas de pesca no pier dos pescadores e muretas.

LXXVIII - Projeto e execucdo de obras de drenagem, pavimentagdo e calgamento
em diversos bairros da cidade.

LXXIX -  Constru¢do de um posto de salvamento defronte a Casa da Vovd Anita
no bairro do Embaré.

LXXX - Colocacao de lixeiras e bancos nos pontos de dnibus.

LXXXI-  Constru¢ao de sanitdario publico, com fralddrio, nas proximidades da

Fonte do Sapo, na praia da Aparecida.

LXXXII - Instalagdo de bicicletario no Centro de Santos.

LXXXIII - Canteiro central na Av. Rodrigues Alves.

LXXXIV - Construgdo de Policlinicas, em bairros diversos p/atender a necessidade
local.

LXXXV - Instalacdo/construcdo da biblioteca Isa Silveira Leal, na Ponta da Praia,
conforme Decreto n.° 3088/1997.

LXXXVI - Constru¢do de um posto policial no Bairro Pompéia e reforma do Posto
da Policia Militar da Av. Ana Costa.

LXXXVII - Reformulagdo e sinalizacdo da ciclovia da Av. Gov. Mdrio Covas.

LXXXVII - Constru¢do de plataforma em avangco sobre o mar, nos moldes dos
restaurantes j4 existentes, para a realizacdo de eventos culturais e sociais.

LXXXIX - Execucdo de obras de drenagem na Rua Arthur Assis e na Rua
Benjamin Constant.

XC - Adaptagao para Posto Policial na P¢a. Jodo Barbalho .

XCI - Construc@o de Escolas de Ensino Fundamental e Infantil, em diversos
bairros da Cidade.

XCII - Recursos para urbanizagdo do calcaddo em frente a Pardquia Sdo Jorge
Miartir.

XCIII - Recursos para construcdo de uma Pracga de lazer e esportes ao lado da antiga
pedreira no bairro Marapé.

XCIV - Recursos para manutencdo e conservacdo da Praca dos Outeiros (praca da
Santa no Cais).

XCV - Recursos para construcdo de uma quadra para futebol de saldo, basquete e
volei na Praca da Aparecida em frente a Par6quia Nossa St* Aparecida.
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XCVI - Construcdo de sanitirio voltado ao publico externo — esportistas e
banhistas, entre outros, que freqiientam a orla no trecho entre o canal 6 e a rua Carlos de
Campos, na Ponta da Praia, aproveitando a realizacao das obras de edificacdo do prédio anexo
ao Aquério Municipal.

XCVII - Abertura da rua Jodo Carvalhal Filho, visando a necessidade de
extensdo de vias publicas no municipio.
XCVIII -  Construgdo de novas dreas esportivas e reformas das existentes no

Conjunto Habitacional Humberto Castelo Branco (BNH).
XCIX - Constru¢do de creches, em diversos bairros da cidade, visando atender
também a demanda de familia carente nos bairros préximos.

C- Recursos para construcdo de cobertura entre o patio e o prédio principal da
Escola Municipal Edméa Ladevig.

CI- Reforma e ampliacdo da Repiiblica dos Idosos Vitdria e diversos Centros de
Convivéncia — CECON’S, em diversos bairros da Cidade.

CII- Reforma e recuperacdo estrutural da Ponte Edgar Perdigdo, com a instalagao

de cabines da CET, Guarda Municipal e sanitdrios publicos.

CIII - Ampliacdo da E.M.E.IL Jodo Ignicio de Souza.

CIV - Troca/Substitui¢ao dos brinquedos dos play grounds na orla da praia.

CV - Recursos para aumento de abrigos em pontos de Onibus de grande
concentracdo de usudrios.

CVI - Recursos para instalagdo de fontes luminosas em pragas ja existentes.

CVII - Construgao de bicicletarios nos postos de salvamento da praia.

CVIII - Recursos para a Construcao de Policlinica e Creche no Boqueirdo, visando
atender a grande populacio existente neste bairro.

CIX - Pintura de todos os pontos de 6nibus.

CX - Recursos para a reforma do Teatro Municipal Bras Cubas.

CXI- Recursos para implementacdo da organizacdo das barracas e da infra-
estrutura da Feirarte, em especial, dos banheiros quimicos e uma melhor iluminagao.

CXII - Revitalizagdo da drea do Mercado Municipal e arredores.

CXIII - Reforma do cruzeiro da Ponta da Praia com constru¢ao de um veleiro.

CXIV - Projeto, construcdo e instalacio de monumento em homenagem a
comunidade portuguesa em logradouro publico.

CXV - Implantacdo de uma lanchonete no Mercado de Peixes da Ponta da Praia.

CXVI - Projeto, construcdo e instalacdo de estitua em homenagem ao professor,
conforme lei 2.189 / 2004.

CXVII - Instalac@o de placas identificadoras do nome de ruas e avenidas.

CXVII-  Constru¢do de nova galeria de drenagem na Rua Dr. Manoel Vitorino.

CXIX - Reforma da ciclovia da Av. Mdrio Covas e prolongamento da ciclovia da
Av. Francisco Glicério — Av. Afonso Pena.

CXX - Ampliar o prédio onde funciona a Policlinica da Ponta da Praia.

CXXIT - Reforma e adaptacio de melhorias da Concha Acustica, visando a
implantacdo de mais atividades artisticas e culturais.

Recursos conveniados
CXXII - Bonde turistico — Ampliacao do percurso no Centro Histérico de Santos.
CXXII - Obras de infra-estrutura Metropolitana.
CXXIV - Construcao de Ttinel com ciclovia ligando a Zona Leste a Zona Noroeste.
CXXV - Construgdo de Bureau Turistico.
CXXVI - Construcao de restaurante Ndutico na Ponta da Praia.
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CXXVII - Restauro e Modernizagao da Casa de Frontaria Azulejada.
CXXVIII - Reforma e ampliagdo do Conjunto Dale Coutinho.

CXXIX - Reubarnizacao da Bacia do Macuco e da Bacia do Mercado 2%tapa.
CXXX - Reurbanizacdo da Av. Jodo Pessoa, com ciclovia.

CXXXI - Reurbanizagdo da Praga Bruno Barbosa.

CXXXII - Construgdo de Espago Cultural e Gastrondmico.

CXXXIII - Reurbanizacdo da Orla da Praia: canal 6 ao ferry-boat.

CXXXIV - Ciclovia da Av. Afonso Pena.

CXXXYV - Centro Cultural, Esportivo e Turistico do Morro do Sao Bento.
CXXXVI - Construgdo de Poliesportivo Dale Coutinho.

CXXXVII - Ampliagdo da Ponte Edgard Perdigao.

CXXXVIII - Construcao de Sambdédromo Municipal.

CXXXIX - Construgdo de empreendimento turistico no emissdrio Submarino.

Zona Noroeste:

CXL - Instalacdo de grades de retencao de lixo nos canais.

CXLI-  Manutencdo nos Centro Cultural e Esportivo do Parque da ZN.

CXLII - Construcio e manutengdo de Centro Cultural e Cecon.

CXLIII - Manutencdo de préprios municipais.

CXLIV - Reurbanizagdo e manutengao de pragas ja existentes.

CXLV - Abertura de logradouros.

CXLVI-  Pavimentacdo, repavimentacdo, manutengao de logradouros.
CXLVII - Reforma e manutengao de passeios, com implantacao de ciclo-faixa.
CXLVII - Implantagdo e troca de iluminacdo de diversos logradouros.

CXLIX - Sinalizag¢do de rua — nome de logradouros.

CL - Construgio, reforma e recuperacio de pontes e pontilhdes.

CLI - Aquisicao de EPT’ s — equipamentos de seguranga.

CLII - Aquisicao de equipamentos para construcao civil.

CLIII-  Treinamento de pessoal.

CLIV - Aquisicao de equipamentos de comunicacao.

CLV - Informatizacdo para monitoramento de precipitacdes metereoldgicas via
radar e satélite.

CLVI-  Convénios com Universidades, Entidades Publicas e Privadas para

intercdimbio de conhecimentos, estigio e aperfeicoamento do pessoal técnico do
Departamento de Morros e Zona Noroeste, bem como para a implantacio de programas
comunitérios, geolégicos, de engenharia, de arquitetura e tecnologia.

CLVII - Implantacdo e operacionalizacdo do Plano Preventivo de Defesa Civil
(PPDC).

CLVIII - Formalizagdo de convénios com o Programa de Assessoria Técnica aos
Municipios (PATEM), do Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas (IPT) e com o Instituto de
Geociéncias da Universidade de Sdo Paulo (IG-SP), para orientacdo de obras e medidas e
estudos geoldgicos-geotécnicos.

CLIX - Abertura de pista marginal do Rio Sao Jorge, ligando o bairro do Chico
de Paula ao Jardim Sao Manoel:

CLX - Execucdo, manutencdo e montagem de comportas e valvulas de
retengdo nos canais de drenagem.

CLXI - Desassoreamento, canalizagdo parcial do Rio Lenheiros e ampliacdo de
sua vazao.
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CLXII - Estudos de drenagem, redimensionamento de galeria e revestimento dos

canais.

CLXIII - Cemitério em geral (melhorar iluminacdo da fachada), ampliacao e
construcdo de veldrios e monitoramento por cameras de video.

CLXIV -  Execugdo de redes de captagdo de &dguas pluviais em logradouros

sujeitos a inundacgoes.

CLXV - Iluminagdo Natalina.

CLXVI-  Anteprojeto para ligacdo seca entre o Jardim Sao Manoel e Jardim Bom
Retiro.

CLXVII - Constru¢do de muretas e calgcamento nos canais da Avenida Francisco
Canto e outros onde seja necesséria a intervengao.

CLXVIII - Construcdo de Creches, Escola de Educagdo Infantil, EMEF.

CLXIX - Verbas para canalizacido e urbanizacdo do canal da Rua Dr. Haroldo de
Camargo e Rua Dr. Flor Hor4cio no Jardim Castelo.

CLXX - Instalacdo de sanitdrios quimicos nas Feiras Livres e junto aos
assentamentos populacionais localizados a margem de rios, corpos d’dgua, dareas de
manguezais e remanescentes no Municipio.

CLXXI - Recursos para Reformas e Implantacdo de Melhorias no Jardim Botanico
“Chico Mendes”.

CLXXII - Constru¢do de Quiosques para substituicdo de barracas de madeira em
frente ao Cemitério da Areia Branca.

CLXXII - Recursos para abertura da Avenida Presidente Vargas, no bairro do
Sabod, bem como construcdo de passarela metdlica, com o objetivo de servir os moradores da
Vila Sao Bento.

CLXXIV - Obras de alargamento da Rua Vereador Alvaro Guimaraes, no Jardim
Radio Clube.

CLXXYV - Constru¢do de cinerdrio, ossdrios e carneiros nos cemitérios da Areia
Branca e do Sabod.

CLXXVI - Recursos para instalacao de creche no Conjunto dos Estivadores.

CLXXVII - Abertura da Avenida Afonso Schmidt (Rua Projetada).

CLXXVII - Construcao de ponte para veiculos sobre o canal da Avenida Hugo
Maia, confluéncia com a Rua Nelson Espindola Lobato.

CLXXIX - Convénio Prefeitura/Governo do Estado para constru¢do e manutengao
da Base Comunitaria na Praga da Paz Universal.

CLXXX - Estudos para implantacdo de hortas comunitarias (faixas reservadas da
CPFL).

CLXXXI - Recursos p/ construgdo cobertura das quadras poliesportivas, piscinas
no M. Nascimento Jr.

CLXXXII - Recursos para implantacao de Posto do INSS, mediante convénio com a
Uniao.

CLXXXIII - Implantagdo de biblioteca no Jardim Botanico Chico Mendes.

CLXXXIV - Urbanizagcdo e pavimentacdo de diversas vias publicas, pracinhas
adjacentes.

CLXXXYV - Revisao da malha vidria com fresagem e recapeamento das principais
avenidas e ruas da regido.

CLXXXVI - Construcao de ciclovias, interligando a Zona Noroeste ao Centro da
cidade.

CLXXXVII - Revisdo do tracado da rua Sancho Barros Pimentel Sobrinho
com ampliacdo da Praca Jodo Jicomo Brunetto.
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CLXXXVIII - Construcao do novo Poliesportivo ampliando as atividades de

lazer.

CLXXXIX - Alargamento da Av. Frederico Figueiredo Neiva.

CXC - Rebaixamento dos meios fios proximos as pontes para pedestres dos
canais para acesso dos deficientes fisicos.

CXCI - Construcdo de uma escola de Educacdo Especial na ZN.

CXCII - Implantacdo e operacionalizacdo do Plano de Preveng¢do e Combate a
Incéndios em Favelas.

CXCIII -  Realizagdo de obras de infra-estrutura.

CXCIV -  Obras de macro drenagem e micro drenagem (combate a enchentes).

CXCV - Estudos para mudanca do marco de entrada da Cidade ao seu correto
local, privilegiando os Bairros do Jardim Piratininga, Sdo Manoel e Alemoa.

CXCVI-  Desenvolvimento de programa destinado a atender obras emergenciais

em moradias localizadas em érea de risco de desabamento nas favelas da Zona Noroeste.
CXCVII - Projeto/constru¢ao de um Poliesportivo, no bairro do Sabod, com
campo de futebol, pista de atletismo e quadras poliesportivas.
CXCVIII - Recursos para instalacao de fontes luminosas em pragas ja existentes .

CXCIX - Implantag@o do Centro Profissionalizante.

Morros:

CC - Realizacdo de cartilhas, videos e manuais de prevengao de risco geoldgico.

CCI - Execucdo de obras de drenagem, pavimentacdo, recapeamento,
abertura de acessos, recuperacao de escadarias, ampliacao de vias e de saneamento bdsico.

CCII - Obras de contencdo e estabilizacdo de encostas, com fixacdo e
desmonte de blocos rochosos.

CCIII - Instalagdo, ampliacdo e impermeabilizacdo das redes de drenagem e
valas de escoamento de dguas pluviais nos morros da cidade.

CCIV -  Construcdo e manutencio de obras de seguranga em vias puiblicas como,
muro de arrimo, muretas de protecao e guard-rails.

CCV - Instalagcdo, ampliacdo e manutengdo de redes de afastamento de esgotos.

CCVI- Manutencdo de préprios municipais.

CCVII - Obras de melhoria sanitiria e desassoreamento na area da Lagoa da
Saudade, no Morro Nova Cintra.
CCVIII - Eliminagdo dos pontos de actimulo de lixo em terrenos baldios e encostas.

CCIX - Instalacdo de sinalizagcdo indicativa do nome de ruas, morros e bairros.

CCX - Desenvolvimento de programas de revegetacdo de encostas e de
arborizacao de vias publicas e pracas.

CCXI - Formalizagdo de convénios com o Programa de Assessoria Técnica aos

Municipes (PATEM), do Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas (IPT) e com o Instituto de
Geociéncias da Universidade de Sdo Paulo (IG-SP), para orientacdo de obras e medidas e
estudos geoldgicos-geotécnicos.

CCXII - Implementacdo e manutencdo do Programa de Financiamento da Obra
de Seguranca para Redugdo e ou Eliminacdo de Risco nos Morros.

CCXIII - Realizacdo de comodato para aplicacio e implantacio dos servicos

municipais.
CCXIV -  Execugdo de obras de calgada.
CCXV - Construcdo, manutencdo e adaptacdo de areas de lazer e de Centro

Poliesportivo com piscina.
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CCXVI-  Obras de reforma, ampliacdo e manutencao periddica em todas unidades
do Departamento de Morros .

CCXVII - Reurbanizacdo de logradouros e pracas, com instalacio de
equipamentos .

CCXVIII - Implantagdo e manutencao de parques ecolégicos e mirantes turisticos.

CCXIX -  Melhorias e ampliacdo da rede de iluminagdo publica, com troca de
lampadas de vapor de mercurio por lampadas de vapor de sédio.

CCXX - Iluminagdo Natalina.

CCXXI - Construcao, reforma e manutengdo de creches, EMEI’s, EMEFs;
contemplando os morros do municipio.

CCXXII- Construgdo de P. S. Infantil e Policlinica, nos morros do municipio.

CCXXIII - Abertura de acessos de veiculos automotores em diversas ruas dos
MmorTos.

CCXXIV - Instalagdes de cacambas para recolhimento de lixo.

CCXXYV - Infra-estrutura para a realizacao de festejos juninos nos morros.

CCXXVI- Implantagdo e operacionalizacdo no Plano Preventivo de Defesa Civil
nos Morros de Santos — PPDC.

CCXXVII - Construgao de Passarelas nas Alamedas.

CCXXVIII - Recursos para projeto e construcio de teleférico nos Morros.

CCXXIX - Instalag¢do de guard-rails, para prote¢do de pedestres .

CCXXX - Recursos para instalacio de pracas com equipamentos de lazer nos
Morros da Cidade.

CCXXXI - Instalagdo de péra raios nos Morros.

CCXXXII - Abertura de anel vidrio as Ruas Santa Izabel, Sdo Miguel e Santa
Valéria no Morro do Sdo Bento.

CCXXXIII - Criacdo de mecanismo de controle proibindo a expansdo urbana em
areas consideradas de risco.

CCXXXIV - Melhoria na rede micro e macro drenagem das dguas pluviais
das Ruas e Avenidas dos Morros.

CCXXXYV - Construcao de Unidade Hospitalar .

CCXXXVI - Alocar recursos para asfaltamento das vias de acesso aos morros.

CCXXXVII - Construcao de um elevador para atender a populagdo e servigcos
diversos.

CCXXXVIII - Estudos para a utilizacgdo da sede da Sociedade de

Melhoramentos do Morro do Sdo Bento como Posto de Satide complementar aos servigcos ja
prestados pela Policlinica do Sdo Bento.

CCXXXIX - Restauracio do Santudrio do Monte Serrat.

CCXL - Recursos para troca da iluminagdo dos 17 postes, localizados no Monte
Serrat.

CCXLI - Urbanizagdo da Rua 10 no Morro do Pacheco.

CCXLIT -  Urbanizagio da Rua Santa Inés no Morro do Sao Bento.

CCXLIII -  Recursos para instalacdo de fontes luminosas em pragas ja existentes.

CCXLIV - Recursos para obras de melhoria visando a ampliacdo da escadaria do
morro da Caneleira.

CCXLV - Estudos para construgao, conserto e manutencdo das escadarias do
Morro do Pacheco, a partir do sopé do morro.

CCXLVI - Construgado de creche noturna no Morro da Nova Cintra.

CCXLVII - Recursos para constru¢ao de um Centro Comunitdrio no Bairro da Vila
Progresso.
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CCXLVIII - Construcao de creche/EMEI no Morro do Sao Bento.

Departamento de Obras Particulares

CCXLIX - Implantar condi¢cdes para melhorar o desempenho das atribui¢des da
DEOP promovendo concurso para admissio de funciondrios nas diversas areas .

CCL - Contemplar as unidades visando o aprimoramento das suas atividades
com: aquisi¢do de equipamentos de informadtica, xerox, proporcionando maior agilidade dos
servicos com o objetivo de melhorar o atendimento ao publico, aquisicdo de equipamentos de
seguranca — EP’ Is, equipamentos para modernizagdo dos servicos da DEOP, aquisi¢do de
livros e publicacdes especificas a Secretaria de Obras e Servigos Puiblicos.

CCLI - Participar de cursos de informadtica, semindrios, congressos e trabalhos
de cooperacao técnica, visando o aperfeicoamento do quadro funcional da DEOP; elaboragdo
e desenvolvimento de projetos de moradia econdmica.

CCLII - Implantagdo do programa de produtividade fiscal para os fiscais de
obras, engenheiros e arquitetos.

CCLIII - Aquisi¢ao de veiculos para utilizagdo dos fiscais de obras quando em
vistorias nos morros.

CCLILV - Elaboragdo de publicagdo de orientacio quanto a construgio,
manutencao e vistoria de edificios em Santos.

CCLV - Proporcionar cursos de extensao universitaria, pds-graduacio, mestrado

e doutorado a técnicos e demais funcionarios.
CCLVI-  Estudos para abertura de uma unidade do DEOP nos bairros de Monte
Cabrio e Caruara.

Art. 42. Sao diretrizes na drea de Turismo:

I - Edicdo de folheteria turistica, calenddrio de eventos, cartazes € materiais
promocionais diversos, visando divulgar o turismo da cidade em eventos do setor, junto ao
mercado turistico e para distribuicio em pontos de movimentacao de turistas na cidade, como
restaurantes, hotéis, etc...

II - Producio de videos promocionais e institucionais com o objetivo de divulgar o
turismo da cidade.
Il - Participacio em feiras, congressos e semindrios objetivando divulgar

institucionalmente o turismo da cidade e participar das discussdes sobre o mercado de turismo
nacional e internacional.

IV - Publicidade externa: gastos com publicidade em jornais, revistas e meios de
comunicacdo.
v - Realiza¢do em parceria com a iniciativa privada de Famtours com jornalistas

de turismo e agentes de viagens de outras localidades, visando divulgar a cidade nos mercados
consumidores do produto Santos.

VI - Contratacdo de institutos de pesquisa habilitados a realizacdo de trabalho de
campo a fim de obter informacdes quantitativas sobre o perfil do turista em nossa cidade.
VII - Participacdo de funciondrios em cursos, congressos € palestras para

treinamento e capacitacdo com o objetivo de qualificar técnicos da Prefeitura para o melhor
desempenho de suas atividades.

VIII - Realizagdo de intercimbio técnico visando a troca de experiéncias e know-how
na area de turismo.

IX - Ampliagdo, reforma e manutencdo dos préprios municipais gerenciados pela
SETUR, a fim de suprir de equipamentos, mobilidrio, material e servicos necessarios a torni-
los mais eficientes, mantendo suas estruturas fisicas.
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X - Contratacdo de servicos especificos por intermédio de contratos, comodatos,
locagdes, seguros e convénios, de acordo com as necessidades, visando ampliar as atividades
desta Secretaria.

XI - Aquisicao de material e contratacdo de servicos para realizacao de atividades
turisticas e administrativas da sede e equipamentos desta SETUR.
XII - Organizacdo, promog¢do, apoio e realizacdo de eventos, semindrios e

festividades turisticas.

XIII - Gerenciamento e incremento do calendério turistico da cidade com a
divulgacdo de todos os eventos realizados.

XIV - Desenvolvimento de programas de atendimentos a visitantes dos equipamentos
desta SETUR, bem como educagdo ambiental e turistica nas escolas.

XV - Promocgdo de Santos como destino para cruzeiros maritimos, potencializando
0s passeios para passageiros em transito e inclusdo de pré e pds cruzeiros nos pacotes.

XVI - Custeio de infra-estrutura necessaria para realizacdo de eventos e atividades no
receptivo de transatlanticos.

XVII - Programa de desenvolvimento de estigios a fim de oferecer experi€ncia a
estudantes das areas de turismo, veterindria e biologia, suprindo necessidades da sede e dos
equipamentos.

XVIII - Desenvolvimento e custeio de programas de oficinas culturais e de formagao
profissionalizante, voltados a menores carentes em dreas de interesse historico-turistico.

XIX - Implementagdao de base de dados sobre o segmento de turismo na cidade,
oferecendo melhores informacdes para a formacao de planos gestores do setor.

XX - Incentivo ao Programa de Desenvolvimento Turistico do Centro Histdrico —
Alegra Centro, com o desenvolvimento de atividades turisticas e eventos, objetivando a sua
realizagdo.

XXI - Implantacdo de novos equipamentos turisticos como: museus, zooldgicos,
parques, etc...,visando atender a ampliag¢@o da oferta de atrativos turisticos.

XXII - Implantagdo de Turismo Ferrovidrio por intermédio da retomada das linhas de
transporte ferrovidrio ao fluxo de passageiros, implementando roteiros turisticos-culturais.

XXIII - Elaboracao do projeto para criagdo do Museu dos Transportes Coletivos.

XXIV - Articulacdo com o mercado para o incremento da captacdo de turistas,
visando aumentar o fluxo dos que se dirigem a Santos, desfrutando de sua estrutura.

XXV - Implantacdo das diretrizes contidas no Plano Diretor de Turismo.

XXVI - Implementacdo de novas trilhas, projetos e incentivo a implantacdo de
equipamentos turisticos na Area Continental de Santos, oferecendo melhor infra-estrutura,
garantindo a otimizacao do local como produto turfstico.

XXVII - Promogdo do Carnabonde 2006, realizando um eventos pré-carnavalesco no
Centro Histdrico, tendo o Bonde como tema, em parceria com a SECULT/SECOM.

XXVIII - Promover Santos como cidade adequada ao Turismo de Negdcios e Eventos,
proporcionando maior movimentagao para o comércio local.

XXIX - Amplia¢do da linha do Bonde Turistico, objetivando o enriquecimento do
passeio, incrementando as agdes de revitalizacdo do Centro Histdrico.

XXX - Recursos para aquisicdo de um micro-06nibus préprio, para realizacio de city-
tours e roteiros turisticos.

XXXI - Recursos para realizagdo do Festival Internacional do Café — FestCafé.

XXXII - Recursos para realizacdo e/ou criacdo de atividades como: Festival de
Cinema, Festival gastrondmico, Confraria da Lingua Portuguesa, Feira Internacional das
Cidades Irmas, Festival do Peixe, etc....
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XXXIII - Participagdo na realizacdo da Feira das Colonias e Cidades Irmas de
Santos.

XXXIV - Apoiar iniciativas do tipo “Santos e Regido Convention Bureau”.

XXXV - Implantacdo de projetos para incrementar as atividades e bilheteria dos
equipamentos tais como: Borboletdrio, Lontrario, Bibliopraia, etc....

XXXVI - Participacdo na realizacdo de eventos e festas religiosas da cidade.

XXXVII - Instalagdo de novos postos de informacdes turisticas na cidade.

XXXVII - Criagdo de um médulo multifuncional na entrada da cidade para receptivo
aos turistas.

XXXIX - Projeto Santos Digital para instalacdo de Totens na cidade.

XL - Gerenciamento do Pavilhdo de Eventos da Estacdo do Valongo (Turismo de
Negdcio).

XLI - Instalacdo de Cafeteria na estacdo do Valongo.

XLII - Venda de Souvenirs da Cidade e Aqudrio.

XLIII - Recursos para estudos e levantamento sobre a existéncia de areas disponiveis
que potencialmente possam ser recuperadas e aproveitadas para atividades de turismo, lazer e
diversdo.

XLIV - Recursos para o Museu dos Cafés do Brasil de Santos, visando oferecer
melhor infra-estrutura turistica na Cidade.

XLV - Recursos para a instalacdo de um mirante no alto do bairro da Vila Progresso,
visando criar um novo ponto turistico na cidade.

XLVI - Implantacio de hotel-escola municipal.

XLVII - Criar o Instituto de Fomento ao Turismo, para através de cursos e programas
de ensino profissional, realizados em convénio com as instituicdes de ensino do municipio,
formar, adequar e reciclar a mio de obra necessdria para fazer frente as necessidades de
modernizacao dos servigos ligados ao turismo.

XLVIII - Criar e manter um cadastro de municipes tradutores/intérpretes, poliglotas ou
ndo, interessados em servir 2 Administracdo Municipal quando necessario, para lidarem com
o0s turistas estrangeiros que nao falam nossa lingua, a fim de que levem uma excelente imagem
de nossa cidade ao seu pais de origem.

XLIX - Recursos para implantacdo de postos turisticos em bancas de jornais e
estabelecimentos comerciais.

L - Promover uma maior divulgacao da Feirarte, como local turistico.
LI - Promover maior divulgacdo do Jardim Botanico como atracdo turistica.

Art. 43. Sido diretrizes na drea de Esportes:

Departamento de Equipamentos

L Concessao de transporte a técnicos, preparadores fisicos e atletas para dar
oportunidade aos atletas de nossa cidade, condicdes de reciclagem e aperfeicoamento técnico,
dentro de suas modalidades visando participar de campeonatos oficiais fora da cidade,
competi¢des estaduais, nacionais e internacionais.

1L Criagdo e manutencdo de uma pigina de memoria esportiva na Internet,
documentarios de ex-atletas arquivados em fitas de video.

I1I. Aquisicao de uma filmadora super 8, para filmagens dos documentérios feitos
pelo Museu De Vaney.

IV.  Reformas, ampliacdes, manutencdes, urbanizacdes, implantagdes,
desapropriacdes e construcdes de Centros Esportivos e Pracas Esportivas bem como as
unidades desta Secretaria.
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V. Locacao de aparelhos diversos; para as unidades desta secretaria.
VL Contratacao de servicos técnicos especializados a Secretaria de Esportes.
VII. Estudos para a construcio de uma pista de atletismo oficial e cancha de

malha.

VIII. Cursos de treinamento e capacitagdo de funciondrios.

IX.  Aquisi¢cdo de outros materiais permanentes.

X. Aquisi¢do de um caminhdo bau para transporte de materiais para os eventos
desta secretaria.

XI.  Aquisi¢do de equipamentos de gindstica, que deverdo ser instalados junto a

areia da praia em cada canal, bem como na lateral do Emissdrio Submarino (José Menino).

XII.  Implantagdo de Parque Esportivo em Monte Cabrio e Caruara.

XIII. Construcdo de uma Pragca de Vela na orla da praia, equipamento consistente
em deck de madeira destinado & montagem de equipamento de esportes a vela.

XIV. Recursos e auxilio para o projeto Salva-Surf, colaborando com o corpo de
bombeiros na vigilancia aos banhistas nas praias do municipio.

XV. Recursos para apoio ao esporte para-olimpico.

XVI. Construcdo de um palanque fixo para julgamento de competi¢des de surf no
Emissédrio Submarino.

XVII. Cobertura das quadras externas dos equipamentos M. Nascimento (duas),
Adalberto Mariano (uma) e Ricardo Sampaio (uma).

XVIIL Implantacdo de uma drea demarcada por bdias, em frente ao marco infante
D.Henrique, nas proximidades do Museu de Pesca, para realizacdo de esportes.

XIX. Estudos para construcdio de Conjunto Poli Esportivo no Conjunto
Habitacional Dale Coutinho.

Departamento de Atividades
XX. Sescoles — (Se¢ao de Escolas de Esportes):
cursos de reciclagem para os professores;
manutencdo de escolas de esportes existentes (materiais esportivos);
implantacio de novas escolas de esportes, especialmente de esportes radicais;
competi¢des entre as escolas;
premiacdes (troféus e medalhas).

XXI. Seterid:

a. jogos dos idosos — Regional e aberto;

b. passeios, competi¢des, aulas abertas de ginastica, caminhadas, hidroginésticas

c. ampliacdo das atividades — idosos. Elaborar projetos especificos que incentivem
a pratica de atividades esportivas aos portadores de necessidades especiais e da 3* idade, bem
como, atividades com cardiopatas, atividades com pessoas com problemas de osteoporose,
atividades com crianga com problemas especiais, visando a sua auto-estima.

XXII. Sespad:

a. ampliagdo das atividades;
b. olimpiadas especiais
C
d

a0 os

intercAmbio com outros municipios
passeios, festas de confraternizagdo e outros
e. filiacio do SESPAD e de atletas as entidades responsaveis pelo esporte
adaptado, tais como: Abradecar, ARDEM, ABDA, F.P.B.S.R., para fomentar a prética de
esportes adaptados e garantir a participacao de atletas santistas em competi¢des oficiais.
f.  implantacdo de aulas de danca adaptada.
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XXIII. Secompet: realizacdo e organizacdo de eventos esportivos torneios,
campeonatos projetos esportivos de lazer e de iniciacio 4 pratica esportiva, bem como:

a. Torneio de futsal na Zona Noroeste : Envolve mirins, infantis, juvenis,
adolescentes e adultos, com 48 (quarenta e oito) equipes , num total de 576 (quinhentos e
setenta e seis) atletas, acontecera a partir de abril, e tem por finalidade incentivar a pratica de
esporte contextualizado como instrumento de educagdo, promovendo a integracdo e a
confraternizacido da comunidade. (premiagdo);

b. Jogos escolares de Santos: Envolve estudantes de 12 a 17 anos, com um ndmero
de 80 (oitenta) escolas com aproximadamente 6.000 (seis mil) alunos, no periodo abril/ maio/
junho/ categoria infantil masculina e feminina, e em agosto/ setembro/ outubro, categoria
infantil masculina e infantil e tem objetivo de estimular a pratica de esporte contextualizado
como instrumento de educagdo, promovendo a melhoria da qualidade de vida, a integragdo, o
intercambio e a confraternizacdo dos estudantes de Santos, possibilitando o surgimento de
novos valores esportivo;

c. Campeonato Santista de Pedestrianismo: Envolve atletas desde a categoria
mirim até cadeirantes, com um nimero de 08 (oito) provas com 800 (oitocentos) atletas fora &
inscri¢do avulsa, tem por finalidade incentivar a pratica de atividade fisica para 4 comunidade,
atletas de elite ou amadores, integrando todas as idades sem discriminagdes, tendo como
objetivo comum difundir o verdadeiro espirito esportivo;

d. Torneio de Sueca da Zona Noroeste: Envolve 100 (cem) pessoas da 3* idade, e
tem por finalidade contribuir para a melhoria da qualidade de vida da comunidade através de
intercambio e confraternizagcdo oferecendo oportunidade de lazer e recreagao;

e.  Duathlon M. Nascimento: Evento que envolve criancas de 11 a 14 anos com um
nimero de 50 (Cingiienta) criangas;

f.  Campeonato de futebol de areia: evento que envolve adolescentes de 12 a 18
anos, com quatrocentos participantes e tem como objetivo estimular e incentivar a pratica da
modalidade esportiva;

g. Copa de futebol de areia: em 03 (tr€s) categorias, pré-mirim, mirim e infantil,
com 72 equipes com participacdo de 1440 atletas, com inscri¢des abertas as associacoes,
clubes, escolas e entidades;

h. Apoio e realizacdes em diversas dreas: Triathlon , Fitness Brasil, Enaf,
travessias (natag¢do), canoagem, pugilismo, ciclismo, futvolei, frescobol, tamboréu, malha,
bocha, voleibol, tiro, esgrima, judo, karate, capoeira, jiu-jitsu, kickerboxer, duathlon aquatico
e terrestre, basquete, futsal futebol, Agita Santos, iatismo,velas, surf, windsurf, skate, damas,
xadrez e provas de aventuras.

i Montagem de arenas esportivas — (Eventos de verdo).

Prova Cidade de Santos — (ciclismo)

Atividades do Centro de Memoria “De Vaney”.

Campeonato Santista de surf em comemoragdo ao Dia do Surfista;

Organizagdo de provas de pedestrianismo nas distincias de meia maratona e

g5 —me

maratona;
Ampliacdo do Projeto Ruas de Lazer.
Atividade de gindstica na praia,7ai Chi Chuan e Melhor idade;
Criagdo de projetos voltados a atender datas festivas;
Convénios e contratos, com clubes, entidades, entre outros;
Publicacdo de calendérios de eventos esportivos, como também divulgacdo dos
eventos apoiados e realizados por esta secretaria;
s. Contratacdo de servicos eventuais de monitorias esportivas para apoio aos
eventos e escolinhas desta secretaria;
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t.  Aquisicdo de materiais para atender as escolinhas desta secretaria;

u. Manutencdo e reforma dos centros esportivos, alimentacdo para atletas.
Alojamentos, transportes e etc.;

v. Promover cursos de arbitragem nas diversas modalidades esportivas;

w. Realizagdo de campeonato em comemoracdo ao Dia Municipal da Pesca
Amadora.

Gabinete

XXIV. Projeto Bolsa Esporte, contemplar atletas carentes com ajuda de custos, para
que s6 pratique esporte e estude.

XXV. Doacdes de passes de Onibus para atletas carentes e 6nibus para transporte de
atletas para competi¢des municipais e Intermunicipais e treinamentos.

XXVI. Doacdes de passagens em geral, estadias e alimentacdo para atletas que
competirdo em torneios municipais, estaduais e internacionais.

XXVIL Premiac¢des de eventos realizados e apoiados pela secretaria.

XXVIII. Despesa com taxas de arbitragem e inscri¢des de atletas em competi¢des.

XXIX. Implementagdo, divulgacao e fiscalizagdo do cédigo Municipal do Torcedor
e espectador.

XXX.Alocar recursos para contratagio de estagidrios de educacdo fisica, fisioterapia
e medicina esportiva, com o objetivo de promover trabalho de formacdo de atletas nas
comunidades do municipio.

XXXI. Promover seletivas e campeonatos esportivos nas diversas modalidades em
todos os bairros da cidade.

Art. 44. Sio diretrizes na 4drea de Cultura:

I-  Recursos para reconstrucio e restauracao do Teatro Guarany.

II- Recursos para realizacdo do projeto da Hospedaria dos Imigrantes.

IIT - Recursos para os servicos preventivos, corretivos e de manutencao do Centro
de Cultura “Patricia Galvao”.

IV - Reforma e manutencio do Deck Miroel Silveira.

V - Ampliacdo dos espacos destinados a drea administrativa da SECULT.

VI - Manutengdo dos contratos de servigos artisticos.

VII - Manutengdo dos contratos de locacdo de imoveis.

VIII - Manutengdo de convénios.

IX - Patrocinio a projetos de difusdo cultural e de seus segmentos.

X - Concessdao de prémios as artes em concursos e eventos dos segmentos
culturais.

XI- Reforma e adaptacdo de préprios publicos para atividades culturais.

XII - Reforma e adaptacdo de equipamentos culturais, para acesso a deficientes
fisicos.

XIIT - Manutencdo e modernizacao dos equipamentos culturais.

XIV - Reorganizacdo administrativa, com ampliacio do quadro efetivo de
funciondrios, a fim de atender as exigéncias técnicas da Secretaria de Cultura.

XV - Fomento a producdo cultural em seus diversos segmentos, através da criacao de
um Fundo Municipal de Fomento a Cultura para apoiar a pesquisa, criagdo e circulagio de
obras e atividades artisticas e culturais.

XVI- Criacdo de Museu de Memoria da Arte na Cidade de Santos.

XVII - Reestruturacao da “Concha Actustica”, visando ampliar sua utilizagao.
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XVIII - Manuteng@o e conservagdo de Centros Culturais na Zona Noroeste € nos
Morros.

XIX - Construgdo ou locacdo de imoveis destinados a ampliagdo dos servigos e
atividades da Secretaria de Cultura.

XX - Aquisicdo de materiais permanentes, garantindo o funcionamento das
atividades e servicos das unidades.

XXI - Cessdo de uso de espaco publico para empreendimentos artisticos,
culturais e esportivos.

Cine-Arte

XXII - Ampliacdo do Cine-Arte/Posto-4.

XXIII - Aquisicao de Projetor e Sistema de Som para o Cine Arte / Posto 4.
XXIV - Criagdo de uma segunda sala do Cine Arte no Centro Histérico da Cidade.
XXV - Realizacdo do Festival Nacional de Cinema.

XXVI - Implantagido do Cine-Arte no Centro.

Museu da Imagem e do Som
XXVII - Recuperagdo estrutural da laje, sistema elétrico e piso.
XXVII - Reforma do piso da sala de projecdo, com instalagao de poltronas.

XXIX - Reforma das salas de Estidio de Gravacdo e da Radio Comunitéria, com
instalacdes de sistema acusticos nas salas.
XXX - Reestruturacdo da Videoteca, da Audioteca, da Musicoteca, da

Hemeroteca especializada, atendendo as necessidades nos segmentos de radio, fotografia,
fonogramas, video, cinema (acervos de super 8 e 16mm, slides).

XXXI-  Manutengdo do Projeto Cinema de Rua nos bairros carentes.

XXXII - Recursos para aquisi¢do de equipamentos para o Projeto Cinema de Rua.

Bibliotecas, Hemeroteca e Gibiteca

XXXII - Reforma e manutengdo da Gibiteca “Marcel Rodrigues Paes”.

XXXIV - Reforma, manutengdo e ampliacio da Hemeroteca ‘“Rolddo Mendes
Rosa”.

XXXV - Reyvitalizar, ampliar, equipar e informatizar a Hemeroteca “Rolddo
Mendes Rosa”.

XXXVI - Recursos para troca de mobilidrio da Hemeroteca “Roldao Mendes Rosa",
adequando os equipamentos ao publico.

XXXVII - Recursos para implantacio de sala de higienizagdo e restauro, para uso da
Hemeroteca Rolddao Mendes Rosa.

XXXVII - Recursos para encadernacdo das colegcdes de jornais e revistas do acervo
da Hemeroteca “Roldao Mendes Rosa”.

XXXIX - Recursos para digitalizagdo do acervo da Hemeroteca.

XL - Manutenc¢do da “Biblioteca Volante”.

XLI - Criagdo de Biblioteca no Morro do Sao Bento e no Jardim Radio Clube.

XLIT - Ampliacdo da Biblioteca Silvério Fontes.

XLII - Ampliacdo da Biblioteca Hilda Augusto de Sousa.

XLIV - Criacdo da Biblioteca no Bairro do Macuco.

XLV - Informatizar as bibliotecas municipais, facilitando as pesquisas e 0 acesso a
cultura.

XLVI - Recursos para a implantagao de Gibiteca na Zona Noroeste.
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XLVII - Recursos para a implantacdo de Gibiteca para atender aos morros da
Cidade.

XLVIII -  Recursos para ampliacdo do acervo das Bibliotecas Municipais.
XLIX - Recursos para implantagdo de Projetos de Incentivo a Leitura.

L- Implantagdo de bicicletdrio na Biblioteca Mario Faria.

LI- Implantagdo de bicicletdrio na Gibiteca Marcel Rodrigues Paes.

LII - Implantagdo de bicicletario no Cine-Arte Posto 4.

LIII - Recursos para implantagdo de biblioteca itinerante no Morro do Pacheco.

Orquestra Sinfonica

LIV - Manutengdo da Orquestra Sinfonica Municipal de Santos e realizacdo da
temporada de apresentacdes de 2006.
LV - Ampliacdo da Orquestra Sinfonica Municipal de Santos de 41 para 62

integrantes, visando minimizar os custos referentes a despesas com musicos extras.

LVI - Manutenc¢ao do Quarteto Municipal de Cordas “Martins Fontes”.

LVII - Criagdo da Escola de Formagao de Miusicos para Orquestra.

LVIII - Criagdo da Orquestra Juvenil.

LIX - Criacdo do Quinteto Municipal de Sopros.

LX - Manuten¢do do Projeto “D6, Ré, Mi” - Orquestra Sinfonica Municipal de
Santos.

LXI - Manuten¢do do Projeto “Fa, Sol, L4” - Quarteto de Cordas Municipal “Martins
Fontes”.

LXII - Criacdo de Arquivo Artistico Musical e Editoracdo da Orquestra
Sinfonica Municipal de Santos, para criagdo e manutencdo de acervo musical para
atendimento ao publico, com espago fisico, aquisicdo de obras sinfonicas para banco de
partituras, aquisicdo de material logistico (mdquina xerox, mdaquina de encadernagdo,
computador completo com programa de editoracao).

LXIII - Realizacdo das apresentacdes da Orquestra Escola Sinfénica Municipal de
Santos.

LXIV - Realiza¢do de um projeto didatico a partir do Quinteto Municipal de Sopros
e de outros grupos semelhantes.

LXV - Realizagdo da Temporada de Céamara 2006 do Quarteto de Cordas
Municipal “Martins Fontes”.
LXVI - Realizagdo da Temporada de Camara 2006 do Quinteto Municipal de

Sopros e dos outros grupos semelhantes.

LXVII - Realizacdo de um Espeticulo “Opera”.

LXVIII -  Realizagdio do 3° Concurso Nacional de Composicdo “Gilberto
Mendes”.

LXIX - Realizacdo do Festival “Musica Nova”.

LXX - Realizagio de Concertos Especiais da Orquestra Sinfonica Municipal de
Santos em comemoracdo ao Dia da Cidade e ao Dia de Natal.

LXXI - Realizag@o do Encontro de Orquestras Sinfonicas.

Cursos

LXXII - Oficina de iniciagdo a restauragdo de bens moéveis.

LXXIII - Ampliar e descentralizar os espacos da SECULT, abrindo cursos em novos
locais da Cidade.

LXXIV - Montagem de espetdculos com alunos dos cursos.
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LXXYV - Criar espagos com infra-estrutura adequada a realizag¢ao de Projetos, Cursos
e Oficinas de Artes, ministrados preferencialmente por artistas da Regiao.

LXXVI - Criagdo de Oficinas Culturais nas Sociedades de Melhoramentos de
Bairros.

LXXVII - Manutencdo dos grupos oficiais da Secretaria de Cultura, como a
Camerata “Heitor Villa Lobos” e a Cia. Santista de Danca da Escola de Bailado.

LXXVIII - Realizagdo do Projeto “Artefato”, promovendo a apresentacdo dos
cursos oferecidos pela SECULT.

LXXIX - Criagfo de cursos e oficinas culturais de cinema e video.

Monumentos

LXXX - Restauracdo, manutencdo e conservacdo de monumentos histéricos da
cidade.

LXXXI - Restauracdo e manutencdo do monumento a “Brds Cubas” e drea
envoltoria.

LXXXII- Execucdo do Projeto de Revitalizagdo do Valongo visando resgatar a
memoria dos Prédios Histéricos da Cidade.

Teatro Coliseu

LXXXIII - Recursos para projeto de inauguracao do Teatro Coliseu.

LXXXIV - Recursos para programacgao de eventos do Teatro Coliseu.

LXXXV - Recursos para programagao de cursos para o Teatro Coliseu.

LXXXVI - Aquisicdo de materiais e equipamentos para funcionamento do Teatro
Coliseu.

LXXXVII - Recursos para contratacio de mao-de-obra especializada, para o
funcionamento do Teatro Coliseu.

LXXXVIII - Subvengdo mensal para “Organizacdo Social” gerenciadora do
equipamento e das atividades no Teatro Coliseu.

Teatros Municipais Bras Cubas e de Arena Rosinha Mastriangelo
LXXXIX - Recursos para criagio do Museu do Teatro, voltado as producdes e
apresentacdes realizadas na Cidade.

XC - Aquisicao de 02 pianos de cauda para os Teatros Municipais.

XCI - Adaptacdo do Foyer do Teatro Municipal “Brds Cubas” para realizacdo de
pequenos Recitais, Concertos, Performances e outros.

XCII - Reforma e manutencio do Teatro Municipal Bras Cubas, e em especial a

troca do piso do palco, a descupinizagdo, a reforma das cadeiras, piso do auditdrio e revisio
da instalacdo elétrica e hidradlica do teatro.

XCHI - Reforma dos banheiros do Foyer e dos Camarins do Teatro Municipal
“Bras Cubas”.
XCIV - Reforma e manutencdo do Teatro de Arena Rosinha Mastringelo

(substituicdo das arquibancadas, moderniza¢do do sistema de ar condicionado, instalacdo de
sistema acustico).

XCV - Realizagdao do Projeto “Vitrine”, evento realizado no Foyer do Teatro
Municipal Bras Cubas, precedendo de apresentacdes na sala de espetdculos, onde os artistas
nas areas de artes musicais, literdrias e c€nicas t€m a oportunidade de divulgar suas obras.

XCVI- Apoio a realizacio de producdes de pecas teatrais profissionais e
amadoras.
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XCVII - Projeto de parceria e intercambio, objetivando a vinda de espeticulos
internacionais para o Teatro Municipal “Bras Cubas”.

XCVIII - Realizacdo do Projeto “TMBC Actstico”, que tem como objetivo divulgar
a musica brasileira, trabalhos inéditos € novos compositores.

XCIX -  Realizacdo do Projeto “Sons da Cidade”, que tem como objetivo apoiar 0s
artistas locais.
C- Realizacdo do Festival de Cenas, em parceria ao TESCOM - competi¢do

na area das artes cé€nicas, envolvendo grupos amadores e profissionais, estudantes das redes
estaduais e municipais de Santos, e grupos da terceira idade.

CI- Comemoragdo do “Dia do Teatro”.

CII - Instalacdo de bicicletario que abrigue 50 (cinqgiienta) bicicletas no pétio
interno do Teatro Bras Cubas.

Conselhos

CII- Apoio ao Conselho de Cultura de Santos — CONCULT.

CIV- Apoio ao Conselho de Defesa do Patrimbénio Cultural de Santos —
CONDEPASA.

Atividades, Eventos e Projetos Culturais e Artisticos

CV - Participacdo na realizacdo de festividades municipais, tais como: - Festa da
Padroeira; - Aniversario da Cidade; - Inverno Quente; - Projeto Verdo e outros.

CVI-  Realizagdo do Encontro de Corais, como incentivo aos Corais da Cidade.

CVII - Realizacdo do Festival Santista de Misica.

CVIII - Realizagdo do Festival Universitdrio da Cangao.

CIX - Realizacao do Festival Santista de Teatro Amador e Nacional.
CX - Realizagdo do Mutirdo do Folclore.

CXI - Realizagdo da Bienal Nacional de Artes Visuais.

CXII - Realizagdo da Semana Cultural “Heitor Villa Lobos”.

CXI11I - Realizacao da Semana Cultural “Rui Ribeiro Couto”.

CXI1V - Realizag¢do do Concurso Literdrio “Mario Covas”.

CXV - Realizacio das comemoracdes alusivas a Semana do Patriarca da
Independéncia.

CXVI - Realizagao do Projeto “Vultos da Cidade” — Encenacao Teatral.

CXVII - Manuteng¢do do Projeto “Palcos Externos”.

CXVIII -  Realizagdo de Exposicdoes de Arte, visando incentivar os artistas da

regido.

CXIX - Publicagdes de Arte e Cultura de interesse para a politica cultural do
Municipio.

CXX - Realizagdo do projeto “Carnaval Popular”.

CXXI - Ampliacdo do projeto Via Cultural, visando difundir e levar a cultura,
através da arte, para o Centro, Orla da Praia e demais bairros da Cidade.

CXXII - Desenvolver e levar produgdes artisticas e culturais 2 Area Continental.

CXXII-  Promogdo, incentivo, producio e edicao de obras literdrias.

CXXIV -  Recursos para reativacio do Projeto Cores da Cidade.

CXXV - Recursos para apoio e incentivo a Produg¢do Cultural e Artistica dos
moradores do Jardim Caruara.

CXXVI - Realizagdo do Dia do Samba.

CXXVII - Recursos para levantamento da producdo artistica, cultural e artesanal
dos moradores de Monte Cabrao.
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CXXVIII - Recursos para levantamento da producdo cultural e artistica
desenvolvida pelos moradores da Il1ha Diana.

CXXIX - Recursos para realizacdo de amplo levantamento da producéo cultural dos
grupos existentes na Cidade e que atuam nos mais diferentes campos artisticos.

CXXX - Apoio e participagdo na realizagdo do Desfile das Escolas de Samba no
Carnaval 2006.

CXXXTI - Desenvolver projetos junto a Academia Santista de Letras.

CXXXII - Realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura.

CXXXII - Incentivo a Unido Brasileira dos Trovadores com a finalidade de
divulgar e estruturar os eventos da entidade e em especial o Concurso de Trovas denominado
“Jogos Florais de Santos”.

CXXXIV - Recursos para realizacdo do “Carnabonde”.

CXXXV - Recursos para realizacdo da Procissdo Maritima de Sdo Pedro.

CXXXVI - Recursos para realizacdo da Procissdo Maritima de Iemanj4.

CXXXVII - Recursos para realizacdo da IV Festa da Banana.

CXXXVIII - Realizacao do Projeto “Em Cia do Jazz”, destinado a divulgar
este estilo de musica em todas as suas vertentes.

CXXXIX - Realizagdo do projeto “Noites do Choro”, estilo musical tradicional da
Cidade.

CXL - Comemoracao do “Dia do Choro”.

CXLI - Comemoracao do “Dia da Cultura”.

CXLII - Comemoracao do “Dia da Musica”.

CXLIII - Recursos para a realizacdo da Feira das Tradicdes Nordestinas, com o
escopo de alavanca o turismo na cidade, devido a grande quantidade de migrantes nordestinos
na regido.

CXLIV - Realizagdo do Festival de Curtas denominado ‘“‘Curta-Santos”, Além de
atividades , eventos e projetos culturais e artisticos.

CXLV -  Estudos para realizacio do Projeto “Palcos Externos” no Morro do
Pacheco.

CXLVI-  Recursos para implantagdo de programas musicais, com instrumentos de
cordas e piano, a serem apresentados nos finais de semana junto as coberturas dos canais,
préximo a areia da praia.

CXLVII - Implementagdo e divulgacio das Exposi¢cdes da Feirarte.

CXLVIII - Realizagdo da Semana do Escritor Santista, em conformidade com a lei
2229/2004.

CXLIX - Realizacdo do evento “ O autor na praga”, com exposi¢do e venda de
livros de autores santistas.

Subvencoes

CL - Apoio e incentivo a entidades culturais, com concessdo de subvencdes,
mediante de projeto de lei.

CLI - Manutengdo de subvencdo a Academia Santista de Letras.

CLII - Manutenc¢do de subvencdo a Cinemateca de Santos — Maurice Legeard.

CLIII - Manuteng¢do de subvencdo a Banda Musical Carlos Gomes.

CLIV -  Manutencdo de subvengéo a Pinacoteca Benedito Calixto.

CLV - Manutenc¢ao de subvencao ao Instituto Histdrico e Geografico de Santos.

CLVI-  Manutencdo de subvenciao ao Museu de Arte Sacra de Santos.

CLVII - Concessao de subvenc¢ao a Sociedade Humanitaria de Santos.
CLVIII - Projeto de reajuste dos valores de subvencoes.
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Art. 45. Sio diretrizes na area de Planejamento:

Da Modernizacio Administrativa

I- Implementacdo, desenvolvimento e acompanhamento do PMAT (Programa
de Modernizacdo da Administracdo Tributdria e Gestdo dos Setores Sociais Bésicos) -
capacitacdo de pessoal, aquisicdo de equipamentos, reformas e consultoria (BNDES) - tendo
em vista a formalizacdo de contrato com o BNDES e o recebimento das respectivas parcelas

IT - Aparelhamento, modernizacdo, criacdo e capacitagdo de quadros das
unidades afetas a Secretaria de Planejamento.

Do Desenvolvimento Sécio-Econdomico

III - Implantagdo do Programa de Desenvolvimento Sécio-Econdmico que
integra as acdes com este enfoque em dois grandes projetos - Projeto de Geracdo de Emprego
e Renda e Projeto de Desenvolvimento Econdmico.

IV - Pesquisas sécio-econdmicas de demandas e fomento a implantacdo de
empresas no municipio.

V- Apoio e manutencdo da Incubadora de Empresas - Fomento ao
desenvolvimento de novas empresas na cidade.

VI - Criacdo e apoio a implantacdo da Incubadora Social - Fomento ao
desenvolvimento de cooperativas de producdo e micro-empresas de prestacdo de servigos.

VII - Banco de Crédito Popular - Banco do Povo Paulista - Apoio técnico
administrativo para disponibilizar crédito para pequenos empreendimentos.

VIII - Investsantos - Manutencdo e continuidade do programa de divulgacdo e
incentivo a investimentos no municipio.

IX - Apoio a implementagdo do Pr6 Lar no municipio.

X - Poupatempo de Santos - Apoio a instalacdo e disponibilizagao de servicos
municipais para integrar o projeto.

XI - Criacdo de Centro de Qualificacdo de profissionais para as dreas do

turismo, gastronomia e confeccdo.

XI1I - Criagdo de Centro de Solidariedade ao Trabalhador.

XIII-  Consolidacdio de Rede de Colaboragdo visando a inclusdo social dos
moradores de corticos, fomentando o fortalecimento de associacdes e cooperativas, a
capacitagdo, a geracdo de renda para viabilizar a fixacdo da populagio no local.

XIV - Implantacio de restaurantes populares no Centro e na Zona Noroeste.

XV - Fomento ao desenvolvimento sdcio-econdmico do Centro Histérico do
municipio - Alegra Centro.

XVI-  Estudo para implantagdo de Pélo Tecnol6gico em Santos.

XVII - Estabelecer convénio de cooperacdo técnica e parcerias com universidades
e institutos de pesquisa visando o desenvolvimento de indicadores locais de qualidade de vida,
desenvolvimento humano e sustentdvel, visando a constru¢do de um sistema de informacdes
para Gestdo e Avaliacdo de Politicas Publicas.

XVIII - Ampliacdo do Programa Santos Digital - Sistema de Informacdes Geo-
referenciadas.

XIX - Apoio ao CDES — Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico de
Santos.

XX - Estudo do impacto dos projetos a serem apreciados pelo Legislativo no
combate a desigualdade social.
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XXI - Institui¢do e exercicio do direito de preempcao (Lei n° 10.257/01), sobre os
imoveis localizados na Av. Alm. Saldanha da Gama n°s 44, 35 e 23, no Bairro da Ponta da
Praia.

XXI1I - Elaboragdo de planos administrativos para fomento da economia
municipal e desenvolvimento urbano e ambiental.

Do Desenvolvimento Urbano

XXIIT - Revisdao do Plano Diretor de Desenvolvimento e Expansdao Urbana com a
implantacio dos instrumentos urbanisticos do Estatuto da Cidade.

XXIV - Coordenagdo e apoio ao desenvolvimento e implantacio do Plano
Ciclovidrio Municipal e Metropolitano.

XXV - Apoio ao desenvolvimento e implantacdo do Plano Viério e de Transportes
Municipal e Metropolitano.

XXVI - Apoio a SEMAM no desenvolvimento e implantacio do Plano
Paisagistico Municipal.

XXVII - Apoio a SEMAM no desenvolvimento e implantacdo de Plano Municipal
de Gestdo de Residuos.

XXVII - Estudo para implantacdo de Sistema de Transporte Hidrovidrio para
passageiros entre a drea insular e a drea continental de municipio e regido.

XXIX - Desenvolvimento de Programa de Acessibilidade Universal.

XXX - Desenvolvimento de Programa Municipal de Habitacdo e Habitabilidade -
erradicacdo de favelas e corticos no municipio.

XXXI - Criacdo de Nicleo de Estudos do Futuro visando a realizacdo de estudos
entre o poder publico, universidades e sociedade civil sobre a evolucdo urbana e os possiveis
cendrios de futuro da cidade.

XXXII - Estudo para implantagdo de sistema de monitoramento da expansao urbana
e do adensamento do municipio.

XXX -  Apoio ao CMDU - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano.

XXXIV - Realizacdo de cursos, encontros, semindrios e outros eventos visando o
amplo debate sobre o desenvolvimento urbano e sécio-econdmico do municipio e da regido.

XXXV - Estudo visando a instalagdo permanente de drea para comemoragdes civico-
culturais no municipio.

XXXVI-  Apoio a Metropolizacao.

XXXVII - Coordenagdo do Projeto Estratégico da Alemoa - Reurbanizacao.

XXXVII - Coordenagdo do Projeto Estratégico da Bacia do Mercado -

Revitalizacao.
XXXIX - Coordenagdo do Projeto Estratégico da Zona Noroeste - Revitalizagdo.
XL - Apoio e Coordenagdo de outros projetos Estratégicos.

Da Preservacio do Patrimonio Ambiental Urbano

XLI- Consolidagdo e fortalecimento do Projeto Alegra Centro, Lei
Complementar n.° 470/2003 e coordenacdo das iniciativas de fomento ao desenvolvimento
sécio-econdmico nas Areas de Protecdo Cultural do Centro Histérico de Santos definidas na
Lei Complementar n.° 312/1998.

XLII - Desenvolvimento e implantacdo da Operacao Urbana Valongo visando a
revitalizacdo urbana, o desenvolvimento econdmico e a requalificacio do conjunto
arquitetonico e restauracdo dos principais edificios histéricos da area - Armazéns 1 a 4,
Estacao Ferrovidria, Igreja de Santo Antonio e Casarao do Valongo.
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XLIII - Desenvolvimento e implantacdo da Operacdo Urbana Paquetd visando a
revitalizacdo urbana, o incentivo ao uso residencial, o desenvolvimento sdcio-econdmico e a
requalificacdo do conjunto arquitetdnico e dos principais edificios histéricos da drea
Mercado Municipal e Bacia do Mercado.

XLIV - Projeto de Restauracdo do Casardao do Valongo - Museu da Cidade.

XLV - Projeto de Revitalizacdo dos Armazéns 1 a 4 - P6lo Turistico Cultural.

XLVI - Projeto de Mobilidrio Urbano para 4rea Protecao Cultural.

XLVII - Projeto de Restauracao do Teatro Guarany - Escola de Teatro.

XLVIII -  Projeto de Revitalizagdo do Mercado Municipal.

XLIX - Projeto de Revitalizagdo da Hospedaria dos Imigrantes.

L - Continuidade da Oficina Escola - Curso de formacdo de oficiais da
construgdo civil em técnicas de restauro - Sede do Corpo de Bombeiros.
LI - Desenvolvimento de Projetos Estratégicos.

Art. 46. Sio diretrizes na drea de Comunicacéo Social:

I- Organizacdo com apresentagdo e promog¢do de eventos, solenidades oficiais
em geral.

II-  Treinamento e atualiza¢do de profissionais, participacdo em cursos na area de
comunicacio.

IIT- Aquisicdo de materiais e equipamentos: Fotograficos, informadtica, video/TV,
Radio, Fax, acessdrios para maquinas e equipamentos e outros materiais de consumo.

IV - Renovacdo dos equipamentos de informética com aquisicio de novas
unidades (micros e impressoras) e realizacdo de up grade.

V- Manutencdo dos equipamentos em geral , além de aquisicdo de pecgas e
servicos especializados.

VI- Aquisi¢do de Mobilidrio em Geral.

VII - Aquisi¢do de programas de computador (design grafico e web design), novos
programas operacionais.

VIII - Locacdo de Bens Mdveis e Imdveis. Locacdo de servicos de sonorizagao,
iluminacdo e gerador , caminhdo de som, palco, gradis, camarim, tendas, sanitirios,
cadeiras,etc.

IX - Manutencio dos contratos em vigor: p/publicacido de Editais no Didrio Oficial
do Estado e Unido; Servigos na area de propaganda, publicidade institucional e veiculacao
publicitaria.; Servicos de impressdo e distribuicdo do Didrio Oficial de Santos, Servicos de
reportagem , redacdo de textos e confeccdo de fotos; Servigos de impressdo em geral.

X - Aquisicio de Bandeiras e Placas para identificacio de localidades,
homenagens e eventos oficiais.

XI - Publicagdo de edicdes das legislacoes cidadas tais como: Estatuto do Idoso,
Cdédigo de Defesa do Consumidor, Estatuto da Crianga e do adolescente, Lei Organica do
Municipio, entre outras.

XII - Implantagcdo do Conselho Municipal de Comunicacdo.

Art. 47. Sao diretrizes na area de Meio Ambiente:

I- Ampliacdo e melhoria dos equipamentos da Semam, bem como a conservacao
e manutencao das instalagdes, aparelhagem e ferramental.
II- Desenvolver prioritariamente a¢des, campanhas, programas, planos e projetos

que promovam o consumo consciente, visando a reducdo da producdo de residuos e a
reutilizacdo de produtos e materiais.
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IIT - Programa de Monitoramento e gerenciamento dos principais ecossistemas
conciliando o uso sustentdvel do ambiente natural com o desenvolvimento econdmico e social
do Municipio.

IV - Participacio no Plano Estadual de Gerenciamento Costeiro, visando a
adequacdo das legislacdes estadual e municipal.

V - Desenvolvimento do Sistema de Informagdes Ambientais incorporando as
ferramentas do Projeto Santos Digital — geoprocessamento de informagdes municipais.

VI- Estabelecimento de parcerias com municipios da regido e Institutos de
Pesquisa, Universidades e ONGs, objetivando o desenvolvimento de projetos e pesquisas de
interesse da Secretaria de Meio Ambiente.

VII - Projetos de recuperacdo ambiental, especialmente das encostas degradadas de

MOITOS.
VIII - Desenvolvimento de Projetos de recuperacdo ambiental em 4reas degradadas.
IX - Implantagcdo e gerenciamento do Sistema Municipal de Meio Ambiente.
X - Suporte a ampliagdo da atuagdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente.

XI- Implementagdo do Fundo do Meio Ambiente, de acordo com o disposto na
Lei Organica do Municipio.

XII - Celebragdao de Convénios com o Fundo Nacional de Meio Ambiente e
Secretaria Estadual de Meio Ambiente, visando a¢des para a melhoria da qualidade ambiental.
XIII -  Elaboragdo de Ac¢des em parceria com organismos publicos e privados para

incentivo a coleta seletiva em locais geradores de materiais reciclaveis como condominios,
empresas, estabelecimentos comerciais entre outros.

XIV - Implementagcdo de programa que vise a adocdo da prética da compostagem
em unidades da PMS (parques, escolas, pracas) para producgdo de fertilizantes e para utilizagdo
no cultivo de espécies vegetais naqueles locais e demais dreas verdes publicas.

XV - Participagdo em programas de orientacdo e capacitacdo visando a
organizacdo dos trabalhadores ecoldgicos em associagdes e/ou cooperativas, objetivando uma
avaliacdo e aumento da produtividade e da geracao de renda.

XVI- FElaboragdo de material diditico para o desenvolvimento de campanhas
educativas sobre Meio Ambiente, com videos, panfletos, revistas etc.

XVII - Divulgagdo maciga e permanente sobre os Programas Ambientais
desenvolvidos e os resultados alcancados.

XVIII - Aquisicdo de material bibliografico, audiovisual e equipamentos visando
melhor desenvolver os Programas Ambientais, bem como para a Biblioteca Técnico-
Cientifica do Jardim Botanico.

XIX -  Adequacgdo do Jardim Botanico a legislagcdo pertinente em vigor, bem como
reforma das instala¢des existentes.

XX - Elaboragdo de programa de Arboriza¢do Urbana, com vistas a reducdo dos
niveis de polui¢do e valorizagdo da paisagem.

XXI- Desenvolvimento de projeto para implantacio de parque na Area
Continental, voltado para a questdo da conservacdo da Mata Atlantica.

XXII - Desenvolver programa de monitoramento na drea continental, através de
leitura nas mudangas do uso do solo e da cobertura vegetal existente.

XXIII - FElaboragdo de Planos de Acgdes para desenvolvimento de atividades
educativas para alunos e capacitacido para educadores a serem realizadas em parques e areas
de interesse ambiental.

XXIV - Apoio ao Programa de Jovens nas atividades de desenvolvimento do eco-
mercado de trabalho.
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XXV - Organizacdo de eventos que promovam, junto a populacdo, o debate e a
reflexao sobre questdes e solucdes relativas ao meio ambiente e ao calendario ecolégico.

XXVI - Participacdo de técnicos da Secretaria de Meio Ambiente em cursos de
capacitacdo e eventos das areas afins.

XXVII - Elaboragdo e implantagdo de um Sistema de Gestdo de Recursos Hidricos
que contemplem Programas de Monitoramento do solo e da d4gua, com acdes de levantamento
de pontos criticos, os quais visem a recuperagdo e a preservacio de fontes de dgua, das praias
e dos canais de drenagem.

XXVII- Acompanhamento das acdes das concessiondrias € demais 6rgios de
ambitos estadual e federal, relativas & implantacdo de infra-estrutura de saneamento
ambiental: dgua, esgoto, drenagem, coleta, tratamento e disposi¢do e residuos sélidos em
geral, além das atividades de dragagem do canal de navegagdo do estuirio e deposi¢do dos
residuos resultantes.

XXIX - Desenvolvimento de novos programas visando a melhoria da identificagéo
de lancamentos de esgoto em galerias de 4guas pluviais.

XXX - Manutengdo e ampliacdo das atividades do Centro Operacional das
comportas dos canais de drenagem, com vistas a implantacdo de novos equipamentos.

XXXI - Desenvolver o monitoramento e recolhimento de lixo flutuante depositado
junto as regides de mangue e estudrio, por meio de programas especificos.

XXXII - Desenvolvimento da macro-drenagem da area continental de Santos.

XXXII- Manutencdo do Laboratério de Controle Ambiental com ampliacdo de
suas atividades visando a prestacao de outros servicos que atendam também a 6rgaos publicos
e privados.

XXXIV - Recursos para implementacdo de programa de educagcdo ambiental em
todos os bairros do Municipio.

XXXV - Fiscalizagdo das Ac¢des da concessiondria de energia elétrica, relativas as
podas de arvores.

XXXVI- Estudos visando a implantacdo de uma estacdo de tratamento do
sedimento proveniente das atividades de dragagem do canal do Estudrio de Santos.

XXXVII - Instalacdo do Jardim Sensorial Municipal.

XXXVIII - Estudos para implantacdo de rodizio de automdveis nas vias publicas do
Municipio, visando controle da poluigao.

XXXIX - Implantacdo, junto a SEMAN, de um corpo juridico constituido por
procuradores municipais, especializado em matéria ambiental, patriménio histérico, cultural,
paisagistico, arquitetdnico e urbanistico, com a finalidade de oferecer apoio técnico-juridico.

XL - Estudos para identificagdo, reconhecimento e gestdo participativa de
corredores de biodiversidade.
XLI-  Estudos para reducdo de gases de efeito estufa, emissdo de créditos de

carbono e aplicagdo do Protocolo de Kyoto no ambito do Municipio.

XLIT - Implantacdo de campanha para coleta seletiva de pilhas e baterias usadas
no municipio.

XLIII - Estudos e implantagdo de um 6rgdo de orientacdo municipal para melhor
direcionar os empreendimentos de grandes empresas para obtengdo de licenga ambiental, que
poderia facilitar e agilizar a documentagao ambiental para a construcdo de empreendimentos
no municipio.

XLIV - Implementagdo do programa de controle de meio ambiente artificial na
cidade, para preservar o desenvolvimento sustentdvel do municipio.

XLV - Implementagdo do plano integrado de desenvolvimento urbano e
econdmico do municipio, para adequar o meio ambiente local as necessidades do municipio.
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XLVI- Obtencdo de recursos de entidades nacionais e internacionais para investir
na preservacio do meio ambiente.

XLVII - Aquisicdo de equipamentos digitais para a medicdo de intensidade de
ruidos.

XLVIII - Implantacio de postos de recolhimento de pilhas, baterias e lampadas.

Art. 48. Sido diretrizes na drea da Procuradoria Geral:

I- Aquisicdo, manutencdo e atualizacdo de equipamentos de informaética,
suprimentos, periféricos e software destinado a uniformizacdo dos sistemas digitais de
acompanhamento dos processos judiciais e formagdo e/ou digitalizacdo de banco de dados de
jurisprudéncia, interligando em rede, as Procuradorias Fiscal, Patrimonial e Trabalhista e
Judicial com a SEDARQ.

II- Aquisi¢do de material permanente.

IIT - Aquisi¢do de obras juridicas (doutrina e jurisprudéncia), inclusive assinatura de
revistas especializadas, bem como de 6rgaos da imprensa oficial.

IV - Reciclagem e especializacdo profissional do corpo de procuradores do
Municipio e servidores, na area de atuacdo especifica e na area de informaética, propiciando-
lhes recursos necessdrios a participacdo em simpdsios, cursos, conferéncias, cursos de
extensdo universitdria, pds-graduacio, mestrado e doutorado, e outros eventos especificos.

V - Implantacdo do servico de tele-marketing, visando melhor atendimento do
contribuinte em busca de informagdes referentes 4 cobranga judicial.

VI - Formaliza¢do de convénios com os Cartérios prestadores de servigos notariais
e de Registro de iméveis do Municipio, bem como com a junta Comercial do estado de Sao
Paulo, visando a atualizagdo dos cadastros “on-line” e a instalacdo de terminais de auto-
atendimento.

VII - Formalizacdo de convénio com o SPU para facilitar a regularizacio fundidria
bem como agilizar os expedientes de interesse do Municipio que tramitam junto aquela
entidade.

VIII - Formalizacdo de convénios com o Poder Judicidrio, ndo s objetivando a
isencdo de taxas a Municipalidade (a exemplo das cobradas pelo desarquivamento de autos
perante a Justica Comum), como também de forma a facilitar o acompanhamento de tramites
processuais.

IX - Manutencdo de recursos destinados a adjudicacdo de imdveis sobre os quais,
eventualmente o Municipio declare interesse em incorporar ao seu patrimonio.

X - Manutencdo de recursos destinados a lavratura e registros de escrituras
publicas relativas ao patrimdénio do Municipio.

XI- Informatizacdo do cadastro de escrituras dos préprios municipais e dos
registros e tombamento de préprios municipais junto a Sepatri e Ceaci.

XII- Cadastramento digital das plantas dos proprios municipais, inclusive
aquisicao de “software” de autocad.

XIII - Informatizacdo dos registros de entrada e saida de executivos fiscais e demais
processos de interesse da Procuradoria Fiscal.

XIV - Digitalizacdo de todo o arquivo referente ao acervo da Biblioteca da
Procuradoria, inclusive de toda a legislacdo municipal editada.

XV - Implantagdo de homepage da Procuradoria na Internet possibilitando o acesso
a informagdes sobre os servigos prestados, pareceres, legislacdio municipal, dentre outras.

XVI - Publicacao de Cartilhas de orientagdo aos municipes.

XVII - Reforma e ampliacdo das instalagdes prediais, hidraulicas e elétricas.

Publicada no Didrio Oficial em 16/07/2005. 62



XVIII - Informatizacdo dos registros de a¢des judiciais, com a implantagdo de um
sistema que englobe cadastro, pesquisa e atualizag¢do, de forma eficiente, com a possibilidade
de emissao de relatdrios e verificacdo de dados estatisticos.

XIX - Informatizacdo dos registros precatdrios, com a implantacdo de um sistema
que engloba, cadastro, pesquisa e atualizacdo, indices financeiros, cdlculos, com a
possibilidade de emissdo de relatérios e planilhas.

XX - Implantacdo de sistema de informatizagdo das execugdes fiscais em curso e
demais acdes de interesse do Municipio, permitindo o acompanhamento processual “on line”
com os Cartérios das Varas das Fazendas Publicas de Santos.

XXI - Assinatura de revistas especializadas na area econdmica-financeira.

XXII - Instalagdo de biblioteca especializada no campo tributdrio e processual
dentro das instalagdes da PROFISC.

XXIII - Acesso das Secoes de Arquivo e Calculos as redes Intranet e Internet.

XXIV - Reestruturagdo fisica dos arquivos contendo pastas referentes a acdes
judiciais.

XXV - Reorganizacdo administrativa do 6rgdo, inclusive com a nomeagéo de novos
funciondrios a fim de suprir as caréncias existentes.

XXVI - Criagao e estruturagdo da Coordenadoria de Execucdes Fiscais e do Cargo
de Coordenador de Execucoes Fiscais.

XXVII - Criagdo das fungdes gratificadas de Assistente das Procuradorias
Patrimonial e Trabalhista e Judicial.

XXVII - Criacdo da secdo de expediente as Procuradorias Patrimonial e
Trabalhista e Judicial, assim como a Corregedoria Permanente e Centro de Estudos.

XXIX - Ampliacdo do quadro de estagidrios de Direito na Procuradoria.

XXX - Implantacdo de sistema de atendimento telefénico na Procuradoria para
redistribui¢do dos ramais, de acordo com o 6rgdo chamado.

XXXI- Modernizacdo dos sistemas de atendimento ao publico na Procuradoria
fiscal e de recolhimento dos valores inscritos na divida ativa do Municipio.

XXXII - Instituicdo de gratificacio de produtividade pelo incremento de
arrecadacao tributdria para os servidores lotados nos 6rgaos de inscri¢do e cobrancga da divida
ativa do Municipio.

XXXIII - Instalagdo de posto avancado da Procuradoria Fiscal junto aos Cartérios
Privativos das Fazendas Publicas.

XXXIV - Agilizacdo da cobranca judicial e reducdo das excecdes opostas pelo
contribuinte através da implantacdo de sistema informatizado que dote de autonomia o 6rgédo
para inscri¢do, emissdo de certiddo de divida e da peticdo inicial para cobranca judicial da
divida.

XXXV - Aquisicdo de imével para as instalacdes da Procuradoria Geral do
Municipio e suas unidades vinculadas, ou ainda a ampliagdo e reestruturacdo das 4reas
ocupadas pelos procuradores visando assegurar-lhes melhores condi¢des de trabalho.

XXXVI - Instalacdo de uma portaria na entrada principal da PROFISC e SECODI,
com colocacdo de 02 funciondrios (porteiro e auxiliar de portaria), dotados de atribui¢des
especificas para controlar a entrada e saida de pessoas durante o hordrio de expediente,
orientar, informar e esclarecer dividas dos contribuintes a respeito de assuntos tratados no
orgao.

XXXVII - Implantagdo de Sumulas de Jurisprudéncia Administrativa de efeito
vinculante em todas as areas de atuacdo da Procuradoria.

Art. 49. Sio diretrizes na area da Ouvidoria Publica:
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I- Ampliacdo e treinamento do quadro efetivo que trabalha e ird trabalhar no
atendimento telefénico do Sistema de Atendimento ao Municipe(SAM).

II- Desenvolvimento de campanha informativa sobre os servicos oferecidos pela
Ouvidoria.

IIT - Apresentacdo mensal e publicacdo da avaliagdo dos servigcos de atendimento ao
publico, dando énfase as sugestdes para o aperfeicoamento.

IV - Implantacdo de programa de qualidade nos servigos de atendimento ao publico
e ao sistema SAM.

V- Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios necessarios ao pleno
desenvolvimento do sistema SAM e dos demais departamentos da Ouvidoria.

VI - Disponibilizagdo do atendimento ao municipe através do sitio da cidade de
Santos na Internet.

Art. 50. Sdo diretrizes na 4drea de Assuntos Juridicos:

I- Promocao da consolidacdo da legislacdo municipal.

II-  Aperfeicoamento do relacionamento com o Ministério Publico.

IIT- Adequacdo dos espacos destinados aos servigos prestados pela Secretaria e
locacdo de iméveis para instalacdo dos mesmos se necessario.

IV - Aquisicdo de material permanente, a saber: mobilidrio, equipamentos de
informatica e periféricos.

V - Aperfeicoamento do pessoal, através da participagdo em cursos, congressos,
palestras e conferéncias.

VI-  Aquisicdo de livros e publicagdes técnicas.

VII - Organizacdo de cursos, congressos, palestras e conferéncias nas suas dreas de
atuacao.

VIII - Elaboracdo de cartilhas de orientagdo ao cidadao.

IX - Elaboragao de programa de educacao para o consumo sustentavel.

X -  Formulagdo de projetos voltados a protecdo e promocgdo dos direitos
humanos.

XI- Elaboragao de estudos sobre a situacao fundidria de Santos.

XII - Metas e prioridades no ambito do Conselho Municipal para Integracao das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia para o exercicio fiscal de 2006:

a - obtencdo de recursos administrativos, materiais, logistico € humanos para acdes
deliberativas, consultivas, normativas e fiscalizadoras voltadas a politica de atendimento e
defesa das pessoas portadoras de defici€ncia no Municipio de Santos;

b - dentro de suas atribui¢cdes e em atendimento as propostas de Politica Piblica do
segmento aprovadas na Conferéncia Municipal para Integracio da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, contribuir de qualquer modo com os 6rgdos ptiblicos e entes da sociedade civil
organizada no atendimento a pessoa portadora de deficiéncia visando a familia, a sociedade e
o Estado tém o dever de assegurar a pessoa portadora de deficiéncia todos os direitos de
cidadania, garantindo sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e
o direito a vida e as oportunidades; o processo de integragdo social da pessoa portadora de
deficiéncia diz respeito a sociedade em geral, devendo ser objeto de conhecimento e
informacao para todos; combate e eliminacdo de discriminagao de qualquer natureza contra a
pessoa portadora de deficiéncia; a instituicdo de sua legitimidade para participar e ser
destinataria das transformacdes a serem efetivadas por esta politica;

c -preparar a estrutura da Conferéncia Municipal para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia;
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d -promover e defender os direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, opinando
e propondo solugdes as dentincias encaminhadas sobre questdes relativas a violacdo destes
direitos;

e -formular, supervisionar e avaliar a politica municipal voltada a pessoa portadora
de deficiéncia;

f -acompanhar e avaliar a execug@o das acdes governamentais e de carater privado,
destinadas ao atendimento e defesa da pessoa portadora de deficiéncia;

g - cadastrar e fiscalizar a qualidade de vida das pessoas portadoras de deficiéncia
nas entidades do terceiro setor no que diz respeito ao atendimento, juntamente com 6rgaos da
Prefeitura Municipal.

XIITI - Implantar o Centro de Defesa Técnica Especializada na area da Infancia, Idoso,
Mulher Vitimizada e Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

XIV - Estudo sistematizado para implanta¢do do dispositivo no Estatuto da Cidade,
COMmMoO imposto progressivo.

Art. 51. Sio diretrizes na 4rea de Infra-estrutura Urbana e Servicos
(PRODESAN):

Administracio:
I-  Locacdo de dreas no Edificio-Sede e Anexo.

II- Servicos de Informatica:

a Administracdo da rede de comunicagdes

b Instalacdo e Manutencdo de Equipamentos e de Rede

c Documentacgao Eletronica

d Desenvolvimento e Manuten¢do dos Sistemas de Informagado
e WEB - Desenvolvimento e gerenciamento de aplicacdes

IIT - Servicos de reportagem, diagramacio eletronica, redagdo e revisdo de texto
fotografia e desenho grafico para elaboracdo do Didrio Oficial de Santos..

Infra-Estrutura Urbana e Servicos:

IV - Fiscalizagao e controle do conjunto de servicos relacionados a Limpeza Publica
do Municipio.

V - Servicos de pavimentagao asféltica, recapeamento e conservagao do pavimento
de vias publicas (operacdo "tapa-buraco").

VI - Fornecimento de concreto asfaltico.

VII - Servicos de manuten¢do e conservacdo de vias, logradouros publicos e proprios
municipais.

VIII - Estudos de desenvolvimento urbano, projetos de arquitetura e projetos de
obras e servicos de engenharia.

IX - Fiscalizagdo e controle dos servicos de limpeza predial em unidades da
SEDUC.

X - Coleta, Transporte, Separacdo e Comercializacdo de Material Reciclavel.

XI - Servicos de suporte técnico, administrativo e auxiliar para desenvolvimento de
projetos das Secretarias Municipais.

XII - Servicos de impressao eletronica e servicos de acabamento em cadernos de
provas, apostilas e outros documentos da SEDUC.

XIII - Servicos técnicos de engenharia no campo de topografia para fins de
regularizacdo fundidria.
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XIV - Servicos de manutengdo civil e reforma em unidades das Secretarias
Municipais.

XV - Reestruturagdo do Terminal Rodovidrio, e variagdo dos boxes instalados
como farmdcia, artigos de higiene pessoal, entre outros.

XVI - Recursos para reforma e manutengio da esteira do Galpao de Reciclagem de
Lixo da PRODESAN.

XVII - Recursos para construcio de vestidrio com armérios no Galpao de Reciclagem
de Lixo da PRODESAN.

Aumento de Capital

XVIII - Incorporagdo, mediante aumento de capital, do valor da divida junto ao
INSS, objeto de Acordo de Parcelamento pela PMS, conforme autorizacdo contida na Lei
Municipal n.° 1.835, de 27 de outubro de 1999.

Art. 52. Sao diretrizes na area da Caixa de Peculios:

Previdéncia

I-  Recursos para implantac¢io do Instituto de Previdéncia Municipal.
II- Recursos para pagamentos das acdes judiciais (precatorios).

III- Manutencdo de Fundo para a Previdéncia (Pensoes e dos Pectilios).

Saude

IV- Reforma, adaptacdo e manutencdo dos iméveis de propriedade da Caixa.

V- Estudos para melhor gerenciamento e controle na area de satide, para reducio de
gastos sem prejudicar a qualidade do atendimento aos mutudrios.

VI- Estudos para maior divulgacdo e esclarecimentos dos servigos prestados pela
Caixa (Saude e Previdéncia) aos seus mutuarios.

VII- Manutencao do Fundo para Satde.

VIII- Implantagdo, no prédio da drea de satude, de toda informatizacdo necessdria.

IX- Firmar convénios com clinicas dentérias.

X- Ampliagdo do rol de médicos, clinicas e hospitais conveniados para melhor
atender o funcionalismo publico.

XI- Estudos para a revisdo de valores pagos ao médicos credenciados na Caixa de
Pecilio.

XII- Estudos para adequacdo da assisténcia médica as normas da Lei Federal dos
planos de sadde, em especial no que tange a reducdo dos limites do periodo de internagao.

Administracio
XIII- Recursos para a reforma administrativa da Caixa através de criagdo de cargos,

a transformacdo e regularizacdo dos departamentos e nova estrutura organizacional.

XIV- Estudos para ampliacdo das atividades da Caixa, caso seja necessdrio.

XV- Ampliacido e modernizagdo dos servigos na area de informaética.

XVI- Caso seja necessdrio consignar dotagdo para aquisi¢do de novos imdveis, para
incorporagdo ao patrimdnio da Autarquia.

XVII-Implantag@o de ambulatério proprio da Caixa de Peculios.

XVIII- Recursos para aprimoramento e ampliacdo dos beneficios oferecidos
pela autarquia com vistas ao total amparo previdencidrio e da saide dos mutudrios e seus
dependentes.
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Art. 53. Siao diretrizes na drea da Fundacio Pro-Esporte:

I- Promover a articulagdo entre as entidades publicas e privadas da comunidade,
no sentido de ampliar os recursos financeiros , técnicos e materiais para o esporte de
competigao.

IT- Assistir as equipes que representam a cidade em competicdes oficiais,
provendo suas necessidades.

IIT - Reforcar as equipes de competi¢do, tendo em vista a realizagdo dos Jogos
Abertos do Interior em Santos.

IV - Celebrar convénios, acordos, contratos com entidades publicas ou privadas,
para viabilizar o esporte de competicio, em suas diversas modalidades.

V -  Administrar as instalagdes que eventualmente lhe sejam transferidas, ou
construidas com recursos proprios,definitiva ou temporariamente, pela Prefeitura, mediante
aprovacdo do Legislativo ou por particulares.

VI - Gerir eventuais programas que tenham como objetivo o incentivo e/ou
subvencao a atletas e técnicos das equipes que representam a cidade.

VII - Receber doagdes, explorar contratos de publicidade e elaborar campanhas que
possam ampliar os recursos financeiros para esporte de competicao.

VIII - Promover eventos esportivos com a finalidade de arrecadar fundos para
Campanha “Adote um Atleta”.

IX - Atuar de forma integrada com a Secretaria Municipal de Esporte de Santos.

X - Realizacdo da semana do Ciclista, a partir do tltimo domingo do més de
agosto.

Art. 54. Sdo diretrizes na area de Transportes:

I- iabilizar recursos para honrar os compromissos com folha de pagamento, bem
como para a reducgdo continua do passivo existente.

II - Administrar o pagamento do passivo existente.

IIT - Formalizacdo de Convénios visando atendimento as Secretarias Municipais de
Santos.

IV - Prosseguimento do Programa de Qualidade e Racionalizagdo do Transporte
Coletivo, envolvendo a melhoria da frota, das freqii€ncias, redistribui¢do de pontos de parada
de 6nibus de linhas convencionais e autolotagdo regulamentadas, bem como a amplia¢do da
rede de servico de Onibus seletivos visando a reducao do uso do transporte individual;

V - Aprimoramento da legislacdo regulamentadora dos servicos de transportes,
visando a melhoria da qualidade;

VI - Prosseguimento das iniciativas para incentivo ao uso do transporte por tixi,
englobando a melhoria na sinalizagdo e nos abrigos nos pontos de parada, parceria com
entidades representativas para campanhas para uso do tidxi e reformulacdo de Curso de
Aprimoramento Profissional para atualizagcdo e melhoria da capacitacdo dos profissionais;

VII - Prosseguimento de gestdes em outras esferas de governo e de agdes para
fomento de melhoria da infra-estrutura de acesso e estacionamento de veiculos de passageiros
e de carga, visando a adequada integracdo da malha rodovidria aos sistemas vidrios da cidade
e do porto;

VIII - Prosseguimentos gestdes em outras esferas de governo e de agdes para
fomento da utilizacdo do transporte ferrovidrio de passageiros e de cargas para o porto, como
forma de reduzir o excessivo de modal rodovidrio;

IX - Aprimoramento do servigo de barcos para a drea continental;

X - Operacdo e manutencdo da linha turistica de Bonde e ampliagdo do trajeto em
aproximadamente 3.140 metros;
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XI - Padronizagdo na implantagdo de novas coberturas nos pontos de parada do
transporte coletivo;

XII - Realizagao de estudos de logistica visando o aprimoramento do controle de
transporte de cargas e de passageiros em Santos, de forma coordenada com a Regido
Metropolitana da Baixada Santista.

XIII - Implantagdo de projeto que equacione as linhas de 6nibus de forma a evitar
linhas sobrepostas, reestruturando o transporte coletivo municipal fixando linhas troncais
como base do sistema e linhas coletoras com fun¢do de alimentacio da nova proposta.

XIV - Com a utilizacdo do cartdo transporte, promover a integracdo temporal do
transporte coletivo municipal e intermunicipal.

XV - Utilizacao do cartdo transporte para as linhas seletivas.

XVI - Viabilizar recursos visando a gratuidade de transporte para pessoas portadoras
de doengas cronicas ou degenerativas.

Art. 55. Sdo diretrizes na drea de Transito:

I- Promover aprimoramento do corpo técnico e operacional, bem como
prosseguimento na melhoria do aparelhamento e adocdo de sistemas informatizados de
controle na empresa, visando o cumprimento da missdo bdsica da CET-Santos: seguranca e
fluidez da circulacao de pedestres e veiculos.

II - Implantar programas de Geoprocessamento e Modelos Informatizados de
Simulacdo para melhoria de qualidade e agilidade nas dreas de planejamento, projetos,
operacao, fiscalizacdo e sinalizacao de transito.

IIT - Aprimoramento de rotina de coleta de dados estatisticos de acidentes de transito
nas Policias: Militar e Civil, realizacdo de pesquisa estatistica com acidentados de transito na
rede de sadde e andlise de corpo multidisciplinar nos locais com maior incidéncia de acidentes
com vitimas fatais, aprofundamento da andlise de causalidade.

IV - Dar continuidade a implantacdo de dispositivos de fiscalizagdo automatica de
controle de velocidade e avanco de sinal, bem como desenvolvimento de padroes de
seguranga através de técnicas de sinalizacdo vidria, visando a reducdo de acidentes de transito.

V - Dar continuidade a projetos que visem assegurar maior seguranga no que se
refere a circulacdo de ciclistas, implantando um plano ciclovidrio para o municipio, bem como
tratar deste assunto dando continuidade as reunides metropolitanas.

VI - Elaborar novos Planos de Circulacio incluindo Projetos de Corredor e de Area e
ainda se necessdrio construir pontes sobre os canais da cidade visando estabelecer novas rotas
de circulagdo, melhoria da fluidez e seguranca vidria.

VII - Aprimoramento da legislacdo estabelecendo as Zonas de Restricdo a
Circulagdo de Caminhdes Pesados e com Contéineres, e dos dispositivos para gerenciamento
e fiscalizacdo dos acessos, estacionamentos e de restricdo a circulagdo desses veiculos,
implantando-se nova sinalizacdo em todo perimetro, e junto com a PMS colaborar para que
patios de estacionamento de caminhdes sejam construidos, melhorando a logistica de
transportes (principalmente os transportes de carga).

VIII - Manter o cumprimento das diretrizes do Plano Regulado e Plano Viirio,
consistindo na abertura e/ou alargamento de vias e medidas visando a implantacdo de novos
sistemas bindrios de circulagao.

IX - Prosseguir com Programa de Modernizacio da Sinalizagdo Semaforica,
ampliando a rede de semaforos inteligentes integrados a central de controle, a rede de
semaforos sincronizados em “onda verde”, renovando as colunas, bracos, grupos focais
semaforicos, usando lentes do tipo “led” e também equipamentos de “no break” nos principais
cruzamentos e também efetuar a manutencao de rotina.
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X - Aprimorar o Servico de Apoio aos Pedestres, Motoristas e Ciclistas
consistindo na circulagdo de equipes em rotas no sistema vidrio arterial e coletor, em
atendimento a acidentes, veiculos quebrados, obras e eventos programados ou emergenciais.

XI - Promover gestdes para a efetiva integralizacdo do Capital Social atendendo
dispositivos do Estatuto Social, capitulo III, artigo 5.°.

XII - Dotar a Central de Controle Operacional de Instalagdes e equipamentos que
através de monitoramento em tempo real atualizem informag¢des que permitam tomadas de
decisdes para melhoria da fluidez e seguranca viaria.

XIII - Prosseguir na participacio em comissdes técnicas e foruns nacionais,
estaduais, para aprimoramento dos dispositivos legais e normas de engenharia de trafego, em
auxilio as atividades do Departamento Nacional de Transito e do Conselho Nacional de
Transito.

XIV - Dar continuidade as atividades de fiscalizagdo quanto ao cumprimento das
Normas estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro, promovendo a participagdo do Corpo
Operacional da Cia, em cursos de atualizacio e aprimoramento técnico.

XV - Criar programas de divulgagao sobre as atividades executadas pelas equipes
operacionais da CET-Santos, a fim de promover maior conhecimento por parte da populacio,
sobre a importancia do agente de transito no contexto da organizacdo e disciplinamento do
trafego no Sistema Vidrio Municipal.

XVI - Prosseguimento na implantacdo de Programa de Qualidade da CET-Santos.

XVII - Elaboragao de projeto de otimizagao do transporte coletivo municipal.

XVIII - Informatizacdo dos processos de elaboracao de projetos de transito.

XIX - Realizacdo de Pesquisas de Opinido visando subsidiar a elaboracdo de
projetos de engenharia de trafego e a avaliacdo do indice de qualidade e sugestdes para
aprimoramento dos sistemas de transporte e trinsito.

XX - Emissao de relatérios gerenciais, trimestrais e anuais de acidentes de transito
com ampla divulgagdo para a sociedade.

XXI - Prosseguimento do Programa Piloto de Educag@o Para o Transito em Santos,
aprimorando a primeira linha de atividades (1* e 4* séries), ampliando a 2° linha de atividades
(da 5" a 8" séries para incluir o 2° grau) e a 3? linha de atividade (universidades e comunidade)
e realizando cursos, palestras, pecas teatrais, mimicas, campanhas e eventos para canalizar os
esforcos da sociedade santista para a reducdo dos acidentes de transito.

XXII - Ampliacdo das parcerias com 6rgdos, entidades e empresas visando viabilizar
acoes de sinalizacdo e educacdo para o transito.

XXIII - Elaboragdo de publica¢des educativas.

XXIV - Realizagdo da III Mostra Cultural de Seguranca e Educagdo para o
Transito.

XXV - Realizacdo do II Prémio “Amigo da Vida no Trénsito”.

XXVI - Realizagdo da VIII Semana Nacional do Transito em Santos.

XXVII - Realizagdo da III Exposicdo de trabalhos “Bigail: no transito ndo se
brinca”.

XXVIII - Participagdo no programa nacional “Na cidade sem meu carro”.

XXIX - Realizagdo de reunides, encontros, féruns visando o intercAmbio entre
municipios da regido metropolitana, Estado e pais das técnicas de gestdo de trinsito e
transporte.

XXX - Aprimoramento da legislacdo para Andlise de Pélos Geradores de Trafego,
em sintonia com as exigéncias do artigo 93 da Lei Federal n.° 9.503/97 (Cédigo de Transito
Brasileiro) e necessarias adaptacdes na rotina de andlise e tramitacdo de processos na esfera
municipal.
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XXXI - Prosseguimento do Plano de Orientagdo de Trafego, implantando placas de
orientagdo de destino e localizacdo de locais de interesse turistico-cultural, de lazer e macro
polos geradores de trafego, nos principais nés de rede vidria.

XXXII - Gestdes visando a construcao do Tunel sob o macico central e adequadas
vias de ligacdo com o sistema vidrio arterial no entorno.

XXXIII - Prosseguimento no Programa de Sinalizacdo Horizontal e Vertical,
utilizando modernas técnicas de maior visualizag¢do e durabilidade.

XXXIV - Aquisicdo, melhoria e manuten¢do da frota de veiculos de apoio da
empresa.

XXXV - Prosseguimento de apoio administrativo as Juntas Administrativas de
Recursos de Infragdo — JARIL.

XXXVI-  Medidas para cumprimento das atribui¢cOes legais da entidade executiva
municipal de trinsito como membro do Sistema Nacional de Transito.

XXXVII - Realizagdo de parcerias com outros municipios, previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro.

XXXVII - Formalizagao de convénio com a Prefeitura Municipal de Santos para
execucdo de servicos de engenharia de trafego, compreendendo a administragdo do sistema
vidrio, de transito, de transportes de passageiros, cargas, escolares, lotagdes e dos terminais de
passageiros, e para realizacdo de campanhas educativas para uma maior conscientizagao de
pedestres e motoristas.

XXXIX - Desde que existam condi¢des técnicas, a CET — Santos deverd priorizar
a construcdo de rotatdrias.

XL - Estudos e pesquisas a respeito da nova licitagdo de transportes coletivos.

XLI- Estudos a respeito da utilizacdo de novas tecnologias e combustiveis
alternativos, no transporte coletivo.

XLII - Projeto visando a adaptacdo de toda a linha de Onibus urbanos para o
transporte de deficientes fisicos.

XLII - Projeto para estudo permanente de férmulas para o barateamento da tarifa
do transporte coletivo.

Art. 56. Sio diretrizes na drea da Fundacdo Arquivo e Memoria:

I- Conservacao e manutengao das unidades.

II - Contratacio de servicos técnicos especializados para atender as necessidades
dos projetos da Fundagdo: Servicos de Auditoria, seguranca Patrimonial e contabilidade.

IIT - Servicos de Limpeza, seguranca e jardinagem; Servigos de restauro documental
e fotografico; Convénio de cooperacdo s6cio Educacional (CAMPS); Servicos prestados de
estagidrios nas diversas dreas da FAMS; Microfilmagem; Arquivos deslizantes; Digitalizacdo
do acervo do Arquivo Geral.

IV - Difundir e disponibilizar ao publico o acervo documental e ou/ iconografico da
Instituigdo.

V - Atualizar e acrescentar, ao ‘“site” da FAMS, informacdes que facilitem e
agilizem a pesquisa dos usudrios.

VI - Realizages de cursos, oficinas, exposi¢cdes fotograficas e palestras.

VII - Criacdo de um acervo de memoria oral.

VIII - Midia para divulga¢do da FAMS e do patrim6nio Histérico de Santos.

IX - Incrementar parcerias que possibilitem novas publicacgdes.

X - Realizacdo do 1° encontro Regional de Registro de Imagem Histéria e Acervo
fotografico do Litoral Paulista e Vale do Ribeira.
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XI - Realizag¢do do 2° encontro Regional de Meméria, Arquivo, Biblioteca e Museu
do Litoral Paulista e Vale do Ribeira.

XII - Realizagdes de concurso de fotografia e parceria com o clube Foto Amigo de
Santos.

XIII - Publicacdes de: Revistas, folders, boletins informativos, jornal mural e
periddico, colecdo de guias da FAMS.

XIV - Publicacdes de Livros: Zona Noroeste — origem, cultural e tradicdes; cartilhas
pedagdgicas com a historia da Cidade; Livro com fotos que contam a histéria de Santos;
Album com fotos do acervo fotogrifico da FAMS em diferentes épocas e de diversas
localidades e edificagdes; “A Histéria do Radio”.

XV - Recursos para pesquisa e elaboracdo da Galeria de Ex-prefeitos da cidade, a
ser exposta no Paco Municipal.

XVI - Realizacdo de microfilmagem em publicacdes em vias de destruicio pelo
tempo e instalacdo de equipamentos Opticos de leitura desses microfilmes nas bibliotecas e
arquivos.

Art. 57. Sdo diretrizes na areca da Habitacao:

I- Remanejamento de edificacdes em assentamentos precdrios localizados em
dreas onde as condicdes fisicas, ambientais, fundidrias e de seguranga ou custo de
investimento ndo permitam sua manutencao.

II- Producdo de unidades habitacionais em regime de auto-construcdo, mutirdo,
empreitada global, parcerias com cooperativas, iniciativa privada, Caixa Econdmica Federal,
CDHU, Cohabs e Assemelhados ou outros 6rgados estaduais ou federal, em condi¢des que
permitam minimamente:

a - Possibilidade do instituto da locacao social.

b - Possibilidade do estabelecimento de cotas de subsidio financeiro.

c - Institui¢do do direito de uso.

d - Agquisi¢do definitiva.

IIT - Desenvolvimento de tecnologias de produgdo apropriadas as condi¢des da
regido, que equacionem a questdo custo/beneficio e que absorvam, preferencialmente, mao-
de-obra local.

IV - Estudos para aquisicdo ou desapropriacdo de areas para edificacdo de projetos
habitacionais priorizando o atendimento as familias de baixa renda.

V - Urbanizagio de favelas com implantacdo de infra-estrutura basica.

VI - Urbanizacgio de favelas com implantacido de infra-estrutura basica e edificacio
de unidades habitacionais.

VII - Atualizagdo do cadastro da demanda por moradia no ambito do Conselho
Municipal de Habitacao.

VIII - Implementacdo de trabalho social nas favelas em fase de urbanizacgio,
garantindo a metodologia para pré-ocupacdo, transicdo e pés-ocupacdo, fundamental ao
desenvolvimento do publico alvo.

IX - Capacitacao de liderangas comunitérias participantes do Conselho Municipal de
Habitacdo, para uma atua¢ao mais consistente e qualitativa.

X - Estabelecimento de processos objetivando a regularizacdo fundidria de
empreendimentos ja concluidos e de dreas destinadas a projetos ou programas habitacionais.

XI - Implantagcdo de lotes urbanizados e edificacdo de unidades habitacionais para
populacao de baixa renda em dreas de ZEIS 2, priorizando os projetos ja em andamento.

XII - Revisdo da Lei de ZEIS.
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XIII - Execugdo do convénio firmado com a Unido para a constru¢do de unidades
habitacionais com recursos originarios do OGU/Ministério das Cidades/Habitar Brasi/BID.

XIV - Agdes para celebracdo de convénios com o Governo do Estado, através da
CDHU - Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano do Estado de Sdo Paulo,
para producdo de unidades habitacionais.

XV - Acg0es para celebragdo de convénios com outras COHABs e Assemelhados para
habilitacdo perante o PSH — Plano de Subsidio a Habitacdo - Recursos do OGU, visando a
producio de unidades habitacionais ou comercializagdo de unidades prontas.

XVI - Estudos para instituicio de programa para eliminacdo dos corticos e
implantacdo da locagdo social.

XVII - Desenvolvimento de programas de aperfeicoamento profissional do quadro
funcional, incluindo treinamento, planos de cargos e salarios e incentivo ao funcionario.

XVIII - Aperfeicoamento da gestdo operacional e financeira do FINCOHAP - Fundo
de Incentivo a Construcdo de Habitagdo Popular.

XIX - Desembolsos para liquidagdo mensal do aporte de recursos destinados a
aquisicao de lotes de titulos do Tesouro Nacional objetivando a liquidacao imediata, perante o
FGTS, de dividas residuais de contratos de empréstimos contraidos para a producdo de
empreendimentos habitacionais.

XX - Execugdo de obras complementares para regularizacdo de empreendimentos ja
concluidos.

XXI - Recursos para implantacio de uma linha direta telefonica (disque —
dentncia) na Cohab-Santista, como forma de inibir a acdo de corretores do mercado paralelo.
XXII - Implementacdo do Programa de Assessoria Técnica em Habitacdo de

Interesse Social, aprovado pela Lei Municipal n® 2.211, de 28 de abril de 2004.
Art. 58. Esta lei entra em vigor na data da publicagdo.

Registre-se e publique-se.
Palacio “José Bonifacio”, em 13 de julho de 2005.

JOAO PAULO TAVARES PAPA
Prefeito Municipal

Registrada no livro competente.
Departamento de Registro de Atos Oficiais da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, em 13 de julho de 2005.

MARIA APARECIDA SANTIAGO LEITE
Chefe do Departamento
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ANEXOI

ESTRUTURA ORCAMENTARIA
ORGAO | UNIDADE ESPECIFICACAO
09 LEGISLATIVO
0910 CAMARA MUNICIPAL
EXECUTIVO
10 1010 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E UNID. SUBORD.
1011 GABINETE DO VICE-PREFEITO
1012 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
11 SECRETARIA DE GOVERNO
1110 GABINETE DA SGO E UNIDADES SUBORDINADAS
12 SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
1210 GABINETE DA SEFIN E UNIDADES SUBORDINADAS
13 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
1310 GABINETE DA SEAD E UNIDADES SUBORDINADAS
SECRETARIA DE EDUCAGAO
1410 GABINETE DA SEDUC E UNIDADES SUBORDINADAS
14 1411 FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL E VALORIZACAO DO MAGISTERIO
1412 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA DE SAUDE
15 1510 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1511 GABINETE DA SMS E UNIDADES SUBORDINADAS
SECRETARIA DE AGAO COMUNITARIA E CIDADANIA
16 1610 GABINETE DA SEAC E UNIDADES SUBORDINADAS
1611 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
1612 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
17 1710 GABINETE DA SEOSP E UNIDADES SUBORDINADAS _
1711 FUNDO DE INCENTIVO A CONSTRUCAO DE HABITACOES
POPULARES — FINCOHAP
SECRETARIA DE TURISMO
18 1810 GABINETE DA SETUR E UNIDADES SUBORDINADAS
1811 FUNDO DE ASSISTENCIA E INVESTIMENTO PARA O TURISMO
SECRETARIA DE ESPORTES
19 1910 GABINETE DA SEMES E UNID.SUBORDINADAS
1911 FUNDO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO AO ESPORTE
SECRETARIA DE CULTURA
20 2010 GABINETE DA SECULT E UNIDADES SUBORDINADAS
2011 FUNDO DE ASSISTENCIA A CULTURA
21 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
2110 GABINETE DA SEPLAN E UNID. SUBORDINADAS
22 SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
2210 GABINETE DA SECOM E UNID. SUBORDINADAS
23 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
2310 GABINETE DA SEMAM E UNID. SUBORDINADAS
4 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2410 GABINETE DA PGM E UNIDADES SUBORDINADAS
25 OUVIDORIA PUBLICA DO MUNICIPIO
2510 GABINETE DA OPM E UNID. SUBORDINADAS
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
26 2610 GABINETE DA SEAJUR E UNIDADES SUBORDINADAS
o7 FUNDAGAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS
2710 FUNDAGAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS
28 FUNDAGAO PRO-ESPORTE DE SANTOS
2810 FUNDAGAO PRO-ESPORTE DE SANTOS
CAIXA DE PECULIOS E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTOS
29 - CAPEP
2910 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
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AN

RALACAODERUNOCES, SUB-FUNQCES, PROGRAVIAS PARA2006

Conforme Portaria Ministerial n° 42 de 14/04/99, Ministério do Planejamento e Or¢camento

ORGAO
UNIDADE ORCAMENTARIA. FUNCOES SUB-FUNCOES PROGRAMAS
09 — LEGISLATIVO ]
0910 —~ CAMARA MUNICIPAL 01 |LEGISLATIVA 031 | AGAO LEGISLATIVA 0001 | PROCESSO LEGISLATIVO
10— EXECUTIVO 04 | ADMINISTRAGAO 122 | ADMINISTRACAO GERAL 0003 | ADMINISTRAGAO GERAL
1010 — GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E UNID.
SUBORDINADAS 10 | SAUDE 306 | ALIMENTAGAO E NUTRICAO 0006 | SUPLEMENTACAO ALIMENTAR
28 | ENCARGOS ESPECIAIS | 845 | TRANSFERENCIAS 0000 | AUXILIO AO CORPO DE BOMBEIROS
846 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | 0000 | CONSTITUICAO OU AUMENTO DE
CAPITAL
10— EXECUTIVO ] i ]
1011 — GABINETE DO VICE-PREFEITO 04 | ADMINISTRAGAO 122 | ADMINISTRAGAO GERAL 0003 | ADMINISTRACAO GERAL
10— EXECUTIVO , ;
1012 — FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 08 | ASSIST.SOCIAL 244 | ASSIST. COMUNITARIA 0005 | ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
11 — SECRETARIA DE GOVERNO 04 | ADMINISTRAGAO 122 | ADMINISTRACAO GERAL 0003 | ADMINISTRACAO GERAL
1110 - GABINETE DA SGO E UNIDADES SUBORDINADAS [ 15 | URBANISMO 451 | INFRA-ESTRUTURA URBANA 0007 | PLANEJAMENTO URBANO
28 | ENCARGOS ESPECIAIS | 845 | TRANSFERENCIAS 0000 | REGIAO METROPOLITANA-
CUSTEIO/INVEST.
12 — SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS 04 | ADMINISTRAGAO 122 | ADMINISTRACAO GERAL 0003 | ADMINISTRACAO GERAL
1210 — GABINETE DA SEFIN E UNIDADES 123 | ADMINISTRACAO FINANCEIRA 0003 | ADMINISTRACAO GERAL
SUBORDINADAS 126 | TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 0014 | INFORMATICA
28 | ENCARGOS ESPECIAIS | 841 | REFINANCIAMENTO DA DIVIDA | 0000 | PARCELAMENTO DE DIVIDAS
INTERNA
843 | SERV.DA DIVIDA INTERNA 0000 | ENCARGOS DA DIVIDA PUBL.INTERNA
844 | SERV.DA DIVIDA EXTERNA 0000 | ENCARGOS DA DIVIDA PUBL. EXTERNA
99 | RESERVADE 999 | RESERVA DE CONTINGENCIA 9999 | RESERVA DE CONTINGENCIA
CONTINGENGIA
13~ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 04 | ADMINISTRAGAO 122 | ADMINISTRAGAO GERAL 0003 | ADMINISTRACAO GERAL
1310 - GABINETE DA SEAD E UNIDADES SUBORDINADAS 126 | TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 0014 | INFORMATICA
11| TRABALHO 332 | RELACAO DE TRABALHO 0011 | SERVICO SOCIAL
28 | ENCARGOS ESPECIAIS | 846 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | 0000 | PASEP
14— SECRETARIA DE EDUCAGAO 12 | EDUCACAO 122 | ADMINISTRACAO GERAL 0003 | ADMINISTRAGAO GERAL
1410 — GABINETE DA SEDUC E UNIDADES 306 | ALIMENTACAO E NUTRIGAO 0022 | MERENDA ESCOLAR
SUBORDINADAS 361 | ENSINO FUNDAMENTAL 0021 | ENSINO REGULAR
0023 | CURSOS DE SUPLENCIA
0024 | TRANSPORTE ESCOLAR
0036 | TELEFONIA FIXA E CELULAR
0037 | SERVICO DE UTILIDADE PUBLICA
0038 | ABASTECIMENTO D'AGUA




AN

RALACAODERUNOCES, SUB-FUNQCES, PROGRAVIAS PARA2006

Conforme Portaria Ministerial n° 42 de 14/04/99, Ministério do Planejamento e Or¢camento

ORGAO
UNIDADE ORCAMENTARIA. Fi UNC@ES SUB-FUNC(')ES PROGRAMAS
362 | ENSINO MEDIO 0026 | FORMAGAO P/O SETOR SECUNDARIO
364 | ENSINO SUPERIOR 0027 | BOLSAS DE ESTUDO
365 | EDUCACAO INFANTIL 0018 | EDUCACAO DE CRIANCA DE 0 A 6 ANOS
0019 | CRECHES
0020 | EDUCACAO PRE-ESCOLAR
0036 | TELEFONIA FIXA E CELULAR
0037 | SERVICO DE UTILIDADE PUBLICA
0038 | ABASTECIMENTO D'’AGUA
367 | EDUCACAO ESPECIAL 0025 | EDUCACAO PRECOCE
28 | ENCARGOS ESPECIAIS | 841 | REFINANCIAMENTO DA DiVIDA 0000 | PARCELAMENTO DE DiVIDAS
INTERNA
846 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | 0000 | PASEP
14 — SECRETARIA DE EDUCAGAO j
1411 — FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO |12 | EDUCAGAO 361 | ENSINO FUNDAMENTAL 0021 | ENSINO REGULAR
DO ENSINO FUNDAMENTAL E VALORIZAGAO DO
MAGISTERIO .
14 — SECRETARIA DE EDUCAGAO _ .
1412 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 12 | EDUCACAO 361 | ENSINO FUNDAMENTAL 0021 | ENSINO REGULAR
15— SECRETARIA DE SAUDE 10 | SAUDE 301 | ATENCAO BASICA 0056 | SAUDE DO TRABALHADOR
1510 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
0057 | ATENGAO BASICA
302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E 0030 | ASSIST. MED., HOSPITALAR E
AMBULATORIAL AMBULATORIAL
0058 | BAIXA, MEDIA E ALTA COMPLEXIVIDADE
0059 | ACOES ESTRATEGICAS
0060 | AIDS
0061 | RESSARCIMENTO SUS
304 | VIGILANCIA SANITARIA 0062 | MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
305 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 0063 | EPIDEMIAS E CONTROLE DE DOENCAS
28 | ENCARGOS ESPECIAIS | 846 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | 0000 | PASEP




AN

RALACAODERUNOCES, SUB-FUNQCES, PROGRAVIAS PARA2006

Conforme Portaria Ministerial n° 42 de 14/04/99, Ministério do Planejamento e Or¢camento

ORGAO
UNIDADE ORCAMENTARIA. F UNCCN)ES SUB-FUNC()ES PROGRAMAS
15 — SECRETARIA DE SAUDE 10 | SAUDE 302 | ASSISTENCIA HOSPITALAR E 0030 | ASSIST. MED., HOSPITALAR E
1511 — GABINETE DA SMS E UNIDADES SUBORDINADAS AMBULATORIAL AMBULATORIAL
16 — SECRETARIA DE AGAO COMUNITARIA E CIDADANIA |08 | ASSISTENCIA SOCIAL | 122 | ADMINISTRAGAO GERAL 0003 | ADMINISTRAGAO GERAL
1610 — GABINETE DA SEAC E UNIDADES SUBORDINADAS 126 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | 0014 | INFORMATICA
243 | ASSIST.A CRIANGA E AO 0032 | ASSISTENCIA AO MENOR
ADOLESCENTE
244 | ASSIST.COMUNITARIA 0005 | ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
0033 | CURSOS DE QUALIFICACAO
16 — SECRETARIA DE ACAO COMUNITARIA E CIDADANIA
1611 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGAE |08 | ASSISTENCIA SOCIAL | 243 | ASSIST.A CRIANGA E AO 0032 | ASSISTENCIA AO MENOR
DO ADOLESCENTE ADOLESCENTE
16 — SECRETARIA DE AGAO COMUNITARIA E CIDADANIA
1612 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 08 | ASSISTENCIA SOCIAL | 244 | ASSISTENCIA COMUNITARIA 0005 | ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
17 — SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 04 | ADMINISTRAGAO 122 | ADMINISTRAGAO GERAL 0003 | ADMINISTRAGAO GERAL
1710 — GABINETE DA SEOSP E UNIDADES 15 | URBANISMO 451 | INFRA-ESTRUTURA URBANA 0007 | PLANEJAMENTO URBANO
SUBORDINADAS 452 | SERVIGOS URBANOS 0007 | PLANEJAMENTO URBANO
0037 | SERV. DE_UTILIDADE PUBLICA
695 | TURISMO 0039 | EMPREENDIMENTO TURISTICO
17 | SANEAMENTO 512 | SANEAMENTO BAS. URBANO 0008 | SANEAMENTO GERAL
0038 | ABASTECIMENTO D'AGUA
24 | COMUNICAGOES 722 | TELECOMUNICACOES 0036 | TELEFONIA FIXA E CELULAR
25 | ENERGIA 752 | ENERGIA ELETRICA 0037 | SERVIGOS DE UTILIDADE PUBLICA
17 — SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
1711 — FUNDO DE INCENTIVO A CONSTRUGAO DE 16 | HABITAGAO 482 | HABITAGAO URBANA 0003 | ADMINISTRAGAO GERAL
HABITAGOES POPULARES — FINCOHAP
18 — SECRETARIA DE TURISMO 04 | ADMINISTRAGAO 122 | ADMINISTRACAO GERAL 0003 | ADMINISTRACAO GERAL
1810 — GABINETE DA SETUR E UNIDADES 23 | COMERCIO E 695 | TURISMO 0003 | ADMINISTRAGAO GERAL
SUBORDINADAS SERVIGOS 0043 | PROMOGAO DO TURISMO
18 — SECRETARIA DE TURISMO
1811 — FUNDO DE ASSISTENCIA E INVESTIMENTO PARA |23 | COMERCIO E 695 | TURISMO 0043 | PROMOGAO DO TURISMO
O TURISMO SERVIGOS
19 - SECRETARIA DE ESPORTES 04 | ADMINISTRAGAO 122 | ADMINISTRAGAO GERAL 0003 | ADMINISTRAGAO GERAL
1910 - GABINETE DA SEMES E UNID. SUBORDINADAS 08 | ASSIST.SOCIAL 244 | ASSIST. COMUNITARIA 0040 | ORIENTAGAO E SALVAMENTO DE
BANHISTAS




AN

RALACAODERUNOCES, SUB-FUNQCES, PROGRAVIAS PARA2006

Conforme Portaria Ministerial n° 42 de 14/04/99, Ministério do Planejamento e Or¢camento

ORGAO
UNIDADE ORCAMENTARIA.

FUNCOES

SUB-FUNCOES

PROGRAMAS

27 |DESPORTOE LAZER | 812 [ DESPORTO COMUNITARIO 0003 | ADMINISTRACAO GERAL
0010 | PARQUES RECREATIVOS E
DESPORTIVOS
0031 | PROMOGOES ESPORTIVAS
19 - SECRETARIA DE ESPORTES ] .
1911 — FUNDO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO |27 | DESPORTO E LAZER | 812 | DESPORTO COMUNITARIO 0003 | ADMINISTRACAO GERAL
AO ESPORTE
20 — SECRETARIA DE CULTURA 04 | ADMINISTRACAO 122 | ADMINISTRACAO GERAL 0003 | ADMINISTRACAO GERAL
2010 — GABINETE DA SECULT E UNIDADES 13 | CULTURA 391 | PATRIMONIO HISTORICO, 0045 | EQUIP. HISTORICOS, ARTISTICOS E
SUBORDINADAS ARTISTICO E ARQUEOLOGICO CULTURAIS
392 | DIFUSAO CULTURAL 0003 | ADMINISTRAGAO GERAL
0046 | PROMOCAQ DA CULTURA
20 — SECRETARIA DE CULTURA _ . )
2011 — FUNDO DE ASSISTENCIA A CULTURA 13 | CULTURA 392 | DIFUSAO CULTURAL 0046 | PROMOGAO DA CULTURA
21 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 04 | ADMINISTRACAO 122 | ADMINISTRACAO GERAL 0003 | ADMINISTRAGAO GERAL
2110 — GABINETE DA SEPLAN E UNID. SUBORDINADAS |15 | URBANISMO 121 | PLANEJAMENTO E ORCAMENTO | 0047 | ESTUDOS E PESQUISAS ECONOMICO-
SOCIAIS
0048 | INFORMAGOES GEOGRAFICAS E
ESTATISTICAS
122 | ADMINISTRACAO GERAL 0003 | ADMINISTRACAO GERAL
28 | ENCARGOS ESPECIAIS | 846 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | 0000 | BANCO DO POVO
22 — SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL 04 | ADMINISTRAGAO 122 | ADMINISTRACAO GERAL 0003 | ADMINISTRACAO GERAL
2210 — GABINETE DA SECOM E UNID. SUBORDINADAS 131 | COMUNICAGAO SOCIAL 0003 | ADMINISTRACAO GERAL
0035 | SUPORTE A REALIZACAO DE EVENTOS
0049 | DIVULGACAO OFICIAL
23 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 04 | ADMINISTRACAO 122 | ADMINISTRACAO GERAL 0003 | ADMINISTRACAO GERAL
2310 — GABINETE DA SEMAM E UNID. SUBORDINADAS 18 | GESTAO AMBIENTAL | 541 | PRESERVACAO E CONSERV. 0003 | ADMINISTRACAO GERAL
AMBIENTAL 0052_| PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE
542 | CONTROLE AMBIENTAL 0003 | ADMINISTRAGAO GERAL
0042 | CONTROLE DA POLUICAO
0050 |LIMPEZA PUBLICA
24- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ] j ~
2410 — GABINETE DA PGM E UNIDADES SUBORDINADAS | 04 | ADMINISTRACAO 122 | ADMINISTRACAO GERAL 0003 | ADMINISTRACAO GERAL




ANBXOI
RALACAODERUNOCES, SUB-FUNQCES, PROGRAVIAS PARA2006

Conforme Portaria Ministerial n° 42 de 14/04/99, Ministério do Planejamento e Or¢camento

ORGAO

UNIDADE ORCAMENTARIA. FUNCOES SUB-FUNCOES PROGRAMAS
25 - OUVIDORIA PUBLICA DO MUNICIPIO B B ]
2510 — GABINETE DA OPM E UNID. SUBORDINADAS 04 | ADMINISTRAGCAO 122 | ADMINISTRAGCAO GERAL 0003 | ADMINISTRACAO GERAL

26 — SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS B B B
2610 — GABINETE DA SEAJUR E UNIDADES 04 | ADMINISTRAGAO 122 | ADMINISTRAGAO GERAL 0003 | ADMINISTRAGAO GERAL
SUBORDINADAS

27 — FUNDAGCAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS 13 |CULTURA 391 | PATRIMONIO HISTORICO, 0017 | FUNDAGOES PUBLICAS
2710 - FUNDAGAO ARQUIVO E MEMORIA DE SANTOS ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
28 | ENCARGOS ESPECIAIS | 841 | REFINANCIAMENTO DA DIVIDA | 0000 | AMORTIZAGAO DA DIVIDA
INTERNA
28 — FUNDAGCAO PRO-ESPORTE DE SANTOS i ]
2810 - FUNDAGAO PRO-ESPORTE DE SANTOS 27 | DESPORTOE LAZER | 811 | DESPORTO DE RENDIMENTO 0017 | FUNDAGOES PUBLICAS
29 — CAIXA DE PECULIOS E PENSOES DOS SERVIDORES | 04 | ADMINISTRACAO 122 | ADMINISTRACAO GERAL 0003 | ADMINISTRAGAO GERAL
MUNICIPAIS DE SANTOS
2910 — ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 0028 | PROCESSAMENTO DE DADOS

126 | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 0028 | PROCESSAMENTO DE DADOS

09 | PREVIDENCIA SOCIAL | 272 | PREVIDENCIA DO REGIME 0029 | ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA
ESTATUTARIO

0055 | PREVIDENCIA SOCIAL A INATIVOS E
PENSIONISTAS

331 | PROTEGAO E BENEFICIOS AO 0055 | PREVIDENCIA SOCIAL A INATIVOS E
TRABALHADOR PENSIONISTAS
10 | SAUDE 331 | PROTECAO E BENEFICIOS AO 0003 | ADMINISTRACAO GERAL
TRABALHADOR

0029 | ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA

11 | TRABALHO 331 | PROTECAO E BENEFICIOS AO 0016 | VALE TRANSPORTE
TRABALHADOR

0054 | AUXILIO REFEICAO

28 | ENCARGOS ESPECIAIS | 846 | OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | 0000 | PASEP




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2006

Demonstrativo 1

LRF, art. 4°, § 1° R$ mil
2006 2007 2008

ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB| Valor Valor |% PIB| Valor Valor |% PIB
(a / PIB)| Corrente (b / PIB)| Corrente (¢ / PIB)
Corrente (a)l Constante |x 100 (b) Constante [x 100 (¢) Constante [x 100
Receita Total Liquida 722914 686.768 0,1443 759.060 685.052 | 0,1464| 797.013 683.339 | 10,1485
Receitas Nio-Financeiras (I) 709.071 673.617 0,1415 744.525 671.934 | 0,1436] 781.751 670.254 | 0,1457
Despesa Total 722914 686.768 0,1443 759.060 685.052 | 0,1464| 797.013 683.339 | 10,1485
Despesas Nao-Financeiras (IT) 707.516 672.140 0,1412 742.892 670.460 | 0,1433] 780.036 668.783 | 0,1453
Resultado Primario (I - II) 1.555 1.477 0,0003 1.633 1.474 | 0,0003 1.715 1.470 |  0,0003
Resultado Nominal (635) (603)[ -0,0001 (632) (570)[ -0,0001 (628) (538)[ -0,0001
Divida Piblica Consolidada 213.259 202.596 0,0426 212.193 191.504 | 0,0409] 211.132 181.019 | 10,0393
Divida Consolidada Liquida 126.312 119.996 0,0252 125.681 113.427 | 0,0242| 125.052 107.216 | 0,0233

Fonte: PMS/SEFIN

IBGE-Diretoria de Pesquisas, Coordenacio de Contas Nacionais - PIB

Notas:

Os valores correntes foram obtidos conforme metodologia e cdlculo encaminhados junto a mensagem. (Quadros I a IV)

O célculo das metas foi realizado considerando-se:

Projecdo PIB Est.S.Paulo - R$ milhares 2002 real 438.148 | proj.cresc.
2003 e 2004: utilizado o mesmo percentual de| 2003 440.339 0,50%
crescimento do PIB Nacional 2004 463.236 5,20%
) ) 2005 481.766 4,00%
2005 a ~20084 anahstfls econdmicos Rrefvem 2006 501.036 4.00%
desaceleracdo da economia, devendo os préximos|
anos sofrerem expansio entre 3,4 a 4.2% 2007 518.573 3,50%
2008 536.723 3,50%
Taxa de Inflagdo % - IPCA / IBGE
* Inflagdo Média Anual projetada com base em «
pesquisa do Banco Central. Para 2007 e 2008 manteve| 2006 2007 2008
se 0 mesmo indice. S5 S5 S5
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes = valor corrente x multiplicador
Calculo do Multiplicador: Mulitplicador Ano
{1 - (Taxa de Inflagdo Ano 2006/ 100)} = 0,95 2006
{1 - (Tx.Infl.2006 / 100)} x {1 - (tx.Infl.2007 / 100)} = 0,9025 2007
{ 1-(Tx.Infl.2006/100)} x {1-(Tx.Infl.2007/100)} x{1-(Tx.Infl.2008/100)} = 0,857375 2008




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2006
Demonstrativo I1 Em valores correntes
LREF, art. 4°, § 2°, inciso I R$ Mil
ESPECIFICACAO I- Metas Previstas |, p | II- Metas Realizadas |, . 0 Variacio (1I-T)
em 2004 em 2004 Valor %

Receita Total 600.546 0,1296 626.074 0,1352 25.528 0,0055
Receitas Nao-Financeiras (I) 593.075 0,1280 619.639 0,1338 26.564 0,0057
Despesa Total 594.546 0,1283 606.959 0,1310 12.413 0,0027
Despesas Nao-Financeiras (I1) 581.434 0,1255 597.295 0,1289 15.861 0,0034
Saldo Exercicio Anterior (I11I) - - 4.300 0,0009 4.300 0,0009
Resultado Primario (I - I + I1I) 11.641 0,0025 26.644 0,0058 15.003 0,0032
Resultado Nominal (1.009) (0,0002) (54.316) (0,0117) (53.307) (0,0115)
Divida Publica Consolidada 200.827 0,0434 215.408 0,0465 14.581 0,0031
Divida Consolidada Liquida 127.585

Fonte: IBGE-Diretoria de Pesquisas, Coordena¢iio de Contas Nacionais - PIB.

PMS/SEFIN/DEORG

Notas:

PIB Projetado - Est. Sdo Paulo - ano 2004: R$ 463.236 milhdes (conforme Notas do Demonstrativo I)

Comparando-se as metas fixadas e os resultados obtidos podemos dizer:
A receita arrecadada foi maior em 4,25% em relacdo as metas fixadas. O desempenho foi superior ao previsto devido as campanhas de incentivo ao pagamento da Divida
Ativa e a arrecadagdo do ISSQN que foi incrementada com a implantagdo do GISS on line.
O Resultado Primdrio superou em 128,88% a meta prevista, ou seja, a receita arrecadada foi maior do que o gasto provocando um superavit primdrio. Essa "sobra" foi
utilizada para pagamento de juros e do principal da Divida, o que provocou um Resultado Nominal também bem acima do previsto.
A Divida Piblica Consolidada para 2004 foi obtida sobre uma projecdo de encerramento do balango patrimonial de 2003 com uma redugao de 0,05% a.a. O exercicio de
2003 encerrou com uma Divida Consolidada de R$ 233,36 milhdes e comparando-se ao encerramento de 2004 apura-se uma reducdo de 8% da Divida Publica.



Demonstrativo TTT

LREF, art. 4°, § 2°, inciso II

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCATS ATUATS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERTIORES

2006

VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO
2003 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % 2008 %
Receita Total Liquida 570.737 626.074 9,6958 688.490 9,9694 722914 4,9999 759.060 | 5,0000 797.013 | 5,0000
Receitas Nio-Financeiras (I) 560.042 619.639 10,6414 675.306 8,9838 709.071 5,0000 744.525 | 5,0001 781.751 | 5,0000
Despesa Total 566.926 606.959 7,0613 688.490 13,4328 722914 4,9999 759.060 | 5,0000 797.013 | 5,0000
Despesas Nio-Financeiras (IT) 552.713 597.295 8,0660 667.340 11,7270 707.516 6,0203 742.892 | 5,0000 780.036 | 4,9999
SaldoExercicio Anterior (IIT) - 4.300 - - - - - - - - -
Resultado Primério (I - IT + T1T) 7.329 26.644 2,58 7.966 (2,74) 1.555 (1,02) 1.633 0,00 1.715 0,00
Resultado Nominal 27.862 (54.316)| (294,9486) (638)| (98,8254) (635) (0,4702) (632)| (0,4724) (628)] (0,6329)
Divida Publica Consolidada 233.355 215.408 (7,6910) 214.331 (0,4999) 213.259 (0,5002) 212.193 | (0,4999) 211.132 | (0,5000)
Divida Consolidada Liquida 181.901 127.585 (29,8603) 126.947 (0,50) 126.312 (0,5002) 125.681 | (0,4996) 125.052 | (0,5005)
- ALORES A PRE TANTE
ESPECIFICACAQO VALORES COS CONSTANTES
2003 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % 2008 %
Receita Total Liquida 649.490 662.387 1,9857 688.490 3,9408 686.768 (0,2501) 685.052 | (0,2500) 683.339 | (0,2500)
Receitas Nio-Financeiras (I) 637.320 655.578 2,8648 675.306 3,0093 673.617 (0,2500) 671.934 | (0,2499) 670.254 1 (0,2500)
Despesa Total 645.153 642.162 (0,4636) 688.490 7,2143 686.768 (0,2501) 685.052 | (0,2500) 683.339 | (0,2500)
Despesas Nio-Financeiras (IT) 628.979 631.939 0,4705 667.340 5,6020 672.140 0,7193 670.460 | (0,2500) 668.783 | (0,2501)
SaldoExercicio Anterior (TIT) - 4.549 - - - - - - - - -
Resultado Primério (I - IT + T1T) 8.340 28.189 2,39 7.966 (2,59) 1.477 (0,97) 1.474 0,00 1.470 0,00
Resultado Nominal 31.706 (57.466)| (281,2463) (638)[ (98,8898) (603) (5,4467) (570)| (5,4488) (538)] (5,6013)
Divida Publica Consolidada 265.555 227.901 (14,1791) 214.331 (5,9545) 202.596 (5,4752) 191.504 | (5,4749) 181.019 | (5,4750)
Divida Consolidada Liquida 265.555 134.985 (49,1688) 126.947 (5,9545) 119.996 (5,4752) 113.427 | (5,4746) 107.216 | (5,4754)
Fonte: PMS/SEFIN
Notas:
Os valores correntes foram obtidos conforme metodologia e célculo constantes dos Quadros I a IV, anexos a mensagem do Proj.Lei.
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes = valor corrente x mulitiplicador
Indices de Inflacio - IPCA / TBGE
* Inflacdo Média Anual projetada com base em . .
pesquisa do Banco Central. Para 2007 e 2008 manteve 2003 2004 2005 2006 2007 2008
se 0 mesmo indice. 9,3 7,56 5,8 5 5 5
Calculo do Multiplicador: Mulitplicador] Ano
{ 1+(Taxa de Inflacdo Ano 2004/100) }*{1+(Taxa de Inflacdo do Ano 2005/100)} = | 1,1379848 2003
{1+(Taxa de Inflacdo do Ano 2005/100)} = 1,058 2004
Valor Corrente 1 2005
{1 - (Taxa de Inflagdo Ano 2006/ 100)} = 0,95 2006
{1 - (Tx.Infl.2006 / 100)} x {1 - (tx.Infl.2007 / 100)} = 0,9025 2007
{1-(Tx.Infl.2006/100)} x {1-(Tx.Infl.2007/100)} x{1-(Tx.Infl.2008/100)} = 0,857375 2008




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METASAFISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2006

Demonstrativo IV Em valores correntes
LRF, art. 4°, § 2°, inciso III R$ Mil

PATRIMONIO LIQUIDO 2004 % 2003 % 2002 %
Patriménio / Capital 477.831 100 422951 100 379.995 100
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado - - - - - -
TOTAL 477.831 100 422.951 100 379.995 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2004 % 2003 % 2002 %
Patrimonio / Capital
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL

Fonte: PMS/SEFIN/DECONT

Notas:

O Patrimdnio Liquido da Prefeitura cresceu nos dltimos 3 anos 25,75%.

O Instituto Préprio de Previdéncia estd em fase de estudos de elaboragdo, ndo existindo dados para complementar o quadro

de Regime Previdencidrio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2006
Demonstrativo V
LREF, art. 4°, § 2°, inciso III

Em valores correntes

R$ Mil

RECEITAS REALIZADAS

2004

2003

2002

RECEITAS DE CAPITAL

ALIENACAO DE ATIVOS

Alienacio de Bens Moveis

Alienacio de Bens Imoveis

1,18

10,29

4,99

TOTAL (I)

1,18

10,29

4,99

DESPESAS LIQUIDADAS

2004

2003

2002

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversoes Financeiras

Amortizacaoda Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio dos Servidores Publicos

TOTAL (II)

SALDO FINANCEIRO (IIT) = (I -1I )

1,18

10,29

4,99

Fonte: PMS/SEFIN/DECONT

Nota:

A Receita de Alienacdo de Ativos arrecadada € muito pequena e ndo tem sido aplicada em despesas proprias, sendo o saldo a

aplicar, em 31/12/2004, de R$ 31.313,40.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2006
Demonstrativo VI - A
LREF, art. 4°, § 2° inciso IV, alinea a

Em valores correntes

R$ Mil

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

2002

2003

2004

RECEITAS CORRENTES

Receitas de Contribuicdes

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Outras Contribui¢des Previdencidrias

Compensacio Previdenciaria entre RGPS e RPPS

Receita Patrimonial

Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Alienacio de Bens

Outras Receitas de Capital

REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS

Contribuicio Patronal do Exercicio

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Contribuicao Patronal de Exercicios Anteriores

Pessoal Civil

Pessoal Militar

REPASSES PREVID.PARA COBERTURA DE DEFICIT

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2002

2003

2004

ADMINISTRACAO GERAL

Despesas Correntes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA SOCIAL

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Outras Despesas Correntes

Compensacio Previd.de Aposent. RGPS e RPPS

Compensacio Previd.de Pensdes entre RGPS e RPPS

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (II)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (1-1I)

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS

Nota:

O Instituto Préprio de Previdéncia estd em fase de estudos de elaboragdo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Demonstrativo VI - B
LREF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2006

Em valores correntes
R$ Mil

EXERCICIO

REPASSE
CONTRIB.
PATRONAL

(b)

RECEITAS
PREVID.

DESPESAS
PREVID.

RESULTADO
PREVID.

Valor (¢)

Valor (d)

Valor (b+c-d)

REPASSE
RECEBIDO
P/COBERTURA DE
DEFICIT RPPS

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

Nota:

O Instituto Préprio de Previdéncia estd em fase de estudos de elaboracéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE RENUNCIA DE RECEITA

2006
Demonstrativo VII Em valores correntes
LRF, art. 4°, § 2, inciso V R$ Mil
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA )
PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO | Tributo/Contribuicao 2006 2007 2008
Diversos Divida Ativa 1.100 1.100 1.100 | Aumento da base
beneficidrios tributéria do IPTU e
» IPTU 300 300 300 incremento da
(pessoa fisica ou arrecadaciio do
Jurl’dlca) Taxas 100 100 100 ISSQN
TOTAL 1.500 1.500 1.500

Fonte: PMS/SEFIN

Notas:

A manutencdo ou homologagdo de pedidos de isen¢do, remissdo ou anistia com base na legislag@o preexistente, ndo
estdo considerados neste demonstrativo, estando previstos na projecao da receita.

Casos excepcionais que poderdo ocorrer durante o exercicio, seguirdo regidamente as disposi¢des contidas no art. 14 e
seus incisos da Lei Complementar Federal n® 101 de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2006
Demonstrativo VIII Em valores correntes
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ Mil
EVENTO Valor Previsto 2006
Aumento Permanente da Receita 34.420

(-) Aumento referente a transferéncias contitucionais -

(-) Aumento referente a transferéncias do FUNDEF (1.503)

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 32.917

Reduc¢io Permanente de Despesa (IT) -

Margem Bruta (III) = (I +1I') 32.917
Saldo Utilizado (IV) 20.000

Impacto de Novas DOCC 20.000
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (III-1V) 12.917

Fonte: PMS/SEFIN

Notas:

A metodologia e cdlculo da receita estdo demonstrados no Quadro I, anexo a mensagem do Proj.Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2006
Demonstrativo IX Em valores correntes
LREF, art. 4°, § 3° R$ Mil
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descrigao Valor

Despesas Judiciais Extraordindrias 1 S .
P Abertura de Créditos Adicionais a partir|

6.810 da Reserva de Contingéncia. 6810

Outros Passivos Contingentes e Riscos

TOTAL 6.810 [TOTAL 6.810

Fonte: PMS/SEFIN



