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O que é a Comissao
Permanente de Inquérito (Cominq)

A Comisséo Permanente de Inquérito (Coming) é um érgéo da
Prefeitura que tem como finalidade apurar as infragbes cometidas
por funcionarios publicos no exercicio da fungao publica.

O servidor publico tem muitos direitos, mas também deveres.
Ele deve estar sempre a servigo da coletividade seguindo, sobretu-
do, alguns principios fundamentais a sua atuagao, tais como o com-
promisso intransigente com a ética; exercer com zelo e dedicagéo
as atribuigdes do cargo; tratar com urbanidade as pessoas e manter
conduta compativel com a moralidade administrativa.

Esta cartilha tem como objetivo esclarecer algumas duvidas
comuns sobre sindicancia e inquérito administrativo. Na Coming, o
procedimento tem inicio com a sindicancia (pega preliminar e infor-
mativa, ou seja, quando os fatos e autoria ndo estiverem definidos,
resultando, ao final, o arquivamento ou instauragao de inquérito
administrativo disciplinar. O inquérito é o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade do servidor por infragao praticada no
exercicio de suas atribui¢des.

A partir dai, pode resultar em absolvigdo ou aplicagéo de penali-
dades, que vao da repreensao a demissao. Vale dizer que, durante
todo este processo, esta assegurado ao servidor publico a dignida-
de e o principio constitucional da ampla defesa e do contraditorio.

Uma sindicancia ou um inquérito ndo devem ser compreendidos
como uma punigdo, mas sim uma uma oportunidade para esclare-
cimento sobre os fatos.



Perguntas e respostas

. 1-Qual a diferenga de uma sindicancia e um inquérito ?
A sindicancia, normalmente ndo se conhece a autoria e procura-
se fazer a investigacao. Ao final, se identificar um funcionario a
sindicancia vai sugerir a abertura de um inquérito. No caso do
inquérito, ele deve ter como objetivo precisar a verdade dos fatos e
€ um instrumento utilizado quando ha um ou mais acusados.

. 2- Quais os passos de um processo de inquérito?
Deve ser instaurado por autoridade competente, mediante
publicacao de portaria, descrevendo-se os fatos a serem apurados,
indicando a autoria e as infragdes funcionais “em tese” praticadas.

. 3- Quais as decisdes de um inquérito?

Respeitados o contraditorio e a ampla defesa, apds sua
instrugcdo sera oferecido relatorio final pela Coming, com sugestao
de punigao ou absolvi¢do do servidor. A comissao pode sugerir
outras medidas que forem de interesse publico.

. 4. Quais as suas punicoes?
Caso o servidor seja punido, pode ocorrer penas de repreensao
e suspensao por até 90 dias. Também decorre a demissao
ou cassagao de aposentadoria, que nesses casos compete
privativamente ao Prefeito Municipal.

. 5 - Quais as principais legislagoes relacionadas a
sindicancia?
No Estatuto do Funcionalismo Publico, Lei n® 4.623/1984, no
artigo 251 e seguintes.

. 6 - Quais as principais legislagdes relacionadas ao
inquérito?
No Estatuto do Funcionalismo Publico, Lei n® 4.623/1984, nos
artigos 255 a 267.



Passo a passo da Cominq

1. Fato

Acontecimento
envolvendo atos e/
ou funcionarios da
Administracao. Chefia ou
municipe encaminha por
escrito e a Ouvidoria instaura
Sindicancia ou Inquérito.

3. Sindicancia

Peca preliminar e I |

informativa

Promovida quando os fatos e
autoria ndo estiverem definidos
N&o comporta contraditério

e tem carater sigiloso. Pode
resultar em arquivamento ou
instauracao de inquérito
administrativo (processo
administrativo disciplinar)

2. Providéncias
preliminares

Apés regular o

processamento e diante

das provas apresenta relatorio
opinativo, a Coming encaminha
para a Ouvidoria a aprovagao
do processo.
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4. Inquérito

Instrumento
destinado a apurar
responsabilidade de servidor
por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuicoes
Faltas disciplinares as quais
sejam atribuidas penas de
repreensao, suspensao,
demissao ou cassagao

de aposentadoria pode resultar
em absolvigao ou aplicagao
de penalidade, além de outras
medidas que se fizerem
necessarias ou forem de
interesse publico




Estagio Probatorio

DECRETO n° 45.894
DE 12 DE JULHO DE 2011

Regulamenta os procedimentos de avaliagao
de desempenho do servidor publico municipal
em estagio probatério

Art. 12. A avaliacéo do servidor em estagio
probatério ndo prejudica a apuragao de sua
responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagdo das
penalidades previstas na Lei n°® 4.623, de 12 de junho de 1984,
assegurado o direito de ampla defesa.

Decreto

Art. 1.° Este Regulamento
disciplina os procedimentos
para a avaliagao de
desempenho do servidor
publico municipal em estagio
probatdrio, com vista a
aquisicao de estabilidade,
observados os seguintes
fatores:

| — Assiduidade e pontualidade;
Il - Eficiéncia;

Il — Disciplina;

IV — Subordinacgao;

V — Dedicacao ao servigo;

VI - Boa conduta.

Estatuto

Art. 24 - Enquanto nao adquirir
estabilidade, podera o
funcionario ser exonerado no
interesse do servigo publico nos
seguintes casos:

| — Assiduidade e pontualidade;
Il - Eficiéncia;

Il — Disciplina;

IV — Subordinacgao;

V — Falta de dedicagéo ao
Servigo;

VI - Boa conduta.



Cominq

COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO

Assédio moral

LEI COMPLEMENTAR N° 894 :
DE 20 DE JULHO DE 2015 | J——
Art. 3° Para os efeitos desta lei, considera-

se assédio moral coagir moralmente

subordinado, por meio de atos ou expressdes

reiteradas que tenham por objetivo atingir a sua dignidade ou criar
condi¢des de trabalho humilhantes ou degradantes, abusando da
autoridade conferida pela posi¢ao hierarquica.

Art. 4° Considera-se, entre outras, como assédio moral as
seguintes condutas do superior hierarquico para com seu
subordinado

Incisos |, I, llle IV

I = Cumprimento de % " = reiteracao de

atribuicdes incompativeis criticas e comentarios
com o cargo ocupado ou em improcedentes ou
condicdes adversas ou com subestimacao de esforcos;

prazos insuficientes;

"I = sonegacgao % IV = submisséo %

de informacgobes a efeitos fisicos e
indispensaveis ao mentais prejudiciais ao seu
desempenho das suas desenvolvimento pessoal e

funcoes; profissional;



Fique sabendo

1) Funcionario que dispde de poucos recursos
financeiros ou revel (aquele que deixa de comparecer a
audiéncia para se defender), tem seu direito de defesa
garantido com a indicagao de um advogado nomeado
pela Coordenadoria de Assisténcia Judiciaria Gratuita (Cadoj) da
Prefeitura, por meio do convénio mantido com a OAB/SP.

2) As Sindicancias Administrativas que envolvem os cofres
publicos o Ministério Publico tem participagdo como integrante da
COMINQ

3) Funcionario que solicita licenga médica ou sem vencimentos
deve aguardar o resultado do pedido em exercicio.

4) Funcionario em estagio probatério pode ser punido apds

inquérito administrativo, independentemente da avaliagao de
desempenho.

Entre em contato com a Ouvidoria:

N Telefone: E-mail:
\ 0800-112056 ou 3219-9535 ouvidoria@santos.sp.gov.br
] Assuntos em geral
’D Presencial:
D Ouvidoria Digital: ’ Praca Maua s/n° — térreo
m— \\\WW.Santos.sp.gov.br/ De segunda a sexta-feira,
ouvidoriadigital das 8h as 13h e das 14h as
18h

@ WhatsApp da Ouvidoria:
(13) 99750-3857 Portal da Transparéncia:

) \\\\V.SaNt0S.sp.gov.br/

@ Colab.re: cidadeaberta
e www.colab.re/br/santos
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