Prefeitura Municipal de Santos
Estancia Balnearia

Secretaria Municipal de Administracéo
gi{“.‘i."é? Departamento de Recursos Humanos
Coordenadoria de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoal

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2007- COFORM/DRH/SEAD DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

A Secretaria Municipal de Administracéo, através do Departamento de Recursos Humanos, faz saber que fara
realizar, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Concurso Publico para
provimento do cargo de Guarda Municipal |, conforme autorizagdo contida no Processo Administrativo n°
16.709/2005-51, de acordo com as Instru¢bes Especiais que fazem parte integrante deste Edital, que sera
homologado, a medida que se encerrar o processo classificatério, pelo Secretario Municipal de Administracao.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — Das Disposic¢6es Preliminares

1. O Concurso sera realizado em Santos, sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal, obedecidas as normas deste Edital e a legislacéo prépria.
2. O Concurso constara de Prova Objetiva e Prova de Condicionamento Fisico, de carater eliminatério e
classificatorio.
3. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos e formacgéo de cadastro reserva para 0os cargos
gue vierem a vagar ou forem criados no prazo de validade do presente concurso.
4. Os vencimentos do cargo correspondem ao Padréo fixado na Tabela de vencimentos do Cargo Efetivo
do Quadro Permanente do Municipio de Santos.
5. A nomeagdo, a posse e 0 exercicio do cargo seréo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Santos - Lei Municipal n® 4.623/84 e alteracdes subseqlientes.
6. A descricdo sumaria das atribuicdes de Guarda Municipal | consta no Anexo Il deste Edital.
7. A escolaridade/requisitos, o nimero total de vagas, a remunera¢do e o valor da inscricdo sdo os
estabelecidos a segquir:
Cargo @ sEesr:r)rI]aCrl(;jr:de/ReL;msnos N° de Vagas Remupgra@éo/ carga Valo_r cja
provados no ato a . @ horéaria semanal Inscri¢éo
da posse) Total Para Deficientes
e Diploma ou Certificado de e R$ 468,05 + 62,59%
GUARDA concluséo do Ensino Médio. PCCS = R$ 761,00,
MUNICIPAL | | ¢ Altura minima de 1,65 m, se | 478 48 equivalente ao nivel N-F. R$ 40,00
homem, ou 1,58 m, se mulher,
descalco e descoberto. * 40 horas

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/99 e a Lei Municipal

n° 2.412/06.

Il — Das Inscri¢cdes

1.

2.

A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos requisitos e condicBes exigidos para o
Concurso.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no concurso e no

ato da posse do cargo, ira satisfazer as seguintes condi¢ées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigac¢des do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) possuir altura minima de 1,65 m, se homem, ou de 1,58 m, se mulher, descalco(a) e descoberto(a);

e) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

f) possuir os requisitos exigidos para o cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da nomeagédo, ao exame médico, biométrico e psicolégico pré-admissional,
de carater eliminatério, a ser realizado pela Se¢éo de Pericias Médicas — SEPEM/DESMET/SEAD,
para constatacao de aptidao fisica e mental;

i) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracgéo de cargo, emprego ou fungéo publica;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢es estabelecidas neste Edital, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

2.1. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2 deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

. As inscricbes ficardo abertas, no posto de inscricdo sito ao Largo Marqués de Monte Alegre, s/n°,

Valongo — Santos, no periodo de 05 a 14/02/2007, das 10:00h as 16:00h e na Internet, de acordo com o

item 6 deste Capitulo, no periodo de 05 a 13/02/2007, até as 20h30min (horério de Brasilia).

Para inscrever-se no concurso o candidato devera, no periodo das inscrigées:

4.1. Efetuar depdsito em qualquer agéncia do Banco Santander Banespa ou Banco do Brasil, no

horéario normal de expediente bancario, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) em nome do INSTITUTO

BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL, em uma das seguintes contas:

Santander Banespa - Agéncia n® 0648 — Conta Corrente n° 13.002647-3
Banco do Brasil — Agéncia 2234-9 — Conta Corrente n°® 5807-1

4.1.1. O pagamento do valor da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato.

4.1.2. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacao.

4.1.3. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o0 motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscri¢do.

4.1.4. Somente sera formalizada a inscricdo do candidato apds o recolhimento bancario de taxa de
inscricdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

4.1.5. Nas inscri¢cdes locais o recolhimento se dara através de depdsito bancério, conforme item 3
deste Capitulo e para as inscricbes via Internet o recolhimento se dard por meio de
pagamento de boleto bancério, conforme item 6.2 deste Capitulo.

4.2. Em posse do comprovante do depésito bancario, mencionado no item 4.1. deste capitulo, o
candidato comparecera para efetivar a inscricdo no posto de inscricdo sito ao Largo Marqués de
Monte Alegre, s/n°, Valongo — Santos, onde fornecera as informagdes necessarias, inclusive o CEP
de seu endereco residencial, para a digitacdo da inscricdo e recebera o Manual do Candidato.

. Para as inscri¢cbes locais, no ato da inscricdo sera obrigatoria a apresentacdo de documento de

identidade. S&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes

Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade

fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de

identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°

9.503/97), que devera também ser apresentado no dia da prova.

5.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas coépias, ainda que
autenticadas. O documento devera estar em perfeito estado de conservacéo, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

5.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo, protocolos, Certiddo de Nascimento ou de
Casamento, Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo anterior ao estabelecido na
Lei n® 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional, ou outros assemelhados.

5.3. Ser& permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do original da mesma, acompanhada
de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacdo da cédula de
identidade do procurador.



5.3.1. Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

5.3.2. Na procuracdao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

5.3.3. O candidato ou seu procurador € responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de
Inscricdo, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros no preenchimento
desse documento.

5.4. Nenhum documento ficara retido no ato da inscricdo, exceto a Ficha de Inscricdo preenchida, o
comprovante bancario de recolhimento da taxa e a procuracao, quando for o caso.

5.5. Sera fornecido ao candidato, no ato de sua inscricdo, o protocolo de requerimento da inscricao
numerado pelo IBAM.

6. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br no periodo de 05 a 13 de fevereiro de 2007 e, através dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

6.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados
pela Internet.

6.2. O candidato que realizar sua inscricdo via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao,
no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), por boleto bancario, pagavel em qualquer banco, de acordo
com as instrucées constantes no endereco eletronico, até a data limite para encerramento das
inscricdes.

6.2.1. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢cdo, apés a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

6.3. A partir de 13/03/2007 o candidato devera conferir no endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e
o valor da inscrigédo foi pago.

6.3.1. Nos dias 14, 15 e 16/03/2007, das 10:00h as 16:00h, havera plantdo de atendimento no
posto do IBAM, sito a Rua José Ricardo, n® 34, Centro — Santos, para dirimir ddvidas quanto
a efetivacéo da inscrigao.

6.4. As inscricBes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do
pagamento do valor da inscri¢ao.

6.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data de
encerramento das inscri¢cdes, ndo serdo aceitas.

6.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

6.7. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Santos ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.8. O descumprimento das instrucdes para inscricdo via Internet implicara ndo efetivacdo da mesma.

7. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
a aplicagdo das provas, constante no item 1 do Capitulo IV deste Edital.

8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Santos e ao Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo fornecer
informacdes de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

9. Efetivada a inscri¢édo, ndo havera em hipotese alguma devolugéo da importancia paga.

10. A inscricdo dos candidatos que sé@o beneficiados pelo Decreto Municipal n° 4.746, de 29 de janeiro de
2007, e pela Lei Complementar Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000, deveréo ser realizadas na
Secdo de Ingresso, Acesso e Movimentacdo de Pessoal, da Coordenadoria de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Pessoal, do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Santos, no posto sito ao Largo Marqués de Monte Alegre, s/n°,
Valongo - Santos, das 10:00h as 16:00h, no periodo de 05 a 14 de fevereiro de 2007.

11. A Prefeitura Municipal de Santos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

12. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

13. Nao serédo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.




14.0 candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova devera solicitd-la no periodo

destinado as inscri¢fes, junto ao posto de inscricdo do IBAM, localizado ao Largo Marqués de Monte

Alegre, s/n°, Valongo — Santos, das 10:00 as 16:00 horas.

14.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricfes, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condi¢do atendida.

14.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

15. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera levar um

acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
15.1. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao no tempo de duragdo de prova.

IIl — Das Inscrig6es para portadores de deficiéncia

1.

N

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas
no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89 e da Lei Municipal n® 2.412/06 é
assegurado o direito da inscricdo para 0s cargos em concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes,
que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do concurso, por op¢do de cargo, sendo
reservado o percentual de 10% (dez por cento).

1.1.- Para as vagas que surgirem ou que forem criadas no prazo de validade do concurso, a cada

10 (dez) cargos vagos sera nomeado 1 (um) candidato da lista especifica de portadores de

deficiéncia, por ordem de classificacao.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alterages.

. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal

n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

. O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, declaracdo descritiva da deficiéncia de que é

portador, acompanhada de atestado médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
versdo 10 (dez) ou superior, bem como sua provavel causa, conforme previsto no artigo 4°, inciso 1V da
Lei Municipal n° 2.412 de 13/07/06.

. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova

devera requeré-la, por escrito, durante o periodo das inscri¢des, junto ao posto de atendimento do
IBAM, sito ao Largo Marqués de Monte Alegre, s/n° Valongo — Santos, das 10:00 as 16:00 horas.
5.1. Na Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico, os testes serdo adaptados conforme as
necessidades do candidato portador de deficiéncia, sendo o mesmo responsavel pelo seu
equipamento e apoio para a realiza¢éo dos testes.

. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados

no:
6.1. Item 4 — seréa considerado como nao portador de deficiéncia.
6.2. Item 5 — ndo tera a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste

capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem classificatéria: uma com os

deficientes habilitados e outra com todos os demais aprovados no Concurso Publico.

. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a

ser realizado pela Secao de Pericias Médicas — SEPEM/DESMET/SEAD -, que tera decisdo terminativa

4



sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo, observada a legislacao aplicavel & matéria.

10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

11. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

12. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido.

13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concesséao de
aposentadoria ou readaptacao.

‘IV — Das Provas

1. O concurso Publico para o provimento de cargos de Guarda Municipal |, constara das seguintes provas:
1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério, com 50 (cinqienta) questbes de mdltipla escolha, com
4(quatro) alternativas, abrangendo Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, os quais
versardo sobre o programa do ANEXO | deste Edital;
1.2. Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico, de carater eliminatério, com testes de Flexo-
Extens&o (masculino) ou Flex&o de braco (feminino), Abdominal, Corrida de 50 metros, e Corrida de
12 minutos, descritos no item 26 do Capitulo V deste Edital;

V — Da Prestacéo das Provas e Avaliacdes

1. As provas realizar-se-80 na cidade de Santos — SP.

1.1.. A aplicacao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 18/03/2007.

1.2. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

1.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Santos — SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.4. Havendo alteracéo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

2. A confirmacao da data e as informacg8es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Edital de convocagdo para a prova a serem publicados no Diario Oficial de Santos e através de
cartbes informativos que serdo encaminhados aos candidatos por meio dos Correios. Para tanto, é
fundamental que o endere¢o constante na ficha de inscricdo esteja completo e correto, inclusive com
indicacdo de CEP.

2.1. Nao serdo postados os cartfes informativos de candidatos cujo endereco na ficha de inscricdo
esteja incompleto ou sem indicacéo de CEP.

2.2. A comunicacdo feita por intermédio dos Correios ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato deverd acompanhar no Diario Oficial de Santos a publicacdo do Edital de
Convocacdo para realizacao da prova.

3. O candidato que nédo receber o cartdo informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das
provas, devera:

a) Consultar o sitio eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal: www.ibamsp-
concursos.org.br ou entrar em contato com o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
através de correio eletrdnico:atendimento@ibam-concursos.org.br.

b) Dirigir-se a Prefeitura Municipal de Santos, Praca Visconde de Mau4, s/n°, térreo — Centro —
Santos — SP, para verificar, em listas afixadas no quadro de avisos, o horario e o local definidos
para realiza¢do de sua prova.

c) Dirigir-se ao Posto de Atendimento localizado na Rua José Ricardo, n® 34, Centro — Santos, das

10:00 as 16:00 horas, durante os dias 14, 15 e 16/03/2007.

4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, horario e local para a qual foi designado,
conforme constar no edital de convocacdao, nas listas afixadas ou no sitio eletrdnico do Instituto Brasileiro
de Administra¢do Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br.
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. Os eventuais erros de digitacéo, verificados no cartéo informativo do candidato quanto a nome, nimero

do documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas em formulario especifico, mediante solicitacdo ao fiscal de sala.

. O candidato deverd comparecer ao local designado, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora

marcada, munido de protocolo de inscricdo, cartdo de convocacdao, original do documento de identidade
com foto, comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (caso da inscricdo realizada pela Internet)
caneta esferografica de tinta azul ou preta, borracha e lapis preto n° 2.

. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento que bem o

identifique, necessariamente, o mesmo documento apresentado no ato da inscrigcdo, conforme item 5.1,
do Capitulo Il deste Edital.

7.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impresséo digital em formulério préprio.

O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo das provas, sera de

inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes

especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas. Em hip6tese alguma
havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com

caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.2. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do

Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a

sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o0 registro de sua

assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao

Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem

como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)apresentar-se apds o horéario estabelecido para fechamento dos portbes, inadmitindo-se qualquer
toleréncia;

b)ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c)ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e)ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacéo;

g)estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h)langcar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

i)ndo devolver integralmente o material recebido caso se ausente antes do horario minimo
mencionado no item 12.1;

pfor surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k)estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo
(bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

l)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados na alinea “k”, tera
o0 aparelho desligado.

11.2. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.



11.3. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificacao digital.
12.1.Para levar seu Caderno de Questdes, o candidato somente podera deixar o local onde serdo

aplicadas as provas depois de decorrida uma hora e meia do inicio das provas.

12.2. Por razdo de seguranca, os Cadernos de Questdes somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicacé@o das provas, na forma descrita no item anterior.

13. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresenta¢do do comprovante
de inscricdo e depdsito ou boleto bancério com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

13.1. A incluséo de que trata o item 13 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

13.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 13, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

14. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso.

15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

16. Na&o sera permitida a realizacao das provas fora do local e horario determinado.

17. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
gualquer sobre a realizacdo da prova como justificava de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do
Concurso Publico.

18. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova, em quaisquer das formas de avaliacdo do
processo seletivo, seja qual for o motivo alegado.

19. O candidato habilitado na Prova Objetiva sera submetido a Prova de Avaliacdo de Condicionamento

Fisico, de acordo com os testes e critérios estabelecidos neste Edital.

20. Os testes da prova de Avalia¢do de Condicionamento Fisico seréo realizados em dia e horario a serem
notificados aos candidatos habilitados na Prova Objetiva, por meio da publicacédo de Edital especifico, no
Diario Oficial de Santos, e do envio, pelo correio, de Carta Informativa a cada candidato, obedecidas as
regras e procedimentos idénticos aqueles fixados no item 1 a 3 deste Capitulo.

21. Somente serd admitido para realizar a Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico o candidato que
estiver munido de documento de identidade original, de acordo com o item 5 do Capitulo Il — Das
Inscricdes.

22. O candidato convocado devera apresentar Atestado Médico, emitido com o maximo de 5 (cinco) dias
corridos de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para o
esfor¢o fisico ao qual sera submetido. Devera também estar alimentado e com roupa apropriada para
pratica desportiva, ou seja, cal¢cdo para homens, bermuda para mulheres, camiseta, meia e ténis.

22.1. O atestado médico deveréa conter a data de emissdo, bem como carimbo com o nome do médico e
0 n° de inscri¢do no C.R.M..

23. Nao havera repeticdo na execucgdo dos testes da Prova de Avaliagdo de Condicionamento Fisico,
exceto nos casos em gque a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
nao provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

24. O aquecimento e preparacdo para a Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

25. Em razdo de condi¢des climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora, a Prova de
Avaliacao de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horéario e/ou
data a serem estipulados e divulgados aos candidatos presentes.

25.1. Os candidatos que tiverem testes completados néo os realizardo novamente.

26. A Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico consistira de 4 (quatro) testes, quais sejam:

26.1. Teste de Flexo-Extensao de cotovelo em suspensao na barra fixa (masculino) ou Teste Flexdo de
Braco em 01 minuto (feminino);
26.2 Teste Abdominal (masculino e feminino);



26.3. Teste de Corrida de 50 metros (masculino e feminino); e
26.4. Teste de Corrida de 12 minutos(masculino e feminino).

27. A Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico, nas suas modalidades, sera realizada considerando
0s seguintes critérios e procedimentos abaixo:

27.1. Teste de Flexo-Extenséo de Cotovelos em Suspensdo na barra fixa (masculino).

27.1.1. O candidato devera realizar flexo-extensfes, ultrapassando a barra fixa com o queixo
através da flexao dos cotovelos e retornar a posicao inicial.

27.1.2. A posicéao para inicio do teste sera com bracos estendidos/empunhadura dorsal (pronada -
candidato olhando para o dorso das maos), sem apoio dos pés.

27.1.3. Deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticdes.

27.1.4. A marca minima sera de 5 (cinco) flexdes.

27.2. Teste de flexdo de braco (feminino)

27.2.1. A candidata comeca com a articulacdo do cotovelo em extensdo, devendo as maos
estarem posicionadas sobre o ch@o na linha dos ombros, os joelhos apoiados (apoio com
40 cm de altura) e os pés suspensos e cruzados.

27.2.2. A flexao sera efetuada até que o torax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzirem em
relagéo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Estender os mesmos,
voltando a posi¢éao inicial.

27.2.3. Quando a extensao for completada, contar-se-a uma execugao.

27.2.4. A marca minima sera de 35 (trinta e cinco) flexdes.

27.3. Teste Abdominal (masculino e feminino)

27.3.1. O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os
bracos no prolongamento do corpo.

27.3.2. O avaliado, por contracdo de musculatura abdominal, curva-se até a posicdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a
passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos
joelhos, retornando o avaliado a posicao inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com
as escapulas. A partir dessa posicao, iniciar novo movimento.

27.3.3. A marca minima sera de 30 (trinta) flexdes, a serem realizadas em 01 (um) minuto.

27.4. Teste de Corrida de 50 Metros (masculino e feminino).

27.4.1. O candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, em linha reta.

27.4.2. A posicéo de saida sera em afastamento antero-posterior das pernas e com o pé da frente
0 mais proximo possivel da marca de largada.

27.4.3. Devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa até o término do teste.

27.4.4. A marca maxima sera de 10 (dez) segundos.

27.5. Teste de Corrida de 12 minutos (masculino e feminino).

27.5.1. O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente,
sendo permitido andar durante a sua realizagéo.

27.5.2. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os
candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o
candidato deverd parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotacao do seu percurso pelo fiscal do
teste.

27.5.3. A marca minima sera de 2.000 (dois mil) metros.

27.6. Para que ndo seja eliminado da Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico o candidato devera
ser considerado apto em pelo menos trés das quatro modalidades de teste.
28. Podera ser formada comissao especifica, a critério da Comissdo Coordenadora do Concurso, para
acompanhar a Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico.

‘VI — Do Julgamento das Provas e Avaliacao

1. As Provas Objetiva e de Avaliacdo de Condicionamento Fisico serdo pontuadas na escala de 0 (zero) a

100,0 (cem) pontos.
1.1. A Prova Obijetiva tera no total 50 (cinqiienta) questbes, considerando-se 2,0 (dois) pontos por

questao.
1.1.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma sera considerada

correta.



7.

8.

9.

1.1.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

. As Provas Obijetiva e de Avaliacado de Condicionamento Fisico terdo carater eliminatério.
. As provas tém por finalidade selecionar candidatos considerados habilitados de acordo com o nimero de

pontos obtidos, necessario a garantir, sempre que possivel, 0 nimero minimo de candidatos por vaga.

. Considerar-se-a habilitado para a participacdo na Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico o

candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%(cinquienta por cento) de acertos na Prova
Objetiva, estabelecendo-se a proporcionalidade de candidato/vaga, por ordem decrescente de pontos
obtidos, determinando como objetivo de garantia, quando possivel, de lista de 2,5 (dois e meio)
candidatos habilitados por vaga.

. A eliminagdo do candidato apos a Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico, sera efetuada pelo

critério de proporcionalidade de candidatos/vaga, por ordem decrescente de pontos obtidos,
determinando como objetivo de garantia, quando possivel, de lista de 2,5 (dois e meio) candidatos
habilitados por vaga.

. Para o cumprimento do item 4, sera considerado como nota de corte a pontuacao obtida pelo candidato

que atingir a menor nota que atenda o critério de proporcionalidade candidatos/vagas.

Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de prova, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas
diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas de avaliacdo (Prova Objetiva e Prova de Avaliagédo de
Condicionamento Fisico), excluira automaticamente o candidato do Concurso Publico.

O resultado final sera a nota obtida na prova objetiva e a aptiddo na prova de Avaliagcdo de
Condicionamento Fisico.

10. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes.
11. O candidato nao habilitado seré excluido do Concurso Publico.

VIl — Da Classificacédo dos Candidatos

1.

2.
3.

5.

6.

A classificacdo dos candidatos se dard pela nota obtida na prova objetiva e a aptiddo na prova de
Avaliagcdo de Condicionamento Fisico.
Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente de nota, em listas de classificacéo.
Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no concurso publico, em ordem classificatoria:
uma com todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra somente com 0s
portadores de deficiéncia. Da publicagdo no Diario Oficial de Santos constardo apenas 0s nomes € a
pontuacao dos candidatos habilitados no presente concurso.
Para fins de desempate sera considerado o disposto no artigo 14, da Lei Municipal 4.623/84, tendo
preferéncia o candidato:
a)portador de deficiéncia fisica, casado, separado, divorciado ou vilvo, que tiver filhos;
b)casado, separado, divorciado ou viavo, que tiver o maior numero de filhos;
c)casado, portador de deficiéncia fisica;
d)casado;
e)solteiro, portador de deficiéncia fisica, que tiver filhos reconhecidos;
f)solteiro que tiver filhos reconhecidos;
g)solteiro portador de deficiéncia fisica;
h)mais idoso.
4.1. Nao serdo considerados, para esse efeito, os filhos maiores e os que exercam qualquer atividade
remunerada.
4.2. Nao sera considerado, para esse efeito, o estado de casado, desde que ambos os cdnjuges
sejam servidores publicos.
Havendo o idoso em condicdo de empate, o desempate se dara em funcdo da idade, conforme o
paragrafo Unico do artigo 27, da Lei Federal n® 10.741/2003.
Os candidatos serdo convocados, oportunamente, por meio do Diario Oficial de Santos, para
apresentarem a documentacdo comprobatéria para o desempate, sob pena de serem considerados
como solteiros e sem filhos, caso ndo atendam a convocagéo.

‘VIII — Dos Recursos

1. O candidato podera interpor recurso relativo a cada etapa do Concurso Publico:

a) aplicacdo da prova objetiva:
b) questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
¢) resultado das provas;
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1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis ap0Os a concretizacéo do evento que
Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento a ser
recorrido ou da publicacdo dos resultados no Diario Oficial de Santos.

1.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

1.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, devidamente

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

. Os candidatos deverédo enviar/entregar o recurso em duas vias (original e copia). Os recursos deverdo

ser digitados ou datilografados. Cada questédo ou item devera ser apresentado em folha separada,
identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
Candidato:
N° do Documento de Identidade:

N° de Inscri¢éo:
Cargo: GUARDA MUNICIPAL |

N° da Questéo: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
Fundamentagédo e argumentacao légica:

Data: / /

Assinatura:

. Os recursos, dirigidos a Comissdo do Concurso, devem ser entregues e protocolizados no posto de

atendimento do IBAM, sito a Rua José Ricardo, n° 34, Centro — Santos, das 10:00h as 16:00h.

3.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacéo.

3.2. Nao seréo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por

qualquer outro meio que ndo seja o especificado, conforme os itens 2 e 3 deste Capitulo.

. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao

pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo

avaliados.

. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes nas provas, independente de formulag&o de recurso.
7.1. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, seréo consideradas corretas
as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo dos recursos interpostos e as provas serdo

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

. Na ocorréncia do disposto nos itens 7 e 8, podera haver, eventualmente, alteracéo da classificacao inicial

obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

10. O resultado da analise dos recursos sera publicado no Diario Oficial de Santos.

IX — Do Provimento dos Cargos

1.

2.

3.

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o namero de vagas

existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final, respeitando-se o percentual de 10%

das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n°

2.412/06.

A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita pelo Diério

Oficial de Santos, que estabelecera o horario, dia e local para apresentacédo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo;

b) Ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Santos;
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¢) Recusar a nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apés submeter-se ao exame médico, biométrico e psicoldgico pré-admissional, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Secdo de Pericias Médicas — SEPEM/DESMET/SEAD, por
ocasiao da homeacao.
4.1. Na realizacdo do exame médico, biométrico e psicologico pré-admissional o candidato
habilitado sera submetido a verificagdo de altura minima a que se refere o item 2 letra “d” do
Capitulo Il - Das Inscriges.

5. Ap6s a nomeacdo, no momento da posse, 0 candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria

das condic¢des previstas no Capitulo Il - Das Inscri¢oes.
5.1. Para comprovacdo do estabelecido no item 2 letra “g” do citado capitulo, o candidato devera
apresentar a documentacao abaixo:
5.1.1. Atestado de antecedentes criminais fornecido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado de S&o Paulo, por intermédio de Orgédo da regido de sua residéncia (Distrito Policial);
5.1.2. Certiddo de ExecucBes Criminais da Comarca da regido de sua residéncia, periodo de
pesquisa de 10 (dez) anos;
5.1.3. Certidao de Distribuicdes Criminais da Comarca da Capital, a ser solicitada no Férum Criminal
situado no Viaduto Dona Paulina, 80, S&o Paulo - SP.
5.2. E facultado a Prefeitura Municipal de Santos exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacéao prevista no item 2 do Capitulo Il, outros documentos que julgar necessarios.

X — Das Disposic6es Finais

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento das presentes instrugBes e tacita aceitagdo das

condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,

bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das

guais nao podera alegar desconhecimento.

. A legislagdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas

provas do Concurso.

. Todos os calculos da pontuacdo referentes ao Julgamento e a Classificagdo dos candidatos serdo

realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for

maior ou igual a cinco.

. N&o seré fornecida informacao relativa a resultado de provas e resultado final via telefone.

. O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel

por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no

decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a

nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no

Diario Oficial de Santos.

. Serdo publicados no Diario Oficial de Santos, apenas os resultados dos candidatos que lograrem

classificagdo no Concurso.

. Cabe a Prefeitura Municipal de Santos o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero

estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o

prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo do total dos

aprovados.

9.1 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da
Prefeitura Municipal de Santos.

10.Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato) constantes na

Ficha/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

10.1 a sala de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao;

10.2 ap6s a realizacéo da Prova Objetiva, alteracdes devem ser requeridas, pessoalmente, na Sec¢éo de
Ingresso, Acesso e Movimentacao de Pessoal, da Coordenadoria de Formagédo e Desenvolvimento
de Pessoal, do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo da
Prefeitura Municipal de Santos, sita & Praca Visconde de Maua, s/n° 4° andar, Paco Municipal,
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Centro, Santos, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas,
mediante apresentacdo da cédula de identidade.

11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessérios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

12. A Prefeitura Municipal de Santos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) nédo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidfes de declaracdes ou informacdes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

14. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alterac@es, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

15. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Secretario Municipal de Administracao.

16. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidfes relativos a habilitacéo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologacéo em érgéo de divulgacao oficial.

17. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso e,
guando for o caso, pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal(IBAM), no que a cada um couber.

18. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

19. A Prefeitura Municipal de Santos e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal(IBAM), ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso.

20. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Santos para o cargo de Guarda Municipal | obedecem
a legislagdo municipal vigente.

Santos, 02de fevereiro de 2007.

EDGARD MENDES BAPTISTA JUNIOR 3
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

PROGRAMAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Conhecimentos da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da ortografia
oficial. Acentuacéo grafica. Uso e colocacao de pronomes. Flex&@o verbal e nominal. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas. Interpretacao de textos.

Raciocinio Légico: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica das relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacfes das relagGes
fornecidas e avaliar as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questdes
desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, logica de argumentacdo, diagramas
I6gicos.

Atualidades: Assuntos ligados a atualidade nas area: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Cultural, Politica
e Social do Brasil e do Mundo. Conhecimentos histérico, geografico e econdmico da cidade de Santos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal de 1988 e alteracdes subsequentes: Dos direitos e garantias fundamentais — artigos 5°
a 17°, Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Cédigo Civil Brasileiro — Lei n® 10.406/2002: Livro | — Titulo | —
Das pessoas naturais. Codigo de Posturas do Municipio (Lei n® 3.531/1968) e alteracGes. Regulamento
Disciplinar da Guarda Municipal — Lei Complementar n° 406/2000. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes humanas no trabalho. Etica do exercicio
profissional.

ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Zelar pela protecdo do patrimdnio publico exercendo a fiscalizagdo e orientacdo aos municipes no
cumprimento da legislacdo estabelecida no coédigo de posturas, bem como auxiliar outros 6rgéos
responsaveis pela seguranca e defesa dos direitos do cidadédo, sendo exemplos de atribuicdes:

o Efetuar servicos de patrulhamento preventivo e fiscalizacdo das pracgas, parques, praias, jardins e
demais logradouros publicos do Municipio, visando a coibicao de infracdes ao Codigo de Posturas, bem
como a preservacao do patrimdnio histérico, cultural e ecolégico municipal;

e Proteger as instalagdes, patrimodnio e bens municipais, como rege a Constituicdo Federal;

o Impedir o tr&fego de bicicleta e veiculos afins, nas calgadas e vielas internas dos jardins da praia, de
acordo com o previsto em lei;

e Ajudar o municipe na solucdo de questdes simples como orientacdo, encaminhamento ao pronto-
socorro, criangas perdidas, etc.;

e Colaborar, no limite de suas atribui¢cdes, com outras entidades publicas responsaveis pela seguranca e
Defesa Civil no municipio, quando requisitados;

e Executar outras atividades, a critério da chefia, dentro das similaridades de suas funcdes especificas.
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