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CONCURSO PUBLICO

Edital n° 002/2005-CCDP/DRH/SEAD

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento de
Recursos Humanos, faz saber que fara realizar, sob a responsabilidade
da Fundacgdo Carlos Chagas - FCC, Concurso Publico para provimento
dos cargos de: Acompanhante Terapéutico; Atendente de Consultério
Dentario; Cirurgido Dentista- Especialidades: Clinica Geral, Estomatologia e
Periodontia; Enfermeiro - Especialidades: Geral e do Trabalho; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Técnico de Imobilizacdo Ortopédica; Técnico de
Laboratério; Técnico de Nutricdo; Terapeuta Ocupacional e Médico -
Especialidades: Anatomopatologia, Anestesiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia
Vascular, Clinica Médica, Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria,
Ginecologia, Hematologia, Infectologia, Intensivista, Medicina do Trabalho,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia, Programa Saude da
Familia — PSF, Psiquiatria, Radiologia, Reumatologia e Sanitarista, conforme
autorizacdo contida no processo administrativo n° 16.709/2005-51, de
acordo com as Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital, que serda homologado, a medida que se encerrar 0 processo
classificatorio, pelo Secretario Municipal de Administracéo.

Instrucdes Especiais

| — Das Disposi¢cdes Preliminares

1. Os cargos, os codigos de opcédo, a remuneracao, a carga horaria semanal, o
namero de vagas, a escolaridade/pré-requisitos e o valor da inscricdo estdo
estabelecidos no Anexo | deste Edital.




2. A descricdo sumaria das atribuigcbes dos cargos deste concurso constam no
Anexo Il deste Edital.

3. O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos e formacédo de
cadastro reserva para os cargos que vierem a vagar ou forem criados no
prazo de validade do presente concurso.

4. Os vencimentos dos cargos correspondem ao Padréo fixado na Tabela
de vencimentos dos Cargos Efetivos do Quadro Permanente do
Municipio de Santos, observada a proporcionalidade da jornada de
trabalho.

5. A nomeacado, a posse e 0 exercicio dos cargos serdo regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santos - Lei Municipal
n° 4623/84 e alteracdes subsequentes.

[l — Das Inscri¢cdes

1. Alinscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.
1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para
o Concurso.

2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei,
que, ap6s a habilitacdo no concurso e no ato da posse do cargo, ira
satisfazer as seguintes condig¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacbes do Servico Militar, se do sexo
masculino;

d) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir a escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da
funcdo puablica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

g) submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame medico preé-
admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Secdo de
Pericias Médicas — SEPEM/DESMET/SEAD, para constatacdo de aptidao
fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados o0s cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas
neste Edital, das quais nédo podera alegar desconhecimento.
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2.1. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas no item 2 deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua
comprovagdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo
automética, ndo cabendo recurso.

3. As inscri¢cOes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o
item 5 deste Capitulo, no periodo de 15 a 26/09/2005 até as 20:30 h
(horario de Brasilia) e nas agéncias credenciadas dos CORREIOS
(Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos) a seguir relacionadas, no
periodo de 15 a 27/09/2005, em seus respectivos horarios de
expediente:

Bertioga
AC Bertioga — Rua Dezenove de maio, n°® 455, Jardim Albatroz.

Cubatao
AC Cubatao — Av. Nove de Abril, n® 3.488, Vila Nova.

Diadema
AC Diadema — Av. Nossa Senhora das Vitérias, n° 199/203, Centro.

Guaruja
AC Guaruja — Av. Puglisi, n® 684, Centro.
AC Vicente de Carvalho — Via Santos Dumont, n® 929, Sitio Paecara.

Iguape
AC Iguape — Rua Major Rebelo, n°® 808, Centro.

Ilha Comprida
AC Ilha Comprida — Av. Copacabana, n° 610, Centro.

Itanhaém
AC Itanhaém - Rua Joao Mariano, n° 115, Centro.

Itariri
AC ltariri — Rua Professora Lavinia C. Soares, n° 100, Centro.

Mongagua
AC Mongagua — Av. Marina, n° 984, Centro.

Peruibe
AC Peruibe - Avenida Domingos da Costa Grimaldi, n° 251, Centro.

Praia Grande
AC Paria Grande - Av. Presidente Costa e Silva, n°® 913, Boqueirao.

Santo André
AC Santo André — Praca Quarto Centenario, n° 6, Centro.
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Santos

AC Santos — Rua Cidade de Toledo, n° 41, Centro.

AC Pedro Lessa — Av. Pedro Lessa, n°® 1.541, Aparecida.

AC Zona Noroeste — Av. Nossa Senhora de Fatima, n°® 715, Vila Séo Jorge.

S&o Bernardo do Campo
AC Séao Bernardo do Campo — Av. Brigadeiro Faria Lima, n°® 845, Centro.

S&o Caetano do Sul
AC Sao Caetano do Sul — R. Manoel Coelho, n° 104, Centro.

Séao Paulo

AC Central de Sao Paulo — Rua Libero Badaro6, n° 595/605, Centro.

AC Cidade de Sao Paulo — Rua Mergenthaler, n® 598, bloco I, térreo, Vila
Leopoldina.

Séao Vicente
AC Séao Vicente - Praca Coronel Lopes, s/n°, Centro.

4. Para inscrever-se nas agéncias dos CORREIOS credenciadas, o candidato
devera, no periodo das inscri¢des:
4.1. Apresentar-se nas agéncias dos CORREIOS relacionadas no item 3

deste Capitulo e:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de
Inscricdes, Programas e Ficha de Inscricdo, referente ao Concurso
Publico, ao custo de R$ 2,00 (dois reais);

b) ler as informacdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha
de Inscricdo e assinar o requerimento constante do verso da Ficha de
Inscricao;

c) estar munido de documento de identidade. S&o considerados
documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula
de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n°® 9.503/97), que devera também ser apresentado no dia da prova;

d) entregar a Ficha de Inscricdao devidamente preenchida e assinada,
frente e verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos:

- Ensino Fundamental Completo: R$ 28,00 (vinte e oito reais).
Para o cargo de: Atendente de Consultério Dentario.
-Ensino Médio Completo: R$ 38,00 (trinta e oito reais).



Para os cargos de: Acompanhante Terapéutico, Técnico de
Imobilizacdo Ortopédica, Técnico de Laboratorio e Técnico de
Nutrig&o.
- Ensino Superior Completo: R$ 48,00 (quarenta e oito reais).
Para os cargos de: Cirurgido Dentista - Especialidades: Clinica
Geral, Estomatologia e Periodontia; Enfermeiro - Especialidades:
Geral e do Trabalho; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo;
Terapeuta Ocupacional e Médico - Especialidades:
Anatomopatologia, Anestesiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular,
Clinica Meédica, Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria,
Ginecologia, Hematologia, Infectologia, Intensivista, Medicina do
Trabalho, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia,
Programa Saude da Familia — PSF, Psiquiatria, Radiologia,
Reumatologia e Sanitarista.
4.1.1. A Ficha de Inscricdo sera retida pela agéncia dos CORREIOS
apoés sua autenticagéao.
4.2. No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas dos CORREIOS
relativas a inscri¢ao.
4.3. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apés a respectiva compensacao.
4.3.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢ao.
4.4. Sera permitida a inscricdo por procuragdo nas agéncias dos
CORREIOS, mediante entrega do original da mesma, acompanhada de
copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacao
da cédula de identidade (RG) do procurador.
4.4.1. Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato,
que ficara retida.
4.4.2. Na procuracao particular ndo ha necessidade de reconhecimento
de firma.
4.5. O candidato, ou seu procurador, € responsavel pelas informacoes
prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento desse documento.

5. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco
eletrbnico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscri¢coes,
através dos links correlatos ao concurso publico e efetuar sua inscri¢éo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
5.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulério de
inscricao e transmitir os dados via Internet;
5.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricéo, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, da Internet e
bancarias, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletronico,
até a data limite para encerramento das inscricbes, no valor
correspondente & opgao do cargo, conforme estabelecido no item 4.1, letra
“e”.
5.3. O candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do por boleto bancario, pagavel em qualquer

5



banco.
5.3.1. O boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico
www.concursosfcc.com.br devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscri¢cao on-line.
5.4. A partir de 14/10/2005, o candidato devera conferir no endereco
eletrbnico da Fundacao Carlos Chagas se os dados da inscricao efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, (0XX11)
3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.
5.5. As inscrigBes efetuadas via Internet somente seréo confirmadas apos a
comprovacéo do pagamento do valor da inscricéo.
5.6. As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apos a data de encerramento das inscricdes, ndo serdo aceitas.
5.7. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacé&o dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
5.8. A Fundacao Carlos Chagas e a Prefeitura Municipal de Santos nao se
responsabilizam por solicitagcdes de inscricbes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.9. O descumprimento das instrucdes para inscricao via Internet implicara
a nao efetivagéao da inscrigao.

6. Ao inscrever-se o candidato devera indicar, na Ficha de Inscricdo ou no
Formulario de Inscricao via Internet, o Cédigo da Opc¢ao de Cargo para o qual
pretende concorrer, conforme tabela constante no Anexo | deste Edital, e da
barra de opc¢des do Formuléario de Inscricédo via Internet.
6.1. O candidato que deixar de indicar, na Ficha de InscricAo ou no
Formulario de Inscricdo via Internet, o Cddigo da Opcéo de Cargo ou
fizer indicac@o de codigo inexistente terd sua inscricdo cancelada.

7. Ao inscrever-se no concurso, € recomendado ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas (Capitulo V, item 1)
uma vez que s6 poderad concorrer a um cargo por periodo de aplicagdo das
provas.
7.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de
aplicacao das provas, tera a(s) primeira(s) inscricdo(des) cancelada(s).
N&o sendo possivel identificar a(s) primeira(s) inscricdo(6es) efetivada(s)
todas serdo canceladas.

8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricao
via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Prefeitura Municipal de Santos e a Fundacédo Carlos Chagas (FCC)
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse



documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do
cédigo da opcdo de cargo, bem como ndo haverd devolucdo da
importancia paga em hipotese alguma.

10. A inscricdo dos candidatos que sao beneficiados pelo Decreto
Municipal n° 3.440, de 22 de outubro de 1999, e pela Lei Complementar
Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000, deverado ser realizadas na
Secdo de Ingresso, Acesso e Movimentacdo de Pessoal, da
Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal, do
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Santos, sita na Praca Visconde
de Mauéd, s/n°, 4° andar, Centro, Santos — SP.

11. N&o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.

12. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

13. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condicao
especial para realizacdo da prova devera solicita-la até o término das
inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos
Chagas (Nucleo de Execucao de Projetos — Ref.: Solicitacdo/PM Santos
— Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sado Paulo — SP —
CEP 05513-900).

13.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscricdes,

seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condicéo

atendida.

13.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a

analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

14. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a
realizacdo das provas, devera levar um acompanhante que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
14.1. Na&ao haverd compensacao do tempo de amamentacdo no
tempo de duracédo de prova.

1l — Das Inscricfes para portadores de deficiéncia

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da
Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89 e da
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Lei Municipal n° 1.206/92 é assegurado o direito da inscricdo para os
cargos em concurso, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato portador de deficiéncia
concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do concurso, por op¢do de cargo, sendo reservado o
percentual de 10% (dez por cento).
1.1. Para as vagas que surgirem ou que forem criadas no prazo de
validade do concurso, a cada 10 (dez) cargos vagos sera nomeado
1 (um) candidato da lista especifica de portadores de deficiéncia,
por ordem de classificagéo.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteracoes.

3. As pessoas portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em
seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 81° e §2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via
SEDEX a Fundacao Carlos Chagas (FCC).

4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricdo/formulario de inscricéo
via Internet e, no periodo das inscri¢cbes, devera encaminhar SEDEX ou
aviso de recebimento (AR) & Fundacdo Carlos Chagas (A/C Nucleo de
Execucdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico — Concurso Publico PM
Santos — Avenida Professor Francisco Morato, n° 1.565, Jardim
Guedala, Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900), os documentos a seguir:
a) Laudo médico original e expedido no prazo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacao da prova, informando também o
seu nome, documento de identidade (R.G.), numero do C.P.F. e
opcao do cargo;
b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢cbes, a confeccdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia;
c¢) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscricbes, com
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justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.
4.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas
deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
4.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.3. Os candidatos que, nédo atenderem dentro do prazo do
periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no:
4.3.1. Item 4 — letra “a” - serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia.
4.3.2. Item 4 — letra “b” — nao terdo a prova preparada, sejam
guais forem os motivos alegados.
4.3.3. Item 4 — letra “c” — ndo terdo tempo adicional para a
realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

5. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricéo
conforme instrucdes constantes neste capitulo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condicao.

6. Serédo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem
classificatoria: uma com os deficientes e outra com todos os demais
aprovados no Concurso Publico.

7. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdao submeter-se, guando
convocados, a exame médico a ser realizado pela Secdo de Pericias
Médicas — SEPEM/DESMET/SEAD -, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou n&do, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo, observada a legislagcao
aplicavel a matéria.

8. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o
nome do candidato seré excluido da listagem correspondente.
8.1. O candidato que for julgado pela Secdo de Pericias Médicas
inapto para o exercicio do cargo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do
cargo, sera desclassificado do concurso.

9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste
Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas a deficientes.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este
concurso e nao sera devolvido.



12. ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou readaptacao.

IV — Das Provas

1. O Concurso para os cargos dos Grupos | (Ensino Fundamental) e Grupo Il
(Ensino Médio) constard de Provas Objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio. Para os cargos do Grupo Il (Ensino Superior) constara de
Provas Obijetivas, de carater eliminatério e classificatorio, e de Titulos, de

carater classificatorio.

Cargos/ Escolaridade

N° de Itens

Provas Objetivas

Grupo | (Ensino Fundamental)

Atendente de Consultério Dentério

40

Grupo Il (Ensino Médio)

Acompanhante Terapéutico, Técnico de Imobilizacédo
Ortopédica, Técnico de Laboratério e Técnico de Nutri¢&o.

50

Grupo Il (Ensino Superior)

Cirurgido Dentista - Especialidades: Clinica Geral,
Estomatologia e Periodontia; Enfermeiro - Especialidades:
Geral e do Trabalho; Farmacéutico; Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo; Terapeuta Ocupacional e Médico -
Especialidades: Anatomopatologia, Anestesiologia, Cirurgia
Geral, Cirurgia Vascular, Clinica Médica, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia, Hematologia,
Infectologia, Intensivista, Medicina do Trabalho, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia, Programa Saude
da Familia — PSF, Psiquiatria, Radiologia, Reumatologia e
Sanitarista.

60

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

2. As provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos versardo
sobre assuntos dos Programas constantes do Anexo Il deste Edital.

3. Para os cargos do Grupo lll (Ensino Superior) serdo considerados Titulos
apenas os especificados no Quadro constante no Capitulo VII deste Edital.

V — Da Prestacédo das Provas

1. A aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos esta prevista para o
dia 30/10/2005 e serao realizadas na cidade de Santos - SP.
1.1. As Provas Obijetivas serdo aplicadas no mesmo dia, nos seguintes
periodos:
1.1.1. No periodo da manh&: cargos de Atendente de Consultorio
Dentario, Acompanhante Terapéutico, Técnico de Imobilizacdo
Ortopédica, Técnico de Laboratorio e Técnico de Nutrigdo.
1.1.2. No periodo da tarde: cargos de Cirurgido Dentista -
Especialidades: Clinica Geral, Estomatologia e Periodontia; Enfermeiro -
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Especialidades: Geral e do Trabalho; Farmacéutico; Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo; Terapeuta Ocupacional e Meédico - Especialidades:
Anatomopatologia, Anestesiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular,
Clinica Médica, Endocrinologia,  Gastroenterologia, Geriatria,
Ginecologia, Hematologia, Infectologia, Intensivista, Medicina do
Trabalho, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia,
Programa Saude da Familia - PSF, Psiquiatria, Radiologia,
Reumatologia e Sanitarista.
1.2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade
de locais adequados a realizacdo das mesmas.
1.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos colégios localizados na cidade de Santos - SP, a
Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.
1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas deverdo ocorrer em
sabados, domingos ou feriados.

2. A confirmacao da data e as informacdes sobre horéarios e locais seréao
divulgados oportunamente através de Editais de convocacdo para as
provas a serem publicados no Diario Oficial de Santos e através de
cartdes informativos que serdo encaminhados através dos Correios. Para
tanto, é fundamental que o endere¢o constante na ficha de inscricdo
esteja completo e correto, inclusive com indicacado de CEP.
2.1. Nao serdo postados os cartdes informativos de candidatos
cujo endereco na ficha de inscricdo esteja ilegivel e/ou incompleto
ou sem indicacao de CEP.
2.2. A comunicacao feita por intermédio dos Correios ndo tem
carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato dever&
acompanhar no Diario Oficial de Santos a publicagdo do Edital de
Convocacao para realizacdo das provas.
2.2.1. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, néo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocacéo para Provas.
2.3. O candidato que desejar receber as informacdes sobre local de
provas apenas por e-mail devera assinalar o campo especifico, na Ficha
de Inscricdo ou Formulario de Inscricdo via Internet, e informar
corretamente o endereco eletrénico.

3. O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que
antecede a aplicacdo das provas, devera:
a) entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacao Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas ou consultar o sitio eletrénico da
Fundacao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br ou
b) dirigir-se a Prefeitura Municipal de Santos, Praca Visconde de Maua,
s/n°, térreo — Centro — Santos — SP, para verificar, em listas afixadas no
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quadro de avisos, o horario e o local definidos para a realizacdo de sua
prova.

4. Ao Candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva
data, no local e no horéario constantes das listas afixadas, no cartdo
informativo e no sitio eletronico da Fundacao Carlos Chagas.

5. Os eventuais erros de digitacdo, verificados no cartdo informativo
enviado ao candidato, quanto a nome, numero do documento de
identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a op¢cao de cargo ou e/ou
a condicdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgao
Carlos Chagas, através do telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a
sexta-feira, Gteis, das 9 as 17 horas, com, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova.
6.1. A alteracdo de opcdo de cargo somente serd processada, na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o0 cartdo
informativo, nas listas afixadas e no sitio eletrénico da Fundacéao
Carlos Chagas.
6.2. Nao sera admitida troca de opc¢ao de cargo
6.3. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado, sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.
7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento que bem o identifique, necessariamente, 0 mesmo
documento apresentado no ato da inscricao, conforme item 4.1, letra “c”,
do Capitulo Il deste Edital.
7.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma
a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.
7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério proprio.

8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
8.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizagdo da prova como justificava de sua auséncia.
8.2.- O ndo comparecimento as provas, qualguer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultar4d a eliminacdo do
Concurso Publico.
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9. A Fundacado Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a
autenticacao digital das folhas de respostas. Na hipotese do candidato
ndo autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura em campo
especifico, por trés vezes.

10. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na
folha de respostas personalizada, unico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugcdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes personalizado. Em hipdétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na

folha de respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato.

11. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

11.1. O candidato deveréa preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da
Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou reforca-los
com grafite na cor preta, se necessario.

11.2. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.3. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utiizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgoes.

12. Motivar4d a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
guaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas
instrugdes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a)apresentar-se apds o0 horario estabelecido, inadmitindo-se
qgualquer tolerancia;
b)ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c)ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
e)ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;
f)fizer anotacdo de informacdo relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao
fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;
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g)ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas,

caderno de questbes ou outros materiais nado permitidos, sem

autorizacao;

h)estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i)lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢ao das provas;

j)néo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou

utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou

maquina calculadora ou similar;

m)estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento

eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais,

walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou

outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo

em comportamento indevido;

13.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como 0s
indicados na alinea “m”, tera o aparelho desligado.

13.2. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizacéo das provas.

13.3. A Fundacao Carlos Chagas néo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

15. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a Fundacdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo autenticado
pelos CORREIOS ou boleto bancario com comprovagédo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

15.1. A inclusdo de que trata o item 15 sera realizada de forma condicional
e sera analisada pela Fundacdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

15.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 15, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

16. Quando, apoOs a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafologico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.
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18. Em hipétese alguma sera deferido o pedido de vista das provas, seja qual
for o motivo alegado.

19. Em hipdétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e
horéario determinados.

20. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, a Fundacdo Carlos Chagas nédo fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. As questdes das
Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas serao
divulgadas no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br, em data a ser
comunicada no dia da aplicacéo das provas.

VI — Do Julgamento da Prova Objetiva

1. A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do
grupo a ela submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova, por Cargo.

3. Na avaliacado da prova sera utilizado o escore padronizado com média igual
a 50 (cinquienta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

4. A nota da prova de cada candidato resultard da diferenga entre seu escore
bruto e a média do grupo, dividida pelo desvio padrdo de distribuicéo,
multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

5. O escore bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na
prova.
5.1.Esta padronizagéo da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relacdo aos demais. Na avaliacdo da prova, o programa
de computagéao eletronica:
a) conta o total de acertos de cada candidato na prova,
b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes e o
desvio padrdo da prova;
c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada.
Para isso, calcula a diferenca entre o total de acertos obtidos pelo
candidato e a média de acertos do grupo, divide pelo desvio padréo,
multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinquenta).

(A-X)
NP=—x10+ 50
S

NP= nota padronizada
A= escore bruto (nimero de acertos)
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X= média do grupo (o total de candidatos submetidos a prova)
S= desvio padréo (indice de variacdo entre as notas dos individuos do

grupo)

6. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 60 (sessenta).

7. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

VIl — Da Prova de Titulos

1. Serdo analisados e concorrerdo a contagem de pontos por titulos os
candidatos aos cargos de nivel superior que forem habilitados nas
provas objetivas para os cargos do Grupo Il (Ensino Superior).

2. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela
abaixo, limitada a pontuacdao total da prova de titulos ao valor maximo de
10(dez) pontos, desde que relacionados com o cargo pretendido.
2.1. Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos
excedentes serdo desprezados.
2.2. Nao sera computado como titulo o curso de especializagdo que
se constituir pré-requisito para a inscricdo no concurso.

TITULOS VRN V-MAX. COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
Diploma ou
Doutor em area relacionada certificado/certidao
. 5,0 5,0
ao cargo pretendido acompanhado de
Histérico Escolar
Diploma ou
Mestre em &rea relacionada certificado/certidao
: 2,5 2,5
ao cargo pretendido acompanhado de
Histérico Escolar
Curso de Especializacéo,
Nivel Superior — Latu-Sensu Diploma ou
com carga horaria minima 10 30 certificado/certidao
de 360 horas, relacionados ' ' acompanhado de
com a area do cargo Histérico Escolar
pretendido

3. Apd6s a publicacdo do Edital contendo os resultados das provas
objetivas, os candidatos habilitados em cargo de nivel superior terdo
03(trés) dias uteis para apresentar Titulos, conforme tabela, na Secado de
Ingresso, Acesso e Movimentagdo de Pessoal, da Coordenadoria de
Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal, do Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Santos, em local e horarios a serem definidos
oportunamente e informados através do Diario Oficial de Santos.

3.1. Somente serdo aceitos Titulos apresentados pelo préprio

candidato, mediante a apresentacdo do documento de identidade

original.
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3.1.1. Serd permitida a apresentacdo dos Titulos por
procurador, mediante apresentacdo e entrega do competente
mandato, acompanhado de coOpia autenticada de documento de
identidade do candidato e apresentacédo da cédula de identidade
(RG) do procurador.
3.1.2. Deverad ser apresentada uma procuracdo para cada
candidato, que ficara retida.
3.2. Os certificados/certiddbes de conclusdo dos cursos
acompanhados do historico escolar ou Diplomas devidamente
registrados deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino
reconhecida e conter o carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento, emitidos em papel
timbrado da Instituicdo, estando vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

4. Na entrega de Titulos ndo serdo aceitos protocolos dos documentos,
oS (quais deverdo ser apresentados em cOpias reprograficas
acompanhadas de original, para serem rubricadas pelo receptor. N&o
serao aceitas copias sem a apresentacdo do original.

5. Os candidatos deverao apresentar os respectivos Titulos em envelope
identificado com seu nome por extenso, numero do documento de
identidade e numero da inscricdo no concurso, acompanhados de
relacdo em 2 (duas) vias sem rasuras ou emendas, assinada, em que
ser& descrito cada titulo.
5.1. A segunda via de relacdo de Titulos, com o carimbo do 6rgéo
recebedor e assinatura do funcionario responsavel pelo recebimento
dos documentos, sera devolvida ao candidato apds a conferéncia.

6. Entregue a relacdo dos Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de incluséo
de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéao.

7. Nao serdo recebidos Titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencédo dos Titulos constantes da tabela apresentada, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, este
ser& excluido do concurso.

VIIl — Da Classificagdo dos Candidatos

1. A nota final dos candidatos habilitados aos cargos dos Grupo | (Ensino
Fundamental) e Grupo Il (Ensino Médio) sera igual ao total de pontos obtido
nas provas objetivas. A nota final dos candidatos habilitados aos cargos do
Grupo lll (Ensino Superior) serd igual a soma do total de pontos obtidos na
prova objetiva mais os pontos obtidos na contagem dos Titulos.

17




2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéao final, em listas de classifica¢cédo para cada cargo.

3. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no
concurso publico, por cargo, em ordem classificatéria: uma com todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra somente com
os portadores de deficiéncia. Da publicacdo no Diario Oficial de Santos
constardo apenas 0s nomes e a pontuacdo dos candidatos habilitados
para os cargos do presente concurso.

4. Para fins de desempate serd considerado o disposto no artigo 14, da
Lei Municipal 4.623/84, tendo preferéncia o candidato:
a)portador de deficiéncia fisica - nos termos da Lei Municipal n°
1.206/92, casado, separado, divorciado ou viavo, que tiver filhos;
b)casado, separado, divorciado ou vilvo, que tiver o maior namero
de filhos;
c)casado, portador de deficiéncia fisica,;
d)casado;
e)solteiro, portador de deficiéncia fisica, que tiver filhos
reconhecidos;
f)solteiro que tiver filhos reconhecidos;
g)solteiro portador de deficiéncia fisica;
h)mais idoso.
4.1. Nao serdo considerados, para esse efeito, os filhos maiores e
0S que exercam qualquer atividade remunerada.
4.2. Nao sera considerado, para esse efeito, o estado de casado,
desde que ambos os cbnjuges sejam servidores publicos.

5. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com:
a) melhor desempenho na parte de conhecimentos especificos da
prova objetiva;
b) maior pontuacéao na prova de titulos.

6. Havendo o idoso em condicdo de empate, o desempate se dara em
funcdo da idade, conforme o parédgrafo Unico do artigo 27, da Lei Federal
n° 10.741/2003.

7. Nao sera fornecida informacdo relativa a resultado de provas e
resultado final via telefone.

IX — Dos Recursos

1. O candidato poderd interpor recurso relativo a cada etapa do
Concurso Publico:

a) aplicacao das provas;

b) questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) resultado das provas;
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d) contagem de Titulos;

1.1.- O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis apos
a concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo
inicial o 1° dia util subseqiente a data do evento a ser recorrido ou da
publicacédo dos resultados no Diario Oficial de Santos.

1.2.- Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.

1.3.- Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada etapa
do concurso, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

2. Os candidatos deverao enviar/entregar o recurso em trés vias (original e
duas copias). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada
guestdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagdo de Recurso

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
Candidato:
N° do Documento de Identidade:

N° de Inscri¢éo:

Cargo:

Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
N° da Questéo: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
Fundamentacéo e argumentacao l6gica:

Data: / /

Assinatura:

3. Os recursos referentes ao item 1, letras a, b e ¢ deverédo ser remetidos por
intermédio dos Correios, por SEDEX, a Fundacdo Carlos Chagas (Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Recurso/PM Santos, Av. Professor
Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, S&o Paulo — SP, CEP 05513-900).
3.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto, a data da postagem.
3.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

4. Os recursos referentes ao item 1, letra d, deverdo ser protocolados na Sec¢ao
de Ingresso, Acesso e Movimentagdo de Pessoal, da Coordenadoria de
Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal, do Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal
de Santos, Praca Visconde de Maua, s/n°, 4° andar, Centro, Santos — SP.
4.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito,
sendo considerada, para tanto, a data do protocolo.
4.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.
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5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile,
telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro meio que nao seja o
especificado, conforme os itens 3 e 4 deste Capitulo.

6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
neste Capitulo ndo seréo avaliados.

8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes nas provas,
independente de formulacéo de recurso.

9. O gabarito divulgado poderad ser alterado, em funcdo dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

10. Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

11. O resultado da analise dos recursos sera publicado no Diario Oficial de
Santos.

X — Do Provimento dos Cargos

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da
Administracdo, conforme o numero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual de 10% das vagas existentes para os candidatos portadores
de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n°® 1.206/92.

2. A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas
disponiveis, sera feita pelo Diario Oficial de Santos, que estabelecera o
horario, dia e local para apresentacdo do candidato.

3. Perderé os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, 0
candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na
convocacao;
b) N&o aceitar as condi¢cbes estabelecidas para o exercicio do
cargo, pela Prefeitura Municipal de Santos;
c) Recusar a nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar
posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
legislagdo municipal vigente.
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4. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se
ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Secao de Pericias Médicas — SEPEM/DESMET/SEAD, por
ocasiao da nomeacao.

5. Ap6s a nomeacao, no momento da posse, o candidato devera entregar
a documentacdo comprobatoria das condi¢cBes previstas no Capitulo Il -
Das Inscricdes.
5.1.- E facultado a Prefeitura Municipal de Santos exigir dos
candidatos nomeados, além da documentacédo prevista no Capitulo
I, outros documentos que julgar necessario.

6. A Prefeitura Municipal de Santos, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixard 1(uma) foto 3X4 do candidato no
Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD, coletara a assinatura do candidato
e procedera a autenticacao digital do cartéo.

XI — Das Disposi¢des Finais

1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes
e a tacita aceitacdo das condicbes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacéo deste Edital, bem como
as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

3. Todos os célculos de pontuacéo referentes ao Julgamento e a Classificagdo
dos candidatos serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

4. O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo
Municipal.

5. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacgdes, avisos e
resultados serdo publicados no Diario Oficial de Santos.
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7. Serdo publicados no Diério Oficial de Santos, apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

8. Cabe a Prefeitura Municipal de Santos o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em numero estritamente necessario para o0 provimento dos
cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, nédo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo do total dos
aprovados.
8.1. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade
orcamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de Santos.

9. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato) constantes na Ficha/Formulario de Inscricdo, o candidato devera
dirigir-se:
9.1. & sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e
solicitar a correcao;
9.2. ap6s a realizacdo da Prova Objetiva, alteracbes devem ser
requeridas, pessoalmente, na Secdo de Ingresso, Acesso e
Movimentacdo de Pessoal, da Coordenadoria de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Pessoal, do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Santos, Praca Visconde de Mauda, s/n° 4° andar, Paco Municipal,
Centro, Santos, mediante apresentacdo da cédula de identidade.

10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar
0s contatos necessérios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

11. A Prefeitura Municipal de Santos e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nédo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito
a nomeagao do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaracdes ou informacfes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
INscricao, nas provas ou nos documentos.

13. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.
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14. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Secretario Municipal
da Administracao.

15. Nao serao fornecidos atestados, declaracfes, certificados ou certiddes
relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal
fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em o6rgdo de divulgacao
oficial.

16. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso e, quando for o caso, pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao e pela Fundacéao
Carlos Chagas, no que a cada um couber.

17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a
apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

18. A Prefeitura Municipal de Santos e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

19. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Santos obedecem a
legislacdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

Santos, 2 de setembro de 2005

EMERSON MARCAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

CARGO, CODIGO DE OPCAO, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA SEMANAL, N° TOTAL
DE VAGAS, N° DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, ESCOLARIDADE/PRE-
REQUISITOS E VALOR DA INSCRICAO

N° de Vagas

Escolaridade/Pré-requisitos

Cddigo de| Remuneragdo /carga [ N°Total de |Reservadas a Valor da
Cargo = . @ (a serem comprovados no ato )
Opcéo horaria semanal Vagas Portadores de d Inscricao
Deficiéncia® 2 pessE)
e Diploma ou certificado de|
concluséo do Ensino
Atendente de R$ 428,81 + 65,62% PCCS . g“”t‘.if"."mgmaé' usio d
Consultério BA12 | =R$ 710,19, equivalente 9 1 lerrs'o'ca ge € CA?E(?"‘;faO dg R$ 28,00
Dentério ao nivel N-G. 40 horas. - h
Consultério Dentério.
e Registro no Conselho|
Regional de Odontologia.
R$ 576,23 + 76,02% PCCS . "
Acompanhante BB13 |= R$ 1.014,28, equivalente 13 2 ¢ Diploma ou certificado def pg 55 g9
Terapéutico a0 nivel N-L. 40 horas conclusao do Ensino Médio.
e Diploma ou certificado de|
Técnico de R$ 533,96 + 73,67% PCCS conclusdo de curso de
Imobilizagéo BC14 = R$ 927,32, equivalente 2 1 Auxiliar de Enfermagem de| R$ 38,00
Ortopédica ao nivel N-J. 40 horas. nivel médio.
o Registro Profissional.
R$ 576.23 + 76.02% PCCS e Diploma ou certificado de|
Izgg'gi 6‘1?0 BE15 |=R$ 1.014,28, equivalente 15 2 ;?QE'S“Ssigr?alfz‘;nfe”S'”o Médiol ¢ 38,00
ao nivel N-L. 40 horas. Registro Profissional.
R$ 495,53 + 71,16% PCCS e Diploma ou certificado de|
Técnico de BG16 | = R$ 848,14, equivalente 4 1 conclusdo do Ensino Médio| pq 54 1
Nutricdo 20 nivel N-I. 40 horas Profissionalizante.
’ ) Registro Profissional.
R$ 730,18 + 82,16% PCCS e Diploma ou certificado de|
Farmacéutico BH17 |=R$ 1.330,09, equivalente 28 3 Z?g;?ﬁgﬁg Ensino Superior R$ 48,00
ao nivel N-O. 40 horas. ) s
o Registro Profissional
R$ 730 18 + 82.16% PCCS e Diploma ou certificado de|
Fisioterapeuta BJ18 |=R$ 1.330,09, equivalente 2 1 Z%]g;?cizrio il;nsmo Superio R$ 48,00
ao nivel N-O. 40 horas. ) pia.
o Registro Profissional.
e Diploma ou Certificado de
R$ 730,18 + 82,16% PCCS conclusao de Ensino
Fonoauditlogo BK19 [=R$ 1.330,09, equivalente 3 1 Superior em | R$ 48,00
ao nivel N-O. 40 horas. Fonoaudiologia.
o Registro profissional.
R$ 730,18 + 82,16% PCCS e Diploma ou certificado de|
Terapeuta _ ! . conclusdo do Ensino Superiol
Ocupacional BL20 [=R$ 1.330,09, equivalente 15 2 em Terapia Ocupacional, R$ 48,00

ao nivel N-O. 40 horas.

o Registro Profissional.

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99 e a
Lei Municipal n°® 1.206/92.
(3) Ao valor da inscricdo ja estdo incluidas as despesas referentes aos servicos dos CORREIOS, relativas ao
recebimento das inscri¢cdes: R$ 3,00.
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MEDICO

Os cargos em Concurso para Médico destinam-se ao provimento de cargos vagos e a

formacdo de Cadastro Reserva para 0s cargos que vierem a vagar,

oriundos de

aposentadorias, exoneragdo, demissdo ou criacdo de cargos novos durante o decorrer do
periodo de validade do presente concurso.

o . Ne Total | NV d€Vagas | gqqolaridade/Pré-requisitos | valor da
Especialidade Cdbdigo de Remuneragdo / carga de Vagas Reservadas a (a serem comprovados no | Inscrigao
Opcao horéria semanal @ Portadores de p [©)
Deficiéncia® ato da posse)
Anatomopatologia BM21
Anestesiologia BN22
Cirurgia Geral BP23
Cirurgia Vascular BQ24
Clinica Médica BR25
Endocrinologia BS26 e Diploma ou certificado de
Gastroenterologia BT27 conclusdo  de Ensino
- Superior em Medicina e
Geriatria BV28 comprovagéo de
Ginecologia BX29 Especialidade Médica
- (Titulo fornecido por
Hematologia BY30 Sociedade da
Infectologia BZ31 R$ 365,09 + 301,65% Especialidade do cargo e
— PCCS (referéncia IIl) = 29 3 reconhecido pela ABM ou R$ 48.00
Intensivista BA32 R$ 1.466,38, equivalente Certificado de conclusdo ’
Medicina do Trabalho BB33 ao nivel N-O. 20 horas. de Curso de
- Especializagéo
Oftalmologia BC34 reconhecido por 6rgéos
Otorrinolaringologia BE35 fiscais ou cert|f|ca_dq d_e
conclusdo de residéncia
Pediatria BG36 médica por orgéo
- profissional oficial
Pneumologia BH37 competente).
Programa Saude da
Familia BJ38
Psiquiatria BK39
Radiologia BL40
Reumatologia BM41
Sanitarista BN42

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99 e a

Lei Municipal n°® 1.206/92.

(3) Ao valor da inscricdo ja estdo incluidas as despesas referentes aos servicos dos CORREIOS, relativas ao
recebimento das inscri¢cdes: R$ 3,00.
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CIRURGIAO DENTISTA

Os cargos em Concurso para Cirurgido Dentista destinam-se ao provimento de cargos vagos e
a formacdo de Cadastro Reserva para o0s cargos que vierem a vagar, oriundos de
aposentadorias, exoneragdo, demissdo ou criacdo de cargos novos durante o decorrer do
periodo de validade do presente concurso.

N° de Vagas
Cadigo = o Reservadas Escolaridade/Pré-requisitos Valor da
- Remuneracéo/ carga N° Total de R
Especialidade de P @ | aPortadores (a serem comprovados no ato | Inscricéo
= horéria semanal Vagas ()
Opcéo de da posse)
Deficiéncia®
Clinica Geral BP43 R$ 547,63 + 301,65% e Diploma ou certificado de
- PCCS (referéncia Ill) = conclusdo do Ensino Superior
Estomatologia BQ44 R$ 2.199,56, equivalente 16 2 em Odontologia. R$ 48,00
Periodontia BR45 | ao nivel N-O. 30 horas. ¢ Registro Profissional.

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n°® 3.298/99 e a
Lei Municipal n° 1.206/92.
(3) Ao valor da inscricdo ja estdo incluidas as despesas referentes aos servicos dos CORREIOS, relativas ao
recebimento das inscricdes: R$ 3,00.

ENFERMEIRO

Os cargos em Concurso para Enfermeiro destinam-se ao provimento de cargos vagos e a

formacdo de Cadastro Reserva para 0s cargos que vierem a vagar,

oriundos de

aposentadorias, exonera¢cdo, demissdo ou criacdo de cargos novos durante o decorrer do
periodo de validade do presente concurso.

N° de Vagas
Caddigo Remuneracdo/ carga | N° Total de Reservadas | Escolaridade/Pré-requisitos | Valor da
Especialidade de horaria semanal vagas @ |2 Portadores (a serem comprovados no | Inscri¢céo
Opcao 9 de ato da posse) @
Deficiéncia®
R$ 730,18 + 82,16% e Diploma ou certificado de
Geral BS46 PCCS = R$ 1.330,09, 5 1 conclusdo do Ensino R$ 48.00
Do Trabalho® BT47 equivalente ao nivel N-O. Superior em Enfermagem. ’
40 horas. ¢ Registro Profissional.

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99 e a
Lei Municipal n°® 1.206/92.
(3) Para esta area sdo necessarias: graduacéo em Enfermagem e especializagdo em Enfermagem do Trabalho.
(4) Ao valor da inscricdo ja estdo incluidas as despesas referentes aos servicos dos CORREIOS, relativas ao
recebimento das inscricdes: R$ 3,00.
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ANEXO Il

Descricdo Sumaria das Atividades

Acompanhante Terapéutico: executar trabalhos em equipes,
entrevistando pais e educadores, organizando grupos de adolescentes e
atendendo criancas vitimas de maus tratos, para assegurar seus direitos
e promover o seu desenvolvimento; realizar atividade de apoio ao
tratamento de pacientes psiquiatricos.

Atendente de Consultorio Dentério: executar sob a supervisdo do
Cirurgido Dentista ou do Clinico em Higiene Dental tarefas auxiliares no
tratamento odontolégico.

Cirurgido-Dentista: planejar e participar de programas de salude publica
bem como prestar servicos de assisténcia odontoldgica em unidades de
saude e escolas do Municipio.

Enfermeiro: planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢cos de
enfermagem em unidades de saude, bem como participar da elaboracao
de programas de saude publica.

Farmacéutico: executar tarefas diversas relacionadas com o0
fornecimento de medicamentos, basendo-se em seus conhecimentos
para atender as receitas médicas e odontologicas das Unidades da
Secretaria.

Fisioterapeuta: prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e
acidentados, nas unidades municipais de saude.

Fonoaudiologo: prestar assisténcia fonoaudiolégica nas Unidades
Municipais de Saude, para restauracdo da capacidade de comunicacao
dos pacientes.

Medico: prestar assisténcia médica em unidades de saude do Municipio
bem como elaborar, executar e avaliar planos e programas na area da
saude publica.

Técnico de Imobilizacdo Ortopédica: Organizar, orientar e executar
servicos relativos a imobilizagcbes e tratamentos ortopédicos, bem como
auxiliar o médico responsavel nos procedimentos pertinentes.

Técnico de Laboratorio: preparar e executar exames laboratoriais.
Técnico de Nutricdo: realizar previsdo quantitativa e qualitativa diaria

de géneros alimenticios necessarios a confeccdo de cardapios nas
unidades da P.M.S., elaborando roteiros e rotinas, acompanhando a
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distribuicdo dos alimentos, zelando pela higiene dos géneros, utensilios
e areas utilizadas.

Terapeuta Ocupacional: executar atividades relativas a terapia

ocupacional de criancas ou adultos portadores de dificuldades fisicas ou
psiquicas de forma a ajuda-los na sua recuperacao e integragcao social.
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ANEXO Ill

Programas

Observacao: Considerar-se-a a legislacao vigente até a data da publicacao do
Edital de Abertura de Inscri¢des.

GRUPO | (ENSINO FUNDAMENTAL)
Atendente de Consultério Dentario
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de
verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e o
substantivo. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuac&o. Compreensao de textos.

Raciocinio Logico: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a
estrutura légica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. As questdes
desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, logica de
argumentacao, diagramas ldgicos.

Atualidades: Fatos da atualidade. Conhecimentos histérico, geografico e
economico da cidade de Santos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendente de Consultorio Dentario

Odontologia social. Histérico, legislacdo e papel do A.C.D - Atendente de
Consultério Médico. Odontologia preventiva. Higiene dentéria: Etiologia e
controle de placa bacteriana. Carie e doenca periodontal. Prevencéo de carie e
doenca periodontal. Fltor: composi¢cdo e aplicacdo. Cariostaticos e selantes
oclusais. Processo saude/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nogcdes de
vigilancia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e
conservacao. Materiais dentéarios: forradores e restauradores. Esterilizacédo e
desinfeccdo. Educacdo em Saude. Nog¢Bes de radiologia, odontopediatria,
préotese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notacdo
dentéria).

GRUPO Il (ENSINO MEDIO)

Acompanhante Terapéutico, Técnico de Imobilizacdo Ortopédica, Técnico
de Laboratério e Técnico de Nutricao.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Uso e colocacdo de
pronomes. Flexdo verbal e nominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuac&o. Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas. Interpretacéo de textos.

Raciocinio Loégico: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a
estrutura légica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questdes
desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, logica de
argumentacgéo, diagramas ldgicos.

Atualidades: Fatos da atualidade. Conhecimentos historico, geografico e
econdmico da cidade de Santos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acompanhante Terapéutico
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Trabalho em equipe com a comunidade
(criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos).

Técnico de Imobilizacdo Ortopédica

NocOes Basicas de reducdo ortopédica e de imobilizacdo. Materiais e
instrumentais. Conhecimentos gerais de procedimentos de curativos e
administracdo de medicamentos. Destinagcdo correta de lixo séptico e material
perfurocortante. No¢des basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia
articular e biomecénica, lesdes traumaticas das articulacdes, pré e poés-
operatorio de artroplastias, orteses e proéteses, fixadores externos. Nocdes
elementares de: anatomofisiologia humana. Técnica de imobilizacédo
ortopédica. Infeccdes. Etica, deontologia e legislagdo de enfermagem.
Assisténcia na administracdo de medicamentos, dietas e liquidos. Assisténcia
ao paciente na admissao e alta. Atuacao do técnico nos primeiros socorros e
em centros cirdrgicos e centros de materiais esterilizados.

Técnico de Laboratoério

Métodos e pesagem, balanca de precisdo e analitica. Nogbes béasicas de
microscopia Optica e microscopio. Animais de laboratorio: manutencéo,
manipulagdo, inoculagéo e colheita de material. Vidraria e outros materiais de
laboratorio: reconhecimento, preparacao e utilizacdo. Nocdes de centrifugacao
e de centrifugadores. Esterilizacdo e desinfeccdo, autoclave, forno Pasteur e
filtracdo quimica. Equilibrio acido-basico, nocbes de pH. Volumetria e
termometria, preparo de solugbes, reagentes e outros meios usados em
laboratorio, termdmetros, banho-maria, e estufas. Uso de agua em laboratorio,
filtracdo, destilacdo e desmineralizagéo, destilador e deionizador. Teoria das
diluicbes: aplicacbes praticas. Registro de resultados dos trabalhos e relatorios,
representacbes graficas. Nocdes gerais de Biologia: microbiologia
(bacteriologia e virologia), parasitologia, imunologia, hematologia e urologia.
NocOes gerais de Quimica: mistura e combinacéo, fracionamento e separacao,
substancias quimicas, acidos, bases e sais, reacdes quimicas. Noc¢des gerais
de Fisica: Optica, eletricidade e termologia (calor e temperatura).
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Biosseguranca: nogéo e aplicagdes no laboratério clinico.

Técnico de Nutricao

Técnica dietética. Higiene e microbiologia dos alimentos. Principios gerais:
nutrientes nos alimentos, fisiologia de nutricdo, necessidades nutricionais.
Nutricdo nas diferentes fases da vida. Avaliacdo nutricional. No¢des gerais de
dietoterapia.

GRUPO Il (ENSINO SUPERIOR)

Cirurgido Dentista - Especialidades: Clinica Geral, Estomatologia e Periodontia;
Enfermeiro - Especialidades: Geral e do Trabalho; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Terapeuta Ocupacional e Médico -
Especialidades: Anatomopatologia, Anestesiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia
Vascular, Clinica Médica, Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria,
Ginecologia, Hematologia, Infectologia, Intensivista, Medicina do Trabalho,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia, Programa Saude da
Familia — PSF, Psiquiatria, Radiologia, Reumatologia e Sanitarista.

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Uso e colocacdo de
pronomes. Flexdo verbal e nominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuac&o. Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas. Interpretacéo de textos.

Raciocinio Loégico: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a
estrutura légica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questdes
desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, logica de
argumentacgédo, diagramas ldgicos.

Atualidades: Fatos da atualidade. Conhecimentos histérico, geografico e
econdmico da Cidade de Santos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(Comum a todos os cargos do Grupo lll, além dos conhecimentos
especificos de cada area)

Politica de Saude: diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Saude. Organiza¢do da atengcdo basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia: histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma sanitdria e modelos assistenciais de saude. Vigilancia em
saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencg&o priméaria & Satde. Codigo de Etica Profissional.

Cirurgiao Dentista (Clinica Geral)
Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Semiologia em Saude Bucal
Plblica: exames clinicos, anamnese, exames complementares e diagndstico
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das afec¢Oes da boca. Nogdes de biosseguranca e odontologia. Procedimentos
basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica de preparo, materiais
restauradores. Oclusédo. Prevencédo: selantes, técnica invasiva e aplicacdo de
fldor (topico e sistémico). Farmacologia: analgésicos, antiinflamatorios e
antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagcdo das doencas, raspagem e
procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e
restaurador. Traumatologia. Cirurgia: extracdo (cuidados, instrumental, pré e
pos-operatorio. Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Métodos de
desinfeccdo e esterilizacdo: fisica (calor) e/ou quimica (produtos quimicos;
alcoois e aldeidos), tipos de invélucro e sua adequacdo aos processos de
esterilizagéo.

Cirurgido Dentista (Estomatologia)

Exame clinico. Sinais vitais. Lesdes fundamentais. Exames complementares.
Lesbes proliferativas nao neoplasicas. Neoplasias benignas. Tumores
odontogénicos. Lesbes cancerizaveis de boca. Carcinoma espinocelular.
Doencas infecciosas. LesBes vesicobolhosas. Doencas e tumores 0sseos.
LesOes ulceradas. Lesdes dermatoldgicas com manifestagdes bucais.

Cirurgiao Dentista (Periodontia)

Anatomia macroscopica e microscopica do periodonto. Farmacologia:
receituario, antiinflamatdérios, antibidticos, analgésicos. Drogas utilizadas em
anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicacbes
relacionadas a anestesia local. Prevencdo e tratamento de emergéncias
médicas em odontologia. Principios de tratamento e prevencéo das infec¢des
odontogénicas. Materiais e instrumentais utilizados em periodontia. Afiacdo de
instrumentos em periodontia. Instrumentacdo periodontal. Exames clinicos e
radiograficos em periodontia. Importancia da funcdo mastigatéria para o
periodonto. Mecanismos de defesa da gengiva. Caracteristicas clinicas da
gengivite. Epidemiologia das doencas gengivais e periodontais. Classificacédo
das doencas periodontais. Doencas gengivais da infancia. Periodontite juvenil.
Microbiologia periodontal. Papel do calculo e da placa na doenca periodontal.
Envolvimento de furca nas doengas periodontais. Trauma oclusal. Tratamento
periodontal de pacientes com doencas sistémicas. Plano de tratamento em
periodontia. Controle quimico e mecanico da placa dental. Antibioticoterapia em
periodontia. Tratamento das doencas gengivais agudas. Tratamento dos
abscessos periodontais. Consideragfes ortoddnticas na terapia periodontal.
Tratamento endodoéntico-periodontal associado. Principios gerais da cirurgia
periodontal. Curetagem gengival. Gengivectomia e gengivoplastia. Espaco
biolégico. Cirurgias 6sseas ressectivas e reconstrutivas. Retalhos periodontais.
Regeneracdo Ossea guiada. Efeitos das condi¢cdes sistémicas sobre o
periodonto. Manutencao periodontal. Estética periodontal.

Enfermeiro Geral
Saude e Doenca: promocdo a saude. Prevencdo e controle de infecgfes.
Prevencéo de agravos. Atuacao da enfermagem na deteccdo e no controle de

hY

doencas. Introducdo a enfermagem: Origem e evolugdo da enfermagem.
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Aspectos legais e éticos de exercicio da enfermagem. O ambiente de trabalho.
Técnicas basicas de enfermagem. Enfermagem médico-cirargica: assisténcia
de enfermagem em situacbes de emergéncia e nos distirbios: do sangue,
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunologicos, dos
musculos esqueléticos; nas doencgas infecciosas e nas doencas da pele.
Atuacdo de enfermagem em centro cirirgico e em central de material.
Enfermagem materno-infantil e pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.

Enfermeiro do Trabalho

Introducdo a saude ocupacional: conceituacdo, importancia, relacdes com a
salude publica e outros campos de atividade humana. Psicologia do trabalho:
abordagem psicolégica da atividade. Epidemiologia e estatistica: definicdo e
uso da epidemiologia, estatistica vital. Legislacdo e seguranca do trabalho:
nogdes gerais, seguranca e medicina do trabalho. Doengas ocupacionais e
nao-ocupacionais.

Farmacéutico

Vias de administracdo de medicamentos. Farmacotécnica: formulas
farmacéuticas e calculos. Psicoativos e retindides — legislacdo vigente. Central
de abastecimento farmacéutico — armazenamento e distribuicdo. Estrutura
fisica e organizacional da farméacia hospitalar. Aquisicdo de medicamentos e
correlatos em instituicbes publicas — legislacéo vigente. Comissao de Farmacia
e terapéutica — padronizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Boas
praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacdo vigente. Boas
praticas de manipulacdo em farmécia. Mecanismos gerais de agéo e efeitos de
farmacos. Farmacocinética. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos.
Antiacidos. Antiespasmadicos. Broncodilatadores. Anti-hipertensivos.
Diuréticos. Interacdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica.

Fisioterapeuta

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia,
pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratério, neurologico, renal e enddcrino. Conhecimentos de
clinica relacionados as patologias cardiorrespiratdrias, neuroldgicas,
pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas.

Fonoaudi6logo

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da fonacéo: Processo de
aquisicao e producdo dos sons da fala. Fisiologia da audigcédo: patologias,
exames audiolégicos e proteses auditivas. Intervencdo fonoaudioldgica nos
distarbios da comunicacdo. NocbGes de Saude Publica: planejamento e
programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe
multiprofissional. Programas fonoaudiolégicos de triagem. Cdédigo de Etica
Profissional.

Terapeuta Ocupacional )
A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas de
Atuacdo: saude mental, habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e
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ocupacdo terapéutica. Processos de terapias ocupacionais aplicadas as
diversas areas de abrangéncia.

Médico (Especialidades)

Anatomopatologia

Distarbios circulatérios. Mecanismo de injaria e morte celular. Alteracdes
regressivas celulares e do intersticio. Pigmentacdes patoldgicas e depositos
minerais. Processo inflamatério agudo, crénico e granulomatoso. Aspectos
gerais de lesbGes pré-neoplasicas e neoplasias benignas e malignas. Noc¢des
gerais de imunopatologia e patologia ambiental. Técnica de realizacdo de
necropsias medicas. Técnicas histologicas de rotina. Patologia do tubo
digestivo e anexos. Patologia do sistema genito-urinario. Patologia tumoral e
inflamatoria do sistema nervoso central. Patologia do sistema respiratorio.
NocOes gerais sobre dermatopatologia. Patologia inflamatoria do tecido linfoide.
Patologia de doencas infecciosas (AIDS, tuberculose, Doenca de Chagas,
filariose, hepatites virais e hanseniase).

Anestesiologia

Fisiologia respiratoria, cardiovascular, renal, hepéatica, do SNC e enddcrino.
Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatorios, opiaceos, relaxantes
musculares e anestésicos ndo narcoticos endovenosos). Avaliacdo e
medicacdo pré-anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial. Anestesia
geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas e vasculares e toracicas.
Anestesia para neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em ORL e
oftalmolégica, em obstetricia, em pacientes geriatricos, em politrauma.
Recuperacédo pds-anestésica. Complicacdes durante a anestesia. Dor cronica.

Cirurgia Geral

Bases da cirurgia: endocrinologia e metabologia do trauma, reposicao
hidroeletrolitica, hemostasia, sangramento e transfusdo. Choque. Infecc¢des.
Trauma. Queimaduras. Sistemas Especificos: parede toracica, pleura,
mediastino e cirurgia de térax de urgéncia. Doenca arterial periférica. Doenca
venosa e linfatica. Cirurgia abdominal: eséfago, estbmago, duodeno, intestino
delgado, cdlon, reto e anus, figado e vias biliares, pancreas. Cirurgia de cabeca
e pescoco de urgéncia. Urologia. Aspectos cirargicos em outras situacoes:
hérnias da parede abdominal. Abdémen agudo. ComplicacBes pds-operatorias.
Pequena cirurgia ambulatorial.

Cirurgia Vascular

Arteriosclerose (oclusdo arterial cronica). Tromboangiite obliterante. Pé
diabético. Aneurismas. Oclusédo arterial aguda. Trauma arterial. Asterites.
Sindrome do desfiladeiro toracico. Isquemias viscerais. Insuficiéncia vascular
cerebral. Fistulas arteriovenosas. Linfedemas. Varizes. Trombose venosa
profunda. Hipertensdo venosa cronica. Amputacdes. Angiografias. Laboratério
vascular.

Clinica Médica
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Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Acdes de
vigilancia epidemiolégica e imunizacdo. Doencas infectocontagiosas incluindo
dengue/vigilancia em Saude. Nog¢Oes basicas de urgéncia/emergéncia na
pratica meédica. Reanimacdo cardiorrespiratOria-cerebral. Emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratoria.
Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urolégicas: colica
nefrética, retencdo urinaria, hemataria e infeccbes. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias.  Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa
gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano.
Descompensacgfes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado
epilético. Intoxicacdes agudas. Acidentes por animais peconhentos. Choque.
Traumatismo cranioencefélico. Traumatismo abdominal. Traumatismo tor4cico.
Embolia pulmonar.

Endocrinologia

Diabetes mellitus: classificacdo, quadro clinico, tratamento e complicacfes
cronicas: neuropatia, nefropatia, vasculopatia e oftalmopatia. Cetoacidose
diabética. Coma hiperosmolar ndo cetdtico. Hipoglicemias. Tirotoxicose.
Hipotireoidismo. Tumores da tiredide. Insuficiéncia adrenal. Hipercortisolismo.
Nanismo hipofisario. Hiperprolactinemia. Distarbio do metabolismo do célcio.
Diabetes insipius e secrecdo inapropriada do horménio antidiurético.
Hiperplasia adrenal congénita. Disturbios da diferenciacdo sexual.

Gastroenterologia

Anatomia e fisiologia do sistema digestorio. Indicacdes e contra-indicactes
para a endoscopia digestiva alta. Bidpsia e citologia em endoscopia digestiva
alta. Hemorragia digestiva alta varicosa e néo-varicosa. Corpo estranho no tubo
digestivo. Passagem de sondas para alimentag&o. Estenoses do esofago e seu
tratamento endoscopico. Doenca do refluxo gastroesofagico e doenca de
Barret. Sindrome de Mallory-Weiss e de Boerhaave. Doenca de Chagas no
tubo digestivo. Neoplasia de esbdfago. Gastrites, gastropatias e Helicobacter
pylori. Ulcera cloridropéptica. Distirbios motores do estdbmago e duodeno.
Linfoma MALT. Tumores gastricos. Colecistites e colangite. Pancreatites e
pseudocisto de péancreas. Endoscopia pediatrica. Endoscopia na SIDA.
Diarréias crbnicas. Retite actinica. Angiodisplasias do colon. Colonoscopia:
anatomia do colon, indicacdo e contra-indicacdo de colonoscopia, preparo de
colon. Doencas inflamatdrias intestinais. Neoplasias de colon, pélipos de colon
e polipectomias. Estenoses de coélon e tratamento. Hemorragia digestiva baixa.
Sedacdo do paciente. Broncoscopia: anatomia das vias respiratorias; corpo
estranho e vias aéreas. Tuberculose. Hemoptise. Levedos bronco alveolares.

Geriatria

Alteracbes estruturais anatdmicas e funcionais do idoso. Doencas cardiacas.
Doencas do aparelho digestivo. Doencas do aparelho respiratério. Doencas de
pele e envelhecimento. Aterosclerose/doencas do idoso: doencas vasculares
periféricas, vasculares cerebrais, psiquiatricas, climatério e senilidade,
urologicas, neuroldgicas, reumaticas e ortopédicas.
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Ginecologia

Anamnese ginecoldgica: no¢cdes basicas da anatomia dos 6rgaos genitais e da
mama. Distdrbios da menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional,
amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica. Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames
complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal,
colposcopia, radiologia ginecoldgica, ultra-sonografia, anatomia patoldgica,
mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia
ginecologica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforgo.
Infertilidade conjugal. MalformacBes genitais mais frequentes. Patologia
tumoral benigna e maligna das mamas. Patologias urogenitais e enterogenitais
mais freqUentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento
familiar: métodos cirargicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios
de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital.
Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites
especificas e inespecificas.

Hematologia

Anemias. Infeccdo em pacientes imunossuprimidos. CID (Coagulacéo
Intravascular Disseminada). Bases moleculares e citogenéticas. Oncogenes e
antioncogenes. Sindromes mielodisplasicas. Leucemias. Doencas neoplasicas
hematoldgicas: biologia e classificacdo. Fundamentos do tratamento das
neoplasias hematoldgicas: quimioterapia, radioterapia, suporte transfusional.
Doencas mieloproliferativas crénicas e linfoproliferativas malignas. Linfomas.
Disturbios dos plasmoécitos e doencas correlatas. Hemostasia normal. Defeitos
da hemostasia primaria. Defeitos da coagulacdo sangiinea. Tromboses.
Fundamentos e biologia do transplante de células hematopoéticas.

Infectologia

Terapia antimicrobiana. Infec¢des do trato respiratorio, do trato cardiovascular,
do

S.N.C., de pele e tecidos moles, do T.G.l, Osseas e de articulacdes.
D.S.T./AIDS. Infecgbes nosocomiais e em pacientes imunossuprimidos.
Doencas exantematicas. Dengue.

Intensivista

Transporte do paciente grave. Reanimacdo cardiorrespiratoria avancada.
Choque hipovolémico. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Obstrucdo de vias aéreas superiores. Bronquiolite aguda
grave. Sindrome do desconforto respiratorio agudo. Ventilagdo pulmonar
mecéanica. Coma. Traumatismo cranioencefalico e raquimedular. Morte
encefalica. Hemorragias digestivas. Nutricdo parenteral. Sindrome hemolitico-
urémica. Insuficiéncia renal aguda. Cetoacidose diabética. Distarbios
eletroliticos no paciente grave. Disturbios de coagulacdo. Crises de falcizacao.
Utilizacdo de hemoderivados. Meningite. Encefalites agudas. Infeccdes de pele
e tecidos moles. Gastroenterite aguda. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Choque séptico. Normas de isolamento e profilaxia. Abdémen agudo.
Invaginacéo intestinal. Sindrome compartimental abdominal. Politraumatizado.
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Intoxicacdes exogenas. Acidente por submersdo. Acidente com animais
peconhentos. Sedativos e analgésicos. Procedimentos em pneumologia.
Acesso venoso profundo. Crescimento e desenvolvimento: NutricAo e seus
desvios, imunizag@es, infeccdes respiratorias, parasitoses intestinais, diarréias,
asma brénquica, insuficiéncia cardiaca, cardiopatia congénita e febre
reumatica, anemias, purpuras e leucoses, nefropatias mais comuns,
colagenoses, diabetes melitus infanto-juvenil, distlrbios hidroeletroliticos,
meningoencefalite e tuberculose. Hepatite aguda. Viroses agudas da infancia.
Parada cardiorrespiratoria. Choque. Acidentes na infancia: prevencdo e
tratamento. Crescimento e desenvolvimento intra-uterino, ictericia neonatal,
distarbios respiratérios metabdlicos e hidroeletroliticos do recém-nascido;
infeccdo neonatal; morbi-mortalidade na infancia. R.N. normal e patoldgico.
Aleitamento materno e alimentacdo na infancia, afecgbes do aparelho
digestorio e do aparelho geniturinario, doencas infecciosas e parasitarias.

Medicina do Trabalho

Legislacdo especifica: Lei n® 6.514, de 22/12/77. Conhecimentos da Portaria n®
3.214, de 08/06/78 e as Normas Regulamentadoras aprovadas — NR4, NR5,
NR6, NR7, NR9, NR13, NR15, NR16, NR17. Legislacdbes complementares.
Acidentes do trabalho: conceitos, registro, comunicacéo, andlise e estatistica.
Prevencdo e controle de riscos. Protecdo contra incéndios e explosoes.
Gerenciamento de riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Protecdo ao meio-
ambiente. Doencas profissionais — identificacdo e medidas preventivas.
L.ER/DORT e PAIR. Noc¢des de saude mental. Riscos ambientais.

Oftalmologia

Higiene visual. Prevencdo de moléstias oculares. Vicios de refracao.
Epidemiologia: manifestacfes clinicas, diagndstico, diagndéstico diferencial e
tratamento. Astenopia. Ambliopia. Estrabismo. Lentes corretoras: diagnostico e
tratamento. Blefarites e ceratoconjuntivites, uveites, endoftalmites, celulite
orbitaria, dacriocistite cronica e aguda: epidemiologia, manifestacdes clinicas,
diagnostico especifico e diferencial. Tratamento e profilaxia. Doencas
inflamatorias da cOrnea, ceratites ndo-supurativas, Ulceras de cornea nao-
infecciosas. Infec¢cbes corneanas: epidemiologia, manifestacdes clinicas,
diagnéstico especifico e diferencial. Tratamento e profilaxia. Retinopatia
diabética. Catarata: epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagndstico
especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. Episclerites e esclerites:
epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagnésticos especifico e diferencial,
tratamento e profilaxia. Glaucoma e hipertensdo intra-ocular. Epidemiologia,
manifestagcdes clinicas, diagnostico e tratamento. Manifestagbes oculares da
Aids: epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagnésticos especifico e
diferencial, tratamento e profilaxia. Latrogenia Ocular. Traumatismos oculares:
epidemiologia, manifestaces clinicas, diagndstico especifico e diferencial,
tratamento e profilaxia.

Otorrinolaringologia

Otologia: fisiologia auditiva, avaliagcdo do paciente com vertigem, patologia do
pavilhdo auricular e do conduto auditivo. Patologia da membrana timpéanica e
do ouvido médio. Audiologia. Rinologia — anatomia e histologia do nariz e seios

37



paranasais. Fisiologia do nariz e seios paranasais. Disturbios de olfagéo.
Patologias inflamatérias da fossa nasal e dos seios paranasais. Angina. Faringo
e laringologia: rinites, sinusites, anatomia e histologia das glandulas salivares,
traumatismos maxilofaciais.

Pediatria

Condicdes de saude da crianca brasileira. Organizacdo da atencao a crianca.
Alimentacdo da crianca. O recém-nascido normal e patologico. Programa de
imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico-calorica.
Anemias na infancia. Diarréia aguda e crbnica na crianca. Cardiopatias na
crianca. Doencas respiratérias na crianca. Doencas no trato geniturinario na
crianga. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doencgas
infectocontagiosas mais freqientes na crianca. Parasitoses intestinais.
Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na criancga e afec¢des do
sistema nervoso. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagnostico
diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na
crianca. Patologias cirargicas mais frequientes na crianca.

Pneumologia

Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagnosticos em pneumologia.
Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares. Asma
brénquica. Bronquectasias. Abscessos pulmonares. Doenca pulmonar
obstrutiva crbénica. Doencas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia respiratoria.
Cancer de pulméo e outros tumores de torax. Doencas pleurais. Doencas
pulmonares difusas. Tromboembolismo pulmonar. Traumatismo de toérax.
Doencas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Disturbios
respiratérios do sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa toracica e
diafragma.

Programa de Saude da Familia - PSF

Indicadores de salde publica. Portaria n® 1886 de 18 de dezembro de 1997.
Programa de saude da familia. Politica, planejamento, gestdo e geréncia em
saude. Fundamentos tedricos e estratégias de intervencdo em saude publica.
Abordagem familiar — fundamentos tedricos e estratégias de intervencao.
Noc¢Oes de medicina comunitaria, verminoses. Nog¢des de trabalho em equipe.
Nocdes de administracédo e planejamento publico. Cronograma de atendimento.
Territorializacdo. Visitas médicas domiciliares. Atencdo a Saude da Crianca e
do Adolescente. Saude Mental na atencdo primaria. Saude da mulher,
reproducdo e sexualidade. Atualizacdo técnica em assisténcia ao parto.
Atencdo a saude do adulto e do idoso. Cirurgia ambulatorial. Urgéncia e
emergéncia geral de adultos e pediatrica.

Psiquiatria

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacao,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos.
Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos.
Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses:
histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos e desenvolvimento. Terapéutica
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psiquidtrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagdes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicacbes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, historico, tipos, formas e indica¢des principais. Oligofrenias: conceito,
classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria social e saude mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolucbes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria forense.
Politica da salde mental. Psiquiatria comunitaria. Psiquiatria do setor:
preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “democratica”.

Radiologia

Técnicas avancadas de imagem diagndstica. Radiologia toracica. Radiologia
abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturindria. Radiologia
cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculo esquelética. Neurorradiologia.
Medicina nuclear. Ultra-sonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e
gestacional. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de
contrastes.

Reumatologia

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da
inflamacdo e da auto-imunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo;
espondilo-artropatias; vasculites. Doengas reumaticas de partes moles;
fiboromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteartrose; artrites
microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas; neoplasias
articulares. Doencas sistémicas com manifestacdes articulares. Enfermidades
reumaticas da crian¢a e do adolescente.

Sanitarista

Politicas de saude. Interpretacfes do processo saude e doenca. Relagdo do
processo de saude e doenca e o processo de trabalho. Epidemiologia de
doencas transmissiveis, crénico-degenerativas e lesdes por causas externas,
incluindo acidentes de trabalho. Ac¢des de vigilancia epidemioldgica, incluindo
controle de zoonoses. A¢Bes de vigilancia sanitéria, incluindo fiscalizagdo dos
servicos de saude e ambientes de trabalho. Planejamento em saude.
Organizacdo e gerenciamento de servicos de saude. Saude e trabalho. Saude
e meio ambiente. Nocdes sobre saude da familia e programas de promocao de
saude.
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