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CONCURSO PUBLICO

Edital n° 001/2005-CCDP/DRH/SEAD

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Secretaria Municipal de Administracdo, através do Departamento de
Recursos Humanos, faz saber que fara realizar, sob a responsabilidade
da Fundacédo Carlos Chagas — FCC, Concurso Publico para provimento
dos cargos de Administrador, Advogado, Analista de Sistemas,
Assistente Social, Contador, Economista, Fiscal de Tributos Municipais,
Nutricionista, Psic6logo — Especialidades: Geral e Psicopedagogia, e
Sociologo, conforme autorizacdo contida no processo administrativo n°
16.709/2005-51, de acordo com as instru¢cbes especiais que ficam
fazendo parte integrante deste Edital, que sera homologado, a medida
gue se encerrar o processo classificatério, pelo Secretario Municipal de
Administracao.

Instrucdes Especiais

| — Das Disposi¢cdes Preliminares

1.- Os cargos, os cédigos de opcdo, a remuneragdo, a carga horéria
semanal, o niumero de vagas, a escolaridade/pré-requisitos e o valor da
inscricdo estao estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.- A descricdo suméaria das atribuicbes dos cargos deste concurso
constam no Anexo Il deste Edital.

3.- O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos e formacao de
cadastro reserva para os cargos que vierem a vagar ou forem criados no
prazo de validade do presente concurso.

4.- Os vencimentos dos cargos correspondem ao Padrdo fixado na
Tabela de vencimentos dos Cargos Efetivos do Quadro Permanente do



Municipio de Santos, observada a proporcionalidade da jornada de
trabalho.

5.- A nomeacdo, a posse e 0 exercicio dos cargos serao regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santos - Lei Municipal
n° 4.623/84 e alteracdes subsequentes.

Il — Das Inscri¢gbes

1.- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1.- Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.- O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei,
que, apos a habilitacdo no concurso e no ato da posse do cargo, ira
satisfazer as seguintes condicdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da
Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obrigacbes do Servico Militar, se do sexo
masculino;
d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;
e) possuir a escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;
f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da
funcdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;
g) submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame meédico preé-
admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Secdo de
Pericias Médicas — SEPEM/DESMET/SEAD, para constatacdo de aptidao
fisica e mental,
h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados o0s cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal;
i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cfes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.1.- No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas no item 2, deste Capitulo, sendo obrigatéria a
sua comprovacao quando da convocacgado para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo
automatica, ndo cabendo recurso.

3.- As inscricBes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o
item 5 deste Capitulo, no periodo de 15 a 26/09/2005 até as 20:30 h
(horario de Brasilia) e nas agéncias credenciadas dos CORREIOS
(Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos) a seguir relacionadas, no




periodo de 15 a 27/09/2005, nos seus respectivos horarios
expediente:

Bertioga
AC Bertioga — Rua Dezenove de maio, n°® 455, Jardim Albatroz.

Cubatao
AC Cubatao — Av. Nove de Abiril, n® 3.488, Vila Nova.

Diadema
AC Diadema — Av. Nossa Senhora das Vitérias, n® 199/203, Centro.

Guaruja
AC Guaruja — Av. Puglisi, n° 684, Centro.
AC Vicente de Carvalho — Via Santos Dumont, n® 929, Sitio Paecara.

Iguape
AC lguape — Rua Major Rebelo, n°® 808, Centro.

Ilha Comprida
AC llha Comprida — Av. Copacabana, n° 610, Centro.

[tanhaém
AC ltanhaém - Rua Jodo Mariano, n° 115, Centro.

Itariri
AC ltariri — Rua Professora Lavinia C. Soares, n® 100, Centro.

Mongagua
AC Mongagua — Av. Marina, n° 984, Centro.

Peruibe
AC Peruibe - Avenida Domingos da Costa Grimaldi, n°® 251, Centro.

Praia Grande
AC Paria Grande - Av. Presidente Costa e Silva, n°® 913, Boqueirao.

Santo André
AC Santo André — Praca Quarto Centenario, n°® 6, Centro.

Santos
AC Santos — Rua Cidade de Toledo, n°® 41, Centro.
AC Pedro Lessa — Av. Pedro Lessa, n°® 1.541, Aparecida.

AC Zona Noroeste — Av. Nossa Senhora de Fatima, n°® 715, Vila Sédo Jorge.

S&o Bernardo do Campo

de

AC Séao Bernardo do Campo — Av. Brigadeiro Faria Lima, n°® 845, Centro.
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S&o Caetano do Sul
AC Sado Caetano do Sul — R. Manoel Coelho, n° 104, Centro.

Séao Paulo

AC Central de Sao Paulo — Rua Libero Badaro6, n° 595/605, Centro.

AC Cidade de Sao Paulo — Rua Mergenthaler, n® 598, bloco I, térreo, Vila
Leopoldina.

Séao Vicente
AC Sao Vicente - Praga Coronel Lopes, s/n°, Centro.

4.- Para inscrever-se nas agéncias dos CORREIOS credenciadas, o
candidato devera, no periodo das inscri¢des:
4.1.- Apresentar-se nas agéncias dos CORREIOS relacionadas no
item 3 deste Capitulo e:
a) adquirir o Material de Inscricao contendo o Edital de
Abertura de Inscricbes, Programas e Ficha de Inscricao,
referente ao Concurso Publico, ao custo de R$ 2,00 (dois
reais);
b) ler as informacfes relativas ao Concurso Publico,
preencher a Ficha de Inscricdo e assinar o requerimento
constante do verso da Ficha de Inscricéo;
c) estar munido de documento de identidade. Sao
considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Ceédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n°® 9.503/97), que devera também ser apresentado no dia
da prova,;
d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida
e assinada, frente e verso;
e) pagar a importancia de R$ 48,00 (quarenta e oito
reais) a titulo de ressarcimento de despesas com material e
Servigos.
4.1.1.- A ficha seré retida pela agéncia dos CORREIOS apés
sua autenticacao.
4.2.- No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas dos
CORREIOS relativas a inscricao.
4.3.- O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e
em cheque do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em
cheque somente serdo considerados quitados ap0s a respectiva
compensacao.



4.3.1.- Em caso de devolucédo do cheque, qualquer que seja
0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscricao.
4.4.- Sera permitida a inscricdo por procuracdo nas agéncias dos
CORREIOS, mediante entrega do original da mesma acompanhada
de coépia autenticada do documento de identidade do candidato e
apresentacdo da cédula de identidade (RG) do procurador.
4.4.1.— Deverd ser apresentada uma procuracdo para cada
candidato, que ficara retida.
4.4.2.- Na procuracdo particular ndo h& necessidade de
reconhecimento de firma.
4.5.- O candidato ou o seu procurador é responsavel pelas
informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando o
candidato com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

5.- Para inscrever-se via Internet, o candidato deverda acessar o enderego

eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigées,
através dos links correlatos ao concurso publico e efetuar sua inscri¢ao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
5.1.— Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de
inscricao e transmitir os dados via Internet;
5.2.— Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢éo, no valor de
R$ 48,00 (quarenta e oito reais), a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servicos, da Internet e bancéarias, de acordo com as
instrucbes constantes no endereco eletrbnico, até a data limite para
encerramento das inscri¢oes;
5.3.— O candidato que realizar sua inscri¢cdo via Internet podera efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por boleto bancéario, pagavel em qualquer
banco.
53.1. — O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br devera ser impresso para o pagamento
do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscrigdo on-line.
5.4.— A partir de 14/10/2005 o candidato devera conferir no endereco
eletrbnico da Fundacédo Carlos Chagas (FCC) se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricédo foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas (FCC),
(OXX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas
(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
5.5.- As inscri¢cbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apos
a comprovacgao do pagamento do valor da inscri¢éo.
5.6.- As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apos a data do encerramento das inscricdes, ndo serdo aceitas.
5.7.- O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacé&o dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.
5.8.- A Fundacgao Carlos Chagas (FCC) e a Prefeitura Municipal de Santos
nao se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes via Internet nao
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recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.9.- O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara
a nao efetivagéao da inscrigao.

6.- Ao se inscrever o candidato deverd indicar, na ficha de inscricgdo ou no
formulario de inscricdo via Internet, o codigo da opc¢ao do cargo para o qual
pretende concorrer, conforme tabela constante no Anexo | deste Edital, e da
barra de opcdes do formulario de inscricdes via Internet.

6.1.- O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no
formulario de inscricdo via Internet, o coédigo da opcdo do cargo ou fizer
indicacao de codigo inexistente tera sua inscricdo cancelada.

7.- Ao inscrever-se no concurso, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informac¢cdes sobre a aplicacdo da provas (Capitulo V,
item 1), uma vez que sO podera concorrer a um cargo por periodo de
aplicacao das provas.
7.1- O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo
de aplicacdo de provas tera a(s) primeira(s) inscricao(des)
cancelada(s). Nado sendo possivel identificar a(s) primeira(s)
inscricao(0es) efetivada(s) todas serdao canceladas.

8.— As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de
inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Santos e a Fundacdo Carlos
Chagas (FCC) o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

9.- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do
codigo da opcdo de cargo, bem como n&o haverd devolucdo da
importancia paga em hipotese alguma.

10.- A inscricao dos candidatos que sao beneficiados pelo Decreto
Municipal n° 3.440, de 22 de outubro de 1999, e pela Lei Complementar
Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000, deverado ser realizadas na
Secdo de Ingresso, Acesso e Movimentacdo de Pessoal, da
Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal, do
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Santos, sita na Praca Visconde
de Maua, s/n°, 4°andar, Centro, Santos — SP.

11.- N&do serado aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

12.- Na&o serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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13.- O candidato nédo portador de deficiéncia que necessitar de
condicdo especial para realizacdo da prova deverd solicita-la até o
término das inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacdo Carlos Chagas (Nucleo de Execucdo de Projetos — Ref.:
Solicitacdo/PM Santos — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — Sédo Paulo — SP — CEP 05513-900).

13.1.-O candidato que nao o fizer até o término das inscricdes,

seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicdo

atendida.

13.2.- O atendimento as condi¢cBes solicitadas ficard sujeito a

analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

14.- A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a

realizacdo das provas, devera levar um acompanhante que ficara em

sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
14.1.-N&o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no
tempo de duracédo de prova.

1l — Das Inscri¢cdes para portadores de deficiéncia

1.- As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIIlI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89 e da
Lei Municipal n® 1.206/92 é assegurado o direito da inscricdo para 0s
cargos em concurso, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato portador de deficiéncia
concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do concurso, por opc¢do de cargo, sendo reservado o
percentual de 10% (dez por cento).
1.1.- Para as vagas que surgirem ou que forem criadas no prazo
de validade do concurso, a cada 10 (dez) cargos vagos sera
nomeado 1 (um) candidato da lista especifica de portadores de
deficiéncia, por ordem de classificacéo.

2.- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.- As pessoas portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em
seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 81° e 8§2°,
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deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, via
SEDEX a Fundacéo Carlos Chagas (FCC).

4.- O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricdo/formulario de inscricédo
via Internet e, no periodo das inscrigdes, deverd encaminhar SEDEX ou
aviso de recebimento (AR) a Fundacao Carlos Chagas (A/C Nucleo de
Execucdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico — Concurso Publico PM
Santos - Avenida Professor Francisco Morato, n° 1.565, Jardim
Guedala, Sao Paulo — SP — CEP 05513-900), os documentos a seguir:
a) Laudo médico original e expedido no prazo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o
seu nome, documento de identidade (R.G.), numero do C.P.F. e
opcao do cargo;
b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia;
c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacédo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.
4.1.- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas
respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncédo podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.
4.2.- Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.3.- Os candidatos que, nao atenderem dentro do prazo do
periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no:

4.3.1- Item 4 — letra “a” - serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia.
4.3.2.- Item 4 — letra “b” — ndo terdo a prova preparada,

sejam quais forem os motivos alegados.
4.3.3.- Item 4 — letra “c” — nao terdo tempo adicional para a
realizacao das provas, seja qual for o motivo alegado.

5.- O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscri¢céo
conforme instru¢cbes constantes neste capitulo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condigao.



6.- Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados, em ordem
classificatoria: uma com os deficientes e outra com todos os demais
aprovados no Concurso Publico.

7.- Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se,
guando convocados, a exame meédico a ser realizado pela Secédo de
Pericias Médicas - SEPEM/DESMET/SEAD -, que ter4d decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néao, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo, observada a
legislacédo aplicavel a matéria.

8.- Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o
nome do candidato seré excluido da listagem correspondente.
8.1.- O candidato que for julgado pela Secao de Pericias Médicas
inapto para o exercicio do cargo, em razdo da deficiéncia
incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do
cargo, sera desclassificado do concurso.

9.- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

10.- A n&o observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢coes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas a deficientes.

11.- O laudo médico apresentado tera validade somente para este
concurso e nao seréa devolvido.

12.- Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou readaptacao.

IV — Das Provas

1.- O concurso para os cargos de Administrador, Advogado, Analista de
Sistemas, Assistente Social, Contador, Economista, Fiscal de Tributos
Municipais, Nutricionista, Psicologo e Socidlogo, constara de uma prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e de Titulos, de carater
classificatorio.

2.- A prova objetiva constara de 60 (sessenta) questbes de multipla
escolha com 5(cinco) alternativas, abrangendo os seguintes conteudos:

e Conhecimentos Gerais

e Conhecimentos Especificos

3.- As provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos
versarao sobre o Programa constante do Anexo |ll deste Edital.




4.- Para todos os cargos serdao considerados Titulos apenas os
especificados no quadro constante do Capitulo VII deste Edital.

V — Da Prestacédo das Provas

1.- A aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos esta prevista
para 30/10/2005 e serao realizadas na cidade de Santos-SP.
1.1.- As provas objetivas serdo aplicadas no mesmo dia, nos
seguintes periodos:
1.1.1.- No periodo da manha: cargo de Fiscal de Tributos
Municipais;
1.1.2.- No periodo da tarde: cargos de Administrador,
Advogado, Analista de Sistemas, Assistente Social,
Contador, Economista, Nutricionista, Psicdlogo e Socidlogo.

1.2.- A aplicacdo das provas na data prevista dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
1.3.- Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade
de Santos-SP, a FCC reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

1.4.- Havendo alteracdo da data prevista, as provas deverado
ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

2.- A confirmacado da data e as informagdes sobre horérios e locais seréo
divulgados oportunamente através de Editais de convocacdo para as
provas a serem publicados no Diario Oficial de Santos e através de
cartdes informativos que serdo encaminhados por intermédio dos
Correios. Para tanto, € fundamental que o endereco constante na ficha
de inscricdo esteja completo e correto, inclusive com indicagcao de CEP.
2.1.- Nao serdo postados os cartdes informativos de candidatos
cujo endereco na ficha de inscricao esteja ilegivel e/ou incompleto
ou sem indicacao de CEP.
2.2.- A comunicacdo feita por intermédio dos Correios ndo tem
carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial de Santos a publicacdo do Edital de
Convocacao para realizacédo das provas.
2.2.1.- O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocacéao para as provas.
2.3.- O candidato que desejar receber as informacfes sobre locais
de provas apenas por e-mail, devera assinalar o campo especifico,
na ficha de inscricdo ou formulario de inscricdo via Internet, e
informar corretamente o endereco eletrénico.
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3.- O candidato que nao receber o cartdo informativo até o 3° (terceiro)
dia que antecede a aplicacao das provas, devera:

a) Entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundacédo Carlos Chagas, através do telefone (0XX11) 3721-
4888, de segunda a sexta-feira, uteis, das 9 as 17 horas, ou consultar o
sitio eletrénico da Fundacédo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br
ou

b) Dirigir-se a Prefeitura Municipal de Santos, Praca Visconde de Mau4,
s/n®, térreo — Centro — Santos — SP, para verificar, em listas afixadas no
quadro de avisos, o horario e o local definidos para realizagcdo de sua
prova.

4.- Ao candidato s sera permitida a realizacdo das provas na respectiva
data, no local e no horéario constantes das listas afixadas, no cartdo
informativo e no sitio eletrénico da Fundacao Carlos Chagas.

5.- Os eventuais erros de digitacdo, verificados no cartdo informativo
enviado ao candidato, quanto a nome, numero do documento de
identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

6.- Caso haja inexatiddo na informacéao relativa a op¢do de cargo ou e/ou
a condicdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgao
Carlos Chagas, através do telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a
sexta-feira, Gteis, das 9 as 17 horas, com, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova.
6.1.- A alteracdo de opcao de cargo somente serd processada, na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o0 cartdo
informativo, nas listas afixadas e no sitio eletrénico da Fundacéao
Carlos Chagas.
6.2.- Nao sera admitida troca de opc¢ao de cargo
6.3.- O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado, sera o exclusivo responsavel pelas conseqiéncias
advindas de sua omissao.
7.- Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento que bem o identifique, necessariamente, 0 mesmo
documento apresentado no ato da inscrigcao, conforme item 4.1, letra “c”,
do Capitulo Il deste Edital.

7.1.- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma
a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.2- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério proprio.
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8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.1.- O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizagdo da prova como justificava de sua auséncia.

8.2.- O ndo comparecimento as provas, qualguer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard a eliminagcdo do
Concurso Publico.

9.- A Fundacao Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a
autenticacao digital das folhas de respostas. Na hipétese do candidato
ndo autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura em campo
especifico, por trés vezes.

10. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na
folha de respostas personalizada, uUnico documento valido para a
correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de questbes personalizado. Em hipdétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

10.1.- Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na

folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.- O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.
11.1.- O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas
da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou refor¢cé-los
com grafite na cor preta, se necessario.
11.2.- Nao serdo computadas questdes néo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
11.3.- Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao
de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

12.- Motivara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
guaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas
instrugcdes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

13.- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a)apresentar-se apds o0 horario estabelecido, inadmitindo-se
qgualquer tolerancia;
b)ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c)ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
e)ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;
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f)fizer anotacdo de informacado relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao
fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicagcdo das
provas;

g)ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas,
caderno de questbes ou outros materiais nado permitidos, sem
autorizacao;

h)estiver portando armas, mesmo que possua o0 respectivo porte;
i)lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢ao das provas;

j)néo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

m)estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
n)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

13.1.- O candidato que estiver portando equipamento eletrébnico, como o0s
indicados na alinea “m”, tera o aparelho desligado.

13.2.- Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagéo das provas.

13.3.- A Fundacao Carlos Chagas ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

14.- O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente
com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

15.- No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a Fundacdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo autenticado
pelos CORREIOS ou boleto bancario com comprovagédo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.
15.1 A inclusdo de que trata o item 15 sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundacdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricao.
15.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 15, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

16.- Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico,

visual ou grafologico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
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17.- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

18.- Em hipétese alguma sera deferido o pedido de vista das provas, seja qual
for o motivo alegado.

19.- Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e
horéario determinados.

20.- Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, a Fundacdo Carlos Chagas nédo fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico. As questdes das
Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas serao
divulgadas no enderecgo eletrbnico www.concursosfcc.com.br, em data a ser
comunicada no dia da aplicacéo das provas.

VI — Do Julgamento da Prova Objetiva

1.- A prova serd estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do
grupo a ela submetido.

2.- Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova, por Cargo.

3.- Na avaliacéo da prova serd utilizado o escore padronizado com média igual
a 50 (cinquienta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

4.- A nota da prova de cada candidato resultara da diferenca entre seu escore
bruto e a média do grupo, dividida pelo desvio padrdo de distribuicéo,
multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

5.- O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém
na prova.

5.1.- Esta padronizagdo da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relacdo aos demais. Na avaliacdo da prova, o programa
de computacgéao eletronica:

a) conta o total de acertos de cada candidato na prova,

b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes e o
desvio padrdo da prova;

c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada.
Para isso, calcula a diferenca entre o total de acertos obtidos pelo
candidato e a média de acertos do grupo, divide pelo desvio padréo,
multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinquenta).

(A-X)

NP=———x 10+ 50
S
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NP= nota padronizada
A= escore bruto (nimero de acertos)

X= média do grupo (o total de candidatos submetidos a prova)
S= desvio padréo (indice de variacdo entre as notas dos individuos do

grupo)

6.- Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 60 (sessenta).

7.- O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

VIl — Da Prova de Titulos

1.- Serdo analisados e concorrerdo a contagem de pontos por titulos os
candidatos habilitados nas provas objetivas.

2.- Serdo considerados como titulos apenas os relacionados na tabela
abaixo, limitada a pontuacéo total da prova de titulos ao valor maximo de
10(dez) pontos, desde que relacionados com o cargo pretendido.
2.1- Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos
excedentes serdo desprezados.
2.2- Nao sera computado como titulo o curso de especializacdo que
se constituir pré-requisito para a inscricdo no concurso.

TITULOS ML V-MAX. COMPROVANTES
(pontos) | (pontos)

Diploma ou
certificado/certidao
acompanhado de
Historico Escolar

Doutor em area
relacionada ao cargo 5,0 5,0
pretendido

Diploma ou

Mestre em area certificado/certiddo

relacionada ao cargo 2,5 2,5
i acompanhado de
pretendido L
Historico Escolar
Curso de
Especializacao, Nivel
Superior — Latu-Sensu Diploma ou
com carga horaria 10 30 certificado/certidao
minima de 360 horas, ’ ’ acompanhado de
relacionados com a Historico Escolar
area do cargo
pretendido

3.- Apdés a publicacdo do Edital contendo os resultados das provas
objetivas, os candidatos habilitados terdo 03(trés) dias U(teis para
apresentar titulos, conforme tabela, na Secdo de Ingresso, Acesso e
Movimentacdo de Pessoal, da Coordenadoria de Capacitacdo e
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Desenvolvimento de Pessoal, do Departamento de Recursos Humanos,
da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Santos, em local e horarios a serem definidos oportunamente e
informados através do Diario Oficial de Santos.
3.1.- Somente serdo aceitos titulos apresentados pelo proprio
candidato, mediante a apresentacdo do documento de identidade
original.
3.1.1.- Sera permitida a apresentacdo dos titulos por procurador,
mediante apresentacdo e entrega do competente mandato,
acompanhado de cOpia autenticada de documento de identidade
do candidato e apresentacdo da cédula de identidade (RG) do
procurador.
3.1.2.- Devera ser apresentada uma procuragdo para cada
candidato, que ficara retida.
3.2.- Os certificados/certidbes de conclusdao dos cursos
acompanhados do historico escolar ou Diplomas, devidamente
registrados, deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino
reconhecida e conter o carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento, emitidos em papel
timbrado da Instituicao.
3.2.1.- E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que
nao preencher todas as condi¢cBes previstas neste capitulo.

4.- Na entrega de Titulos ndo serdo aceitos protocolos dos documentos,
0S (quais deverdo ser apresentados em cOpias reprograficas
acompanhadas de original, para serem rubricadas pelo receptor. N&o
serao aceitas copias sem a apresentacao do original.

5.- Os candidatos deverao apresentar os respectivos titulos em envelope
identificado com nome por extenso, numero do documento de identidade
e numero da inscricdo no concurso, acompanhado de relacdo em 2
(duas) vias sem rasuras ou emendas, assinada, em que sera descrito
cada titulo.
5.1.- A segunda via de relagcdo de titulos, com o carimbo do 6rgéo
recebedor e assinatura do funcionario responsavel pelo recebimento
dos documentos, sera devolvida ao candidato ap6s a conferéncia.

6.- Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de incluséo
de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacéao.

7.- Nao serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

8.- Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencédo dos titulos constantes da tabela apresentada, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso.

9.- A avaliacdo dos titulos sera feita pela Prefeitura Municipal de Santos e o
seu resultado sera divulgado através de publicacao no Diario Oficial de Santos.
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VIIl — Da Classificagdo dos Candidatos

1.- Para todos os cargos, a pontuacao final dos candidatos habilitados
sera igual a soma dos pontos obtidos na prova objetiva somada aos
pontos obtidos na contagem dos Titulos.

2.- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéao final, em listas de classificagcdo para cada cargo.

3.- Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no
concurso publico, por cargo, em ordem classificatéria: uma com todos os
candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra somente com
os portadores de deficiéncia. Da publicacdo no Diario Oficial de Santos
constardo apenas 0os homes e a pontuacdo dos candidatos habilitados
para os cargos do presente concurso.

4.- Para fins de desempate sera considerado o disposto no artigo 14, da
Lei Municipal 4.623/84, tendo preferéncia o candidato:
a)portador de deficiéncia fisica - nos termos da Lei Municipal n°
1.206/92, casado, separado, divorciado ou viavo, que tiver filhos;
b)casado, separado, divorciado ou vilvo, que tiver o maior numero
de filhos;
c)casado, portador de deficiéncia fisica;
d)casado;
e)solteiro, portador de deficiéncia fisica, que tiver filhos
reconhecidos;
f)solteiro que tiver filhos reconhecidos;
g)solteiro portador de deficiéncia fisica;
h)mais idoso.
4.1.- Nao serdo considerados, para esse efeito, os filhos maiores e
0S que exercam qualquer atividade remunerada.
4.2.- Nao sera considerado, para esse efeito, o estado de casado,
desde que ambos os cbnjuges sejam servidores publicos.

5.- Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com:
a) melhor desempenho na parte de conhecimentos especificos da
prova objetiva;
b) maior pontuacédo na prova de titulos.

6.- Havendo o idoso em condicdo de empate, o desempate se dara em
funcdo da idade, conforme o paragrafo Unico do artigo 27, da Lei Federal
n® 10.741/2003.

7.- Nao sera fornecida informacédo relativa a resultado de provas e
resultado final via telefone.
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IX — Dos Recursos

1.- O candidato podera interpor recurso relativo a cada etapa do
Concurso Publico:
a) aplicacéo das provas;
b) questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) resultado das provas;
d) contagem de Titulos;
1.1.- O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis apos
a concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo
inicial o 1° dia util subseqiente a data do evento a ser recorrido ou da
publicacéo dos resultados no Diario Oficial de Santos.
1.2.- Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo
estipulado para a fase a que se referem.
1.3.- Admitir-se-a um anico recurso por candidato para cada etapa
do concurso, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

2.- Os candidatos deverao enviar/entregar o recurso em trés vias (original e
duas copias). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada
questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagdo de Recurso

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscri¢éo:

Cargo:
Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
N° da Questéo: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
Fundamentacéo e argumentacao l6gica:
Data: / /
Assinatura:
3.-  Os recursos referentes ao item 1, letras a, b e ¢ deverédo ser remetidos

por intermédio dos Correios, por SEDEX, a Fundacéo Carlos Chagas (Servico
de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Recurso/PM Santos, Av. Professor
Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, S&o Paulo — SP, CEP 05513-900).
3.1.- O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito,
sendo considerada, para tanto, a data da postagem.
3.2.- Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.
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4.- Os recursos referentes ao item 1, letra d, deverdo ser protocolados na
Secdao de Ingresso, Acesso e Movimentacéo de Pessoal, da Coordenadoria de
Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal, do Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Administragcdo, da Prefeitura Municipal
de Santos, Praca Visconde de Maua, s/n°, 4° andar, Centro, Santos — SP.
4.1.- O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito,
sendo considerada, para tanto, a data do protocolo.
4.2.- Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

5.- Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile,
telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro meio que nao seja o
especificado, conforme os itens 3 e 4 deste Capitulo.

6.- A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.- Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas
neste Capitulo ndo seréo avaliados.

8.- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes nas provas,
independente de formulagcéo de recurso.

9.- O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

10.- Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.- O resultado da analise dos recursos sera publicado no Diario Oficial de
Santos.

X — Do Provimento dos Cargos

1.- Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da
Administracdo, conforme o numero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual de 10% das vagas existentes para os candidatos portadores
de deficiéncia, conforme a Lei Municipal n°® 1.206/92.

2.- A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas
disponiveis, sera feita pelo Diario Oficial de Santos, que estabelecera o
horario, dia e local para apresentacdo do candidato.
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3.- Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o
candidato que:
a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na
convocacéao;
b) N&o aceitar as condi¢cbes estabelecidas para o exercicio do
cargo, pela Prefeitura Municipal de Santos;
c) Recusar a nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar
posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
legislagdo municipal vigente.

4.- Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apés submeter-se
ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Secéo de Pericias Médicas — SEPEM/DESMET/SEAD, por
ocasidao da nomeacao.

5.- Ap6s a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera
entregar a documentacdo comprobatoria das condi¢cbes previstas no
Capitulo Il - Das Inscrigdes.
5.1.- E facultado a Prefeitura Municipal de Santos exigir dos
candidatos nomeados, além da documentacdo prevista no Capitulo
I, outros documentos que julgar necessario.

6.- A Prefeitura Municipal de Santos, nho momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixard 1(uma) foto 3X4 do candidato no
Cartdo de Autenticacao Digital — CAD, coletara a assinatura do candidato
e procedera a autenticacao digital do cartéo.

XI — Das Disposi¢des Finais

1.- Alinscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes
e a tacita aceitacdo das condigbes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.- A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

3.- Todos os calculos de pontuacéo referentes ao julgamento e a classificacéo
dos candidatos serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

4.- O prazo de validade deste concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de

homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo
Municipal.
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5.- A inexatidado das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

6.- Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e
resultados serdo publicados no Diario Oficial de Santos.

7.- Serdo publicados no Diario Oficial de Santos, apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

8.- Cabe a Prefeitura Municipal de Santos o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em numero estritamente necessario para o0 provimento dos
cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, nédo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéo do total dos
aprovados.
8.1 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade
orcamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de Santos.

9.- Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato) constantes na Ficha/Formulario de Inscricdo, o candidato devera
dirigir-se:
9.1 a sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e
solicitar a correcao;
9.2 apobs a realizagdo da Prova Objetiva, alteragcbes devem ser
requeridas, pessoalmente, na Secdo de Ingresso, Acesso e
Movimentacdo de Pessoal, da Coordenadoria de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Pessoal, do Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Santos, Praca Visconde de Mauda, s/n° 4° andar, Paco Municipal,
Centro, Santos, mediante apresentacdo da cédula de identidade.

10.- E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar
0s contatos necessérios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.- A Prefeitura Municipal de Santos e a Fundacdo Carlos Chagas nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nédo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.- A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito
a nomeacgao do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declaracdes ou informacfes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
INscricao, nas provas ou nos documentos.
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13.- Os itens deste Edital poderéao sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cées ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.- O resultado final do Concurso sera homologado pelo Secretario Municipal
da Administracao.

15.- Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal
fim a publicacdo do resultado final e homologacdo em o6rgdo de divulgacéo
oficial.

16.- Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serédo resolvidos
pela Comissdo do Concurso e, quando for o caso, pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao e pela Fundacéao
Carlos Chagas, no que a cada um couber.

17.- As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a
apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

18.- A Prefeitura Municipal de Santos e a Fundacdo Carlos Chagas nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

19.- Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Santos obedecem a
legislacdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

Santos, 2 de setembro de 2005

EMERSON MARCAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

CARGO, CODIGO DE OPCAO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, N° TOTAL DE VAGAS,
N° DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS E VALOR

DA INSCRICAO

Valor da Inscricdo: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) + R$ 3,00 (trés

reais) de despesas dos CORREIOS

N° de Vagas
Codigo Remuneracéo / carga N° Total de Reservadas a Escolaridade/Pré-requisitos
Cargo de L Ien) Portadores
= horéria semanal Vagas (a serem comprovados no ato da posse)
Opcao de
Deficiéncia®
R$ 730,18 + 82,16% PCCS o Diploma ou Certificado de conclusédo de
Administrador AA01 =R$ 1.330,09, equivalente 5 1 Ensino Superior em Administragdo.
ao nivel N-O. 40 horas » Registro profissional.
R$ 730,18 + 82,16% PCCS o Diploma ou Certificado de conclusdo de
Advogado ABO02 = R$ 1.330,09, equivalente 9 1 Ensino Superior em Direito.
ao nivel N-O. 40 horas » Registro profissional.
Analista de R$ 730,18 + 82,16% PCCS I ghﬂ%?%uopuericosrr:;ﬂ%?gg ddeePrcggeCsILsJZi?endtg
Si ACO03 =R$ 1.330,09, equivalente 4 1
istemas : de Dados.
ao nivel N-O. 40 horas ) -
o Registro profissional.
Assistente R$ 730,18 + 82,16% PCCS o Diploma ou Certificado de concluséo de
) AE04 = R$ 1.330,09, equivalente 4 1 Ensino Superior em Servigo Social.
Social P ) .
ao nivel N-O. 40 horas » Registro profissional.
R$ 730,18 + 82,16% PCCS o Diploma ou Certificado de conclusdo de
Contador AGO05 = R$ 1.330,09, equivalente 14 2 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis.
ao nivel N-O. 40 horas » Registro profissional.
R$ 730,18 + 82,16% PCCS e Diploma ou Certificado de conclusédo de
Economista AHO6 = R$ 1.330,09, equivalente 5 1 Ensino Superior em Ciéncias Economicas.
ao nivel N-O. 40 horas o Registro profissional.
Fiscal de R$ 730,18 + 82,16% PCCS o Diploma ou Certificado de conclusdo de
Tributos AJO7 = R$ 1.330,09, equivalente 28 3 Ensino Superior.
Municipais ao nivel N-O. 40 horas * Registro profissional.
R$ 730,18 + 82,16% PCCS o Diploma ou Certificado de conclusédo de
Nutricionista AKO08 =R$ 1.330,09, equivalente 2 1 Ensino Superior em Nutrigdo.
ao nivel N-O. 40 horas » Registro profissional.
R$ 730,18 + 82,16% PCCS o Diploma ou Certificado de conclusdo de
Sociélogo AL09 = R$ 1.330,09, equivalente 4 1 Ensino Superior em Sociologia.
ao nivel N-O. 40 horas » Registro profissional.

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99 e a Lei Municipal n®

1.206/92.

Os cargos em Concurso para Psicélogo destinam-se ao provimento de cargos vagos e a formagéo de Cadastro
Reserva para os cargos que vierem a vagar, oriundos de aposentadorias, exoneracéo, demisséo ou criacdo de

PSICOLOGO

cargos novos durante o decorrer do periodo de validade do presente concurso.

N° de Vagas
Cadigo ~ Reservadas | Escolaridade/Pré-requisitos
- Remuneracéo/ carga N° Total de
Especialidade de horaria semanal vagas @ |2 Portadores (a serem comprovados no
Opcéo 9 de ato da posse)
Deficiéncia®
. . R$ 730,18 + 82,16% Diploma ou certificado de
Psicologia Geral AM10 PCCS = R$ 1.330,09, 7 1 concluséo do Ensino
. . ® equivalente ao nivel N-O. Superior em Psicologia.
Psicopedagogia ANIL | 40 horas. Registro Profissional.

(1) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(2) Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 3.298/99 e a

Lei Municipal n® 1.206/92.

(3) Para a fungdo de Psicopedagogia o candidato devera possuir a graduacdo em Psicologia e especializagdo em
Psicopedagogia.
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ANEXO Il

Descrigcdo Sumaria das Atividades

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, controlar e orientar trabalhos de
competéncia da unidade, elaborando relatorios, realizando estudos,
visando a melhoria de servi¢cos prestados.

ADVOGADO: Prestar assisténcia e orientacdo juridica ao municipe, de
forma a garantir o direito de cidadania.

ANALISTA DE SISTEMAS: estudar, planejar, organizar, analisar e
desenvolver projetos e sistemas de informagdo, como tais entendidos os
gue envolvam processamento de dados ou a utilizacdo de recursos de
informatica e automacao.

ASSISTENTE SOCIAL: elaborar e executar programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e
integracdo na comunidade.

CONTADOR: Planejar, orientar, supervisionar e participar dos trabalhos
ligados a contabilidade publica, apurando os elementos necessarios a
elaboracdo orcamentaria e os controles da situagcdo patrimonial e
financeira da Prefeitura.

ECONOMISTA: Executar tarefas relativas a elaboracdo de estudos,
pesquisas e andlises sobre atividades e assuntos de economia, além de
planejamento, orientacdo, supervisdo ou assisténcia na elaboracédo de
trabalhos relativos as atividades econdémicas ou financeiras.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Fiscalizar o cumprimento da
Legislacdo Tributaria Municipal, orientando o contribuinte quanto a sua
aplicacao.

NUTRICIONISTA: Planejar, organizar e supervisionar o servico de
alimentacdo nas unidades da PMS ou que mantenham convénio com a
mesma, elaborando cardapios, controlando a qualidade dos alimentos,
ministrando cursos, etc.

PSICOLOGO: Prestar atendimento psicolégico & comunidade — criancga,
adolescente e adulto -, visando ao desenvolvimento intelectual,
emocional e social do individuo, em relacdo a sua integracao a familia, a
escola, ao trabalho e a sociedade, empregando métodos e técnicas da
Psicologia educacional, institucional e organizacional.

SOCIOLOGO: Elaborar diagnodsticos e respostas focadas na questio
sociolégica, servindo de base para uma leitura complementar das
politicas setoriais de salude, educacdo, assistente social e outras,
possibilitando uma plena gestao das politicas publicas.
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ANEXO Il

PROGRAMAS

Observacéo: Considerar-se-a a legislacao vigente até a data da publicacdo do
Edital de Abertura das Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.
Raciocinio Logico: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a
estrutura légica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacbes. As questdes
desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légica de
argumentacao, diagramas ldgicos.

Atualidades: Fatos da atualidade. Conhecimentos histérico, geografico e
econdmico da cidade de Santos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Administracdo Geral: Escolas do pensamento administrativo. Fungdes
administrativas. Organizacdo: missdo, propoésitos, objetivos, estratégias.
Mudanca organizacional. Clima organizacional. Competéncias e habilidades do
administrador. Organizacéo, sistemas e métodos: Estudo das organizacoes:
organizagcbes formais, tipos de organizacdo e organizagdo burocratica.
Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia,
complexidade, formalizacao, centralizacéo, descentralizagéo,
departamentalizacdo. Organograma. O&M e a organizacao: analista de O&M,
técnicas de levantamento de dados. Analise e distribuicdo do trabalho. Analise
do processamento. Aproveitamento racional do espaco fisico. Formularios e
manuais. Administracdo de Recursos Humanos: Recrutamento e selecéo de
pessoal. Descricdo, analise, avaliacdo e classificacdo de cargos. Avaliacao de
desempenho. Planos de beneficios. Higiene e Seguranca do Trabalho.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Controle e auditoria de Recursos
Humanos. Administracdo de material: Administracdo de materiais, logistica e
cadeia de suprimentos. Funcbes e objetivos de administracdo de material.
Indicadores de gestdo. Classificacdo e especificacdo de materiais. Analise de
valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série ISO 9000, qualidade total.
Gestéo de estoque: modelos de gestéo, variaveis, técnicas. Classificagdo ABC.
Compras: informacdes basicas, registros, cadastro de fornecedores, selecéo de
fornecedores, acompanhamento de pedidos. Licitacbes e a respectiva
legislacdo. Recepcdo de materiais. Estocagem de materiais. Expedicao.
Distribui¢do. Inventarios. Administragdo Financeira e Orcamentaria: Financas
publicas. Papel do Estado na economia. O Estado Brasileiro e o
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desenvolvimento econdmico. Teoria do Gasto Publico. Receita publica e
tributacdo. Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Orcamento publico
no Brasil. Politicas de estabilizacdo. Principios or¢camentarios: anualidade,
unidade, universalidade, exclusividade, programacéao e ndo afetacdo da receita.
Orcamento-programa e orcamento base-zero. Proposta orcamentaria:
elaboracdo, discussdo, votacdo e aprovacdo. Regimes orcamentarios:
competéncia de exercicio e de caixa. Orcamento anual, plano plurianual e
diretrizes orcamentarias. Receita orcamentaria: classificacdo econdmica,
estagios (lancamento, arrecadacédo e recolhimento), competéncia tributéria e
reparticdo das receitas tributarias. Despesa orcamentaria: classificacao
institucional, econémica e funcional-programatica, estagios (empenho,
liquidacdo e pagamento). Adiantamento ou suprimento de fundos. Créditos
adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. No¢bes de informatica:
Conceitos basicos de computacdo e microinformatica. Conhecimentos em
aplicativos e fungcdes do Windows 9x, NT e 2000. Conhecimentos em Microsoft
Office 97 e 2000. Conhecimentos basicos de banco de dados. Conhecimentos
bésicos de Internet.

ADVOGADO
Direito Administrativo: Administracdo Publica. Administracdo direta e
administracdo indireta. Principios. Regime juridico administrativo. Servigos
Publicos. Poder de Policia. Restricdes do Estado sobre a propriedade privada.
Atos administrativos. Licitacdes. Contratos Administrativos. Processo
administrativo. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens publicos.
Controle da administracdo publica. Controle administrativo. Controle legislativo.
Controle judicial.
Direito Civil: Teoria do Fato Juridico. Classificacdo. Planos da Existéncia,
Validade e Eficacia. Fato Juridico stricto sensu. Ato-fato juridico. Ato Juridico
lato sensu. Ato Juridico stricto sensu. Negdcio Juridico. Atos llicitos. Pessoas.
Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Classificacdo. Teoria Geral das
Obrigacdes. Conceito de Obrigacdo. Classificacdo. Modalidades. Obrigacdes
Alternativas. ObrigacBes Indivisiveis. Obrigacfes Solidarias. Extincdo das
Obrigacdes. Teoria do Adimplemento. Pagamento direto. Pagamento indireto.
Pagamento indevido. Clausula Penal. Mora. Responsabilidade civil contratual e
extracontratual. Direitos Reais. Propriedade. Posse. Direitos reais sobre coisas
alheias. Contratos. Principios fundamentais. Classificacdo. Formacdao.
Extincdo. Peculiaridades dos contratos bilaterais. Arras. Estipulacbes em favor
de terceiro. Vicios redibitorios. Evicgdo. Compra e Venda. Doacgdo. Locacao.
Prestacdo de Servigcos. Empreitada. Deposito. Matuo. Comodato. Alienacao
Fiduciaria em Garantia. Leasing.
Direito do Trabalho: O trabalho objeto do direito do trabalho. Caracteristicas.
Os principios do direito do trabalho. Flexibilizacdo na esfera das convencoes e
dos acordos coletivos. Relagdes individuais e relagdes coletivas de trabalho.
Fontes do direito do trabalho. Artigo 8° da Consolidacédo das Leis do Trabalho.
Conflito de fontes formais no direito do trabalho. Conceito de norma minima e
de norma mais favoravel. Definicdo legal de contrato de trabalho. Relacdo de
emprego e suas caracteristicas. Sujeitos do contrato de trabalho: Empregado:
definicdo legal. Empregado da iniciativa privada e empregados publicos.
Empregador: definicdo legal. Caracteres do contrato de trabalho. Objeto, forma
e prova do contrato de trabalho. Formacéo do contrato de trabalho. Validade e
eficacia do contrato de trabalho. O contrato de trabalho com o Estado.
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Elementos essenciais e elementos acidentais do contrato de trabalho. Os
contratos a prazo determinado. Contrato de trabalho temporario. Obriga¢cdes do
empregado e do empregador. Salario e remuneracdo. Aspectos gerais e
regulamentacdo legal. Duracéo do trabalho. Regulamentacdo na Constituicdo e
na legislacdo tutelar. Interrupcdo do contrato de trabalho. Discusséo
doutrinaria. Hipdteses legais. O regime legal de repousos remunerados e
feriados. Lei n® 605/49 e seu regulamento. O regime de férias, na Consolidacdo
das Leis do Trabalho e na Constituicdo Federal. A Convencao 132 da OIT.
Suspenséo do contrato de trabalho. Regulamentacédo na Consolidagéo das Leis
do Trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. O ius variandi do empregador.
A transferéncia do empregado. Extincdo do contrato de trabalho. Espécies.
Efeitos da denuncia do contrato de trabalho pelo empregador. Despedida com
justa causa: disciplina na Consolidagédo das Leis do Trabalho. Conceitos de
justa causa e de falta grave. Prazos de quitacdo do contrato. Multa de mora.
Demissdo pelo empregado. Regime legal. Denuncia do contrato de trabalho
pelo empregado com fundamento em justa causa do empregador: disciplina na
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Outras hipoteses legais de extingdo do
contrato de trabalho. Extingdo dos contratos a prazo determinado. Denuncia
antecipada desses contratos. Estabilidade no emprego e prote¢do contra a
despedida aleatoria. Conceito e natureza juridica. A protecdo contemplada na
Constituicdo Federal. Demais espécies de estabilidades disciplinadas na lei.
Direito Processual Civil: Processo Civil: conceito. Natureza. No¢des gerais. O
Processo Civil na Constituicdo. Institutos, normas e garantias constitucionais de
natureza processual civil. Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores. Ministério
Pudblico. Litisconsorcio e Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Competéncia:
Conceito. Espécies. Modificacbes. Excecdo e conflito. Atos processuais:
Forma. Tempo. Lugar. Prazo. Comunicacdes. Nulidades. Formacao,
suspensdo e extingdo do processo: Hipoteses. Efeitos. Processo.
Procedimento: ordinario e sumario. Peticdo Inicial. Resposta do réu.
Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito e principios
gerais. Tipos. Forca probante. Producdo. Audiéncia. Conciliagdo. Instrucéo e
Julgamento. Sentenca e coisa julgada. Recursos: Conceito e nogles gerais.
Pressupostos de admissibilidade e mérito. Espécies de recursos,
peculiaridades e procedimentos. Recursos perante os Tribunais Superiores.
Liguidacdo de sentenca. Espécies. Procedimentos. Processo de execucao.
Processo cautelar. Procedimentos especiais regulados pelo Codigo de
Processo Civil. Contenciosos: consignacdo em pagamento. Deposito.
Prestacdo de contas. Possessoérias. Nunciagdo de obra nova. Acgdo de
desapropriacdo. Acao popular. Acdo Civil Publica. Mandado de Seguranca
individual e coletivo.

Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo (com énfase na teoria da
recepcdo e Poder Constituinte). Principios constitucionais: O principio
federativo. O principio da separacdo dos Poderes. Autonomia e soberania.
Principios aplicaveis a Administracdo Publica. Autonomia municipal: limitacdes
constitucionais. Direitos e Garantias Fundamentais (com énfase nos direitos
coletivos lato sensu, direitos individuais homogéneos e o0s Remédios
Constitucionais). Organizacdo do Estado. O Municipio e a Federacdo. O
conceito de interesse local. A organizacdo do Municipio. Processo Legislativo
(com énfase na Emenda 32). O Poder Legislativo e sua competéncia. A
Camara Municipal. O processo legislativo. O Poder Executivo. A
responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores publicos: normas
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constitucionais. Ordem econdmica e ordem social. Intervencdo do Estado no
dominio econbmico. A prestacdo de servicos publicos e as normas
constitucionais. Controle da Constitucionalidade. Ordem Social. Da politica
urbana (Lei Federal n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979, Lei Federal n®
10.257, de 10 de julho de 2001).

Direito Tributario: Sistema tributario constitucional. Principios. Limitagdes ao
poder de tributar. Imunidade. Reparticdo das receitas tributarias. Espécies de
tributos. Impostos, taxas e contribui¢cdes: caracteristicas. Fato gerador, base de
calculo, sujeito ativo e sujeito passivo. Aliquotas. Crédito tributario:
Constituicdo. O lancamento e suas modalidades. Obrigagdes principais e
acessorias. Direitos e deveres dos contribuintes. Suspensdo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios. Acgéo fiscalizatoria.
Processo administrativo tributario. Divida ativa. Renuncia fiscal. Tributos
municipais: Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria — caracteristicas.
Sistema tributério municipal. Extrafiscalidade. Funcdo social da propriedade.
Progressividade dos impostos.

ANALISTA DE SISTEMAS

Sistemas Operacionais: Windows Server (NT 4.0 ou superior): Conceitos de
Dominios e Grupos de Trabalho; administracdo de contas e grupos de
usuarios; perfis de usuarios e diretivas do sistema; seguranca dos recursos
locais e compartilhados; configuracdo de rede para conectividade TCP/IP.
Linux: Administracdo de contas e grupos de usuarios; shell scripts;
agendamento de tarefas; inicializacdo e finalizacdo de servicos; processo de
boot; configuragéo do sistema operacional para conectividade TCP/IP. Servidor
Web (Apache). Noc8es basicas de Windows XP e Windows 2000 Professional.
Redes: Modelo de referéncia OSI; fundamentos do TCP/IP; protocolos de
transporte TCP; enderecamento, servicos e principais utilitarios TCP/IP;
topologia de redes locais e WANs. Seguranca em redes de computadores:
conceitos de criptografia.

Desenvolvimento de Sistemas: Andlise e programacdo: metodologias de
desenvolvimento; Linguagem de Modelagem Unificada (UML), normalizacéo;
aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e
objetos; programacdo estruturada; programacdo orientada e objetos.
Linguagens de programacgdo: tipos de dados elementares e estruturados;
funcdes e procedimentos; estruturas de controle de fluxo; linguagens de
programacao Java, Visual Basic 6.0 e PHP; ambientes de desenvolvimento
integrados (Java e Eclipse); Caracterizacdo J2EE (componentes e servidores);
servidor de péaginas dindmicas Tomcat. Desenvolvimento Web: linguagem
HTML,; linguagem XML, javascript, Java Server Page (JSP) e Servlets.

Bancos de dados: Projeto de banco de dados relacional; conceitos de banco
de dados orientados a objetos; modelo relacional de dados; modelagem de
dados; linguagem de consulta estruturada (SQL); linguagem de programacéo
PL/SQL; otimizacdo de comandos PL/SQL; conceitos da arquitetura do SGBD
MS SQL, Oracle e PostqreSQL. Nocdes de Ferramentas OLAP e de extracdo
de dados. Diagrama Entidade-Relacionamento.

ASSISTENTE SOCIAL

Trabalho social em situac@o de rua. Politica social: relacdo do Estado com a

sociedade. A politica social no contexto atual e o neoliberalismo. Seguridade

social. Politica de assisténcia. LOAS. Politica de Saude. SUS. Politica de
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Previdéncia Social. Politica Educacional. Creches. Evasdo e repeténcia.
Planejamento social: projetos, planos, programas e planejamento estratégico.
Avaliacdo de programas e politicas sociais. Pesquisa social: elaboragdo de
projetos, métodos e técnicas quantitativos e qualitativos. Instituicbes e Servigo
Social. Conceito de instituicdes, estratégias de trabalho institucional. Uso de
recursos. Fundamentos tedricos e éticos do Servico Social. As correntes
tedricas que perpassam o0 Servico Social. Relacdo entre teoria e pratica no
Servico Social. Etica profissional. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencdo em Servigo Social: abordagem individual e coletiva, trabalho com
redes e familias. Diagndstico. Técnicas de entrevista. Documentacgao. Trabalho
com grupos. Organizagdo de comunidade e movimentos sociais. Papel dos
movimentos sociais frente as questdes da infancia e da adolescéncia. Normas
e papel dos Juizados Especiais.

CONTADOR
Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa
e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto
composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de
taxas. Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries de
pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e
classificagcéo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais € montantes. Sistemas
de amortizacdo: sistema de amortizacéo progressiva — SAP (Sistema Francés,
Tabela Price); sistema de amortizagdo constante — SAC; Sistema de
amortizacdo misto — SAM.
Contabilidade Geral: Patriménio. Métodos de avaliacdo de estoques: PEPS
ou FIFO, UEPS ou LIFO, média ponderada e custo especifico. Legislacédo
societéria e fiscal sobre estoques. Avaliacdo dos componentes patrimoniais sob
a Otica da legislacdo brasileira. Fatos contdbeis: conceito e classificacao:
permutativos, modificativos e mistos. Principios fundamentais de contabilidade:
conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC).
Inventario: conceito, classificacdo, finalidade, principios e legislacao.
Escrituracdo: conceito, finalidades, classificagdo. Conta, elenco e plano de
contas. Procedimentos e ajustes de encerramento do exercicio social, visando
a elaboracio das demonstracées contabeis. Area de demonstracdes contabeis:
conceito, finalidade, importancia, época de elaboracao e estruturacdo, segundo
a legislagdo e normas vigentes. Balanco patrimonial. Demonstragdo do
resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados.
Demonstracdo das muta¢cdes do patriménio liquido. Demonstracao das origens
e aplicacao de recursos. Notas explicativas.
Contabilidade Pduablica, Administracdo Orcamentaria e Financeira:
Necessidades e servigcos publicos. Controle na administragdo publica. O grupo
econdbmico estatal. Patrimbnio das entidades publicas. Bens publicos. Divida
publica. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. A gestdo das entidades
publicas. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis.
Receita publica e despesa publica. Fases administrativas da receita e da
despesa orcamentéaria. O regime de adiantamento de numerario. O inventario.
A escrituracdo das operag0es tipicas das entidades publicas. A determinacao
dos resultados do exercicio. Balangos orgcamentarios, financeiro e patrimonial.
Demonstracdo das variagbes patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas
governamentais.
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Licitacbes: Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e
inexigibilidade. Vedacbes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacao e
invalidacdo. Normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa
publicas: definicbes e limites. Divida Publica: definicdes, limites, condi¢cdes para
a contratacdo de operacbes de crédito. Gestdo patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizacao da gestao fiscal.

Auditoria: Aspectos gerais — principios e normas. Etica profissional.
Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de
prova — exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos
subsequentes, confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho. Diferencas
entre auditoria externa e interna. Auditoria interna — conceito, fungdes, objetivos
e atribuicdes. Avaliacdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia
de calculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho, segregacédo de
funcbes, analise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com
0s registros contdbeis e auxiliares e acompanhamento de inventérios.
Relatério-comentario.

ECONOMISTA

Nocdes sobre Microeconomia: teoria do consumidor, teoria da producao, teoria
do custo, equilibrio de mercado, teoria dos jogos. Economia Brasileira: a crise
dos anos 60, milagre econdmico, a crise da década de 80, da nova republica
até o real, métodos quantitativos, calculo diferencial, maximos e minimos,
maximos e minimos condicionados, aplicacdes econdmicas, estatistica
descritiva, distribuicbes de probabilidade, correlacéo e regressao. Elaboracao e
andlise de projetos: analise de mercado, localizagdo do projeto, escala do
projeto, financiamento do projeto, critérios de analise e selecéo.
Conhecimentos de informatica: Word e Excel.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Direito Administrativo: Conceito de Direito Administrativo. Principios
Informativos do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito; 6rgdos
e agentes publicos. A atividade administrativa. Principios basicos da
Administracdo Publica e Informativos do regime juridico-administrativo.
Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Conceito, requisitos e atributos.
Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A invalidagdo dos
atos administrativos: anulacdo e revogacdo. A organizacdo administrativa
brasileira: Administracdo descentralizada. Fundacéo, Sociedade de Economia
Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servicos Publicos: consideragcfes gerais.
Licitacdo: conceito, finalidade, seus principios. Anulacdo e revogacao;
modalidades. Contratos Administrativos: consideracdes gerais. Dominio
Publico: classificacdo geral. Consideracdes gerais. Terras publicas. Terrenos
de Marinha. Terras devolutas e A¢ao discriminatéria. A responsabilidade civil
da Administracdo. A reparagéo do dano. O controle administrativo, legislativo e
judiciario. Mandato de Seguranca e Acdo Popular. Mandato de Seguranca
Coletivo. Mandato de Injuncdo. Habeas data. Intervencéo na propriedade e no
dominio econbmico. Consideracbes gerais. Desapropriacdo. Limitacdes
Administrativas. Servidores publicos. Regime Unico. Consideracdes gerais.
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Dos Funcionéarios Publicos: Normas constitucionais, direitos, deveres e
responsabilidades. Poder disciplinar. Processo administrativo disciplinar.
Uso/ocupacéo do solo. Protecdo ambiental.
Direito Comercial: Comerciante. Teoria dos Atos do Comércio. Registro do
Comércio. Livros mercantis. Estabelecimentos mercantis. Nome comercial.
Contratos mercantis. Compra e venda. Mandato mercantil. Comissao mercantil.
Alienacéo fiduciaria em garantia. Contrato de cambio. Arrendamento mercantil.
Sociedades comerciais. Sociedades por cotas de responsabilidades limitadas.
Sociedade por acdes. Titulos de crédito. Letra de cambio. Nota promissoria.
Duplicata. Cheque. Faléncia: caracterizacdo, efeitos juridicos, integracdo do
patriménio do falido (Agdo revogatéria). Verificacdo e classificacdo dos
creditos. Pedido de restituicho. Embargos de terceiros. Inquérito judicial.
Crimes falimentares. Concordata. Concordata preventiva. Concordata
suspensiva. Intervencéao e liquidacao extrajudicial.
Direito Penal: Dos crimes praticados por funcionario publico. Peculato.
Peculato culposo. Concussao. Excesso de Exacdo. Corrupcdo passiva.
Prevaricacao.
Economia: Valor e preco. Escassez. Oferta, demanda e equilibrio.
Produtividade marginal dos meios de producéo. Moeda-inflagdo. Determinacao
do nivel de renda. Politica fiscal e papel do governo na economia capitalista.
Cambio. Balanca de pagamentos. Agregados macroecondmicos. Contas
nacionais.
Matematica Financeira: Razbes e propor¢des. Divisdo proporcional — regras
da sociedade — médias. Porcentagem. Juro e desconto simples. Juro
composto. Desconto composto. Financiamento (sistema Price). Amortizacao.
Investimentos e aplicagdes.
Contabilidade: As normas brasileiras de contabilidade. Resolu¢des (CFC
563/83; 596/85; 597/85; 612/85; 684/90; 686/90; 750/93 e 785/95. Sdo NBC-T
de numero 1 a 3, publicadas no Diario Oficial da Unido). Procedimentos
contabeis basicos (segundo o método das Partidas Dobradas). Estatistica
patrimonial e as varia¢gdes do patrimdnio liquido. Fatos contabeis. Operacdes
com mercadorias. Avaliacdo de estoque: PEPS e média mdvel. Problemas
contabeis diversos. Balancetes. Demonstracdes contabeis. Relatorios. Andlise
de demonstracdes contabeis (introducao).
Direito Tributario: Sistema Constitucional Tributario: O Estado e o Poder de
tributar. Principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar.
Competéncia tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Direito Tributario:
conceito, principios bésicos, fontes reais e formas de tributagdo. Vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacéo
tributaria: conceito, espécies, natureza, elementos. Fator gerador: conceito,
espécie e efeito. Sujeito ativo: competéncia e capacidade. Sujeito passivo:
solidariedade, capacidade, domicilio, responsabilidade tributaria. Base de
calculo e aliquota: conceitos espécies. Crédito tributario: lancamento: conceito,
natureza juridica, modalidade e efeitos. Suspensédo, exclusdo, extincdo do
crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Tributos: conceito
e classificagdo. Incidéncia legal e economica. Nao incidéncia. Imunidade.
Isencdo. Percussdo, repercussdo, difusdo e absorcdo. Imposto. Taxa.
Contribuicdo de melhoria. Empréstimo compulsério. Contribuicdes parafiscais.
Tributos federais, estaduais e municipais: fator gerador, sujeito ativo e passivo.
Base de calculo e aliquota. Langamento. Administracéo Tributéria: fiscalizacao.
Evasdo, elisdo, sonegacado. Divida ativa, certiddes negativas. Processo
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administrativo e judicial tributario: generalidades. Espécies. Recursos.
Legislacao tributaria municipal: Cédigo Tributario Municipal (Lei n® 3.750/71 e
alteragbes subsequentes. Imposto incidente na transicdo onerosa entre Vvivos
de bens e moveis ou de direitos a ele relativos ITBI — Lei n® 634/89 e Decreto
n® 1.070/90). Regulamento para cobranca e fiscalizacdo do imposto sobre
servicos de qualquer natureza — ISSQM (Decreto n° 6.427/84). Lei n® 3.531/68.
Lei Federal n® 4.320/64.

NUTRICIONISTA

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestorio e
glandulas anexas. Energia e nutrientes: definicao, classificagdo, propriedades,
funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo intermediario, biodisponibilidade,
requerimentos e recomendacdes, fontes alimentares. Nutricdo normal:
definicdo, fundamentacao e caracteristica da dieta normal e suas modificacoes.
Alimentacédo e nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisiol6gicos
e para grupos nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo nutricional de individuos
e de comunidades: tipos, conceitos, materiais e métodos, interpretacdo e
aplicabilidade dos resultados. Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-
quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias. Grupos de alimentos, critérios e
aplicabilidade. Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade nutricional.
Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservacdo e destino final. Fatores de
conversdo, corregcdo e absorcdo. Higiene e sanitizacdo dos alimentos,
utensilios e equipamentos. Doencas veiculadas por alimentos. Nutricdo
aplicada: patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. Saude
coletiva e nutricdo. Programas de aplicacdo e nutricdo. Atencdo primaria e
educacdo em saude. Educacao nutricional: conceito, objetivo, metodologias e
aspectos socioecondmico-culturais, planejamento, organizacéo, implementacéo
e avaliagdo de programas de educacdo nutricional para trabalhadores,
estudantes e seus familiares. Alimentacao institucional: conceitos basicos da
administragéo geral e sua aplicagao a unidades de alimentagdo e nutrigao.
Planejamento e operacionalizacdo de cardapios. Tipos e sistema de servico.
Planejamento fisico funcional, organizagdo, gerenciamento, administragéo,
controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais.
Atividades técnicas e administrativas do nutricionista. Pontos criticos de
controle da qualidade higiénico-sanitaria das refei¢cdes produzidas. Legislacdes
federal e estadual. Higiene, seguranca e ergonomia no trabalho.
Regulamentacéo das atividades do profissional de Nutric&o.

PSICOLOGO

PSICOLOGIA GERAL

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas

psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos.

SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil.

Psicodiagnostico. Avaliagcdo Psicolégica: Fundamentos da medida

psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecédo, avaliacao e

interpretacao dos resultados.

Organizacional: Teorias e tendéncias no mundo do trabalho. A pesquisa

no campo da Psicologia do Trabalho e Organizacional. Analise do

trabalho. Trabalho, subjetividade e salde psiquica. Condi¢cbes de

trabalho, seguranca no trabalho e saude ocupacional. As contribuicdes
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tedricas e metodologicas atuais na esfera trabalho-saude. Rotacdo de
pessoal. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento
e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliacao e controle de resultados. Avaliacdo de desempenho: objetivos,
meétodos, implantacdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivos
e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento,
execucdo e avaliacdo. Poder, controle, participacdo e lideranca nas
organizacdes. Motivacdo, satisfacdo e envolvimento no trabalho.
Comprometimento organizacional, qualidade de vida e cidadania
organizacional. A comunicacao nas organizacdes: desafios, problemas e
perspectivas. Os grupos nas organizagcfes: abordagens teoricas,
modelos de intervencado, dinamica de grupo, equipes de trabalho. Clima
e cultura organizacional.

Institucional: Programa Paidéia de Saude da Familia e apoio matricial
em saude mental. Reforma Psiquiatrica e organizacdo dos servic¢os: rede
de atencdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e
comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacdo psicoldgica
incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias
domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores
de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias
fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de  grupo.
Acompanhamento Terapéutico.

Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliacdo na pratica clinica. Técnicas
de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e
adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e
familia. Saude mental e trabalho. Equipes de saude mental.

PSICOPEDAGOGIA

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas
psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de salde no Brasil.
Psicodiagnostico. Avaliagcdo Psicolégica: Fundamentos da medida
psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecédo, avaliacao e
interpretacdo dos resultados. Psicologia, escola e sociedade: teorias e
praticas educacionais. Fundamentos da pratica em psicologia escolar:
relacao desenvolvimento /aprendizagem. Psicomotricidade.
Desenvolvimento  psicolégico e sua natureza  sOcio-historica.
Representacdo social sobre o fracasso escolar. Dificuldades de
aprendizagem: conceitos, causas, manifestacfes. Papel e funcédo do
psicologo escolar. Psicologia escolar: atuacdo preventiva e relacfes
interpessoais. Interacdes sociais e 0 contexto escolar. Diagndstico
psicopedagdgico. Ensino especial: diagnéstico psicopedagodgico e
psicologico para a identificagdo de portadores de necessidade especiais;
orientacdo familiar (conhecimentos de diagndstico familiar e de
orientacdo familiar); elaboracdo de laudos e pareceres pertinentes a
area.

SOCIOLOGO

Fundamentos tedrico-metodolégicos: fato social; explicacdo e

compreensao; positivismo e interpretacdo do sentido; historia; evolucéo,
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progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e
individuo; estrutura e funcéao; diferenciacdo social; divisdo social do
trabalho; estratificacdo social; dominacdo social; conflito e mudanca
social; educacédo; linguagem; cultura; valores, idéias e ideologias;
instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade; lei e moral,
carisma; tradicdo e modernidade; urbanizacdo. Principais correntes de
pensamento sociologico: funcionalismo, marxismo, sociologia
compreensiva, teoria critica da sociedade. Sociologia no Brasil —
principais temas: cultura brasileira, identidade nacional, Estado e poder,
estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento, movimentos
sociais, Estado, sociedade e educacao.
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